


























































Integrantes de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Amozoc

Artfculo 8 fraccIones 1,11y 111Inciso a) del Decreto.
Un Presidente Honorario, que será el Gobernador Constitucional del Estado; un Presidente Ejecutivo, que será el Secretario de Educaclón Publica del Estado; y un

representante del Gobiemo Estatal, designado por el Gobernador del Estado, el cual es la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración en su calidad de Vocal.
Con derecho a voz y voto.

N" Prog. Nombre completo Careto Cargo en la Junta Directiva Suplente

J "1['jandlO flrmf'ntJ M,er Gob€'fnador Con~tllU(I('rlill rr"~i(i,,nle Ilonm"'IO
MarotiPIV,veros Naruso

~

';"'UP! ilno dI' Edllcatill" Pública / \\, iIJIanuel Vivf'roS NarCISO ';f>cr,,'l;¡r'o d•• (d,IGJ<:Ión !'uhhe,l I'rl'Sflj'mle Ejecutivo
I Id"'l M ~rtirl": MOIPIIO,SU~)',prrf'tilllil 11'" :"
EcduCd{IÓIISlIperlt'l 1-

3 DdrHe)a ",tepllan'e rérez Cald~rón
';ecrpta!lil d" I'I.¡nP.l( ¡tnl. finanzas v Represf'nt;¡nt€' del lK. VMm:"'m,d,,, """"" 0"1.1""",,,, ~\ \\j
l\,d!rlml~traUÓII GohlPff1() hliltal V VOCil! Política par iI Control del GiI~.lo VI

Articulo 8 fracción 111Inciso b). del Decreto.
Tres representantes del Gobierno Federal, designados por la Secretaria de Educación Pública.

Con derecho a VOl y Voto

N" Prog. Nombre completo Cargo Cargo en la Junta Directiva Suplent! ~

, M'l<uel Angpl Ad.1ula Hovos
Titula' de 1,1Ofl~IIMd.> Enl¡¡. l' rducatlvt' d" l;¡ r~epr"sentanle del -~Secrelaria de Et1uC1L1Ónruhlil;;¡ ¡;ed'~r.ll G('blf'fIlfl fedN;¡1 VVocal

; M,ulf'flnf' lt'hV.1!I,lMf'rldn¡a Gonla!;>z
D,reLtOf d Gener;¡! d" Unlv"r~,d.lrif'S R"'rrE'~•..•nt,lrll" d,.1 11T ('tJlok'p.,icas '1 Politécnicas G['I"Pfrll) f "dpr.l! v VOl;¡1

Coordmadora S€'lloria! AC,ldémlca y de
Re¡,r('\"llt,lflt.' ,j,'l

6 Maria GuadJlupe ('Inll VI!f,lfaila P,...,.anl'llo de UT,iv('rsidad"s TE'cnoló¡::lCasv
Gcbl<>Tnofedpr¡¡1 y Vt'><.ill

1'0hleuI!tilS

Art cu O 8 nacelon II inciso ej, !el uecreto.

V
Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artlstica, clent{f¡ca y f!(;onómica del pafs; tres a propuesta del

Gobernador del estado y dos a propuesta del Subsecretario de Educación Superior del Gobierno Federal.
ICon derecho a Voz v Voto

W Prog. Nombre completo Cargo Cargo en la Junta Directiva Suplent'!' /
/

PI<Xl1JUltoYid Oornínguez
DIf('(lor dI' I'NNAMOTrC Mlf>mbro DistingUirlo V '0>"' M"",., 6eo'" D¡tt7 VocalSA..D£C.V

~~
Jorge René S'indl(,l JUáT('Z

'>eUE'to1fIO General de la FROC(ONlAflOR "'fl Miembro DistlngUldr> V
Jillme S<inch,?¡:Ju;;Ífel8

el [s\¡¡do d", Puebla Vocal

Ruth CrUl ChávE'l
Dlretlora rjp [dlJ{,l(I("n del H A.vunlami",nlO MI"'mtJro Dlstln¡;¡UlrloV \:9 VOl.al,je Amozcx.

10 'jln InVllaclón "In dat('s

JI ')In IrlVlta(lón C;lndatos ,
Art cu o lSHaCClon 111nClso c , lel uecreto.

~

La Junta Directiva contará además con la participación de: el Rector (a), un Secretario (al que será designado dentro del personal
de la "Universidad- por la Junta Directiva, a propuesta de su Presidente Ejecutivo; y un Comisario que seré representante

1"\de la extinta Sf!(;retarla de Dl!Sarrollo, Evaluación y Control dI!!la Administraclón Pública.
Con dl!!recho 5010 a Voz

N" Prog. Nombrl!! completo cargo Carg.o en la Junta DIrectiva \ '\ I

" lo~,; Alefandro 5.in( IWl Rilmirez Rector 11e{\l'l "" ~,/
Enr..ll¡¡ad.l d••D'~~tMdlOdp I;¡(onlr.llorí;¡ 1.

13 lulr;¡na Andr€'a EllríQUE"ZPefi,l '~U<>ti¡n;¡ d,' la lunta Dlrecllvd

~

Interna

J' Cesa' bplno¡a Baul1513
i Ilul,1r d•.'! Ór~.lr\() IJl,.~rflOd,~Control <>1\1.1

(OfTlI5,lrln Plibl!co
UniverSidad PolltéClllC,l de I\mOl("oC

P"tnrr<o~~I<:'n(l"1,,,~rt'l ,'0:(;
lül<od~ A\I',l ••n(l~

Cu~tto v"Cf~SHNOIC.l Pu"lJla de Z••r"'S'>H. l& d" frbr •••o <1,'10~6
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"2026, año de Margarita Maza Parada"

ANEXO 1
Orden del Dío.

Primera Sesión Ordinaria 2026 JunIo Directiva
26 de febrero de 2026.



~ ~P1:\M
Universidad Politécnica de Amozoc

Junta Directiva
I SESiÓN ORDINARIA 2026

Orden del día

1 Lista de Asistencia y en su caso, declaración de Quórum Legal.

2 Lectura yen su caso, aprobación del Orden del Dia.

3 Presentación de actas de sesiones anteriores.

4 Seguimiento de Acuerdos.

5 Presentación y en su caso, aprobación del Informe Ejecutivo de Actividadesdel periodo
comprendido del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2025, y del 01 al 31 de enero
del 2026.

7.2 Presentación y en su caso, aprobación del Presupuesto Definitivo del
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ejercicio
Fiscal 2025.

7.1 Presentación y en su caso, aprobación del Presupuesto Anual Definitivo e
Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025.

7.3 Presentación y en su caso, aprobación del Presupuesto Definitivo del
Programa Anual de Mantenimiento del Ejercicio Fiscal 2025.

Solicitud de Acuerdos7

6 Presentación y en su caso, aprobación de los Estados Financieros del period
comprendido del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2025, y del 01 al 31 de ener
del 2026.

7.4 Presentación y en su caso, aprobación del Presupuesto Definitivo de
Programa Anual de Capacitación del Ejercicio Fiscal 2025.

7.5 Aprobación de la presentación de los Estados Financieros del Ejercicio, Fis~
2025 ante la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración del Estado de
Puebla, para la consolidación de la Cuenta Pública. \ i
7.6 Presentación y en su caso, aprobación del Presupuesto Anual de Ingresos ~
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026.

Primera Sesión Ordinaria 2026
Orden del Dia

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 26 de febrero de 2026



~~~8M
Universidad Politécnica de Amozoc

Junta Directiva
I SESiÓN ORDINARIA 2026

Orden del día

7.7 Presentacióny en su caso, aprobación del Presupuesto del Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2026.

7.8 Presentación y en su caso, aprobación del Presupuesto del Programa Anual ~
de Mantenimiento para el Ejercicio Fiscal 2026. ~

8 Asuntos Generales.

9

7.9 Presentación y en su caso, aprobación del Presupuesto del Programa Anual
de Capacitación para el Ejercicio Fiscal 2026.

7.10 Presentación y en su caso, aprobación para realizar las gestiones ante las
instancias correspondientes para ejercer recursos provenientes de Captación
de Derechos para la contratación del Servicio de Auditoria Externa para
Dictaminar los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programáticos por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre
de 2026, hasta por un importe de $205,770.00afectando la partida presupuestal
3311 "Servicios relacionados con procedimientos jurisdiccionales",
sujetándose a las disposiciones que para tal efecto establezca la Secretaria
Anticorrupción y Buen Gobierno del Estado de Puebla.

Cierre de la Sesión.

Primera Sesión OrdinClria 2026
Orden del Día

Cuatro Veces Heroica Pueblo de Zaragoza, 26 de febrero de 2026



"2026, año de Margarita Maza Parada"

ANEXO 2
Acto de lo Cuarto Sesión

Ordinario del 2025

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junto Directiva
26 de febrero de 2026.
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"2025, año de la Mujer Indígena"

ACTA

...•~,
PUDLA

,
CUARTA SESION ORDINARIA 2025

JUNTA DIRECTIVA
,

UNIVERSIDAD POLlTECNICA DE AMOZOC

I

19 DE NOVIEMBRE DE 2025

~ (D' iliCuarto SesiónOrdinario 202 Ju a Directivo

CoO~ .~. ,"oco '".~ ~ ''',"OID. \: "~~ i~"



"2025, año de la Mujer Indígena"

ACTA DELACUARTASESiÓNORDINARIA2025 DELA
JUNTADIRECTIVADELAUNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOlOC

En lo Cuatro veces Heroico Pueblo de Zaragoza. en lo Solo de Junios de Recloria de lo
Universidad Politécnico de Amozoc. ubicado en Amplioción LuisOrapeza número 5202. Son
Andrés LasVegas. Amazac. Pueblo; Código Postal 72980;y también mediante lo plataforma
electrónico Zoom. siendo las nueve horas con dieciocho minutos del dio diecinueve de
noviembre de dos mil veinticinco. conforme o lo convocatorio emitido por el Secretario de
Educación Público del Estado de Pueblo y Presidente Ejecutivo de lo Junto Directivo. el C.
Manuel Viveros Narciso; se reúnen paro celebrar lo Cuarto Sesión Ordinario 2025 de lo
Universidad Politécnico de Amozoc. los representantes del Gobierno Federal. Gobierno
Estatal y miembros distinguidos del sector social y productivo de lo región. tal como lo
establecen 105 artículos l. segundo pórrafo. 3. 49. 50. primer pórrafo, 58 y 59 de lo Ley
Orgánico de lo Administración Público del Estado de Pueblo: 1, 2, 12, 13, ¡5 YS1de lo Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 8, 13 Y 14 del Decreto del Honorable
Congreso del Estado, por virtud del cual creo el Organismo Público Descentralizado
denominado "Universidad Politécnico de Amozoc": osi como 1,2,3 fracción 11,4, S,fracción
I y 10del Reglamento Interior de lo Universidad Politécnico de Amozoc. __ o _

I

Expuesto lo anterior y de conformidad con el Orden del Dio de lo convocatoria referido s
proc ede: ---------0------------------0--0000-00-.00-0-----.---------.-.0-.--.------------

1.. LISTADEASISTENCIAY ENSUCASO, DECLARACiÓNDELQUÓRUMLEGAL.•••••••• 0.0 .

C. Carlos Alberto Hernóndez Linares, Jefe del Departamento de Anólisis or
Presupuestal en Representación de lo C. Josefino Morales Guerrero. Secretar
Planeación. Finanzasy Administración en el Estado de Pu'ebla y Vocal de la Junta Direcliv

ElC. Alberto Enrique Gorda Hernóndez. Director de Universidades e Institutos en suplen .
del C. Manuel Viveros Narciso, Titularde lo Secretario de Educación Público del Esta o
Pueblo y Presidente Ejecutivo de esto Junto Directivo: do lo más cordial bienvenido o I
presentes y cede el uso de lo palabro 01 C. José Alejandro Sónchez Romfrez,Rector lo'
Universidad Politécnica de Amozoc, quien procede a desahogar el pose d
correspondiente. encontróndose presentes los integrantes con voz y voto de la
Directivo que o continuación se enuncian: -----------------------00.-------------------------

2

C. María del Pilar Segundo Velózquez, Secretaria Ejecutiva "B" en Representación de lo .
Marlenne Johvano Mendoza Gonzólez, Directora General de Universidades Tecnológicos
Politécnicas. en Representación del Gobierno Federal y Vocal de la Junta irectivo. -0-.0-- ..

\...------------------------------------_ ....._------_.------------------_ ...__ ._-------- ._--- ------
C. Letlcla Vózquez Guodorromo, Coordinadora de Profesionales Dicta . adores eO
Representación de la C. Morfa Guadalupe ortfz Villafaño. Coordinador Seclorial~
,"od.m;oo , d, 0"0"0,"'. 'o R,,,,,,,,'oo;60 d" OOb;''"oI,d,,,, ,vooo~ o Jvo'o



"2025, año de la Mujer Indígena"

Direc tiva. -------------------.---------.---------------------------------- ••----------------------- _

C. Miguel Ángel Adauta Hoyos, Titular de la Oficina de Enlace Educativa en el Estado de
Puebla. en Representación del Gobierno Federai y Vocal de lo Junta Directiva. ----

C. Ruth Cruz Chávez, Direclara de Educación del Honorable Ayuntamiento de Amozoc, y
Vocal de la Junta Directivo. -----------.---.------.-------------------------------

C. MaribelLópez Sotelo, Suplente del C, Jorge René Sánchez Juárez. Secretario General de
la FROCCONLABORy Vocal de lo Junta Directiva. --- ••------------ ••----------.-----.-------------

Asisten también con voz. pero sInvoto los slgulenfes participantes: ---------------------------

C. César Espinoza Bautista. Titulardel Órgano Interno de Control en lo Universidad Politécnica

~=_~~~~~~~_~_~~~~~_~_~~~~~=_~:_~~_~:~~~~!~~~~~~~~~~~.~~~:~_~~:~__~~~::~~o._:=:=~~:.~~~
C. José Alejandro Sánchez Ramirez. Rector de lo Universidad Politécnico de Amozoc .•• ---- '/
--------------_ .._._ .._---_ ..---------------------------_ __ ..-------_ _.- - )
C. Juliana Andrea Enríquez Peña. Secretoria de la Junio Directiva. -------------.- ••---- V
--------------------_._ ..--_.-------------_ ..__ .__ ....._-------------------------

~;
\

3

3. Presentación del Acfa de la Tercera Sesión Ordin
Extraordinaria. del año 2025.

Cunrla SesiónOrdinaria 2025 to
Cuatro Io'ccm Heroico Puebla de Zaragozo. 19de noviembr

1. lisia de Asistencia y en su caso, declaración del Quórum Legal.

Una vezque el primer punto ha sido agotado y de conformidad con la convoca ( emii"d
para la presente sesión. se establece el siguiente Orden del Día: -----.------------ o --- ••

~~~~---~-~._-_.~--~~--_.__ .~.---~~--~----~--_._--~~-----_._~~---~---_._._-~-_._-.--~--~-----~--

2. Lectura y en su caso. aprobación del Orden del Dio.

2. LECTURAY ENSUCASO, APROBACiÓNDel ORDENDel DíA..•••••••••••••••.•• -•••.
--------------_ ....------------_._---.---------- _._----_._._------------_._~~-~~---

Uno vez verificada lo asistencia de los integrantes de lo Junto Directivo. se informo sobre la
existencia de quórum para la celebración de la presente sesión. contando con lo asistencia
de siete de los nueve integrantes. por lo tanto. y con fundamento en los articulas l. 2. 10. 12.
13. 15y 51 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8. 13y 14del Decreto
del Honorabie Congreso del Estado. por virtud dei cual crea el Organismo Público
Descenlralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; osi como 1. 2. 3
Iracción 11.4. 5. fracción I y 10 del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
AmOloc; existe quórum y se Instala formalmenfe la Cuarta SesiónOrdinaria 2025 de lo Ju
Directivo de la Universidad Politécnico de AmOloc. por lo que lodos los acuerdos que de la
misma emanen lendrón pleno validez juridica: hace la declaratoria legal el C. Albert
Enrique Garda Hernández, Director de Universidades e Institutos en suplencia del P.residente
Ejecutivo de esta Junta Directiva: y cede la palabro a lo C. Juliano Andrea Enriq ez Pe
Secretaria de la Junta Directiva para el desahogo de lossiguientes punlos del Ord e ia.

.....••.............••••••••••••............••••••.........•..•••........•.........•.••......



7. Solicitud de Acuerdos.

8. Asuntos Generales.

9. Cierre de Sesión.

4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Presentación y en su caso. aprobación del Informe EJecullvo de Actividades por ~
perlado comprendido del 01 de agosto 0131 de octubre de 2025. ~

6. Presentación y en su caso. aprobación de los EstadosFinancieros con cifras al 31 de
ocfubre de 2025.

"2025. año de la Mujer Indígena"

-------------------_ .._-----_._------------_ .._ ..----------------.--------------------
3.' PRESENTACiÓNDel ACTA DE LA TERCERASESiÓNORDINARIA Y SEGUNDASESiÓN
EXTRAORDINARIA. DELAÑO 2025 .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Una vez puesto a consideración de la Junta Directiva: la C. Juliana Andrea EnrrquezPena.
Secretaria de la Junta Directiva. pregunta siestón de acuerdo con el Orden del Día y somete
a votación de los miembros el Orden del Día presentado. por lo que se emite el siguiente: --
ACUERDOUPAM.SO.IV.Ol/19.11.2025 .• La Junta Direcliva APRUEBApor UNANIMIDADDE
VOTOSel Orden del Ora de la Cuarta Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO1 ---.---- ••••.--.---------- ••••••---.-----------

4

La C. Juliana Andrea Enrrquez Pena. Secretaria de la Junta Dlrecllva. haciendo uso de lo :'\
palabra presenta el Acta de la Tercera SesiónOrdinario. y el Acta de la Segunda Sesión
Extraordinaria. del año 2025. mismas que cuentan con el 100%de los firmas del lota~
integrantes de la Junta Directiva que asistieron o dichos sesiones.de modo que solicita a
dispensa de su lectura y se permita integrarlos como anexos: por lo que somete a votació
de losmiembros la dispensa de lo lecfura del Acta de la Tercera SesiónOrdinario. y del Act
de la Segunda SesiónExtraordinaria. del ano 2025 y se emite el siguiente: ----------- .•....
----_ ..-.-.--------------_.------------_ .._---------_.--_.----------------------------
ACUERDOUPAM.SO.IV.02/19.11.2025 .• La Junta Directiva ACUERDAPORUNANIMIDADDE~
VOTOSla dispensa de la lectura del Acta de la Tercera SesiónOrdinaria. y del Acta de la O
Segunda Sesión Extraordinaria. del ano 2025. y aprueba el contenido de las mism s.
tomando conocimiento que se agregan como anexos a la presente. ANEXO2 --.------ ..
.--------------------------------_.---------------------------_._.---------------_ .._----.
4.' SEGUIMIENTOOEACUERDOS.••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••
.......... __ __ _ - __ _-_ .•.....••. _-_ _ ••.•••........ __ _-_ .
Continuando con el Orden del Dio, lo C. Juliana Andrea Enríquez Pena. Secretaria
Junta Dlrecllva. haciendo uso de la palabra solicito autorización o los ¡nte rantes
Junta Directivo poro leer y dar cuenta sobre aquellos acuerdos que estón proceso e
cumplimiento y aquellos que se encuentran al 100%dispensar su lectura: no stbnte. se\
asentaró lo totalidad de acuerdos en la presente acta. --.-.--.-.-- --------- ••--- 2._'__ '\"

~~==~=---==~=~~~-==~~~==-~=~=====~~~-==:~:==~==:=~:~:----~-~~~=~~---~-==~-~=---=---.,
Cuarto Sesiónordino~ Junio i,ectivo&

Cuol,o veces He,oica Puebla de Zaragoza. 19de noviembr de 2025. f1;:'
C\I ¡¿¡ 8J
'"



"2025, año de lo Mujer Indígena'

Tercera Sesión Ordinaria del afta 2025

Aeu"""" "ClONES AVAH( ACCIONU A ItfAUlAR "O<A 0ESI'0NSA1Lf """"""""'O PQS,lllES
lEAlJlAOAS , PaOIAILlDI JUafDI(Q .SOWCIONU

CUMPl.NllN
10

U'''M-SO-IlI. lo Junio ""'" N/A N/A SeerelOl'lO N/A N/A
0)10'-0'- DIrectivo de la Junio
2025.- lo JunIo "'IOIÓ p<w ()reclivo
Dtrectlvo UNANIMIDAD DE
A'lUlIA pOI' VOTOS 91CrdAn
UNANIMIDAD del Ola de lo
DEVOTOS el Tetcero Sesión
Oden del Oto Qd!narjo 2025
de lo Tercero da lo junio
Sesión QireclivO (le lo
Ordinario :2025 Urive!1idod
Cle lo Junio Poh!écnico de
()fecllvo de lo AmOlOC.

Un¡ve~uod
PoIIlécniCO dé
Amo:rOC.
urAM.SQ-IlI. lo Junio ,_ N/A N/A Secrelorio N/A N/A
0210'-0'. Directivo de la Junio
2025.-lo Junio ACORDÓ rOl Orectivo
Direclivo UNANIMIDAD DE
ACUnDA '01 VOTOS la
UNANIMIDAD eMpeoro de kl
DE VOTOS lo Iecluro del Acta
disoe!"$O de lo de lo Segundo
leclV'o del S~ÓIl Ordinario,
..•.Cla de lo y 001..•.'10 de 10
SegunClo Pnmero Sesión
Sesi6n Extraordinario.
Ordinorio, y del del or'\o 202-S.y
.•..clo de 10 apruebo el
Pnmefo Sosí6n conlPnido de Ia\
Extraordinario. mISmas.
del afio 201.$. y
opfUebo el
contenido de
los mismos
UrAM.SO.IlI. P{.'I" ImlQ'!oe de ,_ N/A N/A Secrelorio N/A N/A

0310'-0'- un pun10de oe lo Junla
2025.- F'Of cOrOcler [)jrftclivO

'rolol'\e 00 un ¡nlO'moll\lO 10
punlode Junla [),p.c.lívo
c.OtOCler ACORDÓ
IntOfmolivO. lo dispensof la
Junto Direchvo lecluro de ~
ACUERDA OCVftfdOS Que se
diSpAf"lSor10 encuentran 01
Iechxo de los l00"i.'1

'
0MA

acuerde» Que CONOClMlf.NTO
se encvenlfon deOQUc~que
01 100"-.,. se encuenlron
TO'" enprocaso.
CONOC1MlENl
O de oQUelos
Que se
encuenhon en
oceso

U'AM-SO.11I- lo JunIo

,_
N/A O/A

04jO,.Qt.2025- Directivo
lo JunIO APIOlÓ por
Dir~ctlvo UNANIMIDAD DE
ArlUlIA por VOlOS lo
UNANIMIDAD ,cosenloción del

Cuorta SesiónOrdinario2025Jun D~' '- •

5
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N¡'A

de 10 ley de
Enlidodes
PaoeslalO1ei
del Eslodo de
Pueblo: y 15,
hucciónV1I1 y
16. tracción
VIII del
Decrelo del
Honoroble
CongreM) del
Eslado, por
\/lrtud de-lcUOl
cleael
Ogoniyno
PublicO
DescentrO~lo
do
denotTllnodo
.~ersidOd
rQlitecnica de
AmOlOC".

Cco
fundomenlo
.0 lo
esIOb!&C¡do
po< .,
Copi1uJo ••
numerates 18
y 2Bdel
Acuen:lode
lo Sec'elc.io
de lo ftKlCiórl
Pübico dl'll
Goblemo del
EstO(lo, pof el
que emlle lOS
~\

Y f!l Manual
Admlnisllot\vo
de AplcoclOn
Eslolol en
mol(>r10do
Conlrot
Inlemo poro
el fslado de
Pueblo; y en
lOS or1ÍCuIos l.
6.13
lrocciooPslX,
XXIV. XXVII Y
XXVNI del
~eglomen'o
Inlenor de lo
Urive~jdod
Politécnico d@
AmozOC.

Coordinador
de Conlfot
ln!emoy

Enlocft de
ContrOl
Interno

InSlilucionol

'~T IllaJ UPM'I-----

N/A

N/A

N/A

N/A

"2025, año de la Mujer Indígena"

Porlro'or~ de un JOO'lf,
punto de COf6cler
inlonnolivo lo
Junto Direc1ivo

InlOfme EJeculivo
de Aclividodes
d@IOI de moyo
0131 de juio d&l
2025. lo
oprobación d&I
Informe [¡ecutivo
de Activldodet
no impico lo
voidoción del
ejercicio y lo
aplicación áel
geslo. y es
lndependien1e
de lo 'evi\;ón y
ensucO\O,
Observoclones
QVe oudlera

''''''''''''' el6r-gono Inl eme
dé Control de la
Entidad.

Por trotor\e de un llX!"6
punto de cor6cter
inl()fmolivo la
JunIo Dirt'chva
TOMA
CONOCiMIENTO Y
SEDA POI
fNrUADAdel
1nl00ne de
EvoluoC~n del
&gono Inlerno de
Control 01 ~eDOl'fe
de Avonces
Trimestrol del
Programo de
lrabolo de Contr
Inlerno {PlCII202S
de lo UnrveooOd
POlItécnico de
Amozoc.
cOITes(>Ondlenle o
Segundo Trimeshe
lobr-junl del 1025:
osI como el Aefo
dé lo Segundo
$c\K)n Ordlnono
2025 d@ol Comité
de Control y
~lempeoo
Inshlvc:ional. y
"CUEI?OA
dispernor la
Iech ••'O de 10
rJ\lSfTlO10d0 vez
Que se encuentro
fumodo ollc:xn.,

DIEVOTOS lo
pt'es,enloción
delnlorme
~cvtlvode
Aclividodes
del 01 de
moyo 01 31 de
Iuio del 2025.
lo oomboclón
delnlorme
Ejeculivo de
Aclividades no
implco lo
validación del
ejercido V /o
op'<;oción del
goslo. y es
independiente
delore~y
en su ccno,
Obsel'\loc:¡oru!ll
Que puóero
I()t'mulofel
Ogono Inlerno
de Confrol de
lo (ntidad.
U'AM.SO.IIl.
05/0'.0'-
2025.- lo Junio
()nx:livo JOMA
COHOClMllENf
O" SEDA'01
(NTUADAael
W1lorme de
b'olvoci6n del
órgano Interno
oe ConlrOl 01
Rel)Ol1e de
"'''on<:es
Trimc1lrol del
Programa de
trebajade
Conlrollnlemo
(PTel) 2025 de
lo U", •••Cf;idod
Pofih!cnico dlJ
AmozOC.
CQfl'ewondienl
o 01 Segundo
Trimestre (obr-
jv"l del 2025:
OSi como el
AcloOOIO
SegunOO
sesión
Odlnorio 2025
del Comitc de
Control y
Dl!nempeflo
InStiTucional, y
ACUERDA
dí\pensor 10
lech .• o de lo
mismoloao
"'el Que se
encuenlfO
rwmodool,=
urAM.SO.III~
Dl/Ot.O".
2025.- la JunIo
Ditecllvo TOMA

6
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NIACO"
rvnctamenlo

en ""
Ql1culos 52.
I'rocclón XIV y
53. I,occión X
de lo ley de
Entidodes
Po'oestal(Jles
del hlodo de
PlAb1o; y I S.
froc.ci6n V III Y
16, frocciOn
vm del
~c,elodel
Hono'oble
Congreso del
[slOdo. por
virlud del cvol
creo el
Orgoni\mo
Púb.co
Descentraliza
do
denominado
"UMenidod
Politécnico de
"mozoc".

frocción rv. 6.
13 fracciones
l. IX. x y)(xvm
del
Reglamenlo
InlenO/' de lo
Uni~od
PoIitecnico oe
"molec.

Secrelooo
de lo Junio
[)rrecli"o

Encagado
de

De""",ho
delo

Secretorio
"dminn:lroliv

o

Secrelorio
"dminislrotiv

e

C""
tundomonto

00""
orticulos 30
frocclonc1 XV
y XVII del
Oecrelodel
Honorable
Congre'sodel
EslodO &n
Wlud del cuol
crea el
Orgommo
PUblce
DéscentraliZO
de
"UniverSIdad
Politécnico de
"mOloc"; 1.1
fracciones Iy
xxi el
Ke tomenlo
Inte dela

_ Urive .dod
PoIItéc de
MnOJ'OC.

r ~

N/A

NIA

NIA

N/A

"2025. año de lo Mujer Indígena'

'''''''

""'"

lO Junto
[)lOchvo
APIOlÓ pot'
UNANIMIDAD Df
VOTOS el
Co~ndorlo
[scolor pOro el
ciclo 202.5-2026
de lo UniVQfsídod
Poitécníco de
AmolOC.

TOMA
CONOCIMIENTO ,
SE DA POI
fNTUADA del
Reporte de
Od¡UOicodones d
bienesy/o
servicios del 01 de
moyo al 3' de juI
da 20'150.
lo Junio Diroct,vo
APIOlÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS los Estodos
foonciprcx
rererentes Oel del
01 de mayo oIJI
de julio de 2025. L
presentación d9
lOSbledos
Finonclefos no
Impico 10
validoclOn del
ejercicio y
oplicocí6rl del
gmto.yes
\ndependlenle oe
lo revisiOn y. en su
caso.
otrtervocion8S QU
pudiera !ormulor e
órgano ln1erno de
ConlrOl en lO
Uriv~dad
Politécnico de
Amazee.

COHOC1MlfNT
O, SE DA rOl
ENTERADA del
Reporte de
cdivdlCocione
s de biene'S ylo
sel\lklo\ d~1 01
oe mayO 0131
de julio de
2025.
UPAM.SO.lII.
0710'.09.
2025.- la Junio
Direcllva
ArlUflA rOl
UNANIMIDAD
DI: VOTOS lOs
Estodos
F1nOl'1cíer<n
fPIOfp.nle1, Oel
delOl de
movool31 de
}vio de 2025.
lo
preumlaci6n
de ~ Estados
Financieros no
Implcc IQ
validación del
ejCfciciOY
aplicación dél
gasto. y es
indecenoienle
de lo reVÍ'Siónv.
eflSU coso.
observoci()l"les
Que pudíet"o
1000mvlOr el
Organo 1n1~.,flO
de Control en
lO Uni"el1idod
Pofitécnleo Oe
AmOloe.
UPAM.SO.III.
OSIO'.Qt.
2025.• lo Junio
Directivo
APRUnA po+'
UNANIMIDAD
DE VOTOS el
CalendOl1o
EscOlOl' poco el
ciclo '2025-1026

ce '"
Uriver$idod
pottécnico dO
"'molOC.

7



Cuarto SesiónOrdinon 2025 ni irectiva
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N/A

Ofidc de
Aulonzoción
celo

Dirección
Genero! de
Copilal

Mumonodtt
lo Secretorio

de
PIoneoCi6n.
finonzm y

Admirislroc!6
n.

COII

"momenlo
en ioI
ofliculol \, 2.
4,9,12.42
fracción a, 43
y 46 de lO ley
de Entidades
Poroeslolol~
dftl Eslado de
Pueblo: 1. J .••
y5 del
Decf{~lodel
Hlll"laoble
CongrfnO Clel
EslQdo. por
virlud del cual
crlitn f'1
Orgonismo
PUb~co
Descenlrof!zo
el<>
denominooo
"Universidad
PoMécnico de
Amaloc"; 1,5
rroeckY\ l. 13
trocclornu I y
XXVIII del
Wl'glomenlo
Inlericy Cle lo
Uri .•.enidod
rolilécnico de
Am lOCo

C
fun<J mcnlo
cnlos ic~
1.2.4.9.2,42
tracciones 11,
43y46 elo
ley de
Entidode\

Con
fundamenlo
en ioI
Ol'llcvlos 5
hocct6n XV"
001 Decreto
def Honorable
Congreso de!
Eslodoen
muddelcunl
cr&Cel
Ogonismo
Pub'co
OMcftnlroilo
el<>
"UrYvltrsidOC
Politécnico de
AmolOC"; \,
13 fracción VII
del
Reglamento
Inlerior de lo
UnilrAf\Ídod
ro~lknlco de
AmOlOC.

EncOtgOdO
de

DtMpochO
de lo

Subdirecd6n
de

P1oMoci6n.
EvaluacIón y
hl()(j~t¡co

N/'N"

lO/11/l0U

19109/2025

Se progom6 lo Primera
Sasión Ordinario 2025
pOrO INlclacl6n del
Comité de Educoción
Conlinvo de lo
univOf1ldod, 1m el mes
00 noviembre dR 1025,

Medionte oficio
urAM/IEC/5nI2025 (le
fecha ro de sepliP.mbre
de 2025 se remitió o lo
Dirección Ceneral de
CopilOI Humano de 10

Secretario de
Pl(meod6n. Finonzos y
Adrnnis"oci6n.1o

pi'opues'o del Monual
de ProcedimiAnlos de lo
Univlmldod POIilkrlco
de Amalee polO su
IAvKi6n; insloncio QUe'

con olido
SrFyA/SA/OGCH/U04/2
025 de fechO 19 de
sepl1en'lbfe de{ 2025

comunicó lo
programoción de una
revIsión con lOSIllulOles

de lOSÓfeos
adrrirVslrohvm de Iu
Unive~ enPImes
d@oelut:we.Unovez

aulOf1zodo por lo SrFy~,
se presCnlOIl) anle lo

SecrelQfio
AnlicOlTUpcl6n y Buen
Gobierno o suVo.Bo.

N/'

.2025, año de lo Mujer Indlgeno.

''"'

lO'"'

Lo Junio
{)reclivo
APIOlÓ por
UNANIMIDAD DE
VOlOS la
lJI~ueslodel
Pedor de lo
lJnivf'J"\iood

lo JlXllo
DirectiVO
A'ROIÓ pot'
UNANIMIDAD DE
VOTOS que el
Redor dt'Ji,orTolle
los occiones
corresponóente
s V gestione onle
1m ouloridodl'l'\
compelenles lo
OCtuoizocl6n del
Monuoldc
Proc(Kjlmienl~ V
del Manual de
ServiCios de lo
Un'vef1idOd
PoIih~cnica de
AmOlOC.

lo Junio
Directivo
A'IOIÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Col610g0oe
Pre\lociórl de
SeMcim. Cle kl
Univ8fSidod
Politécnico de
Amazee. pao
¡nlegar la Ley
de Ingresos del
Eslodode
Pueblo poro el
EjerCiCiO fiSCal
2026

UPANo.SO.IlI-
11/0'-0'-
2025.- lo Junio
Direcliva
APRUU .•..Por
UNANIMIDAD
DE VOtoS lo

um.lodel

U'AM.SO-!II.
10/0'-0'.
2025.- lo Junio
Oiroclllro
A'RUUA por
UNANIMIDAD
DE VOtOS el
Católoyo de
Prestación de
Servicios de lo
Unlveflldod
Pc*lécr.co da
"molOC. pora
lnlegOl' lo ley
de IfYJf~OSdel
Estodode
Puebla prva el
Qercicio fIScal
2026.

U'AM.SO.III-
O'IU'.O'-
2025.- lo JunIo
Orecfjvo
A'IUEU PO'
UNANIMIDAD
DE VOTOS Que
el Reclor
cJesonclle kJ!,
occiones
correspondenf
es y ge11ione
onlc los
oulOlldad~
competen les
lo
oclooizcción
del Monuel de
Procedlrn'enlQ1
v de/Manual
de Servicios ele
10 Ul"ivel1ldod
PQflécnico de
AmOlOC.

8
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N/'

POSIIW
l.5OlUCJONU

NIA

FUNDAMENTO
Juld~to

PoroeslOlolM
del Estado de
Pueblo: 1,3.• ,
5.6.8.15
fracciones 1 y
XNdel
OflCfelodel
Honoroble
Congesod~
E\todo. por
virtud do' cual
creo el
O'gonismo
Públco
Descenlfoklod
o denomioodo
"universidad
PoIhknico de
,.mOlOC"; 1. 5
'rocciOn 1.13
f'ocClones I y
XXVUI del
ReglQmenlo
1nleriOl' de 10
Ur;veNdod
PolitécnICo (le

AmalOC.

Sf:'(;'etorio
de 10 JunIO
Directiva

Secrele-to
de lo Junio
DReclivo

NIANIA

NIA

Cuarta Sesión Ordin
Cuatro veces Heroico Pueblo de Zaragoza. 19

AC.OONU A REAUW

"2025, año de la Mujer Indígena"

Segunda Sesión Extraordinaria del al'lo 2025

lcm

'''''''

AoVAN(
•

lo Jvnlo
DrectivQ
A'IOa6 '01
UNANIMIDAD DE
VOlOS lo
ProDue1fo del e,
Alejandro
"rmenlo Mier.
Gobernador
Cono.l!Iucionol
del [stodo de
Pueblo. del C.
J~é Alejandro
Sónchez
'lamirol. quien
hJngir6 como
'leclor de lo
Univenidod
Po~técnicode
~ 10C o rtir

POlifÁCnico de
"'rT"CZOC, poro
conllitvir el
Cornlt'!M
Educación
Continvc.

lo Junio
Directivo
A'IOIÓ pof
UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden
del Ola de lo
segundo Sesión
blmordrnorio
202S de la Junto
Directivo de la
Uriversidod
Politécnico de
ArnQlQC,

ACUEAOOS

Rr<.lorc:le lo
Uni••.ertidod
Polílécnico de
Amoroc, poro
cornl;lvir el
Comilé de
Edvcod6n
Continuo.

urANo.U.U-
01/01.10.2025 .•
lo Junio
[)rec'ivo
A'IUnA pot
UNANIMIDAD
DE VOTOS el
Oden del Dio
de lo SegundO
Sesión
Extroordinono
202Sd~ lo
JunIo Di'ectivo
de lo
Urivenidod
PoN!écnlco de
~mozoc.
U''''M.SE.8.
01/01.10.202S .•
lo JunIo
Dr'ecllvQ
""IUnA pOI'
UNANIMIDAD
DE VOTOS lo
Propuesto del
C. ~lejo.)(jIo
~rmenlo M¡er.
Gobernador
Cono.'i'ucionol
del (stodo de
Pueblo. del C.
Jl)\é Alcjonct"o
Sonchel
Rom.rel. quien
fungir6 como
li'eclorde lo
Urlive1$idod

9



"2025, oño de lo Mujer Indígeno'

rorot't~talolei
del Estado de
Pueblo; 1, 6
trocclón l 8.
10.13,14
primer
pórrorO.15
l'occt6n )(fU,
16 !lección 1,
21 Y 29 del
OECRETO del
Honaoble
Congrewdel
Estado, por
vir1ud del cual
creo el
Organismo
PUbico
DescenlrofilO
do
denominado
"Uml!!,'\kiod
PoMé'cnico de
Amoloc"; 1. 3
l'occiQO(.'S U y
IV ••
fracciones Iy
IV.5y6det
R'eglOmento
IlIlen()l' de lo
llni••.e~dod
POIílécnico de
AmOIOC.

fncorQOdO
O.

DespaChO
0010

secretorio
AdrYWlislrati .••

o

ntHA

••••••••••
CUM ••••• IN

O
NIANIA

Segunda Sesión Ordlnlrla 2025

ACCIONES A ItEAUZARAV_,
1001>

[~:i~~~~~~~I !{[I! I iitíST I~ UJ>!WI ..=. ~-

A<DONIS
"NRMA$

Medionle oficios
514.1.1541-
1/2025 Y
514.1.1541.
2/2025 emifidos
por la [)¡recfQfa
Generol de
Uni .••erslOodes
Tecnológicos y
Pohlecnicm
(OGUTyPI de 10
Secretorio de
Eetveoc¡ón
Público fedorol
de lecho 21 de
agosto de 2025 Y
nolirlcodos
med'onleel
lobk'trOd"
lnfonnod6n de
Univ&r';ldodes
Tecnol6Qicos V
PoIifccnicos
JHUfyP): -.e
comunicó \o
Oplnl6n
FavOfabl. para
destinar pal1e
d~ Subsidio
Fedet'al 0006 al
Ca uIa 1000

del dio Ol rJ9
octubre del afio
2025.
tns'rvvéndOle
cumplir con
todm y codo
uno de las
facultades V
obigocÍOflei
Que ftStoblocft el
ortlcule 30 del
OECR:ETOdel
HOtlOIoble
Congre-so del
Estedo. por
virtud del cual
creo el
Ot'gorWsmo
PUbico
Descenlro~'"Ooo
denomnodo
"Unlvel1ldmJ
P<Mécnica de
Amoloe" V0._
diSPosiciones
vigenles y
opicobles.

Educación

urAM.SO.II.
07/27.05-2025.-
lo Junto
Directivo
A'IUUA '01
MATORIA DE
VOTOS Y TIES
AISTENCIONES;
uno por patle
de lO C. Mario
Solonm CP.ddlo
VillOt'.Jelo del
DepOf1omen'o
de Anóli"'¡s y
Ifolomenlo de
\O Información
en
Rep'c~enloctó
ndelaC.
Mono
Guodotvpe
OrIiz V1llolor.o,
CoordinodOlo
Secloriol
"codémico V
oe DesarrollO, y
Vocolde lO
JuniO Directivo:
del C. ,Alfredo
Reséndi:
Ik'nilez- J~le

Polílécnico de
AmOIOC, o

partir del dio 01
de oclubfe dcl
or\o 7025.
insln¡yéndole
curnplitcon
lodos y cCKlo
una de los
locu1loCles y
ob'gociones
Que establece
el oT1IC\Po 30
del DECRETO
del Honorable
Cong'lnO del
tilado. pot
virtud del cual
creo 191
O'gonismo
f>úb~co
Deseenl rolilOd
O denominado
"UOIv9f1,dod
Po~lécnicooe
AmOloe" y
Oemo>
d,spm,ictOnes
vig~ntp.sy
opicob1et.

10



"2025, año de la Mujer Indígena"

NIACon
fundomen!o
cnlos
or1icvlm 1. 2.
5•. 61. 85. 86 y
1046de lo ley
de
Presupuesto y
Gento Pubf1co
Responsable
del Estada dA
Pueblo; 46, .].
.9.52.
"acción a v
53. fracción 11
de 10ley de
fntidades
PoroeslolOles
poro el Eslodo
de Pveblo. 15.
fracción PI y
76. fracción 1M
del Decreto
del Honorable
Ca lesOdel
£SI o en
'11ft del cual
Ct: ce
O< I
rübl
Desee roJizo

do
"U"1iveorsidod
PQilécnico de
AmUlOC"; 13.
froc6Ones 1y
IV del
lilegiOmento
Interior de lo
Uri.•.e~dOd
PQIltécnlco de
Amozoc.

Encargado
d.

Despacho
de lO

Secrel0n0
AdfT\inistro!lv

o

~~TI~UPAM ~---

NIA

úTP-=""~

Cuarto Sc~6n Ordin
Cuatro veces Heroico Pueblo de Zaragoza. 19

.cm

.ServfcJos
'enano•••.•d.
la Unfvl'nldad
'oIitknlca de
AmOlO( poro e4
EJerck:1o fiscal
202$.

Medlonfe ollclos
514.1.1~1.
1/2025'1
514.1.1541-
2(2015 emitidos
POf 10 Directora
Genel'Ol de
Univenidades
Te~osy
POl.tócnicos
lDGUT'IPI de 10
SAcmloño Oe
EClucoci6n
PlJb&co federol.
de lecho 21 de
ogmto ae 202S y
notificodos
rreCllonle el
Toblefode
Información de
Urivel!oidodes
lecnológicos y
r()lilécnicm
ITlUTyPI: se
comunicó lo
Opln~n
FowOfa~ para
dMtlnarparte
del Subsk:tlo
Federal UOO6 01
Ca ulo 1000

Educación I 7:1' r,!!~!keEducación_ •.1_-"'-" r,~,," ....- ,-"-,._ ••--.-...._

"'"Deponomenlo
de
Intfoeslrvcluro
RO

Representocl6
ndefoC.
MOf'enne
Johvono
MeMOlo
Gonz61eL
[)ireclQto

G<o'lefot de
Univellldodes
Tecnot6glcos V
Politécnicos y
Vocol do lo
Junio DIrectivo;
y otro por porte
del C. Miguel
Ángel,A.dovlo
Hoy~ ¡¡tvlor de
10Oficina de
Enlace
Educativo en el
Eslodo de
Pueblo V vocol
de lo junIo
Directivo: el
r'esuP'lesto
Anual
ModifIcado de
Inglesos y
19r"os para ••
Ej.rcklo flscol
2025 de- lo
Unh'ersldod
PolKknka de
Amozc)C. por lo
cantidad de
38 083 271.00
U'''M.SQ.II.
08/21.05-2025 .•
lo junio
Directivo
",aUnA rOIl:
MAYOrf" DE
VOTOS Y TRES
AUUNCIONES;
una perporte
de lo C. Mario
Salome Cedillo
vlllOl'. Jela del
Departamento
de An65's1s y
Tralomenlo de
lo Información
en
Repre\enloci6
ndeloC.
Mario
Guodo~
Orl1l ViIlOlorio,
Coordinadora
Seclorial
Académico y
de Desarrano. y
Vocal de lo
JuniO [)lIectivo;
del c...•.llredO
Reséndiz
BenJlez. Jere

11



"2025, año de la Mujer Indígena"

N/A

do
"l.1t'lI\'er\ldod

Polilécnico de
AmOIOC~:13.
"acciones Iv
IV del
Reglamento
Interior de 10
Uni..,cnidod
Pofr''''cnico de
Amozoc.

Encargado
de

De~chO
.ela

Secretorio
Acodeomtco

N/AContinuar con 10gesti6n
y seguimienlo ooOl'1uno
ante losoutorldo~ e
InstonOos competenle".

'Ol'

E1oh.J(jiO
lécnico sObre
lo
inlfoeslrvch,¡r
a V feCUl\OS
moletiol~

"S.rvk50s
'''-oncM.'' de
la U,wenidad
'olNcnl<:o de
Amoloc para .1
Ej.rclclo f1Kol
2025.

EstudtO def
compo
lQb()'ol.

Estudio de lo
olerto
ecJucolívo.

Se~ner6la
ptesenfodOn
poro \o Comisl6n
hlola poro 10
PIOneod6tt de lo
Educod6n
Superior do
Puebkr. y se
feolizoron los
siguienles
on6is4:

del
Deporto~nlo
de
Infroes'rvcturo
en
Reprp~enloció
ndeloC.
MOl'IeI'V'le
Jotwono
MendOJ:O
Gonzolf!L
Directora
Generolde
Universidades
TecnoAOgiccl y
Politécnicos y
Vocolde lo
JuntoD'~clivo:
y olro por porte
del C. Migue4
Ángel Adouto
HoyOS Tllulur de
lo Oficina de
EnlOce
Educativo en el
E\lodo de
Pueblo V Vocal
de lo JunIo
Drectivo; el
Pf.supufllo
Anvol
ModIfkodo de
Ingresos y
Egr~d.1
Programa d.
AdqublcioMs.
An~ndomiento
s y SltfYk:k)S

•••• 01
Ejercicio F1scol
2025 cM la
UnI'Il"nldad
,otltknlCD d.
AmolOC. pot 10
cantidad de
'555030,00

U''''M..50.1I.
0'/27.05-2025.-
Lo JunIo
Directivo
A,rUUA por
UNANIMIDAD
DE VOTOS Que
el Rt>elor
desorrolle 10\
occion<>.
cOITetcondienl
I!i y gestione
ante tos
ovlofJdodes
competentes
IQ\ lrómiles QUe
permilon lo
implemen'o06
ndela
M<x.loJidod
Mulla V Dual en
lo lmporticl6n
d.lo oferto
edvcolivode
la Uri'Je~dod

12



Educación I~!f':%'E~~Educación'- ...--. t~.,., . -. .. _ ..~
clooel
Organismo
Nblco
Descenl,olllO
110 .Uruv •••<Jc.J1.JIJ
PoIlél"'JlCQ dl'l

ArnQNC-; 13,
Iroccioncs I V
IV del
J;'e(l'Ol'"'ot'nlo
1t'l1~(\('IO

l!'1Ó'-."Iidod
rO&'.cnlco oe
AF'\ClOI:.

"2025, año de lo Mujer Indígena'

Estudio de
pe/Mes
docenles.

ln'Ofme de
fewUod~de
indicadores
de gestión.

Se obtuvo lo
f~lo
lovOfOble
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Una vez presentada el punta correspondiente al seguimiento de acuerdos. la C, ullan
Andrea EnríquezPeña, Secretaria de la Junta Directiva, y toda vez que se trata de un punt
de carócter informativa, pregunta a los integrantes de la Junta Directiva si existe algú
comentario al respecto. y al no haberlo somete a consideración de losmiembros de la Junta
el seguimiento de acuerdos presentado. por lo que se emite el siguiente: ---------------
ACUERDOUPAM.SO.IV-03/19-11.2025.- Por tratarse de un punto de caró ter inforrT)ativo.
Junta Directiva ACUERDAdispensar la lectura de losacuerdos que;e enc ntran al 100%
TOMA CONOCIMIENTO de aquellos que se encuentran en p ocelO. e los términos

~n_~:_~o_r~~~~-_e_x~__~_:st~=~_N_~~~~:===-=-=-~-::-:::-=-~~~~=~~-- _~~-~~ s::~,
Cuorto SesiónOrdinario 2025 nlo Directivo -~

C"o~~ ••",,,<o '""'O ,. 'o'~om.",. """~ "ij:" 8s

-------------_._~~---------------~~------_..._----------_ ...- -
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5.1. Intorme de evaluación del Órgano Interno de Control 01 reporte de avances trimestral
del Programo de Trabajo de Control Interno 2025, del tercer trimestre del 2025. "-"-'-"---

Lo C. Juliano Andrea Enríquez Peño. Secretaria de la Junta Directiva, continuando con el
uso de la palabro. pregunta sihoy algún comentario al respeclo. y al no haberlo somete a
consideración de la Junta Directivo la presentación del Informe Ejecutiva de Actividades
por el periodo comprendida del O 1de agosto al 31de octubre del 2025. por lo que seemite
eI siguiente: ------ ---- ---- ---------------- ----- -.-- ----- --------------- ----------------.---------------------
ACUERDOUPAM.SO.IV-04/19-11-2025 .• Con fundamento en los articulas 52. fracción XIVy
53. fracción Xde la Ley de Entidades Paraestatales d~1Estado de Puebla: y 15.fracción VIII t/)
y 16.tracción VIIIdel Decreta del Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual crea l'
el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnico de AmOloc":
la Junto Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD DE VOTOS la presentación del Informe
Ejecutivo de Actividades por el periodo comprendido del O1 de agosto 01 31 de octubre
del 2025. La aprobación del Informe Ejecutiva de Actividades no implica la validación del
ejercicio y la aplicación del gasto. y es independiente de la revisión y en su caso, \
observaciones que pudiera formular el Órgano Interno de Control de la Entidad. ANEXO4

"2025, Olio de lo Mujer Indigeno"

Educación '-,~}~g~~Educación úTP !JST ~ UPAM ~,-,-",__ ,~Jrl ,-,-"-¡-;¡-,. __ ••••.• .• ---- - _

5.' PRESENTACiÓNY ENSUCASO, APROBACiÓNDELINFORMEEJECUTIVODEACTIVIDADES
PORELPERIODOCOMPRENDIDODEL01 DEAGOSTOAL31 DEOCTUBREDE2025.•••.•••.•.•.••
.................•...... _--_ .._-------_ _-------. __ __ _-_._-._-_ ..__ __ ......•....... _-
Acto seguido y respetando el Orden del Dio. la C. Juliano Andreo EnríquezPeño. secret~
de la Junta Directiva. presento mediante un video el Informe Ejecutivo de Actividades por
el periodo comprendido del O I de agosto 01 31 de octubre del 2025: el Informe Ejeculivo
completo contiene los Indicadores Bósicos Institucionales: dicho informe se anexa a la
presente acto. conteniendo el EjeAcadémico. Ejede Investigación. EjeAdministrativa. y Eje
de Vinculación y Extensión Universitaria. ------------ •••------------------------------- •••.---------------

La C. Juliano Andrea Enríquez Peño. Secretaria de la Junta Directiva, haciendo uso de la
palabra presenta a los miembros de la Junta Directiva. el Informe de Evaluación d
Órgano Interno de Control al Reporte de Avances Trimestraldel Programa de Trabaj
Control Interno (PTCI)2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc. correspondienle al
Tercer Trimestredel 2025: osi como el Acta de la Tercera SesiónOrdinario 2025 del Comité
de Control y Desempeño Institucional. la cual se encuentro firmada al 100% por los
integrantes del Comité que asistieron a dicha sesión. por lo que solicita la dispensa de su
lectura y se permita integrarla como anexo. y toda vez que se trata de un punto de
carácter informativo. pregunta a los integrantes de la Junta Directiva si existe algún
comenlario al respeclo. y al na haberlo se emite el siguiente: ----------------------.--
ACUERDOUPAM.SO.IV-05/19-11.2025 .• Por tratarse de un punto de carócter informalivo.
la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTOYSEDA PORENTERADAdellnfor e de Evaluación
del Órgano Interno de Control 01 Reporte de Avances Trimestral del Pro romo de Trabo
de Conlrollnterno (PTCI)2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc. orrespondiente
01 Tercer Trimestre (jul-sepl) del 2025: osi como el Acta de la Tercero Sesión rdinario 2025
del Comité de Control y Desempeño Inslilucional. y ACUERDAdisp' sor la I turo de 10\
misma toda vez que se encuentra firmada al 100%lomando conoci 'entoq!Je s agrega I

~ / \\\
Cuarto Sesión Ordinaria 20 5 J oto Directiva

Cuatro veces HelOico Pueblo de Zaragoza. 19 de novie ,brc de 2025.
I \
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'2025, ano de la Mujer /ndigena'

como anexo a la presente. ANEXO 5 -- ..---------------------------.------- •.-.--.- ••..- ••-----

6.' PRESENTACiÓNY ENSUCASO, APROBACiÓN DELOSESTADOSFINANCIEROSCON CIFRAS
AL 31 DEOCTUBREDEL2025.••••••.••••••••••••••••••••••••.•••••••••••..••••.•••.•.•••.••••••.•.•.

La C. Juliano Andrea Enríquez Peño. Secretaria de la Junta Directiva, hace uso de la Val y
presenta los Eslados Financieros con cifras al 31 de octubre del 2025. los cuales conlienen
información acumulada del periodo comprendido del 01 de agosto al 31 de oclubre de
2025. mismos que se anexan de formo completa a la presenle acta previo anólisis por parle
del Órgano Interno de Control. delerminando que de manera sumaria no se apreciaron
mayores discrepancias: y los cuales conlienen información contable. presupuestaria.
programótica. complementoria. ingresos y egresos. avance de gestión financiera y fondos
extra ordinarios. --.---.------.-------.-- ••-----------------------------------------.--.--.-.-.-.-~-.-
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ACUERDO UPAM.SO.IV.06/19.11.2025 .• Con fundamento en los articulas 52. flacción VI de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 15. fracción V del Decreto del . -~-.,
Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual crea el Organismo Públic9. ~I

Descenlralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc": y 13. fracción XVI d~1 .' .
Reglamento Interior de lo Universidad Politécnica de Amozoc: la Junta Directiva APRUEBA1\
PORUNANIMIDAD DEVOTOS los Estados Financieros con cifras 0131 de octubre de 2025. L ~.
presentación de los Estados Financieros no implica la validación del ejercicio y aplicació .
del gasto. y es independiente de la revisión y. en su caso. observaci nes que pudiera
formulor el Órgano Interno de Conlrol en la Universidad Politécnica de ozoc. ANEXO 6 \............ -- - - - -........................... . ~........... Jí'
7. SOLICITUDDEACUERDOS.•••••••••• -•••••••..•••••••••. -••••••••••••••••••••••••••• \ •••••• ", .
_ .........•...........•••.........•••.........•.•••......... _.-............. -.....•...•....•, ~ ~

--------_.------_ ..---------_._--------------_._-------------- -_._--------_ ..----------------------

Lo Universidad presenta los siguientes cifras: A) Al 31 de agosto del 2025. Estado de
Aclividades con un resultado del periodo de $10,234,646.55 (Diez millones doscientos
treinta y cuatro mil seiscientos cuarenta y seis pesos 55/100 M.N.). con un total en Cuentas
Bancarias de $11,190,370,92 (Once millones ciento noventa mil trescientos setenta pesos
92/1 00 M.N.), B) AI30 de septiembre del 2025, Estado de Actividades con un resultado del
periodo de $8,379,319.92 (Ocho millones trescientos setenta y nueve mil trescientos
diecinueve pesos 92/100 M.N.). con un total en Cuentos Bancarias de $8,821,253.12 (Ocho
millones ochocientos veintiún mif doscientos cincuenta y tres pesos 12/100 M.N.), q AI31
de octubre del 2025. Estado de Actividades con un resultado del periodo de $10,885,404.19
(Diez millones ochocientos ochenta y cinco mil cuatrocientos cuatro pesos 19/100 M.N.). \
con un total en Cuentos Bancarias de $11,799,753.63 (Once millones setecienlos noventa
y nueve mil setecientos cincuenta y tres pesos 63/100 M.N.). --.----------- ..• ---.----- ••.• ¡ \--------_.------------_._._---------_._----_ ..-------_ .._-----------._-- ------_._------_ ...__ .-- \
Lo C. Juliano Andrea Enrfquez Peño, Secretaria de lo Junto Directiva, en uso de la palabra.
pregunta si existe algún comentario o sugerencia al respeclo. y al no haberlo somete
consideración de los miembros de la Junta Directiva la presentación de los Estados
Financieros con cifras al 31 de octubre de 2025. por lo que se emite el siguiente: -.------



"2025, afia de la Mujer Indígena"

Continuando con el uso de lo palabro, C. Juliana Andrea EnríquezPeila, Secretorio de lo
Junto Directivo, procede o relator lo Solicitud de Acuerdos en los siguientes términos: ------
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ACUERDOUPAM.SO-IV-07/19-11-2025.- De conformidad o lo establecido por losarticulas 1:
2. 54, 61. 85. 86 Y 148de lo Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de
Pueblo; 46. 47, 49. 52. fracción 11y 53. fracción 11de lo Ley de Entidades Paraestatales poro
el Estado de Pueblo; 15.fracción 111y 26. tracción 111del Decreto del Honorable Congreso del
Eslado en virtud del cual creo el Organismo Público Descentralizado "Universidad
Politécnico de Amazac"; 13, fracciones I y IV del Reglamento Interior de lo Universidad
Politécnico de Amozoc; lo Junto Directivo APRUEBApor UNANIMIDAD DE VOTOS
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Ejercicio fiscal 2025; por
cantidad de $39.021,448.00 (Treinta y nueve millones veinliún mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos 00/100 M.N.). de los cuales $15,686,671.00(Quince millones seiscientos ochenta
y seis mil seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) corresponden o Subsidio Federal. , ...,
$15,686,671.00(Quince millones, seiscientos ochenta y seismil seiscientos setenta y un peso~'
00/100 M.N.) o Subsidio Estalal. $7,418.368.00(Siete millones cuatrocientos dieciocho mi
trescientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.) o Captación de Derechos, $171,600.0
(Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) o Ingresos Propios. y $58,138,0
(Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) o economios de Ingresos
Propios 2024. Lo aprobación del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresosdel
Ejercicio Fiscal 2025. no implico lo validación del ejercicio y aplico ión del gasto. y s
independiente de lo revisión y, en su coso. de los observaciones qu pudiera formular e
Órgano Interno de Control en lo Universidad Politécnico de Amozoc. A XO 7 ---------- •• --

-------------_.---------~---------_._--~---------------~.-------------------_._--.-----------.-----

.---_ ....-.--_ ..........................•..................................... -....... ........•..... ~

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~:_:-:::::'::-:::_:--::'-:::::- .~~
((,

Cuarta Sesión OrdinariO 2025 Junta Dllecll\io í ....
Cualro vece, Hero,cu Pueblu de Zaragoza. 19de nO""\bre de 2025 ; rZ

1:( '/

7.1 PRESENTACiÓNY ENSUCASO, APROBACiÓNDELPRESUPUESTOANUALMODIFICADODE;::~;~:~~:-~r~::::.~~~~E~~~:i::-~~:~~;~~;::~:-;~:~~~;;-:~;;~~~~-~:~~-'~-~~~~~'~;'~.~~
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025; por lo
cantidad de $39,021,448.00(Treinta y nueve millones veintiún mil cuatrocientos cuarenta y
ocho pesos 00/100 M.N.), de los cuales $15.686,671.00(Quince millones seiscientos ochenta
y seis mil seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) corresponden o Subsidio Federal,
$15,686.671.00(Quince millones, seiscientos ochenta y seismil seiscientos setenta y un pesos
00/100 M.N.) o Subsidio Estalal. $7,418.368.00(Siete millones cuatrocientos dieciocho mil
trescientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.) a Captación de Derechos. $171.600.00
(Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100 M.N.) a Ingresos Propios. y $58,138.00
(Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) a economios de Ingresos
Propios 2024. ,--------- ----------.-- .•.••.•...------------------------------.--------------------

~~-~~-;~;;~~~-:;;;;;~nrrq-~~~~e~~,-~~cr~~;i:-de ~~~~;~-~;;;~-;i~~~~-~~d;~a-~ala~ra ~
pregunto siexiste algún comentario 01respecto. y al no haberlo somete o consideración de l ¡
los miembros de lo Junto Directivo lo Aprobación del Presupuesto Anual Modificado de ;
Ingresosy Egresosdel Ejercicio Fiscal2025: por lo que se emite el siguiente: -------------------
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7.2 PRESENTACiÓN Y EN SU CASO, APROBACiÓN DEL PRESUPUESTOMODIFICADO DEL
PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOSY SERVICIOS DEL EJERCICIO
FISCAL2025.•••••.•••••.•••••••••••••••••.••••••••••.••••••••••••.•.••••.••••••..••••••••.••••••..•..••

Sollcllud de Acuerdo. - lo Universidad solicito o lo Junto Directivo lo Aprobación
Presupuesto Modificado del Programo Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Ejercicio Fiscal 2025; por lo cantidad de SB.373,051.00 (Ocho millones trescientos setenta
y tres mil cincuenta y un pesos 00/100 M.N.). de los cuales SB77,363.00 (Ochocientos setenta
y siete mil trescientos sesenta y tres pesos 00/1 00 M.N.) corresponden a Subsidio Federol.
S7,265,950.00 (Siete millones doscientos sesenta y cinco mil novecientos cincuenta pesos
00/100 M.N.) o Caplación de Derechos. S171,6oo.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos
pesos 00/100 M.N.) o Ingresos Propios. y S5B,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta y
ocho pesos 00/100 M.N.) o economías de Ingresos Propios 2024... - .•••.•.•.•..•.•.•....•. - •......••.•
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Lo C. Juliano Andrea Enríquez Peño, Secretorio de lo Junto Directivo, en uso de lo palabro
pregunto si existe algún comentario 01respeclo. y 01no haberlo somete o consideración de
los miembros de lo JunIo Directivo lo Aprobación del Presupuesto Modificado del Programo

~~~t~1~~i;3~~;~~~on~~.~rr.~.~~~.~~~~t.~s-~ Ser~:io~"~~~.~!=~~~~~~.:~~=~~:~~~.:.~~.I~.~~=.:.~ (J/
ACUERDOUPAM.SO.IV.OB/19.11.2025 .• De conformidad o lo establecido por los articulos 1. {/
2. 54. 61. 85. 86 Y 148 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de
Pueblo: 46. 47. 49. 52. fracción 11y 53. fracción 11de lo Ley de Entidades Paraestalales poro f"
el Estado de Pueblo; 15. fracción 111y 26. fracción 111del Decreto del Honorable Congreso del r J
Eslado en virtud del cual creo el Orgonismo Público Descentralizado "univerSidOd\ :/
Politécnico de Amozoc": 13. fracciones I y IV del Reglamento Inlerior de lo Universidod .
Politécnico de Amazoc; lo Junto Directivo APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS el ,\
Presupuesto Modificado del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios ~
del Ejercicio Fiscal 2025; por lo cantidad de SB,373,051.00 (Ocho millones trescientos setent
y tres mil cincuenta y un pesos 00/100 M.N.). de los cuales SB77,363.00 (Ochocientos setent
y siete mil trescientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.) corresponden o Subsidio Federo
S7,265,950.00 (Siete millones doscientos sesenta y cinco mil novecientos cincuenta pes
00/100 M.N.) o Captación de Derechos. S171,600.00 (Ciento setenta y un mil seise len
pesos 00/100 M.N.) o Ingresos Propios, y S58,13B.00 (Cincuenta y ocho mil ciento trel
ocho pesos 00/100 M.N.) o economías de Ingresos Propios 2024. Lo oprobaci
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscol 2025. no im ico
validación del ejercicio y aplicación del goslo, y es independiente de lo revisión y. en
coso, de los observaciones que pudiera formular el Órgano Interno de Contral en
Universidad Politécnico de Amozoc. ANEXO 08 ••••••••.••••••••••.•••••••••••••••••••••••.••••••

7.3 PRESENTACiÓN Y EN SU CASO, APROBACiÓN DEL PRESUPUESTOMODIFICADO DEL
PROGRAMA ANUAL DEMANTENIMIENTO DELEJERCICIOFISCAL2025.•••••••••••••••••••••••••

Sollcllud de Acuerdo. - Lo Universidad solicila o lo Junto Directivo I probación de
Presupuesto Modificado del Programa Anual de Mantenimiento d (1 Ejerc:icio . cal 2025, p(?r
lo cantidad de Sl,877,l 08.00 (Un millón ochocientos setenta y si e mil'ciento cho pesos
00/100 M.N.). de los cuales S116,490.00 (Ciento dieciséis mrl / t cientÓs nov fa eso ~

~ .
\

Cuor! Se,;6n OrdInario202; Junto [)""ctlvic,'

C"", "O'"".,'" C~,,,.~ '''''''"'' " ""~/~:; ~"~



ACUERDOUPAM.SO.IV.l0/19.11.2025 .• De conformidad a lo establecido par los articulas 1
2. 54. 61. 85. 86 Y 148de la ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado d
Puebla: 46. 47. 49. 52, fracción 11 y 53. fracción 11 de la ley de Enlidades Paraeslalales pba
el Estado de Pueblo: 15.fracción [11y 26. tracción 111del Decreta del H norable Congreso d I
Estado en virtud del cual creo el Organismo Público Descen alizado "Universida
Politécnico de Amozoc": 13. fracciones I y IV del Reglament9-'nten r de lo Universidqd
Politécnico de Amozoc: la Junta Directiva APRUEBApar. t:lANI~1 . ~E ~~~~. ~
Presupuesto Modificado del Programa Anual de Capacitaclon el EJé~O Sc(,l ~ "

'.
Cuarto Se~iónOrd;nOlia 20 S Junla Directivo ~i£

Cualro veces Heroica Puebla ae Zaragoza. 19 ae no iembl~ de 2025.m
\( !if ~
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Solicilud de Acuerdo. - la Universidad solicita o la Junta Direcliva lo Aprobación del
Presupuesto Modificado del Programa Anual de Capacitación del Ejercicio Fiscal 2025 el

=~~[_~~_::~:::~~_~~~_~~~~~.~~~_~_~~:~_~~Sid~~~_=======:::===:=::=:::=~~::~~=:==: ••~
la C. Juliana Andrea EnríquezPeña. Secretaria de la Junta Directiva. pregunto siexisteal
comentario al respecto. y 01 no haberlo somete a consideración de lasmiembros de lo Junta
Directivo la Aprobación del Presupuesto Modificado del Programa Anua[ de Capacitación
del Ejercicio Fiscal 2025: por lo que se emite el siguiente: ---- •••--------- ••---.-------------

"2025. año de la Mujer Indígena"

00/100 M.N.) corresponden o Subsidio Federal. y $1,760.618.00(Unmillón setecientos sesenta
mil seiscientos dieciocho pesos 00/100 M.N.) a Captación de Derechos. ------------ •••-.-------

7.4 PRESENTACiÓNY EN SU CASO. APROBACiÓN Del PRESUPUESTOMODIFICADO
PROGRAMAANUALDECAPACITACiÓN DELEJERCICIOFISCAL2025.•• -••••••••••.•••••••.

--------~-------------------------_._--_ ..------------------_ ...._ ..-------------------_ .._----

la C. Juliana Andrea EnríquezPeña. Secretaria de la Junta Directiva. pregunto siexistealgún
comentario al respecto y al no haberlo somete a consideración de losmiembros de la Junta
Directiva JoAprobación del PresupuestoModificada del Programa Anua[ de Mantenimien~ )

:~~:~~~:~:~:~~:~~~:~~~~.1~~;~;5~-;~~~~~~~:~~~:~~[~~~;;~~;~~~~=~~~:;~~:~~i~~;~~~. ~
2. 54. 61. 85. 86 Y 148de la ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de
Puebla: 46. 47. 49. 52. fracción 11 y 53. fracción 11 de lo Ley de Enlidades PoraestaJales poro
el Esfado de Puebla: 15.fracción 111 y 26. fracción 111 del Decrelo del Honorable Congreso del
Estado en virtud del cual crea el Organismo Público Descenlralizado "Universidad
Politécnico de Amozac": 13. fracciones I y IV del Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amozoc: la Junta Directivo APRUEBApor UNANIMIDAD DE VOTOS el
Presupuesto Modificado del Programa Anual de Mantenimiento del Ejercicio Fiscal2025. por
la cantidad de $1.877.108.00 (Un millón ochocientos setenta y siete mil ciento ocho pesos
00/100 M.N.). de los cuales $116,490.00(Ciento dieciséis mil cuatrocientos noventa pesos
00/100 M.N.) corresponden a SubsidioFederal. y $1.760.618.00(Unmillón setecientos sesenta
mil seiscientos dieciocho pesos 00/100 M.N.) a Captación de Derechas. la aprobación del
Presupuesta Anual Modificada del Programa Anuaf de Mantenimiento del Ejercicio Fiscal
2025. no implica la validación del ejerciCio y aplicación del gasto. y es independiente de la
revisión y. en su casa. de las observaciones que pudiera formular el 6rgano Interno de
Control en la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO09 •••••••••..•••• ---- •••••••••••••••.

...........•.•.•................. _ •.••........ __ --------_ _ _--------_ --_...... ._.-
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cual na representa un gasto para la Universidad. ANEXO 10 •••••••••••••••••••••••••..•••••.•••
......... _ ..- ........................• -- .•................ _ ....._-_ .......•.•. _ .............•. - •.•••.....
7.5 PRESENTACiÓNY EN SU CASO, APROBACiÓN DELANTEPROYECTODel PRESUPUESTO
ANUALDEINGRESOSY EGRESOSPARAEl EJERCICIOFISCAL2026.••••.•.••••• -•••••••••••.•...

Solicllud de Acuerdo .• La Universidad solicita a la Junio Directiva lo Aprobación de
Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresosporo el Ejercicio Fiscal 2026; por
la cantidad de $38,087,553.00 (Treinta y ocho millones ochenta y siete mil quinientos
cincuenta y hes pesos 00/100 M,N.). de los cuales $15.439,739.00 (Quince millones
cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)
corresponden o Subsidio Federal, $15,439,739.00(Quince millones cuatrocientos treinta y
nueve mil setecientos treinta y nueve pesos 00/100 M.N.) o Subsidio Estatal. $7,115,075.00
(Siete millones ciento quince mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) a Captaci6n de
Derechos, y $93,000.00 (Noventa y tres mil pesos 00/100 M.N.) a Ingresos Propios. --------------

--------------------------------------------------------------------------_._----------- ------

•
Cuort Sesión Ordino' 202 Junto Directiva j ",.

Cuofro vece, Heroica Puebro de ZorogoZCJ.19de no iembre ~e 2025. ((,[;

~/ L;Jt ~~
'", ¡ CD
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ACUERDOUPAM.SO.IV.l1 /19.11.2025 .• De conformidad o io establec' o par losarticulas 1.
2, 54, 61. 85. 86 y 148de la ley de Presupuesto y Gaslo Público Respan ble del Estado de
Pueblo: 46. 47, 49. 52. fracción 11y 53, fracción IIde la Ley de E tidades P aestot~es p~'q
el Estada de Puebla; 15,fracci6n 111y 26, fracción 111del Decreto ) Hon~bl Con eso ')
Estado en virtud del cual crea el Organismo Público De nlraH do . n' e ido

"

La C. Juliano Andrea Enríquez Peño, Secretorio de la Junta Directivo. en uso de lo palabro
pregunta siexiste algún otro comentario 01 respecto. y al no haberlo somele a consideración
de los miembros de la Junta Directiva la Aprobación del Anteproyecto del Presupuesto
Anual de Ingresosy Egresosparo el Ejercicio Fiscal 2026: por lo que se emite el siguiente: .--

La C. Juliano Andrea Enríquez Peño, Secretorio de lo Junto Directivo, en uso de lo palabra
pregunta si existe algún comentario 01 respecto, a lo que lo C. Moría del Pilar Segundo
Velázquez. Secretario Ejecutivo "B" en Representoci6n de lo C. Marlenne Johvana Mendozo fY
González, Directora General de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas. en ;/
Representación del Gobierno Federal y Vocal de lo Junto Directivo; reitero que este punto
de acuerdo se refiere al Anteproyecto del Presupuesto paro el siguiente año. todo vez que
debe considerarse el Convenio Especifico para lo Asignación de Recursos Financieros con
Car6cter de Apoyo Solidario paro lo Operación y Seguimiento 01 Servicio Educativa de las
Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Pueblo que se suscriba poro el \
Ejercicio Fiscal 2026. en cuanto al presupuesto que se asigne y se autorice paro dicho

:~~~_~~:iO._-==~=~=~~~~====~:~~::~:~~~~==~==::~::=:::~:~~~:=:~:=~:=~~:=:~=~::::::::::::~~=:~=:~~=~~~~=~~-I( ~
Retomando el uso de lo voz y atendiendo o lo expuesto onteriormenle. la C. Juliano Andrea
EnríquezPeño, Secretorio de lo Junto Directivo. confirmo que lo inlormoción contenida en
este punto de acuerdo corresponde 01 Anteproyecto del Presupuesto de Ingresosy Egres
paro el Ejercicio Fiscal 2026. y que una vez suscrilo el Convenio Especitico para lo Asignac"
de RecursosFinancieros con Carócter de Apoyo Solidaria paro la Operación y Seguimiento
al Servicio Educalivo de las Universidades del SubsistemaTecnol6gico del Estado de Pueblo
paro el 2026. a través del cual se asignará y se autorizaró el recurso para la Universid
Politécnica de Amazoc o ejercer en 2026;se someterá o lo Aprobación de la Junto Directivo.
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Politécnico de Amozoc": 13, fracciones I y IV del Reglamenfo Interior de la Universidad
Politécnico de Amozoc: la Junta Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD DE VOTOS el
Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresospara el Ejercicio Fiscal 2026: por
la cantidad de $3B,087,553.00 (Treinta y ocho millones ochenta y siete mil qUlnlentNtcincuenta y tres pesos 00/100 M.N.). de los cuales $15,439,739,00 (Quince millon
cuatrocientos treinta y nueve mil setecientos treinta y nueve pesos 00/100 M,N,)
corresponden o Subsidio Federal. $15,439,739.00 (Quince millones cuatrocientos treinta y
nueve mil setecientos trelnfa y nueve pesos 00/100 M.N,) a Subsidio Esfotal. $7,115,075.00
(Siete millones ciento quince mil setenta y cinco pesos 00/100 M.N.) a Captación de
Derechos, y $93,000.00 (Noventa y tres mil pesos 00/100 M,N,) a Ingresos Propios. La
aprobación del Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresosy Egresospara el Ejercicio
Fiscal 2026, no implica la validación del ejercicio y aplicación del gosfo, y es independiente
de la revisión y, en su caso, de las observaciones que pudiera formular el Órgano Interno de
Control en la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 11 •••••••••••••••••• -- •• -•• -- ••••••..

7,6 PRESENTACIÓNY ENSUCASO, APROBACiÓNDELANTEPROYECTODELPRESUPUESTODEL
PROGRAMAANUALDEADQUISICIONES,ARRENDAMIENTOSYSERVICIOSPARAELEJERCICIO
FiSCAL2026.••••••••.•••••••••••••••• -•••••••••••.••• -••••••••••••••••••••.••.•••••••••••••••••••••••
........__ ..•••••...... _---_. __ ..-.-_ _-_._-_ _--_. __ _-_ _-_ ....••••••.........
Solicitud de Acuerdo .• La Universidad solicita o la Junta Directiva la Aprobación del
Anfeproyecto del Presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios para el Ejercicio Fiscal 2026: por la cantidad de $7,135,167.00(Siete millones ciento
treinta y cinco mil ciento sesenta y siete pesos 00/100 M,N.), de loscuales $7,042,167.00(Siete
millones cuarenta y dos mit ciento sesenta y siete pesos 00/100 M.N.) corresponden a
Captación de Derechos. y $93,000.00 (Noventa y tres mil pesos 00/100 M.N,) a Ingresos
Propias. ----- ------_o --_0-- ------0-- .. __- - __ ... --0- ------ .. ---
___ a •• • ~ _. ••• ---- -- .4. 4_ ------.- __ ---- ---- ---.
La C, Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de la Junta Directiva, en uso de la palabra
pregunta siexiste algún comentario al respecto. y al no haberlo somete a consideración d
los miembros de la Junta Directiva la Aprobación del Anleproyecto del Presupuesto d
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2
por lo que se emite el siguiente: _0 0 .. __ 0 . 0 0 ----.0. .
---_.-------_._----------------- ------ ----_._------- ....------- --_._---------------------------
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ACUERDOUPAM.SO.IV.12/19.11.2025.' De conformidad a lo establecido por los articulos l.
2, 54. 61, 85, 86 y 148de lo Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de
Puebla: 46, 47, 49, 52, fracción 11y 53. fracción 11de la Ley de Entidades Paraestatales para

I

el Estado de Puebla: 15,fracción 111y 26, fracción 111del Decreto del Honorable Congreso de r
Estado en virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado "Universida
Politécnica de Amazoc": 13, fracciones I y IV del Reglamento Interior de la Universida
Politécnica de Amozoc: la Junta Directiva APRUEBApor UNA 1MlOAD DE VOT~~
Anteproyecto del Presupuesto del Programa Anual de Adqulslclo es, Arrendamlent y
Servicios para el Ejercicio Flscal202ó: por la cantidad de $7,135,167.00 lete millones cien
treinta y cinco mil ciento sesenta y siete pesos 00/100 M.N,), de 19scuales 042,167.00(Siete
millones cuarenta y dos mil ciento sesenta y siete pesos Odj 100 M"N,) e responden O
Captación de Derechos. y $93,000.00 (Noventa y tres mil pe 's 00/100 M. , a Ingreso~\
Propios. La aprobación del Anteproyecto del presup~ el pr~ama ~nuOI d~ .

cual Sesión Qr ,noria 20 5 JunIo O"ec!lvo ,;,-C
Cuatro veces Heroico Pueblo de Zaragolo. 19de ,lIembfe de.202S. W

.'r¡ cls'~ ~í:' .'
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Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2026: no implico lo
validación del ejercicio y aplicación del gasto. y es independiente de la revisión y. en su
coso. de los observaciones que pudiera formular el Órgano Interno de Control en la
Universidad Politécnico de AmOloc. ANEXO12 •.•••••••••.•..•••.•••.••.••.•..•...•.••.••••...•••

7.7 PRESENTACiÓNY ENSUCASO. APROBACIÓNDel ANTEPROYECTODELPRESUPUESTODEL
PROGRAMAANUALDEMANTENIMIENTOPARAEl EJERCICIOFISCAL2026.•••••..••••••..•••.•

Solicitud de Acuerdo .• La Universidad solicila a la Junta Directivo lo Aprobación del
Anteproyeclo del Presupuesto del Programa Anual de Mantenimiento para el Ejercicio Fiscal
2026; por la cantidad de $1,722.333.00(Unmillón setecientos veintidós mil trescientos treinta
y tres pesos 00/100 M.N.). con recursos provenientes de Captación de Derechos - - ..

La C, Juliana Andrea Enríquez Peña. Secretaria de la Junta Direcliva. en uso de lo palabro
pregunto siexiste algún comenlario al respecto. y al no t1aberlo somete a consideración de
los miembros de lo Junto Directivo lo Aprobación del Anleproyecto del Presupuesto del
Programo Anual de Mantenimienlo paro el Ejercicio Fiscal 2026: por lo que se emile el
siguiente: •••--.- •••- .•••••- ..--- •..•.....•••................. ---- ••.•-- •.-. -- ..•.••-.--- ••- •.--.-....---------- ----- ------......Vi
ACUERDOUPAM.SO.IV.13/19.11.2025 .• De conformidad o lo establecido por los arliculos 1.
2. 54. 61.85. 86 Y 148de lo Ley de Presupuesto y Gosto Público Responsable del Estado de ~
Pueblo: 46. 47. 49. 52. fracción IIy 53. fracción iI de lo Ley de Entidades Paraestalales para l-
el Estado de Pueblo: 1S. fracción i11y 26. fracción IIIdel Decreto del Honorable Congreso del
Estado en virtud del cual creo el Organismo Público Descentralizado "Universidad
Politécnico de Amozoc": 13. fracciones I y IV del Reglamento Interior de lo Universidad \
Politécnico de Amozoc: lo Junio Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD DE VOTOS 1,. .
Anteproyecto del Presupuesto del Programa Anual de MantenimIento para el Ejercicio Flsc I ~
2026; por la cantidad de $1.722.333.00(Unmillón setecientos veintidós mil trescIentos trelnt '
y tres pesos 00/1 00 M.N.). con recursos pravenienles de Captación de Derechos. .
aprabaci6n del Anteproyecto del Presupuesto del Programa Anual de Mantenimiento p.
el Ejercicio Fiscal 2026: no implica la validación del ejercicio y aplicaci6n del galt .
independiente de la revisi6n y. en su coso. de los observaciones que pudiera far lar
Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 13 •..•••••...•
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7.8 PRESENTACiÓNY ENSUCASO, APROBACiÓNDel ANTEPROYECTODel PRESUPUESTODEL
PROGRAMAANUALDECAPACITACiÓN PARAEl EJERCICIOFISCAL2026.•••••••••••.••••••.•.~--_ ~.~~~~._~_._-~-~._.~.__ .-~~_ _ .._ ~ - _--_ --~.~_.._-_ _._ ..- .
Solicitud de Acuerdo .• La Universidad solicito o la junio Directiva lo AprobacIón del
Anteproyecto del Presupuesto del Programa Anual de Capacitación para el Ejercicio Fiscal
2026; por lo canlidad de $27,908.00 (Veintisiete mil novecientos ocho pesos 00/100 M.N.).
con recursos provenientes de Captación de Derechos. -_ .._ ••-- - --.-----.- ..
------------_._-------------------------------------------------------- ----------------------.

La C. Juliana Andrea Enrfquez Peña. Secretaria de la Junta Dir .cliva. uso de la palabro
pregunto siexiste algún comentario 01 respecto. y 01 no haberl somete onsid~roci6n d'<l
los miembros de la Junto Directiva la Aprobacl6n del Antep yect del esup esto ~:\
Programo Anual de Capacitación para el Ejercicio-27; 120 6: por qu: ~,mile e\

luriO Se,i6n o ,noria 25 Junto Directiva I~
Cuatro veces HerOICO Pueblo de lorogOIO, ~ novicmblc de 2025 C' \ \~ffiV ~"

. , I
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sigUiente: •..•_••.•..•- ••_ .•- ••••••- ••.•••--.- - .-- .•..••.•..••••••.•_•.-- •••- .••.- ••- ' .•"" ••...••- •••- •••.--

ACUERDOUPAM.SO.IV.14/l9.l1.2025 .• De conformidad o lo establecido por losartículos 1.
2. 54. 61. 85. 86 Y 148de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de
Puebla; 46. 47. 49. 52. fracción 11y 53. fracción 11de la Ley de Entídades Paraestatales para
el Estado de Puebla: 15.fracción 111y 26. fracción 111del Decreto del Honorable Congreso del
Estado en virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado "Universidad
Politécnica de Amozoc"; 13. fracciones I y IV del Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva APRUEBApor UNANIMIDAD DE VOTOS el
Anteproyecto del Presupuesto del Programa Anual de Capacitación para el Ejercicio Fiscal
2026; por lo cantídod de $27,90B.00(Veintisiete mil novecientos ocho pesos 00/100 M.N.).
con recursos provenientes de Captación de Derechos. Lo aprobación del Anteproyecto del
Presupuesto del Programo Anual de Copaciloción poro el Ejercicio Fiscal 2026: no implico
lo validación del ejercicio y aplicación del gasto. y es independiente de la revisión y, en su
coso. de los observaciones que pudiera formular el Órgano Interno de Control en lo
Universidad Politécnica de Amazoc. ANEXO 14 ••.••...•••.•.•••.••••••••••••••••••••••.•••••.•.•.
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7.9 PRESENTACiÓNY EN SU CASO, APROBACiÓN PARA QUE EL RECTORREALICELAS

Solicitud de Acuerdo .• La Universidad solicita a la Junto Directiva la Aprobación para que v ~

el Rector realice las gestiones ante las Instancias correspondientes para reformar el W
Reglamento de Becas de la Universidad Politécnica de AmOlOC.•••.•. - ••••.--- •••_-- •••••__ .
-----------------.-----------------~-----~-------_.---------- .----------------------_ ..._---
La C. Juliana Andrea Enríquel Peña. Secretaria de la Junta Directiva. en uso de la palabra /
pregunta siexiste algún comentario al respecto. y al no haberlo somete a consideración de ,{ ~
los miembros de la Junta Directiva la Aprobación para que el Rector realice los gestiones
ante los instancias correspondientes para reformar el Reglamento de Becas de lo
Universidad Politécnica de Amozac; por lo que se emite el siguiente: •.••--- •••••••-- •.•.••.•.•..
-----_ .._.-------_._-------------- _.~---------------_._._------------------------_ .._.------".----

ACUERDOUPAM.SO.IV.15j19.l1.2025.' De conformidad a lo establecido por los artículo
2. 4. 9. 12,42 fracciones I y 11,43. 46 de la Ley de Entidades Poraestatales para el Estado de
Puebla; 1. 3. 4. 5. 6. 8. 15 fracciones I y XIVdel Decrelo del Honorable Congreso del Estad
en virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado "Universidad Politécnica d
Amozoc": l. 5 fracción 1.13. fracciones I y XXVIIIdel Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amazoc; la JunIo Directiva APRUEBApor UNANiMIDAD DEVOTOSque el
Rector realice las gestiones ante las instancias correspondientes para reformar el
Reglamento de Becas de lo Universidad Pomécnlca de AmOlOC.ANEXO 15 ••••••••••.••••.••

7.10 PRESENTACiÓNY EN SU CASO, APROBACiÓN DEL CALENDARO DE SESIONESDEL
EJERCICIOFISCAL2026 DE LA JUNTA DIRECTIVADE LA UNIVERSIDD POlIT' CNiCA DE
tlM()Z()(;. ..................................••.........••••......•.........•......•.....•.•.....• ,.

Cuort Sesión Ordin io 202 J 'Ita Oireclivu ~
Cuolro veces Heroico Pueblo de Zaragoza. 19d no icmble de 2025.U'

\( (# (r:



"2025. o,io de lo Mujer Indígena"

Politécnic a de Amozoc. -------------------------------------------- •••- ••••••-------------- _

Lo C. Juliana Andrea Enríquez Peña. Secretaria de la Junta Dlrecllvo. en uso de lo palabr
pregunto siexisle algún comentario 01 respecto. y 01 no haberlo somete o consideración de
los miembros de lo Junto Directivo lo Aprobación del Calendario de Sesionesdel Ejercicio
Fiscal 2026 de lo Junto Directivo de lo Universidad Politécnico de Amozoc: por lo que se
emi Ie el siguienle: --.---.--------------- ----------------- .. -••-.---••-.-.•-.- - - -----.----------

ACUERDOUPAM-SO-IV.16/19.11.2025 .• Con fundamento en los articulos 52. fracción 11 de lo
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 15. fracción II y 17 fracción IV del
Decreto del Honorable Congreso del Estado. par virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; la Junta Directivo
APRUEBApor UNANIMIDAD DEVOTOSel Calendario de Sesiones del Ejercicio Fiscal 2026 de
la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 16 •••••••••••••••••••••••.

8. ASUNTOSGENERALES.••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••.•••••••••••• -

Continuando con el punto referente a los Asuntos Generales. y retomando el uso de lo
palabra el C. Alberto Enrique García Hernández. Director de Universidades e Institutos enV
suplencia del C. Manuel Viveros Narciso, Titular de la Secretaria de Educación Pública del 1"
Estado de Puebla y Presidente Ejecutivo de esta Junta Directiva; pregunta si alguno de los
miembros de la Junta tiene algo que manifestar. a lo que se hace del conocimiento general í'
que nadie tiene ya ningún punto que manifestar .•••••••••••••••••••••••••••••• -.- •••••••••••••••
..... __ .............•••••••.... __ _-_.-.--_._---- _--_ .._---------_.-.----_ --- _-_.--.--_ .
9. CIERREDELASESiÓN.•••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••• -.•• -•••.•••.
..... __ ............•••••........•.. -.................................................................... \
Finalmente. desahogado el úllimo punto del Orden del Dio y no habiendo otro asunto que
tratar. el C. Alberto Enrique García Hernández. Director de Universidades e Institutos en
suplencia del C. Manuel Viveros Narciso. Titular de la Secretaria de Educación Pública del
Estado de Puebla y Presidente Ejecutivo de esla Junta Directiva; siguiendo con el protocolo
correspondiente manifiesta que. siendo las diez horas con cero minutos del dio de su inicio
declara formalmente clausurada la Cuarta SesiónOrdinaria 2025 de lo Junio Directiva d a
Universidad Politécnica de Amozoc. esperando que todos los acuerdos lomados en si
sesión sean para bien y en tavor de la juvenlud poblana .•••• -.- •••••••• ---- •••••.•••••.•••••

PRESIDENTEEJECUTIVO
C. Alberto Enrique García Hernández

Director de Universidades e Instifutos en
suplencia del C. Manuel Viveros Narciso.
Titular de la Secretario de Educación

Pública del Esfado de Puebla y Presidente
Ejecutivo de esta Junta Directiva.

Cuarla Sesión Ordinario 20
Cuatro ....eces Heroica Pueblo de Zaragoza. 19 de novie
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"2025. año de la Mujer Indígeno'

Secretario Ejecutivo "B"
en Representación de lo C. Marlenne
Johvana Mendoza Gonzólez. Directora

General de Universidades Tecnológicos y
Politécnicos. en Representación del
Gobierno Federal y Vocal de lo Junto

Directivo.

C. Leticia Vózquez Guadarrama

REPRESENTANTEDel GOBIERNO ESTATAL
C. Carlos Alberto Hernóndez Linares

Titular de lo Oficina de Enloce Educativo en
el Estado de Pueblo. en Representación del

Gobierno Federal y Vocal de lo JunIo
Directivo.

Coordinadora de Profesionales
Dictaminadores en Representación de lo C.

María Guadalupe Ortíz ViJlalaña.
Coordinadora Sectorial Académico y de

Desarrollo. en Representación del Gobierno
Federal y Vocal de lo Junto Directivo.

C. Miguel Ángel Adaula Hoyos

Jefe del Departamento de Anólisis
Normativo Presupuestal en Representación

de lo C. Josefina Morates Guerrero.
Secretorio de Planeación. Finanzas y

Administración en el Estado de Puebla y
Vocal de lo Junta Directiva.

REPRESENTANTEDel GOBIERNO FEO

C. María del Pilar Segundo Velózquez

REPRESENTANTESCIUDADANOS

C. Rulh Cruz Chávez

Directora de Educación del Honorable
Ayuntamiento de Amozoc y Vocal de lo

Junto Directivo.

26



"'2025, aña de la Mujer Indígena"'

C. Maribel López Sotelo

Suplente del C. Jorge René Sónchez Juórez.
Secretario General de la FROC CONLABOR

y Vocal de la Junta Directiva.

PARTICIPACIONCOMISARIO
C. César Esplnoza Bautista

Titular del Órgano Interno de Control en lo
Universidad Politécnica de Amozoc y

Representante de la Secretaría
Anficorrupción y Buen Gobierno.

Secretaria de lo Junta Directiva.

C. Juliana Andrea Enríquez Peña

Reclorde la
Universidad Politécnica de Arnozoc.

PARASUCUMPLIMIENTO

C. José Alejandro Sónchez Ramírez

Esta hoja final forma parle del Acta de la Cuarta Sesión . rdlnaria 2025 de la Junta Dire
de la Universidad Politécnica de Amozoc celebrada el diecinueve de noviembre del dos mil
veintic Inc o. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _••••••••• _••••••••
..__ ._---_ ..----_ ....__ ...---_._-_ .... ---_ ..._-_ ....-.-------------------------------------------_.------
._--_ -----_ --------------------_ _.----- ------_ -------_._._ --_ _ ..-------_.
---_ .._------_.----_._--_ _--_ ---_ __ ._---_ __ ------_ _----_ -._-
-_ ...-.---------_.------------------_ ..._-----_ ..._-_.----------_ .... ------_ ..._--_ .._--------------_ ....

27

.....••••......•••••. _ ....••••••......•.•.........••.......••......•••.•....••...•......••••.......••••••

....•.•........•.•..........••••......••••••....••••••••......••••......••••....• ..•.....••.....•••.••..

.............................................................................. - .....•.•.......•.•••.....

......•••.......•••..•..............••.••..••••••..... _ - .

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ..:..::::~..:..::::::::::...,

Cuarto Sesión Or ario 202 Junto Directiva
Cualra veces Heroico Pueblo de Zoragaza. I e no iemb'" da 2025.&'



~ Mé~¡c~I~~~a~,iónI~~~~~ I~$c~~ I ~ !-1!?B.M I l!.!'f'. I~!I Jf~e I Pú~
"2026, año de Margarita Maza Parada"

Seguimiento de Acuerdos.

ANEXO 3

Primera Sesión Ordinario 2026 Junta Directiv ~
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

Seguimiento de Acuerdos I-SO-2026

N/A

N/A

N/A

POSIBLES
SOLUCIONES

N/A

N/A

N/A

FUNDAMENTO
JURiDlCO

Secretario de lo
Junta Directiva

Secretoria de Jo
JunIo Directiva

RESPONSABLE

Secretorio de la
Junta Directivo

N/A

N/AN/A

N/A

Cuarta Sesión Ordinaria del año 2025
ACCIONES A REALIZAR FECHA

PROBABLE DE
CUMPLIMIENTO

N/A N/A

~ Primera Sesión Ordinaria 2026 de la Junta Directiva

¿}- ~"""'"'~"'.,

100%

100%

100%

AVANCEACCIONES
REALIZADAS

La Junta Directiva
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden
del Día de la
Cuarto Sesión
Ordinaria 2025 de
lo Junta Directiva
de lo Universidad
Politécnica de
Amozoc.
La Junto Directiva
ACORDÓ POR
UNANIMIDAD DE
VOTOS lo
di5pensa de la
lectura del Acta
de la Tercera
Sesión Ordinaria, y
del Acto de la
Segunda Sesión
Extraordinaria. del
año 2025. y
aorueba el
contenido de las
mismas.
Pcr tratarse de un
punto de
carócter
informativo la
Junta Directiva
ACORDÓ
dispensar la
lectura de los
acuerdos que se

uentran 01
100,¡¡ v TOMA

ACUERDOS

UPAM-SO-IV-
02/19/11 /202S.- le Junle
Directivo ACUERDA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS
la dispensa de lo lectura
del Aclo de lo Tercero
Sesión Ordinaria. y del
Aclo de la Segunda
Sesión Extraordinario, del
año 2025, y aprueba el
contenido de las
mismas.

UPAM-SO-IV-
03/19/11/2025. - Por
tratarse de un punto de
carácter informativo. lo
Junta Directiva
ACUERDA dispensar lo
lectura de [os acuerdos
que se encuentran al
100% y TOMA
CONOCIMIENTO de

UPAM-SO-IV-Ol/19-11-
2025.- La Junto Directiva
APRUEBA por
UNANIMIDAD DE VOTOS
el Orden del Dío de la
Cuarta Sesión Ordinaria
2025 de la Junta
Directiva de la
Universidad Politecnico
de Amozoe.



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

aquellos que se CONOCIMIENTO
encuentran en proceso. de aquellos que

se encuentran en
roceso.

UPAM-SO-IV- Lo JunIo Directiva 100% N/A N/A Titulares de las Con fundamento N/A
04/19 (11/2025- la Junta APROBÓ por Areas en los artículos 52.
Directivo APRUEBA por UNANIMIDAD DE Administrativas fracción XIV y 53,
UNANIMIDAD DE VOTOS VOTOS la dela fracción X de lo
lo presentación del presentación del Universidad Ley de Entidades
Informe Ejecutivo de Informe Ejecutivo Paraestatoles del
Actividades por el de Actividades Estado de Pueblo:
periodo comprendido del periodo y 15. Fracción VllI y
del O1de agosto 01 31 comprendido del 16, fracción VIII del
de octubre del 2025. La 01 de agosto 013\ Decreto del
aprobación del Informe de octubre del Honorable
Ejecutivo de 2025. la Congreso del
Actividades no implica aprobación del Estado, por virtud
la validación del Informe Ejecutivo del cual creo el
ejercicio y lo aplicación de Actividades no Organismo Público
del gasto, y es implico lo Descentralizado
independiente de lo validación del denominado
revisión y en su caso, ejercicio y la "Universidad
observaciones que aplicación del Politécnico de
pudiera formular el gasto. y es Amozoc",
Órgano Interno de independiente de
Control de la Entidad. lo revisión y en su

cmo.
observaciones
Que pudiera
formular el
Órgano Interno
de Control de la
Entidad.

UPAM-SO-IV. Por tratarse de un 100% N/A N/A Coordinador de Con fundamento N/A

05/19/11/2025.-lo punto de carácter Controllnlerno y en lo establecido
Junto Directivo TOMA informativo lo Junl Enlace del por el Capítulo 11-

CONOCIMIENTO Y SEDA Directiva TOMA Sistema de numerales 18 y 28
POR ENTERADA del CONOCIMIENTO y Control Interno del Acuerdo de 10
Informe de Evaluación SEDA POR Institucional Secretorio de la
del Órgano Interno de ENTERADA del Función Pública
Control al Reporte de Informe de del del Gobierno del
A vanees Trimestral del 1 ede Estado, por el que
Programa de Traba Evaluación de emite las
Controllnlerno f ~1 Óraano Interno de Dis osiciones el

Primera Sesión Ord.

O? .~ ~ c"••ro~o," '",""
e
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

N/A

Manual
Administrativo de
Aplicación Estatal
en materia de
Control Interno
paro el Estado de
Puebla: yen los
artículos 1. 6, 13
fracciones IX, XXIV.
XXVII Y XXVIII del
Reglamento
Interior de lo
Universidad
Politécnico de
Amozoc.

Con fundamento
en los artículos 52,
fracción XIV y 53.
fracción X de lo
Ley de Entidades
Poroeslatales del
Estado de Pueblo;
y 15. fracción VIlI y
16. fracción VIII del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado. por virtud
del cual creo el
Organismo Público
Descentralizado
denominado
.'Universidad
Politécnica de
Amozoc".

Encargado de
Despacho de la

Secretaria
Administrativo

~ Cuatrovec

~.

N/AN/A100%

Control al Reporte
de Avances
Trimestral del
Programa de
Trabajo de Control
Interna (PTCIJ 2025
de lo Universidad
Politécnica de
Amozoc,
correspondiente al
Tercer Trimestre (jul.
sept} del 2025: así
como el Acta de la
Tercero Sesión
Ordinario 2025 del
Comité de Control
y Desempeño
Institucional. y
ACUERDA dispenso
lo lecturo de la
mismo todo vez
Que se encuentro
firmada 01 l00'rc..
Lo Junta Directiva
APROSÓ POR
UNANIMIDAD DE
VOTOS los Estados
rinancieros con
cifras al 31 de
octubre de 2025. L
presentación de los
Estados Financieros
no implica la
validación del
ejercicio y
aplicación del
gasto, y es
independiente de
la revisión y, en su
coso.
observaciones que
udiero formular el

OIC en la UPAM.

UPAM.SO.IV.
06/19/11/2025 .• La
Junto Directiva APRUEBA
POR UNANIMIDAD DE
VOTOS los Estados
Financieros con cifros 01
31 de octubre de 2025.
La presentación de los
Estados Financieros no
implica la validación del
ejercicio y aplicación
del gasto. y es
independiente de lo
revisión y, en su coso.
observaciones que
pudiero formular el
Órgano Interno de
Con trol en lo
Universidad Politécni
de Amozoc,

2025 de la Universidad
Politécnica de Amozoc,
correspondiente al
Tercer Trimestre (jul.sept)
del 2025; así como el
Acta de lo Tercera
Sesión Ordinario 2025
del Comité de Control y
Desempeño
Institucional, y ACUERDA
dispensar la lectura de
lo mismo lodo vez que
se encuentra firmada 01
100%.



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

N/ACon fundamento
en los articulas 1, 2,
54.61. 85. 86 Y 148
de lo Ley de
Presupuesto y
Gasto Público
Responsable del
Estado de Puebla;
46. 47. 49. 52.
fracción 11y 53,
fracción 11 de lo
Ley de Entidades
Paraestatales para
el Estado de
Puebla: 15,
fracción 111y 26,
fracción rrl del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual creo el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politecnica de
Amozoc"; 13,
fracciones I y IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnico de
Amozoc.

Encargado de
Despacho de lo

Secretaría
Administrativa

o:'aa[ Sesión Or
yeC~Uebla d Zar

N/A

~ Cuatr

N/A100%La Junla Directivo
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE el
Presupuesto Anual
Modificado de
Ingresos y Egresos
del Ejercicio Fiscal
2025: por lo
cantidad de
$39.021.448 .. de los
cuales
$15.686.671.00
corresponden a
Subsidio Federal,
$15.686.671.00 o
Subsidio Estatal.
$7.418.368.000
Captación de
Derechos,
$171.600.00 o
Ingresos Propios, y
$58.138.00 o
economias de
Ingresos Propios
2024, La
aprObación del
Presupuesto Anual
Modificado de
Ingresos y Egresos
del Ejercicio Fiscal
2025, no implica la
validación del
ejercicio y
aplicación del
gasto, y es
independiente de
lo revisión y, en su
caso, de las
observaciones que
pudiera formular el
Órgano Interno de
Control en la
UPAM.

UPAM-SO-IV-
07/19/11/2025.- Lo
JunIo Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Presupuesto
Anual Modificado de
Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025: por
la cantidad de
$39.021.448 .. de los
cuales $15.686.671.00
corresponden o Subsidio
Federal. $15.686.671.00
o Subsidio Estatal.
$7.418.368.00 o
Captación de
Derechos, $171,600.00 a
Ingresos Propios. y
$58.138.00 a economías
de Ingresos Propios
2024. lo aprobación del
Presupuesto Anual
Modificado de Ingresos
y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2025. no implico lo
validación del ejercicio
y aplicación del gosto. y
es independiente de la
revisión y. en su caso,
de los observaciones
que pudiera formular el
Órgano Interno de
Control en la
Universidad POlitécnico
de Amozoc.



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

UPAM-SO-IV-
08/19/11/2025.- Lo
Junta Directivo APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Presupuesto
Modificado del
Programo Anual de
Adquisiciones.
Arrendamientos y
Servicios del Ejercicio
Fiscal 2025: por lo
cantidad de
$8.373.051.00. de los
cuales $877.363.00
corresponden a Subsidio
federal. $7.265.950.00 o
Captación de
Derechos. $171,600.00 a
Ingresos Prepios. y
$58,138.00 a economías
de Ingresos Propios
2024. La aprobación del
Presupuesto Anual
Modificado de Ingresos
y Egresos del Ejercicio
Fiscal 2025, no implica lo
validación del ejercicio
y aplicación del gasto. y
es independiente de la
revisión y. en su caso,
de los observaciones
que pudiera formular el
Órgano Interno de
Control en la UPAM.

La Junto Directiva
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Presupuesto
Modificado del
Programa Anual
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios del
Ejercicio Fiscal
2025; por lo
cantidad de
$8.373.051.00. de
los cuales
$877.363.00
corresponden o
Subsidio Federal.
$7.265.950.00 o
Captación de
Derechos,
$171.600.000
Ingresos Propios, y
$58.138.00 o
economías de
Ingresos Propios
2024. Lo
aprobación del
Presupuesto
Anual Modificado
de Ingresos y
Egresos del
Ejercicio Fiscal
2025, no implica
la validación del
ejercicio y
aplicación del
gasto, y es
independiente de
la revisión y, en su
caso, de las obs.
que pudiera
formular el ole en
la M.

100% N/A N/A Encargado de
Despacho de la

Secretaría
Administrativa

Con fundamento
en los articulas 1, 2,
54.61,85.86 Y 148
de la Ley de
Presupuesto y
Gosto Público
Responsable del
Estado de Pueblo:
4ó, 47, 49, 52,
fracción JIy 53,
fracción 11 de la
Ley de Entidades
Paraestatoles para
el Estado de
Puebla: 15,
fracción 111y 26,
fracción 111 del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc"; 13,
fracciones I y 1'1
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc.

N/A
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N/A.Con fundamento
en los articulas 1, 2,
54.61.85.86 Y 148
de lo Ley de
Presupuesto y
Gasto Público
Responsable del
Estado de Puebla;
46, 47, 49, 52,
frocción ti y 53.
fracción 11de la
Ley de Entidades
Paraestatales poro
el Estado de
Puebla; 15.
fracción tIl y 26.
fracción tll del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc": 13,
fracciones I y IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnico de
Amozoe.

Encargado de
Despacho de la

Secretaría
Administrativa

raieaf' eblade

N/A

~cuatra vee S

N/A100%La Junto Directiva
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Presupuesto
Modificado del
Programa Anual
de
Mantenimiento
del Ejercicio Fiscal
2025. par la
cantidad de
$1.877.108.CO. de
los cuales
.$116.490.00
corresponden a
Subsidio Federal. y
$1.760.618.00 a
Captación de
Derechos. La
aprobación del
Presupuesto
Anual Modificado
del Programa
Anual de
Mantenimiento
del Ejercicio Fiscal
2025, no implica
la validación del
ejercicio y
aplicación del
gasto. y es
independiente de
la revisión y. en su
caso, de las
observaciones
que pudiera
formular el
Órgano Interno
de Control en lo
Universidad
Politécnica de
Amozoc.

UPAM-SO-IV-
09/19/11/2025.- Lo
Junta Directivo APRueBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Presupuesto
Modificado del
Programa Anual de
Mantenimiento del
Ejercicio Fiscol 2025, por
la cantidad de
$1.877.108.00. de los
cuales $116.490.00
corresponden o Subsidio
Federal. y $1,760.618.00
a Captación de
Derechos. la
aprobación del
Presupuesto Anuol
Modificado del
Programa Anuol de
Mantenimiento del
Ejercicio Fiscal 2025, no
implica lo validación del
ejercicio y aplicación
del gasto. yes
independiente de la
revisión y. en su coso,
de fas observaciones
que pudiera formular el
Órgano Interno de
Con Irol en lo
Universidad Politécnica
de Amozoc.
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N/A

N/A

Con fundamento
en los artículos 1. 2.
54.61,85,86 y 148
de la Ley de
Presupuesto y
Gasto Público
Responsable del
Estado de Puebla:
46,47, 49, 52,
fracción ti y 53,
fracción 11 de lo
Ley de Entidades
Poraestaloles para
el Estado de
Puebla; 15,
fracción UI y 26,
fracción 111 del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozee"; 13.
fracciones I y IV
del Reglamenfo
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozee.
Cen fundamento
en los artículos ¡. 2,
54,61,85.86 Y 148
de lo Ley de
Presupuesto y
Gasto Público
Responsable del
Estado de Puebla:
46, 47, 49. 52,
fracción 11y 53,
fracción 11de lo ley

Encargado de
Despacho de la

Secretaría
Administrativa

Encargado de
Despacho de Jo

Secretoría
Administrativo

N/A

N/A

PrimeraSesiónOrdinaria 2026 de la Junta Directiva
ice~~ iml deAcuerdos

~cualro v~ ebla de Za 02, br ro de 2026.

N/A

N/A

100%

100%

La Junto Directiva
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Anteproyecto del
Presupuesto
Anual de Ingresos
y Egresos paro el
Ejercicio Fiscal
2026: por lo
cantidad de

Lo JunIo Directivo
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Presupuesto
Modificado del
Programa Anual
de Capacitación
del Ejercicio Fiscal
2025. el cual no
represento un
gasto paro lo
Universidad.

UPAM-SO.IV-
11/19/11/2025 .• Lo
Junta Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Anteproyecto
del Presupuesto Anual
de Ingresos y Egresos
para el EjercicIo Fiscal
2026; por la contido
de $38.087,553.0 ,de lo
cuales $ J 5. .739.00

UPAM.SO.IV.
10/19/11/2025 .• Lo
Junla Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Presupuesto
Modificado del
Programa Anual de
Capacitación del
Ejercicio Fiscal 2025. el
cual no representa un
gaslo pora lo
Universidad.
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N/ACon fundamento
en los articulas 1. 2,
54.61. 85. 86 Y 148
de la Ley de
Presupuesto y
Gasto Público
Responsable del
Estado de Puebla;
46. 47. 49. 52.
fracción 11y 53.
fracción 11de la Ley
de Entidades
Poraestatales para
el Estado de

de Entidades
Poraestatales para
el Estado de
Puebla; 15. fracción
111y 26, fracción 111
del Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud del
cual creo el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc": 13.
fracciones I y IV del
Reglamento Interior
de la Universidad
Politécnica de
Amazoe.

Encargado de
Despacho de la

Secretaria
Administrativa

mera Sesión Ordinari

.z:ca Puebla de

N/AN/A

$38.087.553.00. de
los cuales
$15.439.739.00
corresponden o
Subsidio Federal.
$15.439.739.00 o
Subsidio Estatal.
$7.115.075.000
Captación de
Derechos. y
$93.000.00 o
Ingresos Propios.
La aprobación
del Anteproyecto
del Presupuesto
Anuol de Ingresos
y Egresos para el
Ejercicio Fiscol
2026, no implico
la validación del
ejercicio y
aplicación del
gasto, yes
independiente de
la revisión y. en su
caso. de las
observaciones
que pudiera
formular el Ole en
la UPAM.
La Junto Directivo
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Anteproyecto del
Presupuesto del
Programa Anual
de Adquisiciones.
Arrendamientos y
Servicios poro el
Ejercicio Fiscal
2026; por lo
antidad de
7.135.167.00. de

corresponden a Subsidio
federal. $15.439.739.00
a Subsidio Estatal.
$7.115.075.00 o
Captación de
Derechos. y $93.000.00 o
Ingresos Propios. La
aprobación del
Anteproyecto del
Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2026,
no implico lo validación
del ejercicio y
aplicación del gasto. y
es independiente de lo
revisión y. en su caso,
de los observaciones
que pudiera formular el
Órgano Interno de
Control en la
Universidad Politécnica
de Amm:oc.

UPAM.SO.IV.
12/19/11/2025 .• lo
Junto Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Anteproyecto
del Presupuesto del
Programo Anual de
Adquisiciones.
Arrendamientos y
Servicios pora el
Ejercicio Fiscal 2026; por
la cantidad de
$7.135,167.00, de los
cuales $7,042.167

ePy
~
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corresponden a
Captación de
Derechos. y .$93,000.00 a
Ingresos Propios. La
aprobación del
Anteproyecto del
Presupuesto del
Programa Anual de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios paro el
Ejercicio Fiscal 2026; no
implico la validación del
ejercicio y aplicación
del gasto, y es
independiente de 10
revisión Y. en su caso.
de los observaciones
que pudiera fomlular el
Órgano Interno de
Control en la
Universidad Politécnico
de Amoz.oc.

UPAM-SO-IV-
13/19/11/2025.-Lo
Junta Directivo APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Anteproyecto
del Presupuesto del
Programa Anual de
Mantenimiento para el
Ejercicio Fiscal 2026: per
lo cantidad de
$1.722.333.00 con
recursos provenientes
de Captación de
Derechos. la
aprobación del
AnteprOyecto d

los cuales
$7.042.167.00
corresponden a
Captación de
Derechos. y
$93.000.00 o
Ingresos Propics.
lo aprobación
del A,nteproyecto
del Presupuesto
del Programa
Anual de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal
2026: no implica
lo validación del
ejercicio y
aplicación del
gasto, y es
independiente de
la revisión y, en su
caso. de tas
observaciones
que pudiera
formular el OIC en
la UPAM.
Lo Junta Directiva
APROSÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Anteproyecto del
Presupuesto del
Programa Anual
de
Mantenimiento
para el Ejercicio
Fiscal 2026; por lo
cantidad de
$1.722.333.00 con
recursos
p ovenientes de
aotación de

100% N/A N/A Encargado de
Despacho de lo

Secretaría
Administrativa

Pueblo: 15. fracción
111y 26, fracción 1fI
del Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud del
cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc"; 13,
fracciones I y IV del
Reglamento Interior
de la Universidad
Politécnico de
Amozoe.

Con fundamento
en los artículos 1. 2.
54.61. 85. 86 Y 148
de la Ley de
Presupuesto y
Gasto Público
Responsable del
Estado de Puebla:
46. 47, 49. 52.
fracción 11y 53,
fracción 11de la Ley
de Entidades
Poraestatates pora
el Estado de
Puebla: 15, fracción
111y 26. fracción UI

N/A
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N/A

del Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud del
cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amazoc": 13,
fracciones I y IV del
Reglamento Interior
de la Universidad
Politécnico de
Amozoc.

Con fundamento
en los articulas 1, 2,
54.61.85.86 y 148
de la Ley de
Presupuesto y
Gasto PL!blicO
Responsable del
Estado de Puebla;
46. 47. 49. 52.
fracción 11y 53,
fracción 11de la Ley
de Entidades
Paraestatales poro
el Estado de
Puebla: 15, fracción
1lIy 26, fracción IU
del Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud del
cual creo el
Organismo Público
Descentralizado

Encargado de
Despacho de la

Secretaría
Administrativo

N/AN/A

~uatrovec

100%

Derechos. la
aprobación del
Anteproyecto del
Presupuesto del
Programa Anual
de
Mantenimiento
poro el Ejercicio
Fiscal 2026; no
implica la
volidación del
ejercicio y
aplicación del
gasto, y es
independiente de
la revisión y, en su
caso, de las
observaciones
que pudiera
formular el OIC en
la UPAM.
la Junta Directiva
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Anteproyecto del
Presupuesto del
Programa Anual
de Capacitación
paro el Ejercicio
Fiscal 2026; por la
cantidad de
$27.908.00 con
recursos
provenientes de
Captación de
Derechos. la
aprobación del
AnteprOyecto del
Presupuesto del
Programo Anual
de Capacitación
para el Ejercicio
Fiscal 2026: no

UPAM-SO-IV-
14/19/11/2025.-lo
Junta Directivo APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Anteproyecto
del Presupuesto del
Programo Anual de
Capacitación pora el
Ejercicio Fiscal 2026: por
le cantidad de
$27,9C8.COcon recursos
provenientes de
Captación de
Derechos. lo
aprObación del
Anteproyecto del
Presupuesto del
Programa Anual de
Capacitación poro el
Ejercicio Fiscal 2026; no
implico la validación del
ejercicio y aplicaci .
del asto. v es

Presupuesto del
Programa Anual de
Mantenimiento paro el
Ejercicio Fiscal 2026; no
implica la validación del
ejercicio y aplicación
del gasto. y es
independiente de la
revisión y. en su caso,
de las observaciones
que pudiera formular el
Órgono Interno de
Control en 10
Universidad Politécnica
de Amozoc,
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N/A

N/A

la Junta Directiva
ta de Acuerdos
brera de 2026.

"Universidad
Politécnica de
Amozoc": 13,
fracciones I y IV del
Reglamento Interior
de la Universidad
Politécnica de
Amazec.

Con fundamente
en los artícules 1, 2,
4.9.12.42
fracciones I y 11.43,
46 de la Ley de
Entidades
Poraestctales poro
el Estado de
Pueblo: " 3. 4, 5. 6.
8, 15 fracciones I y
XIV del Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud del
cual crea el
Organismo Públice
Descentralizado
"Universidad
Politécnico de
Amozoc"; 1, 5
fracción L 13,
fracciones I y XXVIII
del Reglamento
Interior de lo
Universidad
Politécnica de
Amozoc.
Con fundamento
en los artículos 52.
fracción tl de la Ley
de Entidades
Poraestatales del

Encargado de
Despacho de la

Oficina del
Abogado
General

Encargado de
Despacho de lo
Subdirección de

Planeación,

N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

La Junta Directiva
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el
Calendario de

implico la
validación del
ejercicio y
aplicación del
gasto, yes
independiente de
la revisión y, en su
caso, de los
observaciones
que pudiera
formular el OIC en
lo UPAM.
Lo Junta Directivo
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
que el Rector
realice las
gestiones ante los
inslancias
correspondientes
paro reformar el
Reglamento de
Becas de lo
Universidad
Politécnico de
Amozoc.

UPAM.SO-IV.
16/19/11/2025 .• La
Junto Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD O
VOTOS el Calen rio de

UPAM.SO-IV.
15/19/11/2025.- La
Junta Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOTOS que el Rector
realice las gestiones
ante las instancias
correspondientes paro
reformar el Reglamento
de Becas de 10
Universidad Politécnico
de Amczoc.

independiente de la
revisión y. en su caso.
de las observaciones
que pudiera formular el
Órgano Interno de
Control en lo
Universidad Politécnica
de Amozoc.
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.ca Puebla de

Sesiones del Ejercicio Sesiones del Evaluación y Estado de Pueblo;
Fiscal 2026 de lo Junta Ejercicio Fiscal Estadístico 15, fracción 11y 17
Directiva de la 2026 de la JunIo fracción IV del
Universidad Politécnica Directiva de lo Decreto del
de Amazoe. Universidad Honorable

Politécnica de Congreso del
Amozoe. Estado. por virtud

del cual crea el
Organismo Publico
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc",

Tercera Sesión Ordinaria 2025

ACUERDOS ACCIONES AVANCE ACCIONES A REALIZAR FECHA RESPONSABLE FUNDAMENTO POSIBLES
REALIZADAS PROBABLE DE JURiDlCO SOLUCIONES

CUMPLIMIENTO

UPAM.SO.IV. la Junto Directiva 90% Mediante oficio 29/02/2026 Encargado de Con fundamento Oficio de
09/19/11/2025.- Lo APROBÓ por SPfy A/SA/DGCH /DDOyfH/594/2026 Democho de lo en los artículos 5 Autorización de la
JunIo Directivo APRUEBA UNANIMIDAD DE de fecha 26 de enero del 2026 lo Subdirección de fracción XVII del Coordinación
por UNANIMIOAO DE VOTOS que el dirección General de Capital Planeación. Decreto del Generol Jurídica

VOTOS que el Rector Rector desarrolle Humano de lo SPFyA comunicó a Evaluación y Honorable de la Secretaría

desarrolle los acciones las acciones lo Coordinación General Juridica Estadistica Congreso del Anticorrupción y

correspondientes y correspondientes de la SABG la solventación de las Estado en virtud del Buen Gobierno.

gestione ante las y gestione ante observaciones emitidas 01 Manual cvalcrea el

autoridades las autoridades de Procedimientos de la UPAM. a Organismo Público

competentes la competentes 10 fin de confar con su aprobación y Descentralizado

actualización del actualización del concluir con dicho proceso. "Universidad

Manual de Manual de Politécnica de

Procedimientos y del Procedimientos y Amozoc"; 1. 13

Manual de Servicios de del Manual de fracción VII del

lo Universidad Servicios de la Reglamento Inferior

Politécnica de AmOlOC. Universidad de la Universidad
Politécnica de Politécnico de

Amozoc. Amozoc.

UPAM-SO-IV- El día 27de enero 100% N/A N/A Encargado de Con fundamento N/A

11/19/11/2025.- Lo de 2026 se \levó a Despacho de la en los artículos 1. 2.

Junta Directivo APRUEBA cabala Secretario 4.9.12.42

por UNANIMIDA~~ k~toloCión del Académica fracciones I y 11, 43 Y

VOTOS lo praQue del omité de 46 de la Lev de

t: -.

"'¡mera Sesión Ordinar ; de-la,Junta Directiva
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roica Puebla de Za, 9p ~ Cuatro ve

~ 'J',

Rector de la Universidad Educación Entidades
Politécnica de AmOloe. Continua de la Paraesfatoles del
poro constituir el Comité Universidad Estado de Puebla:
de Educación Continua. Politécnico de l. 3. 4. 5. 6. 8. 15

AmOZDe. fracciones I y XIV
del Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozee"; 1.5
fracción L 13
fracciones I y XxvJII
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnico de
Amozee.

Segunda Sesión Ordinaria 2025

ACUERDOS ACCIONES AVANCE ACCIONES A REALIZAR FECHA RESPONSABLE FUNDAMENTO POSIBLES
REALIZADAS PROBABLE DE JURiDlCO SOLUCIONES

CUMPLIMIENTO

UPAM.SO-II-09j27.05. Se generó la 90% Continuar con lo gestión y En función del Encargado de Con fundamento Continuar con la
2025.- Lo JunIo Directiva presentación seguimiento oportuno ante las avance ante Jas Despacho de le en los artículos 1. 2. gestión y
APRUEBA por para la Comisión autoridades e instancias instancias Secretaría 54.61. 85. 86 Y 148 seguimiento
UNANIMIDAD DE VOTOS Estatal para la competentes. pertinentes Académica de lo Ley de oportuno ante las
que el Rector desarrolle Planea ció n de la Presupuesto y autoridades e
las acciones Educación Gasto Público instancias
correspondientes y Superior de Responsable del competentes.
gestione ante las Puebla; y se Estado de Puebla:
autoridades realizaron los 46. 47. 49. 52.
competentes los siguientes anólisls: fracción 11y 53.
trómltes que permitan la fracción 11de la
implementación de 10 • Estudio del ley de Entidades
Modalidad Mixto y Duol campo laboral. Paroeslalales poro

en la impart~~l ------ el Estado de
oferto educo' de Jo Puebla; 15,// r Primera Sesión Ordina!Í7 ;~laJw:.ta Directiva
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Universidad Politécnica
de Amozoc.

Estudio de la
oferta
educativo.

Estudio técnico
sobra lo
infraestructura
y recursos
materiales.

Estudio de
perfiles
docentes.

Informe de
resultados de
indicadores de
gestión.

fracción 111Y 26.
fracción 111del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amazoc"; 13.
fracciones I y IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amazoc.

Replanteamiento
de la solicitud de
Evaluación
Disciplinar del
Plon y programa
de estudio poro
obtener lo OTA en
sentido favorable
y continuar con
las gestiones
correspondientes.
pera la apertura
del Programo
Educativo de la
Licenciatura en

Con fundamento
en los artículos I
de la Ley de
Egresos del Estado
de Puebla pare el
ejercicio fiscal
2025: 1,2,5",61.
85. 86 y 1"8 de la
Ley de Presupuesto
y Gasto Público
Responsable del
Estado de Puebla:
52, fracción It y 53.
fracción 11de la
Le de Entidades

Encargado de
Despacho de la

Secretaría
Académica

En función del
avance ante las

instancias
pertinentes.

,tro~rimera SesiónOrdi

cu~ eroicaPueblade ar

Lo anterior a fin de replantear ante
las instancias pertinentes, le
evaluación disciplinar del Plan y
Programa Educativo antes
m ncionodo. y contar con la

Realizor una revisión rigurosa para
integrar la información
correspondiente atendiendo de
manero puntual los aspectos
faltantes ylo deficientes señalados.
de conformidad a los criterios
establecidos en los "lineamientos
para obtener la opinión técnico
académica de lo CIFRHS".

0%

Se obtuvo la
respuesta
favorable para
poder ofertar
Administración
Modalidad
Mixto en lo
segunda sesión
Ordinaria de la
COEPES,

Mediante oficia
DGCES-DG_3269-
2025 signado por
la Secretaria
Técnica de la
Dirección General
de Calidad y
Educación en
Salud. de la
Secretaria de
Salud Federal; se
notificó a la
Dirección General
.de Universida
¡ Tecnoló icas y

UPAM.SO.II.10/27.05.
2025 .• La Junta Directiva
APRUEBA por
UNANIMIOAD DE VOTOS
Que el Rector desarrolle
las acciones
correspondientes y
gestione ante las
autoridades
competentes los
Estudios de Ampliación
de la Oferto Educativo
de la Universidod
Politécnica de AmolO
poro 10creació
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programa de Politécnicas, la Opinión Técnico Académica Paraestotales del Enfermería en tas
Licenciatura en Opinión Técnico. Favorable. Estado de Puebla; instalaciones de
Enfermería en Académica No 54, fracción X de la lo Universidad
Modalidad Escolarizada Favorable, todo Ley de Rendición Politécnica de
y Dual. vez que lo de Cuentos y AmOlee.

información Fiscalización
presentada pora Superior del Estado
la evaluación de Puebla: 15
disciplinar del fracción 11del
Plan y Programa Decreto del
de Estudio de Honorable
Licenciatura en Congreso del
Enfermerio Estado. por virtud
(modalidad del cual crea el
escolar) Organismo Público
presentado por la Descentralizado
Universidad denominado
Politécnica de "Universidad
Amozoe, no Politécnica de
cumple con los Amozoc": 1. 5
Criterios fracción 1,13
Esenciales al fracciones 1,11.XV Y
presentar XXVIII del
aspectos falfantes Reglamento
ylo deficientes. Interior de lo

UPAM.

":::::::
~

---
'"

Primera Sesión Ordinaria

c~ ",ro~","" ,,",
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Primera Sesión Extraordinaria 2025

ACUERDDS

UPAM -SE-I-02/09 -06-
2025,. la Junto Directivo
APRUEBA por
UNANIMIDAD DE VOTOS
la propuesto del
proyecto denominado
Centro Integral de
Innovación y
Transformación
Agroindusfrial (CIITRA)
en la UPAM, cuya
ejecución estoró sujeta
o lo suficiencia
presupuestaria que
otorgue el Estado en
términos del proyecto
ejecutivo, con lo
finalidad de contar con
un órea especifica de
transformación de
productos de lo región,
debidamente
equipado. que permito
generar las condiciones
necesarias para vincular
a los estudiantes con el
sector productivo,
contribuyendo a la
mejoro económico de
lo región.

ACCIONES
REALIZADAS

Una vez sometido
ante el Máximo
Órgano de
Gobierno de lo
Universidad. se
llevó a cabo uno
reunión de
trabajo el 25 de
julio de 2025 ante
les autoridades e
instancies
pertinentes
(Secretaria de
Economía.
Secretaría de
Educación
Pública. CAPCEEI
en la cual se
presentó a detalle
el proyecto
ejecutivo enTRA
para su ejecución
en lo Universidad
Politécnica de
Amozoc.

AVANCE

15%

ACCIONES A REALIZAR

Continuar con la gestión y
seguimiento oportuno ante las
autoridades e instancias
competentes.

FECHA
PROBABLE DE
CUMPLIMIENTO

N/A

RESPONSABLE

Encargado de
Despacho de lo
Subdirección de
Planeación,
Evalucción y
Estadística

FUNDAMENTO
JURíDICO

De conformidad a
lo establecido por
los artículos 15.
fracción XIV, 30,
fracción JI del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnico de
Amozoc"; 13.
fracciones I y XXVlII
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc

POSIBLES
SOLUCIONES

A la fecha de la
l°. Sesión
Ordinaria del 2026
del Máximo
Órgano de
Gobierno de la
Universidad, se
está a la espera
de uno nueva
re'Jnión de
trabajo con las
instancias
pertinentes a fin
de establecer
compromisos
para lo siguiente
etapo del
proyecto.

vece~::a Sesión Ordinaria

Cuatro ~ Puebla de Zar {,
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Tercera Sesión Ordinaria 2016
ACUERDOS

UPAM-SO-IV-l0/29-0B.
2016.- Formalización del
predio hasta lograr su
regularización.

ACCIONES
REALIZADAS

Se han realizado
reuniones
periódicas con
el personal del
Consejero
Jurídico del
Gobierno del
Estado de Pueblo
poro coadyuvar
con en el
procedimiento de
regularización de
los predios.

Nos encontramos
en espero que el
ejido Santo Cruz
Calera se reunan
para realizarlo
el Acta de
Asamblea pora la
adopción del
régimen de
dominio pleno y
poder avanzar
en la integración
de expedientes.
Se cuenta con un
totel de .1Títulos
de Propiedad
Que permitirán
obtener escrituras
de dichas

f'0.rc:e1as
proxlmomente.

AVANCE ACCIONES A REALIZAR

60% Continuor con las gestiones pero
poder consolidar la propiedad en
favor de lo Universidad.

FECHA
PROBABLE DE
CUMPLIMIENTO

N/A

RESPONSABLE

Encargado de
Despacho de la
Oficina del
Abogado
Generol

FUNDAMENTO
JURiDICO

Con fundamento
en los artículos 1. 3.
6 fracción r. 15
fracción XIV, 31
fracciones 111y IV,
32 del DECRETO
del Honorable
Congreso del
Estado. por virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoe",

POSIBLES
SOLUCIONES

Brindar
seguimiento
oportuno en
coordinación con
el H. AylO. del
Municipio de
Amozee.

Comenzar con el
proceso de
escrituración de
las 6 parcelas que
se tienen poder
notorial pera
consolidad dichas
actos.

Reunión con el
Comisario del
Ejido de Santo
Cruz Calero para
hablar el temo de
los 2 parcelas que
corresponden a
dicho Ejido.

Se están
realizando las
gestiones pora
poder consolidar
la propiedad en
favor de
la UniverSidad.

,y
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ANEXO 4.

Primero Sesión Ordinaria 2026 Junta Directiva
26 de febrero de 2026.



"2026, año de Margarita Maza Parada"

Primera Sesión
Ordinaria 2026

Junto Directivo
Informe Ejecutivo de Actividades

Del 01 de noviembre al31 de diciembre de 2025,
y del 01 al 31 de enero de 2026.

Universidad Politécnico de
Amozoc

Av. Ampliación Luis Oropeza No. 5202, 8 /,;¡..~.
San Andrcslas Vegas Ira Sección. AmOlDe de Mota CI::5 'l'"" "

Código Postal 72980 .•.!.~J................... ~....'.'..' ......~~~~ ••~.~~~~~~~~~~~~



"""AMOllA
PUEBLA

"2026, año de Margarita Maza Parada"

ELECTROHACK PUEBLA 2025

El 6 de noviembre de 2025, el equipo integrado por Nertomi
Galilea Roque Velósquez, Ángel Marino Ramos de la Ro
Giovanni MuñozMendoza y CristianGonzólez Zane,estudian fes e
la Licenciatura en Ingenieria en Tecnologias de la Intormació
Innovación Digital de la UPAM. tue seleccionado entre los I
mejores proyectos del concurso ElectroHack Puebla 202
avanzando a la gran final con su propuesta AutoDSSC. una
solución tecnológica innovadora para la manufactura local de
energia solar.

TALLER DE LIBERACiÓN TENSOACTIVA

El 9 de noviembre de 2025 se realizó el Taller de
Liberación Tensoacliva. con el objetivo de desarrollar
habilidades teórico-prócticas en la aplicación de
técnicas de liberación tensoactiva para la
movilización de tejidos blandos asistida por
instrumentos. Enesta actividad participaron noventa
personas. sesenta hombres y treinta mujeres.

ESCUELAS POR LA TIERRA
Ennoviembre de 2025.se realizó el registro y autodiagnóstico en el programa "Escuelaspor
la Tierra". La integración de la UPAMa Escuelaspor lo Tierro consolido su alineación con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible. en particular con la educación de calidad. la energía
asequible y no contaminante y la acción por el clima, posicionando a la institución como
un referente regional en educación superior comprometido con el desarrollo sostenible
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EVALUACiÓN DOCENTE

Losdías 18y 21de noviembre de 2025sellevó a cabo la
Evaluación Docente y de Tulores cOllespondiente al
periodo sept-dic 2025.conlorme a los instrumentosde
evaluación establecidos por el Depto. de Asesoríasy
Tuloriasy la Subdirección de Planeación; parliciparon
934estudiantesde los37grupo (89.71%).
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CONCURSODESUMOBOTS
El 21 de noviembre de 2025, 27 aprendientes parficiparon en el Concurso de Sumobofs.
realizado en la Universidad lnferamelicana de Puebla; quienes pusieron en práctica
habilidades de pensamienlo lógico. resolución de problemas en liempo real y la inlegración
de sistemas de control, sensores y acluadores, fortaleciendo su formación práctica y el
aprendizaje basado en proyeclos.

TALLER - ANÁLISIS Y EVALUACiÓN ERGONÓMICA
El 26 de noviembre de 2025, se realizó el Taller - Análisis y Evaluación Ergonómica. para
Capacitar a los participantes en la identificación y evaluación de los faclores de riesgo
ergonómico en suspuestos de trabajo, brindando herramientas prácticas para implementar
mejoras que prevengan lesionesmusculares y promuevan un estilo de vida saludable dentro
y fuera del en fama laboral,

SERVICIOSOCIALENELHOSPITALCENTRALMILITAR
En noviembre 2025, 3 alumnos de Terapia Física fueron aceptados para realizar su servicio
social en el Hospital Central Militar de la Ciudad de México del periodo feb.2026 a ene-2027.

2° CONCURSODESUMOBOTUPAM2025
El 27 de noviembre de 2025 se llevó o coba el 2.° Concurso de Sumobot. en el que 73
estudiantes demostraron falento. capacidad eslratégica y visión lecnológica. El event
contó con la participación de alumnas de la Universidad CEUNIy de la UVP. fortaleciend
la vinculación interinstitucional y el aprendizaje colaborativo en el ámbito de la robótica
la ingeniería.

PRESENTACiÓNDESISTEMASDEADQUISICiÓNDEDATOS(SAD) ~
El 27 de noviembre de 2025. 38 aprendienles de Ingeniería Mecatrónica presenfaron sus
proyecf,?s tina.lessobre Sist.~ma~de Adquisic.ió.nde Dal.os:com<:>~ulminación del c I
formaClon en Instrumentacron virtual y eleclronlca analogrca y digital.

Av. Ampli.lción Luis Oropeza No. 5202, 8 ..~'...
San Andrés [asVegas Ir;} Sección.AmoLOCde Mola CI==S :,:"""2,

Código Postdl 72980 \!.~/....................... ' .....' ...'.
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PRESENTACiÓN DE PROYECTOS: "ROBÓTICA" Y "CORE TOOLS"
El27de noviembre de 2025se celebró la FeriaTecnológica de Cierre de Cuatrimestre, en la
cual se integraron los conocimientos leóricos y prácticos de dos pilmes de la ingeniería
moderna: la Robótica y las Core Tools,parliciparon 48aprendientes.

DISEÑO CURRICULAR: INGENIERíA EN MANUFACTURA AVANZADA (MODELO MIXTO)
En diciembre de 2025 se continuó trabajando en la estructuración y actualización de los
planes de estudia, en apega al marco normativo de la DGUTyP.En este contexto, se
desarrollaron los Trabajos de Modalidad Mixta del Programa Educativo de Ingeniería en
Manufactura Avanzada, correspondientes a lasasignaturas de Dibujo Industrialy Control de
Calidad. Enesta actividad participaron tresacadémicos, dos mujeresy un hombre.

•-
~...,,'" ..,. , ....,..---

Se realizó el acompañamiento pedagógico a
aprendienles, orientada a reforzar, regularizar o
profundizar los aprendizajes en una o varias
asignaturas, con el propósito de mejorar el
desempeño académico, disminuir la reprobación
y fortalecer la permanencia escolar; en tolal se
impartieron 786 asesorías distribuidas entre 285
hombres y 300mujeres.
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ASESORíAS ACADÉMICAS
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PROYECTOS FINALES DE ESTADíA DE LOS DIFERENTES PLANES DE ESTUDIOS
Del 8 al 21de diciembre de 2025,se realizaron laspresentaciones de losproyectos de Estadio
generados por estudiantes de X cuatrimestre de los programas académicos de la ~
universidad, en donde demostraron las competencias y habilidades adquiridas en su
proceso académico: participaron 169aprendientes y 18docentes. . .
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"",AMOllA
PUEBLA

REPORTENACIONAL DE ACCIONES EN SALUD MENTAL Y DE LA ESTRATEGIA NACIONAL DE
PREVENCtÓN DE ADICCIONES (RENASME.ENPA) y REPORTESEMESTRALDE PROtGUALDAD
IN/MUGERES
Durante el mesde diciembre de 2025se entregaron a la Dirección General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas los intorrnes correspondientes a tas acciones realizadas en
materia de salud y bienestar, acciones comunitarias. capacitación, atención en salud,
políticas públicas y violencia de género.
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Programa Nacional de ProtecciÓn de Ni~as. N¡nos y Adolescen
IPDn"JAttfNNA\

VISITA A WEBASTO, PUEBLA

El 13 de enero de 2026, un grupo de académicos,
directivos y personal administralivo de la Universidad
Polilécnica de Amozoc (UPAM) sostuvo una reunión
de trabajo con directivos de la empresa Webasfo, con
el objetivo de establecer un esquema de
colaboración orientado a la donación de un robot
industrial. asi como al tortalecimiento de estancias y
práclicas protesionales para los estudian les de la

ARTICULO CIENTíFICO
Et26 de noviembre de 2025,se publicó el artículo científico "Effeet ot bismuth incorporation
on structural, optical, and electrical properties ot CuSbS2 nanostructures", en la revista
cientílica Journal ot Alloysand Compounds, donde participó I investigador de ta UPAM.
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ESTACiÓN METEOROLÓGICA
Endiciembre de 2025se concluyó el desarrollo de una estación meteorológica en la UPAM,
capaz de medir velocidad y dirección del viento, temperatura, humedad, radiación solar,
precipitación y presión barométrica, El sislema utiliza microconlroladores y sensorescon
conectividad WiFi paro monitoreo remoto y es completamenle autónomo gracias a su
alimentación medionte panel solar, Enel proyecto parliciparon 2 mujeresy 2 hombres,
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PUBLICACiÓN DE LIBRO
Ennoviembre de 2025se envió una contribución académica pora el libro Contribuciones de
Universidades Politécnicas y Tecnotógicas 01desarrollo de México, editado por la Universidad
Politécnica de Tlaxcala. Endiciembre del mismo año se recibió la contirmación de que el
capítulo fue aceptado para conlinuar en la primera ronda del proceso de evaluación por
pares, lo que valida lo perlinencia y calidad académica del trabajo presentado, En esla
conlribución participaron cualro aulores, Iresmujeresy un hombre.

PUBLICACiÓN DE ARTíCULO
El 16de enero de 2026 se publicó en la revisla inlernacional Renewable Energy ¡Science
Direcl) el arlículo titulado "Design and proposal 01 a high-efficiency small wind turbine for
distributed energy in low-wind regions", desarrollado por 2 profesoras y I PTC, en
colaboración con una investigadora de la BUAP,Enel artículo sedesarrolló una microturbina
eólica de alta eficiencia, capaz de generar energía incluso en zonas de bajo vienlo ..

•
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POOAMOIlA
PUEBLA

PUBLICACiÓN DE ARTíCULO
El20de enero de 2026se publicó en lo revista Ciencia Latina Mullidisciplinar el arlículo
titulado One for AI/,Al/ for Science: una estrategia de trabajo cooperativo en ta Universidad
Politécnica de Arnozoc. en el cual participaron tresautoras.

?~. ::;~-"f-:':'4
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SECRETARíA ADMINtSTRATlVA

Endiciembre de 2025se instaló un arco de seguridad en
el acceso principal a la Universidad. reforzando las
medidas de seguridad en las imfalaciones de la
imtitución.

OFICINA DEL ABOGADO GENERAL
Se mantienen reuniones con el H. Ayuntamiento de Amozoc para el seguimiento dios
trámites que permitan consolidor la propiedad de la UPAM. Asimismo. se han realizado
reuniones periódicos con personal de la Consejeria Jurídica del Estado de Puebla, pmo
coadyuvm con el procedimienlo de regularización de lospredios.

Nosencontramos en espero que el ejido Sanfa CruzCalera sereúnan para realizarla el Acta
de Asamblea para la adopción del régimen de dominio pleno y poder avanzar en la
infegración de expedientes. Secuenta con un fatal de ~ Títulosde Propiedad que perrnifirón
obfener escrifuras de dichas parcelas próximamente. Seestán realízondo lasgesfiones para
poder consolidar la propiedad en favor de la Universidad.

•

Se llevó a cabo el tradicional concurso de Ofrendas
con los siguienfes reconocimientas: un 3er. lugar, un
empale del 2°. lugar con 2 ganadores. y un ler. lugar:
el Rector. Mtro. José Alejandro Sánchez Ramirez
encabezó la premiación.
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12 DE NOVIEMBRE 2025 - VISITA DEl TECNOlÓGICO DE TECOMOTlÁN
Serecibió la visita de 16alumnos del Instituto Tecnológico Superiorde Tecomatlán, quienes
realizaron una visita guiada a los laboratorios de la universidad para conocer lo
infraestructura, el equipamiento y 1m actividades académicm que se desarrollan,
fortateciendo la proyección y posicionamiento de la universidad, promoviendo su oferla
educativa, asi corno el prestigio académico e institucional entre otras instituciones de nivel
superior.

13 DE NOVIEMBRE 2025 - FERIA PROFESIOGRÁFICA CECYTE TECAMACHAlCO
Se acudió a la FeriaProfesiogrática del CECyTE,Plantel Tecamachalco, con el objetivo de
dar a conocer la oferta educativa y los programas académicos de la universidad a los
esfudiantes de nivel medio superior; dicho evento permitió fortalecer la difusión de nuestros
progromas académicos, orientar a losestudiontes en su etección profesional y posicionar a
ta universidad como una opción sólida para su formación académica y profesional.

20 DE NOVIEMBRE 2025 - ENTREGA DE BECAS DE CONECTIVIDAD "POR AMOR A PUEBLA"

Ceremonia de Graduación, e'\ ta
cual se otorgó el reconoc mient\
académico a los egr ado\
culminando una etapa fundam ntal
de su formoción profesional.

05 DE DICIEMBRE 2025 -
GRADUACiÓN UPAM GENERACiÓN

2024 Y 2025

Av. Ampliación Luis Oropeza No. 5202.
San Andrés las V('~as Ira Sección, AmoLOC de Motd

Códí~o Postal 72980

Se llevó a cabo la entrega de 1m Becas de
Coneclividad "Por Amor a Puebla", olorgadas por la
Secretaria de Bienestardel Estado,beneficiando a más
de 200jóvenes con este importante apoyo: 1mcuates
con1ribuyen a reducir ta brecha digital. fortaleciendo
la continuidad académica de los estudiantes con
igualdad de oportunidades.
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11 DE DICIEMBRE 2025 - POSADA UPAM 2025
Se llevó a cabo la Pmada UPAM,actividad organizada con el propósito de tomentar la
convivencia entre losalumnos en un ambiente de inlegración y sana recreación.
La realización de esle tipo de eventos resulta de gran beneficio, ya que lortalece la
convivencia estudiantil. promueve el trabajo en equipo, refuerza 105 valores de
comparlerismo y respeto, y contribuye al bieneslar y sentido de pellenencia de la
comunidad universitaria.

k.

Se acudió a la elección realizada por la
Secretoria de Salud del Estado de Puebla. en la
cual se llevó a cabo la asignación de plazas para
el Servicio Social de la Licenciafura en Terapia
Física.ca/respondiente al periodo febrero 2026-
enero 2027.
Como resultado de este proceso, se obtuvieron
94 plazas. lo cual represenla un beneficio
significalivo paro los estudiantes, 01 goranlizar
espacios para el cumplimiento de este requisito
académico. asi como la oportunidad de
fortalecer su formación profesional y experiencia
en el ámbito de la salud, conlribuyendo al mismo
tiempo al servicio de la sociedad.

23 DE ENERO 2026 - ENTREGA DE CARTAS DE PRESENTACiÓN PARA ELSERVICIO SOCIAL
LICENCIATURA EN TERAPIA FíSICA
ElRector, Mtro. José Alejandro Sáncl1ez
Ramírez.realizó la entrega de las cartas
de presentación a losalumnos próximm
a iniciar su Servicio Social. marcando
formalmente el inicio de este proceso
académico.

15 DE ENERO 2026 - ELECCiÓN DE SEDESSERVICIO SOCIAL
DE LA LICENCIATURA EN TERPAIA FíSICA CON SECRETARIA
DE SALUD DEL ESTADO DE PUEBLA



Universidad Politécnica de Amozoe
Indicadores Basicos Institucionales

INDICADOR
I

SEP.DIC
2025

ENE.ABR
2026

ALUMNOS 1
CONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAL

PUEBLA 550 597 1147 PUEBLA 550 597 1147
MATRíCULA TOTAL OTROS EDOS 48 61 109 OTROS EOOS 48 61 109

EXTRANJERO 4 2 6 EXTRANJERO 4 2 6
SUMAS 602 660 1262 SUMAS 602 660 1262
CONCEPTO H M TOTAL COf'ICEPTO H M TOTAL

PUEBLA 203 214 417 PUEBLA 203 214 417
MATRíCULA NUEVO INGRESO OTROS EDOS 10 16 26 OTROS EDOS 10 16 26

EXTRANJERO 1 2 3 EXTRANJERO I 2 3
SUMAS 214 232 446 SUMAS 214 232 446
':ONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAL

PUEBLA 347 383 730 PUEBLA 347 383 730
MA TRíCULA REINGRESO OTROS EDOS 38 45 83 OTROS EDOS 38 45 83

EXTRANJERO 3 O 3 EXTRANJERO 3 O 3
SUMAS 388 428 816 SUMAS 388 428 816

MATRiCULA EN PROGRAMAS ACREDITABLES " M TOTAL " ,,' rOTAL
DETALLE DETAllE602 655 1257 602 655 1257
GENERACIÓN o " M TOTAL GENERAOÓNQ " M tOTAL

EGRESADOS ACUMULADOS PERlOOO 891 994 1885 PERIODO 891 994 1885
GENERACiÓN o " M TOTAL GENERACiÓN o " M TOTAL

TITULADOS ACUMULADOS PERIODO 763 857 1620 PERIODO 763 857 1620

Junta Directiva

Pri ra Sesión ordi~

, 2026 ~

~ DE TENER POR la MENOS UNA GENERACIÓN DE EGRESO. SEGÚN LA NORMATIVA DE LOS co~mESEVAL

PERSONAL
H M TOTAL H M TOTAL

DIRECTIVO 13 3 16 12 2 14
H M TOTAL H M TOTAL

ADMINISTRA T1VO 14 21 35 11 23 34PlANTlUA DE PLANTILLA DE
PERSONAL H M TOTAL PERSONAL H M TOTAL

DOCENTE 35 38 73 34 35 69
H M TOTAL H M TOTAL

APOYO A LA DOCENCIA O O O

SE CONSIDERA OGRAMAS AQ'REDliA6LES AQUEllOS QUE MPlEN CO L CRll

PE711VO TAEl QUINTONIVELDElORGANIGRA

/'



Universidad Politécnica de AmOlOC

Indicadores Básicos Institucionales

INDICADOR
CICLO ESCOLAR

COMENTARIOS2025-2026

OFERTA EDUCATIVA
TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 6

EN LA UPAM OFERTAMOS LOSPROGRAMAS EDUCATI'IOS DE:
PROFESIONAL ASOCIADO N/A -INGENIERíA EN ENERGíA .
LICENCIATURA / INGENIERíA 7

"INGENIERíA ENTECNOLOGíAS DEMANUfACTURA
"INGENIERíA ENSOfTWARE

ESPECIALIDAD !'l/A "INGENIERíA AUTOMOTRIZ
"INGENIERíA ENMECATRÓNICA

MAESTRíA N/A "LICENCIATURA EN TERAPIAfíSICA

DOCTORADO N/A "LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓ'I y GESTiÓN EMPRESARIAL.
DE LOS PLANESINDICADOS. DERIVAN LOS TSU.EXCEPTUANDO LTf.

SUMA 13

PROGRAMAS ACREDITABlES
TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 6

PROfESIONAL ASOCIADO N/A

LICENCIATURA / INGENIERíA 7
SECONSIDERAN PROGRAMAS ACREDITABLES AQUELLOS QUE
CUMPLEN CON ELCRITERIO DE TENER POR LO MENOS UNA

ESPECIALIDAD N/A GENERACiÓN DE EGRESO. SEGÚN LA NORMATIVA DE LOS
MAESTRíA N/A COMITÉS EVALUADORES.
DOCTORADO N/A

SUMA 13

MATRíCULA EN PROGRAMAS ACREDITADOS
NIVEL CIFRA %

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO N/A N/A

PROfESIONAL ASOCIADO N/A N/A

LICENCIATURA / INGENIERíA 1257 1000;, LA UNIVERSIDADPOLITÉCNICA DE AMOZOC CUENTA CON LA
ESPECIALIDAD NIA N/A, CREOITACiÓN DESEAES.

MAESTRíA N/A N/A

DOCT J , N/A NIA

/ / SUMA •••••• 21 100%

~/ ~
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Universidad Politecnica de AmOlOC

Indicadores Básicos Institucionales

SEP.DIC ENE.ABR MAY.AGO SEP-DIC MEDIA MEDIA
INDICADOR 2024 2025 2025 2025 ESTATAL NACIONAL COMENTARIOS

ALUMNOS
"; ATENCiÓN A LA DEMANDA EN EL PRIMER

100% 0% I oro 100% 88.1 75.6
CUATRIMESTRE

% DESERCiÓN 9.20 7.30

% REPROBACiÓN TOTAL O INSTITUCIONAL 15.1 12.5

% EFICIENCIA TERMINAL 78.10 74.10

% TITULACiÓN 0.00 0.00 0.00 63.1 O

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS 89.71
PROFESIONALES

NÚMERO DE ALUMNOS BECARIOS 320 242 517 554 424 721

% ALUMNOS BECARIOS 31.28 43.16

% BAJA TEMPORAL O"; 0.03 1% 0% 6.23 5.3

Junta Directiva~
Primera Sesión Ord" .

2026
'~~J



Universidad Politécnica de Amozoe

Indicadores Básicos Institucionales

MAY.
INDICADOR SEP.DIC ENE.ABR AGO SEP.DIC COMENTARlOS

2024 2025 2025 2025

I DOCENTES

I

- Ir

NÚMERO TOTAL DE DOCENTES 62 50 66 73

NÚMERO DE PTC 15
I 1515 15

NÚMERO DE ALUMNOS POR DOCENTE DE TIEMPO 76 61 57 84 I

COMPLETO
I

% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACiÓN 27% 0% 23% 95%
Los docentes están realizando el Diplomado "El Nuevo
Modelo Educativo 2024 poro la transformación y
consolidación de las Universidades del Subsis:ema
TecnológicO". y Curso de Evaluación por competencias y

% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACiÓN 24% 0% 23% 23% herramientas de lA aplicadas o la docencia en las
Universidades del Subsistema Tecnológico.

% DOCENTES CON POSGRADO 56% 51% 62% 62%

I % DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTiMULOS 8% 2% 5% 8%

% DE DOCENTES EVALUADOS 100% 100% 100% 100%

Junta Directiva

Primera Sesión Ordinaria

2026



Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Básicos Institucionales

% ALUMNOS PARTICIPANTESEN SERVICIO SOCIAL

:"o ALUMNOS PARTICIPANTESEN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS

11%

10%

15%

5%

15%

24~

11%

30~

I
% ALUMNOS PARTICIPANTESEN ACTIVIDADES

CULTURALES
5% 1% 4% 13%

ALUMNOS PARTICIPANTESEN PROGRAMAS DE
EMPRENDEDORES

30 76 58

:"o ALUMNOS PARTICIPANTESEN PROGRAMAS DE 3% 0% 9'" 5%
EMPRENDEDORES

,.
ALUMNOS PARTICIPANTESEN PROGRAMAS DE

INNOVACiÓN TECNOlÓGICA
0.00 o o Cfr. En curso

:"o ALUMNOS PARTICIPANTESEN PROGRAMAS DE
0% 0% 0% Cfr. En curso

INNOVACiÓN TECNOlÓGICA

~ EGRESADOS INCORPORADOS EN El SECTOR
lABORAL

35% 47% 44% 45~

% EFICIENCIA DE CONVENIOS 16% 100% 100% 100%

TOTAL DE CONVENIOS CON RESULTADOS 23 71 75 81

148
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Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Básicos Institucionales

INDICADOR
SEP.DIC ENE.ABR MAY.AGO SEP.DIC MEDIA MEDIA
2024 2025 2025 2025 ESTATAL NACIONAL COMENTARIOS

INVESTIGACiÓN

I ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 47
I

15 18

1-
38

INVESTIGACiÓN

I
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE

4% 2% 2% 3% 8% -
INVESTIGACiÓN

1-

% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 29%
I

24% 23~ I 24%INVESTIGACiÓN I

¡
1 IDOCENTES MIEMBROS DEL SISTEMANACIONAL DE

3 3 3 4 4 -
IINVESTIGADORES

% DEL PRESUPUESTOTOTAL 3~ l~ 1%
1

1%

I
3.00 -.0

I

NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACiÓN 17 13 I 15 15 15 -

~ ~ JuntaD, diva ~e Primera Sesión Ordinaria
2026



Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Basicos Institucionales
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1.
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% COBERTURA EN ELENTORNO

ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

I I I3.66 I 3.66 3.30 I 3.56

% OCUPACiÓN DE AULAS 100% 90% 88% 100%

NUMERO DE VOLUMENES POR ALUMNO 4 4 5 4
I

NÚMERO DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 0.04 0.03 0.04 0.03

I

I NÚMERO DE ALUMNOS POR PERSONAL I
ADMINISTRATIVO

17 18 19 17

% PERSONALADMINISTRATIVO PARTICIPANTEEN
100% 100% 100% 100%

CURSOS DE CAPACITACiÓN

COSTO ANUAL POR ALUMNO
(miles de pesos)

% COMPUTADORAS CON CONECTIVIDAD

91.33

100%

91.33

100%

91.33

100%

91.33

100%

Junta Dire tiva

PrimeraSe"ónord,n~
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ANEXO 5
Informe de Evaluación al Reporte
de Avances Trimestral del PTCI,

cuarto trimestre 2025, y Acta de la
40. Sesión Ordinaria 2025 d

COCODI.

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junta Directiva
26 de febrero de 2026.
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SECRETARrAANTlCORRUPCIÓN y BUEN GOBIE

ÓRGANO INTERNO DE CONTROLEN LASUNIVERSIO
SECTORIZADASA LA SECRETARIADE EDUCA
Oficio No. SABG/CGOIC.OICUSSE.DCS/0007/ 26

ASUNTO: Se remite Reporte de Avances Trimestrales PTCI.PTAR(4to T •
"Cuatro veces Heroica Puebla de 2aracoza" a lS de enero de 2025

No. de expediente archivístico: 5ABG.OICUSSE.DCS/llC.4/002/2025
ALLAN RUBEN GARdA OCAMPO
COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE
LA UNIVERSIDAD POUrtCNICA DE AMOZOC
PRESENTE

CÉSARESPlpI 2A BAUTISTA
TITULAR DEL6RGANQ'ÍNTERNO DE CONT

EN LASUNIVERSIDADESSECTORlzÁDASA LA SECRETARIADE EDUCACiÓN

Con fundamento en los artículos 108 y 109 de la ConstituciÓn Polftica de los Estados Unidos

Mexicanos; los artículos 1, 124 Y 125 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; l'f' 1,
13, 30 fracciones XII,XIV, 31 fracción 111 y 34 de la Ley Orgánica de la AdministracIón Pública del Estado de
Puebla; 1, 5 fracción IV.1., 10, 15 fracciones X,XI, XII, XV, XIX, Y XXV Y 28 fracciones 1, 111, V, VII, IX, XXI, d
Reclamento Interior de la Secretaria Allticorrupdón y Buen Gobierno, y lo dispuesto en el TItulo Segun
Capitulo 111, Sección 111 Artlculos 16,17,18 fracción 11 inciso al y 19, el TItulo Tercero Capítulo 11 articulas 27,28 r
30 fracción 11, del ACUERDO de la de la FundÓn Pública del Gobierno del Estado por el que emite las

\
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Es1:adode
Puebla, derivado Sesión Ordinaria del COcaDI próxima a celebrarse me permito remitir el INFORME 'DE
EVALUACiÓNDELÓRGANO INTE NO DE CON Ol AL REPORTEDE AVANCES TRIMEST DEL R GRAM
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO PTCI 202S DE LA UNIVERSIDAD POUTÉ ICA DE AMOlO
CORRESPONDIENTEAL CUARTOTRIMESTRE(OCTUBRE.DICIEMBREI DE 2025 Y el INFORME DE EVALUA
DEL6RGANO INTERNO DE CON OL AL REPORTEDE AVANCESTRIMESTRAL DEL PROGRAMA DETRA
DE ADMIN STRAC6N DE RIESGOS PTAR 202S DE LA UNIVE SI O POLlT
CORRESPONDIENTEAl CUARTOTRIMESTRE OCTUBRE.DICIEMBRE D IAntIr.orrupd6n

~~~~UoWowno

)
.9>'>rdlnaclón Genprald. O'gano,

Ifllernos de Control

Órgano Interno deControl en las
Unlv~rsldades Sectorlzadas a la

Secretaria d. EducaciónPública

l..3Sfirmas &qul contenldu 501"1 para corrtrolln1l!rrltl d~ conformidad con lo ut¡bll!c o e:!1los art1culof, 11, ffu(l6n 111'( 34 6e 1, ley Qr&'''iU de 1, Admln;stu,clón
Fútll1CJde' fItIdo dI! Puebla, 1, S f1.cd6n ¡Y.l, '1 fr-.doou VII. VIII.., IX, 1 • 15 h '1:'1.211 hitl(I<tOP\ I,IV, V,VIi,I)' V '¡(XI dl!l Rl!f,lamento l~ter¡Of de la Sl!crt1arr. k
AntICXlJ1'ul'd&nV~e" Go\JIcrno, det!lerdo test8cer qae la rela~1'l Jer6'q ICle.15tml ertre las unldldu .d~nlJ1rltf\o•• y cualquiera de MUS 'f la p~sor.i1IltUlar
dllllSeaetarlll rl!p~l!ntt t.ntrlterio de 0""11 quf no Ill::luPil cad ••unl la felpo", bllld.d ~dilo'idullll.'nla obset'v •••.•d" de los pllntlJ:IOs delegallda • honrac.ez,

1~lltad. impilfwli,ud v ••fic.¡~nc.¡~que "lóJll rJp nb~l'rv8nf' ffi ••1~erv:rio ¡njbJi • .
,\

/Karen ód~!Cabrera
Jllb ep.rtamento de Centro!

'f Supervisi6n•.~..•.•.••.~•.~....~•.~•.~•.~•.~•.~....~6J
~0(p~~t~0. ~O•• 0•• 0•• 0•• 0•• 0. ~O•• 0••• 0•• ~O. ,.0. ~O••• O¡
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1. INTRODUCCiÓN.

11. FUNDAMENTO.

111. OBJETIVO.

IV. EVALUACiÓN DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL A LOS ASPECTOS CONTENID S
EN EL CUARTO REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PTCI (OCTUBRE-
DICIEMBRE) 2025 DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC.

V. CONCLUSIONES.

~

VI. RECOMENDACIONES.
~-

Popocetépetl sin. Reserve TelTi!orial Atllxcáyotl. T,es Ceflitos, 724/10Heroica Puebla
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De conformidad con lo establecido en los numerales 18 y 19 del ACUERDO de la Secreto 18

Función Pública del Gobierno del EstadO, por el que emite las Disposiciones y el Me ual
Administrativo de Aplicación Estatal en matcria de Control Interno para el Estado de Pueble. Acuerdo
publicado en el Periódico Oficial del Estado de Puebla con fecha 22 de mayo de 2020. Se presenta
el Informe de Evaluación del Órgal10 Interno de Control, al Reporte de Avances Trimestral ~
correspondiente al 4\0. Trimestre (octubre-(Jiciembre) dei Programa de Trabajo de Control Intemo
(PTCI) 2025, de la Universidad Politécnica de Amozoc.

La insuficiencia, deficiencia o inexistencia de controles en el Sistema de Control Interno Institucion
obstaculizan o impiden el logro de las metas y objetivos institucionales, o materializan un riesgo,
son identificadas mediante la supervisión, verificación y evaluación interna ylo de los Órganos
Internos de Control.

Que, para eliminar las debilidades de control, los Titulares de las Dependencias y Entidades y demás
servidores públicos de las mismas deben implementar Acciones de Mejora que permitan diseñar
nuevos controles y/o reforzar los existentes, asi como atender áreas de oportunidad para fortalece~
el Sistema de Control Interno Institucional.

Para tal efecto, la Universidad Politécnica de Amozoc plasmó estas acciones de mejora en un
documento denominado Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), derivado de lo estipulado
en el numeral 16 del Acuerdo de la Secretaria de la Función Pública, por el que emite las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Con/rol Interno paro el
Estado de Puebla.

En tal sentido el Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoc, confonne a sus
respectivas atribuciones, será responsable de promover y vigilar que las acciones de mejora
comprometidas en el PTCI de la Universidad Politécnica de Amozoc se cumplan en tiempo y forma.

Por lo cual, el Coordinador de Control Interno de la Universidad deberá dar seguimiento al
cumplimiento del PTCI e informar trimestralmente al Titular de la Institución, de los avance
alcanzados a través de los Reportes de Avances Trimestral, mismos que el'lviará al lltular del Órga o
InternO de Control para la emisión de los informes de evaluación correspondientes,

Evaluar el Cuarto Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Controllntem (PTCI)
2025, de la Universidad Politécnica de Amozoc correspondiente al periodo octubre- iciem e de
2025. Con el fin de verificar el seguimiento para el cumplimiento a la implementación e las acci es
de mejora plasmadas en el PTCI, del trimestre reportado. así como la evidencia d ume~\ q
avale dicho cumplimiento. '\ .f/J;....

Popocattlpatl sin, Reserva Territorial Atlixcáyotl, Tres Csrritos, 72480 Heroico Puebla <::::iL)
AA .AJa. A Ano..""'Ja.de Zaragoza. Poe. 10icuniv.sfp@pueblaJlob.mx no.. A AA ~
«'/.~W<u.':'S"~. <4)';~~':'S"~~~~~~~~~~~~~~~:W~ ~~ ':'S"~ofl.O~'*o~o~.0".0.~o.~tfl''*o~o~'O0~.o~ o~.0(; .0.~o.
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N. ~WALI!JA~EÓt'lJ fgig:!. Ó;~G:i'H't@ l1!N1'V',ª,R'D!IO ![}~ C:ON1R()¡;' A LOS; ASPEiCr .~
C@NJlj'~t'liIt~@S ElN E!IL.¡¡;''1IJJ~Fl:.ro REIllOliUL:: lllIli: AVANCg:S ~l!t'leSTRA.I!. li)J .1.:
P'-V<CI (Q;Clfl¡})~R1~H,~EeI(~MlI33Rj¡!}a:Q~!iíf)¡¡;¡ Il.b\\\uf¡./]ItIJ~~.s1:~;''J\)iJl'QUlfEClNJlI:CA '
At'<1JOg:fQ¡C,

Con fecha 20 de enero de 2025, la Universidad Politécnica de Amozoc, presentó mediante oficio No.
UPAM/REC/043/2026 en el Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoc, su
Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Controllnlerno (PTCI), correspondiente
al periodo octubre-dlcíembre de 2025.

En tal sentido, y para dar cumplimiento a la normatividad aplicable, el Órgano Interno de Control
raaliza la evaluación a los aspectos contenidos en el Reporte Trimestral mencionado:

tlJ} !1Ii.c,$l[mOO \!:;1!..!!1l1{\¡\,:!tg;tiw@ !!tt;ll U!;J:;¥ 1l,~~¡4!l;!il;~!l;\'Jlemej\!!ifa ~~llJtJj!irnt"¡'Q(ID~udltllli,inl~i<::lj;linlllj¡)
lillUt'iJ,~U 00 Uru$~~m:r;lil1!li~Qjlll'/1~ PQ~(.c,n.tilIc¡ dI~I'=,tJJmJ:l'IIU~1;lIij«::L1Jt@ q¡UJª~~f~i1Ilmlit,
c:JJIJ~;OJt.iJJO¡jJGi l!!:lI g¡j1llJQI00 ~1Il't1UJ'é'1lJ1trc:1'lI (l:lJlJ pv~~:>~Yllrmn;,g~tl]i:fjJ ~~ ~'U~I¡1Jc<.-~fJlt:J C;:i;lj~<!J

l.-IIlilí:lld:~ ~IOWil,iilJllU COO!ílllQ> filllii 6l~L't~£~Ulit~1> !ilDL'IJtl\t';¡jjITl\!;\lJ:

El PTCI 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc contiene 17 acciones de mejora
comprometidas y recordando que, hasta el 2do trimestre, solo 1 acción había sido finalizada y 16 s
enccntraban en proceso,

Para elJer TrImestre, la Universidad ha concluido 3 acciones más, por lo que, en total son 4 accion s
las que están conclusas mientras que 13 se encuentran en proceso. Esto representa el 23.52% de
cumplimiento, De acuerdo a lo reportado por la Universidad, se cuenta con un total acumulado de 15
acciones conclusas siendo un total general del 88% de cumplimiento, refiriendo las acciones
propuestas por la entidad y aprobadas por este comité, ~

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 16 y 17 del Acuerdo de 18
Secrelaria de la Función Pública, por el que emite /as Disposiciones y el Manual Adminislra/ivo de
Aplicación Estatal an materia de Control Interno para el Estado de Puebla,

k.
(

Popocatépetl sin, ReseNa TelTitoriJI Atlixcáyotl, Tres CelTitos, 72480 Heroica Pueble~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.~~~~
~o~~o.~o~.0. ~o(¡;.o.~o9~o•• 0•.• 0•• 0.~o. o~.0" .0. ~Oq;
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¡\eclones concluIdasAccionP.s @n proceso

.1erTrlm .2daTrlm .JerTrim "4toTrim

Acciones. sin a\ll'r.ce-
4

2

o

6

12
J4

$m!ljlj1,dl!1l) A~;l¡?l!e,l1m

l'¡¡~ fi:lJ] ¡oq¡eil~¡¡¡;.la de:>a'D~c:t@11IdQ U¡¡;Sl [Oif¡ll~P{J¡UG~¡nOb,[QI1i1IÓJtiJ\';~~ ql]l<'J ~1J,~t]:<l¡"'1;JJt¡~"Jl
q¡U <¡;~u!illlp;UUm¡¡;¡¡nl~~Q UiiJ¡j¡J a~~l<;¡¡Iille;s:tlle lJlJleJX~m rrQ.r;¡;Q:IT-t1J.IdI1J;:lJ Ql!1lJ JW~~J$@ YI
¡~~'I[lIl~~uq,~OO~r:!I~ ~'1!I~uc:¡éirtJjm!l"~J ~UU1l~JU¡j..:lU'<M;:U~1Ib d:IllU C;(l,mruUt;6 ti OlÍnQI1l~ ~
~g;Í/;tQ¡lf!WiJ¡, !l:<;tW~J!J1I WIj'lJGJ1:¡¡;l'Iim'lJ(lj;

16

lB
Cuarto Trimestre

10

8

Del análisis y verificación a la infonnación remitida se comenta lo siguiente:

Ellrabajo durante el cuarto trimestre por parte de la entidad, refleja un seguimiento oportuno y firme
respecto a las acciones de mejora propuestas y aprobadas por el comité de control y desempeño
institucional, reportando un 88% de cumplimiento general, amUlando las 2 acciones que aún se
encuentran en proceso, haciendo mención que el reporte debería especificar que ias acciones
realizadas durante el cuarto trimestre ascienden a 11, logrando un acumulado de 15 acciones con 2
más en proceso.

En su Reporte Trimestral, la Universidad Politécnica de Amozoc menciona una probl mátic
relacionada a la acción de mejora número 3,1 relacionada a mantener actualizado el invenlari flsic
de bienes muebles, así como la actualización de los resguardos, en la que es mencionado q se
cuenta con personal insuficiente en el área de Inventarios y continua rotación de personal en el 20 '-...
así como deficiencia procedimental, desfase en el control y resguardos de bienes inventariables, para
lo cual se propone estabilidad en la designación de personal, capacitación continua, rediseño del ffi
proceso y una actualización constanle, para lo cual se considera que estas soluciones sean '

Popocatépetl sin, Reserva Tenilodal Allixcáyotl, Tres Cerritos, 72480 Heroica Puebla~~~~~~~~~&~~~~~;~~~~~~~~~~~~~~
~o(?~0(jl.O~~Ofl~o•• 0•• 0•• 0(;.o~.t•• 0. ~o.~O.~o.~o.(l/l.
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implementadas a la par de la re evaluación de las acciones con el fin de ser consideradas en el PTCI
2026 y las debilidades presentadas en el año 2025 desaparezcan.

1j~1iY''''R*1l'~_;

e) tAmeDIl~ioo c¡¡¡t:ln'llJU'élIU :l>@bll'iJ ~Dill.l1'dm:e globÍlllU f;l(l Di!Jilli:lill'lt:a~r1Id@UiIDSlW;aDI1!lQ:3 dJQ;
DU1I\>lI]IliU'<ilIWD1ll~Il'!Jim~tDdj¡!'¡JYJ~I)}\KWi !ll I~ I:9I1Iit;UllddJilllil su I:ODttu1l~llIclOn WIJM¡
Wiili/@r iili!!Jf~~d.1li ~rr •• 'l:fl!li't1'%!1J)llrdlebiDlldJad!i.lil o DUlloorllcllQlI1lJ'l:ioo 00 \,;@!IlItlj'ol ¡rrom~!JlRli
l) fljjrmDlj;q;:l¡W /il Sil:¡¡;t"ill11!D ilIlil C\]¡uttror lrnt:!ifIlliO>:

Se recomienda a la Universidad Politécnica de Amozoc fortalecer la planeación y ejecución e las
acciones de mejora en proceso, priorizando la atención a la acción 3_1mediante la asignación estable
de personal capac~ado, la estandarización y formalización de los procedimientos de control e
Inventario de bienes muebles, asl como el establecimiento de mecanismos de seguimiento periódico
que permitan asegurar su actualización oportuna. Asimismo, se sugiere integrar los ajustes derivados
de la reevaluaci6n de dIchas acciones al PTCI2.026, a fin de prevenir la recurrencia de las debilidades
detectadas en 2025 y consolidar un sistema de control interno más eficiente, sostenible y alineado a
los objetivos institucionales.

>],-E~T-A'M EN-T E . ,

~ '" --~)-- -------- - --

En conclusión, del análisis y verificación de la información remitida se advierte que la entidad
mantiene un seguimiento oportuno y consistente de las acciones de mejora aprobadas por el Comité
de Control y Desempeño Institucional, alcanzando un 88 % de cumplimiento general al cierre de
cuarto trimestre, con 11 acciones ejecutadas en dicho periodo, un acumulado de 15 acciones
concluidas y 2 aún en proceso. No obstante, se Identifica como principal área de oportunidad la acción
de mejora 3.1 relativa al control e inventario de bienes muebles, cuya ejecuci6n se ha visto
obstaculizada por la insuficiencia y rotaciÓn de personal. asl como por deficiencias procedimentalee
y desfases en los resguardos. En este sentido, las propuestas de solución planteadas. consistentes
en la estabilidad del personal, capacitación continua, rediseño de procesos y actualización
permanente, resultan pertinentes y deberán Implementarse de manera paralela a la reevaluaclón
las acciones, a fin de que sean consideradas en el PTCI 2026 y se mitiguen las debilida
Identificadas durante el ejercicio 2025.
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C. Arladna Letlcla Pérez Hernóndez, En representaci6n de lo Coordinación General de
Órganos Internos de Control de lo Secretario Anticorrupci6n y Buen Gobierno ..•••••• , ••••

Av, Ampliación lui!> OrOpelo'l No. 5202,
san Andrcs las V'!fololS lra Sr<:dó"_ Amomc dt' Mota

Cndigo P(Kla1729l\Q

C. Juliana Andrea Enriquez Peña, Encargada de Despacho de lo Contraloria interna de
lo Universidad Politécnico de AmOloc, y Enlace del Sistema de Control Interno

~~:~i:~.~~~~.~~.~~:.~~~~~I:.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~{~~~~~~~~~~.
C. José Manuel Atonal Sónchez, Encargado de Despacho de lo Subdir
Planeación, Evaluación y Estadistica de lo Universidad Politécnico de A azoe,

C. Javier Gerardo Arce Suñer, Director de Desarrollo. Capacitación y Evaluación, y
Representante de la Secretaria de Educación Público, ante los Comités de Control y
Desempeño Institucional (COCODI) de las Entidades Paraestatales .••••••• , ••••••• :•••• , •••
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ACTA DE LA CUARTA SESiÓN ORDINARIA DEl COMITÉ DE CONTROLY DESEMPEÑO
INSTITUCIONALDELA UNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC CElEBRADAEl OrA 11 DE
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C. César Esplnoza Bautista, Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad
Politécnica de Amazoc. y Vocal Ejecutivo del COCODl. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••

.....-_ _-_ .._------_._----_ _ •..........••......•....... _ ....•.•..........•.......• _ .
C. Allan RubénGarera Oc ampo. Encargado de Despacho de la Secretaria Administrativo

~.:.I~.~~~~~r.s~~.~~:.~:i~~~~i~~.~.:.~~~~~~:.~.~.~~~~~~~.~~r.~.:.~.~~t~~I.I.~~:~~~.~~I.c:.~c:.~~~JI.
....-_ .....••.......... _ ...........•.••....... - ........••.......••....•••.••....•••••.••••••..•.....••
C. Anuar Canaón Athié, Encargado de Despacho de la Oficina del Abogado General d -
lo Universidad Politécnica de Amozoc, y Vocal del COCaD!. •••••••••••••••••••••••••.•• •

Siendo las doce horas con tres minutos del dio once del mes de noviembre dei año dos
mil veinticinco en videoconferencio se reunieron las personas que fueron oportunamente
convocadas. con el prop6sito de llevar o cabo la CUARTASESiÓNORDINARIADELCOMITÉ
DECONTROLYDESEMPEÑOINSTITUCIONALDEL2025en apego al acuerdo de fecha 22de
mayo de 2020 emitido por la extinta Secretoria de lo Funci6n Público del Gobierno ~I I

Estado de Puebla, en donde se emilen las Disposiciones y el Manual Administrativo
Aplicaci6n Estatal en materia de Controi Interno para el Estado de Puebla. bajo I • :---.....
sigu!ente pase de lista de asistencia. informando que se encontraban presentes las .
srgulentes personas: •••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••

c. José Alejandro Sónchez Ramírez, Rector de lo Universidad Politécnico de Amozoc, y
Presidente del cacao!. ••••••••••••••••••••• , ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

...••..... _--_ ---_ ...•....•..•..•.. __ __ -_ _-_ -_ _._-_ --_ ..
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11. Aprobación del Orden del Dio.

111. Ratificación del Acto de la sesiónanterior.

IV. Seguimiento de Acuerdos.

V. Cédula de Problemóticas o situaciones criticas.

VI. Presentación del Reporte Anual del Análisis del Desempeño de la Dependencia
y/o de los Organismos Públicos Descentralizados que elaboro el Tilular del Órgano
Interno de Control. N/A

"2025, alla de la Mujer Indígena"

de Administración de Riesgosdei COCODI .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••

o} Programo Presupuestario: 13er.Trimestre2025)
1. Presupuesto ejercido contra el modificado.
2. Cumplimiento de las metas alcanzados contra las progromadOs. ~

señalando los causas, riesgos y acciones especificas o seguir paro su
regularización. C"íj'

b} Proyectos de Inversión Público. N/A ~ U-j
c) Pasivoscpntingentes.@.J
d) Plan Institucional de Tecnologías de lo Información. • -~

VIII. Programas con Padrones de Beneficiarios. N/A ("-~\
"

VII. Desempeño institucional:

"'v. A.mplilldón lul •. Oropel" Ho. 5202.
5dn Andrés la ••V('g~!< 1ra Sección, Amozoc de Mola

Código Po~I<l1729BO

----_ _-_._.-.- .._._--_._---_ _ -.------_._._ _-_ ........••• _-_ ..__ ..__ _ .

Acto seguido, el C. Allon Rubén Gorda Ocampo, Encargado de Despacho de lo
Secretorio Administrativa y Coardinador de Control Interno del Comité de Control y
Desempeño Institucional. enuncio el siguiente Orden del Dio: ••••••••••••••••••••••••••••••
••••••••••• ••••••• ••••••• •••• •••••••• ••••Orden del día.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• "'-.

1. Declaración de quorum legal e inicio de sesión.

LECTURAY ENSUCASO APROBACiÓNDELORDENDELDrA.•••••••••••••••••••••••••••••••••••
..._-- _ _ _--_ ..__ .....•.....•• _-_ _--_ •........... _-----_. __ _-_ .

••••••• •••••• •••• •••••••••• •••••••••• •••••••••• PUNTOl••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••
DECLARACiÓNDEQUORUMLEGALEINICIO DELASESiÓN.••••••••..••••••••.•.••••••••••••••
De acuerdo 01 Orden del Dio, se procedió 01 pase de listo de asistencia. estando
presentes los cinco integrantes del Comité e invitados. y con fundamento en el Capitulo
IV, numerales 42 y 46 del Acuerdo de lo extinto Secretorio de lo Función Público. por el
que emite los Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materio'-
de Control Interno para el Estado de Puebla, publicado en el Periódico Oficial del Estad~~ \
de Pueblo el 22 de moyo de 2020; se declaro el quórum legal poro llevar o cabo lo""""
CUARTASESiÓNORDINARIA2025 del COCODI de la Universidad Politécnico de Amozoc~ \
....•••••................•••.......•.••.......•••.••.•.••....•...•••••............•••.......•.•••..... ~
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTO11•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••



"2025, año de lo Mujer Indígena"

IX. Seguimiento al Intarme Anual de actividades del Comité de Ética y de Prevención
de Conflictos de Interés.

X. Seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno
Institucional:

a) Informe anual. PTCI2025. e informe de resultados dellitular del órgano interno de
control derivado de la evaluación al informe anual. N/A

b) Reporte de avances trimestrales del PTC12025. 13er.Trimestre 2025).
cl Aspectos relevantes del Informe de verificación del Órgano Interno de Control al!"

reporte de avances trimestral del PTCI. ". .:::"" ,,~
XI. Proceso de Administración de Riesgos Institucional:

al Motriz. Mapa. y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR).así
como Reporte anual del comportamiento de los riesgos, N/A

b) Reporte Avance Trimestral del PTAR2025. (3er. Trimestre 2025).
c) Aspectos relevantes del informe de evaluación del Órgano interno de Control
01reporte de avances trimestral del PTAR.

XII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en lo presentación de actos
contrarios o lo integridad:

a) Presentación de quejas. denuncias e inconformidades.
b) Observaciones determinadas por las insjancias fiscalizadoras.

XIII. Seguimiento al Programa para un Gobierno Democrático. Innovador y
Transparente.

XIV. Asuntos Generales.

XV. Revisión y Ratificación de Acuerdos adoptados en la reunión:

1, Aprobación del Avance Trimestral del PTCI2025 (3er. Trimestre 2025).
2. Aprobación del Avance Trimestral del PTAR2025 (3er. Trimestre 20251.

XVI. Clausura de la Sesión. J1
El C. Allan Rubén Garda Ocampo. Encargado de Despacho de la Secretaria
Administrativa y Coordinador de Controi Interno, pregunta si hay algún comentario sobr .

~.~~~~~~!~~~~~.~~~~~~~~~~:~.~~?.~~.~!~~;~~:~~:~~~~~:~~~::::~~~~:~~~::~:~~~~~~~~~~~~~,Cj-r
~~~;;;~'~~;6~'~~~.;;:~~~'~';'~';~~'~'~~~Us~~~6~'~~~;~~~'I~'~~~~~~;;é'~~';~í'~~~~~~~~~:q'
Continuando con el Orden dei Dio el C. José Alejandro Sánchez Ramrrez, Rec r de la \;C
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del Comité de ContJol y Dese eño ~.

Av. Ampliación Luis OropcuI No. 5202,
S"n Andre51.t<J, Vegas lr¡t Se<:CJOrl,AmolOt: de Mola

CodiRo P05t,,1 nqao



"2025, aña de fa Mujer Indígena"

Institucional (COCODI), informa que el Acta de la Tercera Sesión Ordinaria 2025 se
encuentra firmada al 100%por los integrantes del Comité que asistieron a dicha sesión,
por lo que solicita la dispensa de su lectura y se permita integrarlo como anexo. Acto
seguido pregunta si hay algún comentario al respecto y al no haberlo, se procede a la
votación de los presentes, quienes aprueban por UNANIMIDADde VOTOSlo ratificación
del contenido del Acta de lo Tercero Sesión Ordinario 2025 del Comité de Control y
Desempeño Institucional de la Universidad Politécnica de i\mozoc, y la dispensa de su
lectura. Dicho documento se integra como anexo a la presente. (ANEXO 1) ••••••••....••
..... - _ .........• -................•••..•.....•..•••...............•...... _-_ ..........•.•.•. ~--,
•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• pUNTOIV•.••••••••••••••.••••••••.••••••••••••••••••• ~•••
SEGUIMIENTODEACUERDaS•••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••• C.'-\\ -
Paro el desahogo de este punlo, el C. José Alejandro S6nchez Ramírez, Rectar de lo - "'-
Universidad y Presidente del cacao!. presentó o los miembros del Comité de Control y
Desempeño Institucional el seguimiento de los siguientes Acuerdos: •••••••••••••••••.••••••.......--_ ....•..••... _-_ __ __ ......•..•••... _._-_.- __ ._ -_._ _._-_._.-._. __ ._ .

.•..•..•.•........... __ ...•••••••.•••••.••.................•• __ ••••••••••............. _ - .

19/08/2025

Enloce del SislefT10
de Conlrollnlemo
Institucional.

Comentarlos

Se han realizado reuniones periódicas con
personal de lo Consejería Jurídico del
estado para coadyuvar en el
procedimiento de regularización de los
predios.

Nos encontramos en espera de ue el ejido
Santo Cruz Calero se reu o ord lAcIa de

Afectación

Aprobación dAI Avance trimestral
del Programa de Trabajo de Control
Inlerno PTCllSegundo Trimeslre
2025.

los Falla de escrituroción de
los 10 porcelos que
comprenden el polígono
de la Un:versidod
Politécnica de Amozoc

de

Situación Crttlca

Regularización
predios.

UPAM/COCOCIIIII-2025-0 1

- Encargado de Despacho de
la Oficina del Abogado
General

•

Av. Ampliación Luis Oroplllll No. 5202,
San Andrés 1M Vegas Ir" Sección. A.'TI01OCde Motll

Cód'go Post,,1 72980

Aprobación del Avance trimestral Enloce de
UPAM/COCODIIIII-2025-o2 del Pro¡¡romo de Trabajo de Administración \

Adminislroción de Riesgos PTAR 19/0812025 .de Riesgm.
(Segundo Trimeslre 2025). \

Posteriormente, el C. Jasé Alejandro S6nchez Ramírez, Rector de la Universidad ~
Presidente del COCODI, pregunto o los integrantes del Comité presentes si tienen algú ./ /
comentario sobre el Seguimiento de Acuerdos, y 01no haberlo somete o volación y es

I

~.~~~.~~~.~.~.~~.~~.~.~~~~~.~~.~~.~~~~~~.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.: /
~~~~~~.~.~~~~~~~~Á;I~~~.;';I~'~~~'I~:ET~e~¡;;~'~~.'.':.'::::::: :: : :.-:.-.-...............r
Acto seguido, el C. José Alejandro Sánchez Ramírez,Rector de la Universidad y Presidente ~l~ '

del COCODI, cede el uso de lo voz al C. Allan Rubén Gordo acampo, Coordinador de 1
Control Interno, quien enuncia las situaciones criticas que se presentan o continuación: • _
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"2025, aña dc la Mujcr Indlgcna"

Asamblea pora la adopción del régimen de
dominio pleno y avanzar en la integroción
de expedientes.

Se cuento con un total de <1Tílulos de
Propiedad que permitirón obtener los
escrituras de dichas parcelas
próximamente,

\

I

So estón realizando los gestiones pora '.
consolidar lo propiedad en favor de le. "-.
Unlyersidad. (
los alrf!dedores de la Universidad carecen' - '~
do servicios b6sicos como agua potable. -.....:::
drenaje, alumbrado público y ~
pavimentación en lo única vía de acceso. "

Se ha solicitado o lo autoridad munk:ipo: ,
vla oficio. su coadyuvancio para limpiezo \
de espacios públicos en los inmediaciones
de la Universidad. Asf mismo. se solicitó se '
realicen los gestiones correspondientes ,\
pero la con~xión del drenaje y lo instalación \
del servicio de a ua atable.
Se han girado oficios a lo Policia Municipal
para implementar el camino seguro dei
Zócalo del Municipio a la Universidad.,\
implementación de la estrategia
"operación mochila" paro prevenir la vento
de drogas en las imtalacionAs de lo
Universidad, y la portoclón de algún arma
blanca o de fue o.

Av. Ampliación Luis Oropeza No. 5202,
San Andrés las Vt'~as Ira SecciOn. ArrOlOC de Mota

Código P05~172980

Protección de las alumnas
y alumnos de violencia.
venta de sustancias y
prevención de delifos.

Deterioro del entorno de
las instalaciones de la
Universidad y limitoda
calidad de los servicios
básicos.

2. Falta de serylcias públicas
bá:¡icos.

- Encargado de Despacho de
la Oficina del Abogado
General

3. Implementación de
operativos de Segurldad
dentro de la Universidad.

Uno vez expuesto el punto V del Orden del Dío relativo o lo Cédula de Problemáticos o
Situaciones Criticos. el C. José Alejandro Sánchez Ramfrez. Rector de la Universidad y
Presidente del COCODL pregunta o los integrantes del Comité presentes si tienen algún
comentario. o lo que se hoce de conocimiento del Comité que nadie tiene ningún
comentario, por lo que se somete a votación y es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS.

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~.~;;;~.;;~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~~~~~~0\
PRESENTACiÓNDELREPORTEANUAL DELANÁLISISDELDESEMPEÑODELA DEPENDENCIAY/O .
DE LOS ORGANISMOS PÚBLICOS DESCENTRALIZADOSQUE ELABORA EL TITULAR DE
ÓRGANO INTERNODECONTROL. N/A TODA VEZ QUE SE PRESENTÓ EN LA PRIMERA SESIÓtORDINARIA 2025 •••••••••• ••• •••••• ••••••• ••••••••••• ••••••••• ••• •••• •••••••• •••••••••••• ••••••••• ,'\)1....................................................................................................... ~:1
••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTOVII•••••••••••• -••••••••••• ••••••••• ••••• •••••• .-L.,

- . ~'
~~n~~~~~~~N;~I~Ue~l~r~:~ d~i.~¡~.~i~:.;~:~';':I~~~d;~ .;Ó~~h~;'~~~¡r~;~'R .~;~; 'd'~'I~;J~
Universidad y Presidente del COCODL cede el uso de la palabra 01C. Jo.séMen I Atonal ~.i::.'

j. \



íST ~ UPAM ,~~m::.
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,

,.

ACCIONES REAUZADAS

El Incidenl~ fue aceptado a estudio por la
Presidenta de la Junta Local 3 y aceptando
los efectos suspensivos que se plantearon en
el Incidente. El 26 de junio se desahogó lo
Audiencia de Contestación del incidente.
Estamos en espero del acuerdo
correspondiente de la Junto Local 3.

Se promovió por porte de lo Univer,idad
Politécnica de AmOlDe un Incidenve de
Imposibilidad Material y Juridica para dar
cumplimiento al laudo. esto en atención al
ACUERDO de fecha 06 de mayo del 2025
notificado el 22 de mayo en el cual señalan
Que el 05 de junio se debe realizar el pago de
$418.776.46 ¡CUATROCiENTOS DIECIOCHO
MIL SETECIENTOSSETENTAY SEiSPESOS461100
M.NI. Y la reinstalación dellrabajador.

S 418.776.46

MONTO DE lA
CONDENA

DEMANDANTE

Emlgdio Rafael
Sedano
Marffnez

1. Presupuesto ejercido contra presupuesto modificado.
Sepresentó a los integrantes del Comité el avance del presupuesto ejercido
en el tercer trimestre del 2025, en relación al presupuesto autorizado para
todo el año. '".-,. ,

\~
'"

2. Cumpllmlenlo de melas alcanzadas contra melas programadas.
Se presentó a los integrantes del Comité el reporte trimestral del Programa
Presupuestario E023"Educación Superior en Universidades Politécnicas" con
corte al 30 de septiembre de 2025, con el avance de las me tos
programadas a nivel de Fin,Propósito, Componentes y Actividades.

EXPEDIENTEY
AUTORIDAD

JURISDICCIONAL
0-31113/20 19

Junto Especiol Número
Tresde lO locol de •

Conciliación y Arbitraje

a} Programa Presupuestarlo.

Sónchez, Encargado de Despacho de la Subdirección de Planeación, Evaluación y
Estadística de ia Universidad Politécnica de Amozoc. y Enlace de Administración de
Riesgosdel COCODI; quien informa a lospresentes el Avance del Tercer Trimestredel 2025
del Programa Presupuestario E023"Educación Superior en Universidades Politécnicos" .••

\\cl Pasivosconllngentes. \

Acto seguido el C. José Alejandro Sónchez Ramfrez,Rector de la Universidad y Presidente '
del COCaD!. cede el uso de la palabra al C. Anuar Canaón AIhlé, Encargaqa de
Despacho de la Oficina del Abogado General de la Universidad y Vocal del COCaD!.
expone a los presentes los pasivos contingentes con los que cuenta la UniverSidad
Politécnica de Amozoc: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~••••

Av. Ampliación Luis OrOpf!ljlj No. 5202,
San Anc:rés las Vegas Ira Se<:c:í6n AmolOc dt" Mol"

C6di¡;:o PostAl n9aO

" ,



acuerdo 1 donde se
pruebas que ser6n

el Tribunal pora

.~r I ~ UPAM •..=.,

En espero del
determinen los
aceptados por
su onólisis en Juicio.

Se desahogó lo Audiencia dI'
Ofrecimientos y Objeción de Pruebo e)\
miércoles 30 de abril o los 12:00 hr En
espera del acuerdo donde se detenninen \
las pruebas Que serón aceptadas por el
Tribunol poro su anólisis en Juicio. .

El expediente se encuentro
Colegiado de Circuito aún.

Es una cuantificación aproximada en
relaci6n con todos y cada uno de los
prestaciones reclamadas por lo parte aclara
en su escrito inicial de de ondo. sin
embargo, estamos a lo espero dell do poro
hacer lo ordenado or el'

Es una cuantificación aproximado
relación con todas y cada uno do S
prestaciones reclamadas por la parte oc ro
en su escrito ¡nicial de demando. sin
embargo. estamos a la espero del laudo paro
hacer lo ordenado or el 'uez.
Se desahogó la Audiencia de
Ofrecimientos y Objeción de Pruebas el
jueves 17 de julio o los 12:00 hr

$1,218,312.42

"2025, año de la Mujer Indígenu'

El 10 de octubre se notificó el Acuerdo "',
dictado por lo Presidenta de lo Junto Especial
Numero 3 Local de Conciliación y Arbitraje
del Estado de Pueblo dentro del expediente
D-3111312019 en el que declaro infundado el
incidente de ¡mposibaidad material y jurídica
para dar cumplimiento al laudo de fecha
veintidós do marzo del dos mil veintidós
planteado por la Universidad Politécnico de
Amozoe. ~

En consecuencia se presentará en el lermin~
legal Amparo Indirecfa pora lo defensa
constitucional de los intereses de la ,-
Universidad.

$345,573.64 Se promovió Recurso de Revisión ¡EXP.
1731/2024J el ellol combate la sentencia de
Amparo que dictó el Juzgado Segundo de
Distrito en materia de Amparo Civil.
Administrativa y de Trabajo y de JuiciO}
Federales en el Estado de Pueblo. \

Av. Ampll .•ci6n Luis Oropeza No. 5202,
San Andr~5 las Vcs¡¡;a5lra Sección. Am01ClCde Mota

Código Postal 72980

TOTAL

lifiana L6pez
Garces

JufietaViktorio 5186.129.19
M6rquez
Ramrrez

Jonathan S 267,833.13
Teomitzi Jiménez

D-1/414/2018 Junto
Especial Número Uno

de lo Local de
Condaci6n y

Arbitraje.

0-25612024 del Tribunal
de Arbitraie del Estado

de Pueblo

0-66/2024 del Tribunal
de Arbinaje del Estado

de Pueblo
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El25 de septiembre de12025 se llevó o cabo lo Tercero Sesión Ordinario
2025 del Comité de Ética y Prevención de Conflictos
de Interés de la UPAM. can los siguientes puntos del orden
del día:

d) Plan Institucional de Tecnologlas de la Información.

Para este inciso. el C. José Alejandro Sánchez Ramírez. Rector de lo Universidod y
Presidente del COCO DI. cede el uso de lo palabro o lo C. Juliana Andrea Enríquez Peña.
Encargado de Despacho de lo Controloría Interno de lo Universidad Politécnico de
Amozoc y Enloce del Sistema de Control Interno Institucional paro presentar el Plan
Institucional de Tecnalogias del 2025.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••

"2025, or;o de lo Mujer Indígena"

••••••••••••..••••••••••••••••••••••••.••••• PUNTOViii ••••••••••••••••••••••••••.•••••••••• ",0'000'

PROGRAMASCON PADRONESDEBENEFICIARIOS.N/A .000 ••• 0 ••••••••••••••••• 0 •••••••••••••

000.0 •• 00 .00 •• 000 •• o. ooooooo ••• ooooo ••• 0 •••• PUNTOIX•••• 000.0 .00 '0'" •••••••••••••••• o •••• 00.0' ••••

SEGUIMIENTOAL INFORMEANUAL DEACTIVIDADESDELCOMITÉ DEÉTICAY DEPREVENCiÓN
DECO NFUCTOSDE1NTERÉS.0 •• 00000.0000 •• 0.0000 •••• "'0000'" 00 •••••• "'00'00'0 '0"'00'000'0"'0

Continuando con el Orden del Dio. el C. José Alejandro Sánchez Ramfrez. Rector de lo
Universidad y Presidente del COCO DI. cede el uso de lo palabro a la C. Juliana Andre
Enrfquez Peña, Encargada de Despacho de la Contraloría Interno de lo Universid
Politécnico de Amozoc y Enloce del Sistema de Control Interno Institucional, quien expone
lo siguiente: •••.••• 00.00000 •• o. 0000.000 ••••••• 00 ••• 0. o ••• 00.0 •• 0 ••• o. 00.0 .000 •• 0 •••• o •••• o •• 00 ••••••

Se presentó a los integrantes del Comité el avance y seguimiento con corte 01 Tercer
Trimestre 2025 del "Programa de Mantenimiento Preventivo a Equipo de Cómputo de,la '
UPAM 2025" y del "Programa Anual de Respaldos 2025 de la Información Digital". o fi!"'-de ~
evidenciar los procesos de control interno implementadas en materia de TeCnOlagía\de~

~~~~~~i~~~:;~~~~~?!~~~!.~~~~~~~~~~~.~:~~~t~~~;!~~~~S~~~~~~~~?~~~~~~~~~~~~~~~~'.~:
Uno vez expuestos los puntos anteriores y retomando el uso de la voz. el C. José Alejandro
Sónchez Ramfrez, Rector de lo Universidad y Presidente del COCODI, pregunto o los \
presentes si tienen algún comentario 01respecto, y 01no haberlos somete o votación y es
aprobado por UNANIMIDAD de VOTOSel numerol VII de Desempeño Institucional. Dichos
documentos se integran como anexo o la presente (ANEXO 2) ••••••••••••.••••••••••••••• :" ! \.

Te-rcero

Sesión
Ordinaria

2025

100%

1. Listo de asistencio y declaroción de Quórum Legal.
2. Lectura y en su coso, aprobación del Orden del Dio.
3. Seguimiento 01Programa Anual de Trabajo 2025.
4. Difusión del procedimiento poro la atención por incumplim1ento del

Código de Etico para las personas servidoras públicas odsc 'tas a lo

r
Av. AmpU"d6n Luis Otop~U1 No. 5202.

5<1" Andrés las Vegas 1ra SeCCIón, Amo~oc de Mota
Código Po,;>t~17.l980
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Administraci6n Público Estatal, y del Código de Conducla de la
Universidad Politécnica de Amozoe.

S. Difusión del procedimiento para la atención o denuncias.
"6. Denuncios presentados.
7. Revisióny ratificación de acuerdos.
8. Asuntos generales.
9, Clausuro de lO sesi6n,

~~~....._._---_._--------._-_._-_. __ ._._--_._ ..._._---------------------------------------------------

.__ _----_._---_. __ ..- _---_._-._-----_._- _--_ _-----_ __ .._-----_ ---

Mediante oficio UPAM/CI/028/2025 se remiti6 por COrTeoelectrónico el
07 de octubre el acta y anexos de la 30. Sesión Ordinaria del CorT)ifÁ
de ÉIica y Prevenci6n de ConOictos de Interés de lo UPAM,

Av. Ampliación Luis Drope,., No. 5202,
San Andrts las Vegas Ir••SfOcciOn.AmOlOC de Mllta

C6digo Post"l 72980

iOO%

'~~'
'~~Uno vez presentado, el C. José Alejandro Sónchez Ramírez, Rector de la Universidad y

Presidente del COCO DI. pregunta a las presentes si tienen algún comentario al respecto
de este punto, y al no haberlo somete a votación y es aprobado por UNANIMIDAD de
\/ClTClS, •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••

Notrflcaclón a la
Dirección de

Normas y
ProcedimIentos de

lo SABG

Elc, José Alejandro Sónchez Ramírez, Rector de la Universidad y Presidente del COCO
cede et uso de la palabro a la C. Juliana Andrea Enríquez Peña. Encargado de Despac o
de la Contraloria Interno de la Universidad Politécnico de Amozoc y Enlace del Sistema
de Cantrollnferno Institucional. quien informo al comité el reporte de avances del tercer
trimestre 2025 del Programa de Trabajo de Conlrollnferno (PTCI).•••••••••••••••••••••••••••

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTClX•••• ; ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••
SEGUIMtENTClAl ESTABlECIMIENTCly ACTUAlIZACIClN DELSISTEMADECClNTRCllINTERNCl
tNSTlTUCIClNAl. ••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , ••••••••

i
a) Informe Anual, PTCI2025 e Informe de Resultados del Titular del ClIC. N/A TODA

Vél QUE SE PRESENTÓ EN LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2025 \

b) Reparte de Avance Trimestral del PTCI2025 (3er. Trimestre 2025), \

Se presentó o los integrantes del Comité el avance registrado en el tercer trimestre del
año de un total de 17Actividades de Mejora, reflejando lo siguiente: 4 concluidas y 13en

~~~~.:~~:.r.:~~~~~.~~.~.~~~~~~~:. ~.:~_:~~~.~:.I.:~::~~:.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~::~:::~
cJ Aspectos relevantes del Informe de verificación del ClIC al Reporte de Avance~ GYí\

Trimestral del PTCI. ":: I

, ~ ,
Continuando con su intervención, la C. Juliano Andrea Enríquez Peña. Ene rgada de ~2.\
Despacho de la Contraloría Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y lace del S::
Sistema de Control Interno Institucional. informa al comité los aspect relev tes del (,: \

-~

(~\'&5
-f/. ,("" •••.",/,'

'J "

'/ ,"'/ ".
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informe de verificación del Órgano Interno de Control al reporte de avances del tercer
trimestre 2025 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).consistentesen:

3. Conclusión general sobre el avance global en la atención de las acciones d~
mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribución como valor~
agregado para corregir debilidades o Insuficiencias de control Interno o fortalecer .
el Sistemade Control Interno: .

)Sr ~ UPAM .r~~.

•

•
•

•

•

(',
El PTCIde la Universidad Politécnica de Amozoc incluye 17 Accione Qe,
Mejora en totaL \ ~ '.,.....
4 acciones han sido concluidas. '\."",
13 Acciones de Mejora se encuentran en proceso de las cuales todas ~,. '",-;
encuentran con un avance acumulado entre 51%y 80%Y de acuerdo al •
calendario programado. se encuentran en tiempo debido o que la

2025.
El porcentaje de avance general de cumplimiento de la Universidad '
Politécnica de Amozoc es del 23.52% que representa un avance progreSi~ '
debido a que en este tercer trimestreseconcluyeron 3 acciones mós. . _~ .
La Universidad reportea un avance del 80% de cumplimiento sin embrago el
porcentaje real es del 23.52%. para determinar el porcentaje de
cumplimiento es: Total de acciones de mejoro concluidos entre el"1otal de
acciones de mejoro comprometidas por cien con un punto decimal.\ \,

, J

2. Ensu caso, la descripción de las principales problemállcas que obstaculizan el
cumpllmlenlo de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solución para consideración del Comité u Órgano de Gobierno. según
corresponda:

1. Resumen cuantitativo de las acciones de mejora compromelldas. Indicando el
total de concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el tolal de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
osI como las pendientes sin avance:

• Ensu reporte trimestral. la Universidad Politécnico de Amozac no menciona
problemóticas que obstaculicen el cumplimiento de las acciones de mejora
del PTCI2025.

• ElProgramo de Trabajo de Control Interno 2025 de la Universidad Politécnica
de Amozoc ha mostrado un avance progresivo en este tercer trimestre.
pasando de un 5.8% reportado en el '2". trimestre 01 23.52% en este tercer
trimestre. al finalizar 3 acciones más en este periodo reportado a. emás d
contar con 13 acciones en proceso mismas que cuentan con u avance
acumulado entre 51% y 80%.

Av. Amplladón LuisOropelol No. 5202.
San Andres l••~Ve~ll~1r"Sección. AmOlDe de Mold

C6diRo Poslal729BO '.as



o) Matriz, Mapa y PTAR.Y Reporte Anual de Comportamientos de Riesgos.N/A
TODA VEZ QUE SE PRESENTÓ EN LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA 2025

....._---_. __ _-_ _---_ __ __ __ .-••..........•• -._-_ _-_. __ .

• Se recomienda continuar con el seguimiento periódico de los acciones en \
cursa documentando los avances y la evaluación de resultadas. \

• Se invita a fortalecer lasmecanismos de manilarea en losacciones de mejoro I

que llevan un porcentaje de avance menor. N\
..... _--_ _---_.- __ .._-_ ...•.•••••.... _---_ _-----_ _-._----_ _--- -.-..
Uno vez expuestas las incisas b y c de esle punta par la C. Juliano Andrea EnríquezPeno.
Encargada de Despacho de la Contralorio Interna de la Universidad Polité~nica dr
Amozoc y Enloce del Sistema de Control Interno Institucional. cede el uso de lapalabra,
al C. José Alejandro S6nchez Ramírez.Reclor de la Universidad y Presidente del COCODk \
quien pregunta a los presentes si tienen algún comentario al respecto. y al no haberl;;~
somete o votación el punto. el cual es aprobada por UNANIMIDADde VOTOS.(ANEXO3)

Continuando con el uso de la VOL el C. José Alejandro S6nchez Ramírez. Rector de la
Universidad y Presidente del COCODI. cede la palabro al C. JoséManuel Atonal sónchez.\~"
Encargado de Despacho de la Subdirección de Ploneoción. Evaluación y Esladistica de y
lo Universidad Politécnica de Amozoc. y Enlace de Administración de Rie os dst"
COCODI; quien presenta el Avance del Tercer trimestre 2025 del Programo de Tra jo de
Administración de Riesgos (PTAR).•••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••• "" ••••••••

------ ----~;--;:-;::::~:-::::::-;:~~:;;::~:;-;;:;-;::------_. _. ---_. .-_ .."'\... . '-
Enuso de la palabro, el C. José Manuel Atonol Sónchez. Encargado de Desp cho d la ( <'
Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadística de la Universidad Polité ica e ,(j}_',

\"':-'<J
Av. Ampliación LuIsOrcpeu No. 5202, • -~J ••.•\ JrIo

5.>JnAnd-es I(IIS Vegas lra 5(.'Cd6n, AmOlOCd.CMota CI::S} ••• ,,~
Cód;go Pos",1 72980 F / -- , , ~,

</.,,' .{,.>~?x"t- o{;" o\';x. (",,'l> 1;, o!"F" "'/~ </" 'Ó~. 01/.:-. -0.:->",.;:-. ""0" <~""_-1>(.-"':i-: ,1/", .f~" ,~-".,. ,o~.... .o<} ",0(.;- 'V0(y ';-¡"fi' ,}o(;¡. .{-;...... ~ú~ '~"'•••,. ,,'i'~."0 :-;¡r,. ",,(,¡l.:,;,? ¿JF<S(¡I ',. é\~ .(, '':

RECOMENDACIONES.,En tal sentido el Órgano Interno de Control en lo Universi~ad
Politécnico de Amozoc conforme o sus respectivos atribuciones. será responsObl~'d0-
promover y vigilar que las acciones de mejoro comprometidos en el Programo de Trobqjo~ \\. _.
de Control Interno PTCI2025 de eso Dependencia se cumplan en tiempo y formo. por 10__ .'\
cual se emiten las siguientes recomendaciones: '

CONCLUSIONES., La Universidad Politécnica de Amozoc cuenta con un avance
progresivo en comparación del trimestre posada. sin embargo. a falta de un trimestre
más. el porcentaje de cumplimiento pudiera parecer bajo al contar con menos del 50%.
Una de lascaracteristicas de las 13acciones que se encuentran en proceso. es que todas
presentan un porcentaje del 75%.por lo que se espero que. para el próximo periodo a
reportar. no exista retrasa y puedan llegar al 100%.

"2025, año de la Mujer Indígena"

•••. ••••••••• ••• ••••••• •••••••••• ••••• ••••••• PUNTOXl••••••••••••••••••••••••••• -. -.- ••••••••..•••• -
PROCESODEADMINISTRACiÓNDERIESGOSINSTITUCIONAL.•••••••••••••••.••••••••••••.•••••



\
ElPTAR2025de lo Universidad Politécnico de Amazoc cuento con un 14.28%
de avance de cumplimiento. \
Enel 3er. trimestre, lo Universidad tiene 12acciones de control en proceso de
los cuales. 6 cuentan con un avance acumulado entre 81%Y99%;4 acciones
cuentan con un avance entre 51% y 80%y; 2 cuentan con un avance
acumulado menor 01 50%.
Lo Universidad estableció dos fechas paro culminar los acciones de control .
loscuales eran el30 de abril y 15de diciembre del presente año, sinembargo.
paro el mes de abril debieron concluirse ocho acciones. si bien yo
concluyeron dos. quedan pendientes seispese o que tienen un avance del
99%.

•

•

•

2. En su coso, la descripción de las principales problemótlcas que obstacullzon ~
cumplimiento de los acciones de control reportados en proceso y propuestas d~
solucl6n para conslderacl6n del Comité u Órgano de Gobierno, segú
corresponda:

Av. Arnplií\dón Luis Oropcz& No. 5202,
San Andrés 1""Veg~s Ira SlXdórt AIl'OIOC de Mola

Código PQ';;lal nQ80

•...•••.•..•••....•...... _.•• _.__•.. _.....• _ e.__ __ _..

Se presentó o los integranles del Comité el avance registrado en el tercer trimestre del ,
año de un total de 14Acciones de Control. reflejando lo siguiente: 2 concluidos y )2 en
proceso, reportando un avance general del 14.28%.• -.-.-- •••••••••••••••••••••••••••••••••••

• En el Reporte Trimestral de lo Universidad Politécnico de Amozoc. los
problemáticas que obstaculizan el cumplimiento de los acciones de control
y fueron reportados en el trimestre anterior. persisten. Los cuales son
problemas de coordinación. formalización o seguimiento de lo reuniones
periódicas de las instancias de la Universidad; no se reviso e) ovo ce de los

Amozoc, y Enloce de Administración de Riesgosdel COCODI. el reporte de avances del
Tercer trimestre 2025del Programo de Trabajo de Administración de Riesgos(PTAR).••••••

"2025, aña de la Mujer Indlgena"

'~ '
cl Aspectos relevantes del Informe de verlflcacl6n del OIC al Reporte, d '

Avances Trimestral del PTAR. \;.., .-.,...~.

Al continuar con su intervención. el C. José Manuel Atonal Sónchez. Encargado de
Despacho de lo Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadístico de lo Universidad
Politécnico de Amozoc. y Enloce de Administración de Riesgosdel COCOD!. informo los
aspectos relevantes del Informe de verificación del Órgano Interno de Control 01 Reporte
de Avances Trimestraldel PTAR.consistenles en: \

1. Resumen cuanlltallvo de los acciones de control compromelldas, Indlcando~1
total de los concluidos y el porcentaje de cumplimiento que representan. el totól
de los que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellos, osi como las pendientes sin avance:



compromisos sino hosto una reunión futura o incluso na se hace seguimiento
a los acuerdos tomados en los reuniones; o la falta de alineación entre los
datos reportados y requerimientos de las autoridades para una rendición de
informes ante autoridades estatales y Junta Directiva. podríon solucionarse a
través de lo que estipulan losManuales de Organización y de Procedimientos.
ademós de comisionar al personal de ias óreas involucradas para que
supervisen el proceso del desarrollo de las acciones de control.

"2025, año de lo Mujer Indígena.

3. Conclusión general sobre el avance global en la atención de las acclonÍ!s'de
control comprometidas y respecto a las concluidas su contribución comovolor
agregado para corregir debilidades o Insuficiencias de control Interno o fortal.ker~
el Proceso de Administración de Riesgos: "'--. '

• El avance que lleva el PTAR2025 durante el tercer trimestre refleja un
cumplimiento de avance intermitente puesto que no hubo alguna conclusión
de las acciones de control. por lo que el total de acciones concluidos
conlinúa en 2 además de que los 6 acciones que presentaban un avanc
del 99%en el segundo trimestre. continúan en el mismo porcentaje este terc
Irimestre. El resto de las acciones se encuentran en proceso y dentro
tiempo para su conclusión puesto que la fecho de conclusión es a medi
del mes de diciembre.

\
CONClUSIONES.- la Universidad Politécnica de Amozoc presentó de manera oportuna \
su avance trimestral correspondiente lo que permitió al Órgano Interno de Control lo \\
realización de este informe.

El reporte del tercer trimestre del PTAR 2025 muestra un avance detenido al mantener
tendencia parecida a lo reportado en el segundo trimestre. a diferencia de que ya no
hay acciones pendientes de avance. Estasituación invita a fortalecer losmecanismos de
supervisión para que las acciones que estón pendientes de conciusión. se desarrollen de
manera eficaz. sobre todo. aquellas acciones cuyas fechas ya pasaron y no se han
concluido.

RECOMENDACIONES.-En tanto la Universidad Politécnica de Amozac siga operando y n:1
se publique el decreto de extinción correspondiente. deberá dar seguimiento y
cumplimiento o lo siguiente: \

• Reforzar losmecanismos para tener un procedimiento estructurado y osi llevas ;fY)I
a cabo las acciones de control de manera eficaz y eficiente. l..;.:: ,.

• Fortalecer la supervisión y el seguimiento conlinuo a los occiones de controi /G/ ::ii;'
priorizando aquellas cuyas fechos de conclusión debieron ser en mese~/ J V ~
paso do. así como la de menor avance. (- r-

• Mayor coordinación enlre las óreas responsables con el fin de gar .ntizar u .....•C ,
avance fluido de las acciones pendientes y evitar rezagos.' ., -'1, .

Av. Ampll.c16n Lul.Omp ••• No. 5202. .i~~"'--,tr4&
S"n Andrés las Vega~ lr¡ Secci6n. Am070C de MOla./ J i;S)". '".

CódIgo Postal n980 ,., '.-

~\, ~" .f)~,4~, .f),,'} 'Ó:\¡ 11.0~". {;Q. ~\l 'Ó-:v ~':v /,),{-> ~/~\,.Q. .Q'~'?~"'l-'l'" y.~""'"" ',;"c,°O ,)o~ ;,>'<;.. .. 0(•••• ')°0 "';'V ".:'10(;' ,)¿." '~<7,'e;. ,"°0 :')0",. ,"y ';)(, ')"".1)';) ..,,'tJ. '''VI -;'''...,,'r, 1'.
I



•••••••• ••• •••••• ••••• ••• •••••••• •••• •••••• •PUNTOXII••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~ ,
ASPECTOSQUE INCIDEN EN ELCONTROLINTERNOO EN LA PRESENTACiÓNDE ACTOS~~ .",.. (CONTRARIOSA LA INTEGRIDAD, •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• -••• -.... ••••••••..• 'f',

La Universidad Politécnica de Arnozoc dispone de 5 buzones para recibir quejas y
sugerencias, instalados en la entrada de cada uno de los edificios: UDl. UD2,LT2.CIi
de Terapia tisica y CID (Centro de información y documentación), También se cu n
con un buzón digital en la pógina oficial de la Universidad. a través de la Iig
hltDS:llwww.uoamozoc.edu.mx/en la pestaña "UPAM". seleccionar la opción "Sislem
de Gestión" y posteriormente, dirigirse a la opción "Escribe a Rectoría" .••••••••••••••• -••..

Continuando con el orden del dio, el C, José Alejandro Sánchez Ramírez, Rector de la
Universidad y Presidente del COCaD!. cede el uso de lo voz a la C. Juliana Andrea '
Enríquez Peña. Encargada de Despacho de la Contraloria Interna de la Universidad y \
Enlace del Sislema de Control Interno Institucional del Comité. para presentar una breve I

descripción de las quejas, denuncias e inconformidad es. osi como de las observaciones \

~.::~~~~~.~~~~.~.~~~~.s.:~~:~~~~~.s_:~~~~~z.~~~~~.~~~~.~~~~.~~~~.:.s.:.~:~~~:~.:.~~~~~~~~~~~~~~~~-~ .
\

a) Presentación de quejas, denuncias e inconformidad es. \

Una vez expuesta los incisos b y c de esle punto par el C. José Manuel Atonal Sánchez.
Encargado de Despocho de la Subdirección de Planeoción, Evaluación y Estadistico de
la Universidad Politécnica de Amozoc. y Enlace de Administración de Riesgos del
COCODI, cede el uso de la palabra al C. José Alejandro Sánchez Ramírez.Rector de la
Universidad y Presidente del COCaD!. quien pregunta a los presentes si tienen algún
comentario al respecto, y al no haberlo somete a votación el punto. el cual esaprobpdo
por UNANIMIDADde VOTOS.(ANEXO4) •••..•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• \~••,...........•........... __ ._--_ ..._-_ ..._---_ .._-_. __ ..-----------_._---------------------_._----_ .•..

"2025, aila de la Mujer Indígena"

x

Pendlenle Atendida

1Petición

Tema

SecretaríaAdministrativa
elición de cambio de salón, por lalta de
Igunas sillas. y solicitud de I pizarrón y 1
ro ector.

Elpropósito de estos buzones es recibir. conocer y atender las quejas y/o sugerencias de ~
las y los estudiantes. así como de las portes interesadas. con el tin de implementar
acciones de mejora continua que contribuyan a elevar la calidad de los servicios \ \
universitarios y satisfacer los necesidades de la comunidad universitario.••••••••• -......... ~

~~.~;.;r;~~.s~;~.j~;i~~;~~ti~.~~~~.~~. ;~;~. ;~"r~~;~;~~~~';' '~~t;~;~~~s~';~;'~'~~'I~;.;~i~.~;~~')r . ~
atendidos por el órea correspondiente. y 3 felicitaciones .••••..•••••••..•••• - ••••••••••••••..
•_----_.._--------------------------_._--.--.-.._---_..__.._----_..__._----_..........................I'I~~

{ ~.:J J

~~
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IPeticiónde 2 sillasy 1loder en el salón VII
iG2, DorOuso de los alumnos. 1 Petición X

Subdirección de Vinculación.
Emprendedurlsma y Procuración de

Fondas 3Felicitaciones X
Felicitaciones a lo clínica de Terapia Fisica
de la Universidad,por el buen servicio
brindado.

\
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b) Observaciones determinadas por las Instanclasllscallzadoras.
\

1. Con fecho 19 de agosto del 2025, el Auditor Externo de la Universidad, designado P'Q!",
la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (SABG), remitió a lo Auditorio SGperior
del estado (ASE), el Primer Informe correspondiente a lo revisión del periodo del 01 \
enero 0130 de junio de 2025.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

__ 1- ••••-- --.•-

....~.-~.._ _---_._-_ .._-------_._----_._---_._----- _-_ _-_ _-.----- -

f'meIOH. QUUA, SUG[Jl[NO ••••YIO rUICfTACION..

~.~~..~~;.~~~~.~~;~.~~;~.~~~;~.~~~.;~.~:.~~I;~~~.~~~;~.~.~'~;í~~~;';~~~:.~~~í;~~~~..~~
Despacho de la Contraloria Inlerna de la Universidad Politécnico de Amozoc y lace del

2. El dio 03 de noviembre de 2025, reunidos en las oficinas de la Coordinación General
de Auditorías Especiales y Externas de la SABG. se llevó a cabo la Segunda Mesa de
Trabajo con el Titular del OIC, el Auditor Externo y el Enlace Administrativo de la
Universidad, a fin de revisar los hallazgos y observaciones a determinarse para el
Segundo Informe a presentarse en la Auditorio Superior del Estado; del cual se daró
conocimiento a la SABG y al TItular del OIC .••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

~~~~r~~~~~i~~~::i~:~:::.i~~t~~~.~~~~~i;:~i~~~~~f£~~~i~i~~~.~~~~~~I~S~~~~~:~~ ~ \
fiscalizadoras que revisaron y auditaron a lo Universidad Politécnica de Amozoc,:r~ -: I

monera general. consistieron en fortalecer las medidas de control interno relativas a los ':' .
procedimientos de adjudicación de bienes y lo servicios y el resguardo de dichos r- •

't:,J. j,-;-
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Sistema de Control Interno Institucional. pregunta a los presentes si tienen algún
comentario al respecto, y al no haberlo somete o votación el punto, el cual es aprabado
par UNANIMIDAD de VOTOS,••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••

•••••• ••••• •••••• ••••••••• •••••••••••• •••••••• PUNTOXIII••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••
SEGUIMIENTOAL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO DEMOCRÁTICO, INNOVADOR Y

~~~~~:.~.R.~~.~~~~~.~~~.~.~.:.~~~~~~~~~.~~.~~.~.~.~I.~~~~.~.E.~~~~.~.:.~.~.~~'~~'~'£'~..~~.
Continuando con el uso de la voz la C. Juliana Andrea Enrfquez Peña. Encarga a d ~
Despacho de la Controlaría Interna de la Universidad y Enlace del Sistema de C qJral
Interno Institucional, presento o los integrantes del Comité el seguimiento 01Prograrl'to--.
paro un Gobierno Democrótico. Innovador y Transparente. acciones realizados alineados
01Plan Estalal de Desarrollo 2024.2030 ....••.•...••.•..••..••...•.•..•••.•..••••..•....•••.•..•.•

Eje 01 HUMANISMOCON BIENESTAR.Temótlca: 03 EDUCACiÓN.Objetivo 01 IMPULSARLA

~~~~~~~~~~~~.~~~~~~.~~~~~~~~~~~~~~~~~;~E~~~~~L;~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~:\I
• La Universidad Politécnico de Amozoc. brindo servicia permanente de fisioferapiha \

lo población de lo zona de influencio o través de su Clínica de Terapia Fisica y ~
Cent.ro de Estimulaclón Multi Senso~al:.Amozoc, Acajete, Cuautinchan, Tepatlaxco """
de Hidalgo, Tepeaca, Puebla, y 01publico en general. ••••••••••••••••••••••.. " ••••••• ,. \
...................... _-_ __ _-_ _-_ _---._---_ _------------_.-._----.---_._._- \

• Durante julio, agosto y septiembre se atendieron o 80 pacientes y se realizoron 41'
valoraciones, dando un total de 121 atenciones (81 mujeres y 40 hombres). En la
cllnica se atiende o pacientes de todos los grupos etarios, en este trimestre, lo edad
mínimo fue de 1 año y lo móxima de 78, con un promedio de edad de 39 años: los
principales motivos de consulto fueron: inestabilidades articulares postraumóticas,
esguinces de tobillo, fracturas, tendinopatlas, entre otros.•••••••••••••••••••••••••••••••

• El86%de los pacientes atendidos provienen del municipio de Amozoc y el 14%de lo
ciudad de Pueblo .••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Av. Ampllaclón Luis Oropeu No. 5202,
San Andrcs las Vc~as 1,,, SeccIón Amozoc de Mota

Cód'[íto Postal 72980

•

•

Enel mes de agosto 148aspirantes presentaron examen de diagnóstico para poder

~~;~~~~~~::!;;~~~~~;~;.~:;~:¡:~t~;:~:~~:S~.i~~~~~:~~~~~~~~~~~;i~i~~;~~~~~~Y:.\\
Administración, expusieron sus proyectos desorrollados en el cuatrimestre mayo- eh"', ~
agosto 2025, a fin de evidenciar cómo lo integración estratégica de tecnologías ',"
innovadoras constituye un medio eficaz poro generar soluciones de alto impacto en / J- .
diversos sectores. Dichos tecnologías permiten optimizar procesos, contribuyendo os,' C~ 1" \.

::~:::~:::'i~:;~O~:~.;~:J~ti':::~~d:~~","'-O~tidOd-:-'!~~-~',,-O'"'-,,'O~d_'_':~ ~_
/' ~./

etJ,,~,~:,~
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....._--_ .. ------_ ------------_ -_.-_. __ ..-. __ ---_ _-----_._-_ ------

....... --.----_ ---_ _----_. __ _-------_ _ _-----.---------_ .._-_.- .._--_ -----
• El26 de septiembre 2025, se realizó lo conferencia la "Importancia de porqué Donar

tus Órganos", donde participaron 63 estudiantes de los 7 programas académicos de
lo UPAM,el objetivo fue Concientizar o lo comunidad sobre el valor humano, social y
médico de la donación de órganos, promoviendo una culturo de solidaridad Y",
altruismo que contribuya a salvar vidas mediante lo donación voluntario, informado \.~
y responsable .••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

• Del 190121de agosto de 2025,se realizó la ExpoEnergio Pueblo 2025,participaron 15
oprendientes y dos docentes, de Energio y Desarrollo Sostenible, o fin de conocer ios
avances del sector energético, lo automatización y eficiencia eléctrico en lo
industrio .•••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Una vez expuesto este punto por lo C. Juliana Andrea Enrfquez Peña, Encargado de
Despacho de lo Controlaría Interno de lo Universidad Politécnico de Amozoc y Enloce del
Sistema de Control Interno Institucional, pregunto o los presentes si tienen algún
comentario al respecto, y 01no haberlo somete o votación el punto, el cual es aprobado

\por UNANIMIDADde VOTOS,•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ,. ,

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: ~.~ ~;;;.~ ~~ ••'. ~ ~ ~'. ~ ~~'. '.~'. ~'o ~~'.'. ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~ ~~ ~ ~ ~ ~ '.~ ~ ~ ~\ o'

ASUNTOSGENERALES.• 0 •••••••••••• - ••••••••••• oo." ••••••••• o ••••••• -.... ••••••••• ••••• •••••••••• "-

Retomando el uso de lo palabro el C. José Alejandro Sánchez Ramírez, Rector de la "-
Universidad y Presidente del COCODI. pregunto siexisten Asuntos Generales o trotar. o lo
que el C. César Espinazo Bautista, Titular del Órgano Interno de Control en lo Universidad
Politécnico de Amozoc, y Vocal Ejecutivo del COCODI: expone o los presentes lo
propuesto del Calendario de SesionesOrdinarios del Comité de Conlrol y Desempeño
Institucional de lo Universidad Politécnico de Amozoc paro el Ejercicio Fiscal2026:de igual
manero solicito se tome en consideración que en lo Primero Sesión Ordinario 2026 del
Comité, se debe someter o autorización el Reporte Anual del Anólisisdel Desempeño d
lo Universidad, que elaboro el Órgano Interno de Control: el Informe Anual. el Progra
de Trobajo de Control Interno 2026,el Informe de Resultadosdel Titular del Órgano Interno
de Control derivado de lo evaluación 01 informe anual: osi como lo Matriz, Mapa, y
Programo de Trabajo de Administración de Riesgos 2026, y el Reporte Anual del
comportamiento de riesgos.•••••••••••••••• "0'" ••••••••••• o' ••••••••••••••••••••••••••••••••••

~~;~~;~~~~~.~~~:.~~~~~~.;é;;~';~'I~:'~~~;~~~~~~~~~~~~.;~~~~;;~;~;~~~~;~~'r~;~~~.;~.~~\\,
lo Secretario de Educación Público y Vocal Suplente en el Comité de Control y ¿j
Desempeño Institucional: manifiesto la importancia de que la Universidad disponga de
medios tecnológicos eficaces que permitan difundir de manero oportuna, información :,",/
relevante como los condiciones climáticas de lo región y/o comunicados de la Secretario . 'j •

de Educación Pública en el estado, o fin de que la comunidad universitaria cuente con.;' .(j~
información de primero mano y oliendo lasrecomendaciones que para tal efec o emitan~- .'
las autoridades competentes. Por airo lodo reilera la importancia d brindar ,- \
capacitación en materia de Conhol Interno de manero continua al ersonal ,'- ~

Código Postal 72980 ••••. . -
,¡ ,'\

~
-c.-,,". 110~ 1/0, .(;;}J Qo.•..•••1;; .{"u'''\. o()o" -°0,' 'CIo,'l- .("0""" 1)0'-' ?o'~-1-0'~ .(';" : u,..{7o ~l' ~,~ .(,;...(o".....v,., '" V ,'>(yvv- ::)(''''.yt,¡ '!Q- -.::'(,., •••"v <:>t••• ,"'/ 'l ''l -tJl'" t/ t.., ':'i(¡i .;<t. t.•.'o:,. ...-:,
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Enloce de
Administración de
Riesgos.

Enloce del Sistema
de Confrollnterno
Institucional.

Aprobación del Avance trimestral del
Programo de Trabajo de
Administración de Riesgos PTAR[Tercer
Trimestre 2025).

--
Av, Ampliad6n LuisOropCla No. 5202, ..,

San Aridrts las Vt'gas Ira Scccr6n, AmOIOCtic Mot" 1/
C&.ligo Postal 72980

UPAM/COCODIIIV.202.>02

Aprobación del Avance trimestral del
UPAM/COCODI/IV.202.>01 Programo de Trabajo de Conlral

Inlerno PTCllTercer Trimestre 2025).

Una vez expuestos los puntos anteriores y continuando con el uso de la voz el C. José
Alejandro Sánc:hezRamfrez.Rector de la Universidad y Presidenle del COCODI; pcegunta
nuevamente a los presentes sitienen algún aIro comentario al respecto. a lo que sehace
del conocimiento general que ya nadie tiene ningún punto que manifestor .•••••• ~•.••••••

'.
••• ••• ••• ••••• ••••••••••••• ••••• •••••• •••••• ••• PUNTO XV ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• :.
REVISiÓN Y RATIFICACiÓN DE ACUERDOS ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• , •••••••••

Poro el desahogo de este punto el C. José Alejandro Sónc:hez Ramfrez. Rector de la
Universidad y Presidente del COCODI, somete a consideración del Comité los siguientes
Acuerdos: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••

"2025, año de la Mujer Indígena"

nuevo ingreso como al ya existente. con la finalidad de que conozcan el morco
normativo y los mecanismos para su verificación .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

...... __ __ .-.- _----_ _-_._----_._- ---_ _--_ •......... _-_. __ .....•..• -._-_ ..

..~ _---_._ .._._--_ ..-._-_ .._._ _-----_ --_ - __ .__ __ .•.......•.. __ .

Retomando el uso de la voz ei C. José Alejandro Sánc:hez Ramírez. Rector de ia
Universidad y Presidente del cacao!. y atendiendo a lo comentado por el Titular del
Órgano Interno. manifiesta que se integroró la información relativa al Controllnlerno en
la Universidad para remitirla en tiempo y forma ante las instancias pertinentes: reiterando
ademós. que se reforzorón losmecanismos de control y difusión como son losbuzones de

. / .quejas y o sugerencias .••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• e'o . ~
.•..•...............•.•..••••••••••••••••.•......•...••.••••••.•••............•••..•••............. '\: ~
En este mismo orden de ideas. el C. José Alejandro Sánc:hez Ramírez. Rector de IO,,~ .•.....-
Universidad y Presidente del COCODI; en respuesta a lo expuesto por el Representante -
del Subdirector de Universidades de la Secretaría de Educación Público y Vocal Suplente
en el Comité de Control y Desempeño Institucional: expreso que la Universidad
Politécnica de Amozoc. cuenta con medios electrónicos y tecnológicos efectivos. que \
permiten difundir y notificar oportunamente información relevante a toda la comunidad .
universitaria: muestra de ello es el comunicado que se difundió de manera pertine~tc .\
relativo a la suspensión de clases y actividades laborales el dio lunes 10de noviembre de
2025. debido o las bajas lemperaturas por el frente frio número 13. derivado de 10
notificación de la Secretaria de Educación Público en el estado .••••••.••••••••.•••••••••••
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C. César EsplnozaBautista
Titulardei Órgano Interno de Control

en la UniversidadPolitécnica de Amozoc
y Vocal Ejecutivo del COCODI

II .C. Radtl erel Rull
Jefe del Depart6 n o AcadémiCO de ta

Subdireccidn e Universidadesen
Representaci ) del Subdirector de

Universidadesde la Secretaría de Educación
Público y Vocal Suplente del COCODI

,
C. Afian Rubén a Ocampo.,

Encargado de Despa de la Secretario
Administrativa de la Uni rsidad Politécnica
de Amozoc y Caardio 'dar de Control

Interno del COCODI

"2025, año de la Mujer Indígena"

El C. José Alejandro Sónchez Ramírez, Rector de la Universidad y Presidente del
COCODI, pregunta si existe algún comentario al respecta, y al no haberlo somete o
votación de los presentes el punto presentado, el cual es aprobado por UNANIMIDAD de
\lOTOS.•••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• -•••••••••••••••• -- •••••••••••••••••••••••••••••
..._-_._-_ __ ..---_.--_ _---_ _ _-- _ __ ---_ _ _ __ .
••• •••••• •••••••••••••••• -••• --.- ••••••••• - ••PUNTOX\lI.- ••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
CLAUSURADELA SESiÓN.••••••• -•••••••••••••••••••••••••• -•••••••••••••••••••••••.••••••••••••••
Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del Orden del Día. y no habiendo
mós asuntos que tratar se clausura la CUARTA SESiÓNORDINARIA 2025 del Comité de
Control y Desempeiio Institucional de la Universidad Politécnica de Amozoc. siendo las

~~~~;~~~~.I~~~~:F~t~~.~~~:~~~i~~~~~:~~:~~:i~i~i~:~:f~~~~:~:~~~~~~~~~~~~~:~~~~~~~~~~~
, "-

Rector de la UniversdadJ'oliÍécnica de
Amozoc y Preside tédel COCODI

c. JoséManuel Atonal Sánchel
Encargado de Despacha de la Subdirección
de Planeación. Evaluación y Estadísfic de la
UniversidadPolitécnica de Amozoc, y lace
de Administración de Riesgosdel ,ca DI

Av. Ampllad6n Luh Oropl!liI No. 5202,
San ,d.ndréslilS VeRas lri'l Sección. AmOlOC de Mota (

Código Postal 72980
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C. Muor Canoón Athlé,
Encargado dp Despacho de lo Oficina del

Abogado General de lo Universidad
Politécnico de Amozoc, y Vocal del COCODI

e
C. JOVlo,.Gerordo Arce Suñer

Director de Desorrollb. Capacitación y
Evaluación: y Representante de lo

Secretario de Educación. ante los Comités
de Control y Desempei'lo Insliluclonol

(COCODI) de las Entidades Poroestotoles

"2025, aña de la Mujer Indígena"

~

. ....,.

, ~(\ :t:~
C. Ju An~ "rfquez Peña

Encargada de Despacho de la Controlarla
Interna de lo UnIversidad Politécnica de
Amozoc y Enlace del Sistema de Control

Interno Inslilucional del COCODI

Último hoja del Acto de la CUARTA SESiÓNORDINARIA 2025 dei Comité de Control y Desempeñ
Institucional de la Universidad Politécnica de Amozoc, celebrado el once de noviembre del d
mil veinllcinco. que consta de veinte póginas escritas por anverso .•••••••••••••••••••••••••••••••••
.....•..••••••••.................••...••. _ -._ .._ ......••.•••.......••••.........• _ .

Av. Amplladórlluis Oropel" No. 5202,
San Anurc!; las Vegas Ira Seccion, AmOlUC de Mola

Códiao Post.,1 72980



......... _ •••.......••••.............•• - .........••.........•••..........• -_ _-_ _ _ .

C. Juliano Andrea Enríquez Peño. Encargada de Despacho de la Controlaría Interna de
la Universidad Politécnica de Amozoc. y Enlace del Sistema de Control Interno
Instítucional del COCaD!. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••

-- •.........••• - .........•.......... _--_ .............••........•••••.......••........••.......••.•.•..

C. José Manuel Atonal Sánchez. Encargado de Despacho de la Subd ección de

C. Allan RubénGorda Ocampo. Encargado de Despacho de la Secretaría,Admlnistrati o (

~.: .I~.~~~~~~s~~.~~~~~i!~~~i~~.~.:.~.~~~~~:.~.~.~~:~~~.~~r.~.: .~.~~t:~I.I.~~:~~~.~~I.~~~?~~]1.
.....................••...........••..........• - •.........••••......•.••......•••••.....•••.......•.••
C. Anuar Canaán Athlé. Encargado de Despacho de la Oficina del Abogado General d
la Universidad Politécnica de Amozoc, y Vocal del COCODl. •••••••••••••••••••••••••••• •

-------------------_._-_._._------_.--_._._----_.--_.---_ ...--_ ....._--_ .....••......•............••..

Av. Ampliación LUISOropeza No. 5202,
Sitn Andrés las Ve¡;:as lra SecCIón AmOloe de Mota

Cod'80 Postal 72980

........•••.........••.•••........... _ •............•.........••........ __ ..........•.........•.••.....
C. Ariadna Letlcia pérez Hernández. En representación de la Coordinación General de
Órganos Internos de Control de la Secretaría Anticorrupción y BuenGobierno .••••••••••••

C. Javier Gerardo Arce Suñer. Director de Desarrollo. Capacitación y Evaluación. y
Representante de la Secretaría de Educación Público. ante los Comités de Control y
Desempeño Institucionol (COCODI) de las Entidades Paroestotoles.•••.••••••••••• ~••••••••

~~~'~~r;~'~';é'r~~.~~;~:~~~~~~~.;~~.t~~~.~'~~l'~~.~;i;~~;~~.~~~~;~~r~;~'~;~~'~~~~~~~~;~;I~~
de Educoción Pública y Vocal Suplente en el Comité de Control y Desempeño
Institucional .••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••.•••••••••••••••••• 2 ••
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--_.-.-------_ ..--------------_.----_._. __ .------------------_._-_._. __ ._._._._--_._ .._ .._. __ ._ ...-_.-

ACTA DE LA CUARTA SESiÓNORDINARIA Del COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO
INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC CelEBRADAELDrA 11 DE
NOVIEMBREDE2025.••••••••••.••••••••••••••••••••••••••..••••••••••••••..•.•••.•••••••••••••••••

Siendo las doce horas con tres minutos del dio once del mes de noviembre del año dos
mil veinticinco en videoconferencia se reunieron las personas que fueron oportunamente
convocadas. con el propósito de llevar a cabo lo CUARTASESiÓNORDINARIADELCOMITÉ
DECONTROLYDESEMPEÑOINSTITUCIONALDEL2025en apego al acuerdo de fecho 22de
moyo de 2020 emitido por lo extinta Secretaria de lo Función Público del Gobierno e~
Estado de Puebla. en donde se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo
Aplicación Estatal en materia de Control Interno poro el Estado de Pueblo. bajo I )
siguiente pase de listo de asistencia. informando que se encontraban presentes las .'\

~:~~~~nt~;~j:~~~~~:~6~~~~~~;~~~~~í;~;.~~~;~~~;~~~~~~C~~~~;s~~~~~~~~;t~~~~~'~~~:~~;~:~~q
Presidente del COCODI .••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
......••..........•••••......•. __ ..-------_ ...__ ..._-------_ .._-_._ .._. __ ._ .._. __ .__ ._ .._. __ .-...._---
C. César Esplnoza Bautista, Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad
Politécnica de Amozoc. y Vocal Ejecutivo del COCaD!. ••••••••••••..•••••••••••••••••••••• \.



.__ .._-_ _---.-_ .._-_ __ .- __ .._-_ .._---.-----_._----_.- ..---------_._-.-------------_.---
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de Administración de Riesgosdel COCOD!. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTO l .
DECLARACiÓN DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESiÓN .•••••••••••••••••••••••••••••••••••
De ocuerdo 01 Orden del Dío. se procedió al pase de lista de asistencia. estando
presentes los cinco integrantes del Comité e invitadas. y can fundamenta en el Capitulo
IV. numerales 42 y 46 del Acuerda de la extinta Secretaria de la Función Pública, por el
que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materi
de Control Interno para el Estado de Puebla. publicado en el Periódico Oficial del Estad
de Puebla el 22 de mayo de 2020; se declara el quórum legal para llevar a cabo I ~.
CUARTASESiÓNORDINARIA2025 del COCO DI de la Universidad Politécnica de Amozoc~

::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~.~~.;¡;~;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::: .
..._-----------------_ -.-------------------------_ _--------_ ------_ __ -
LECTURA Y EN SU CASO APROBACiÓN DEL ORDEN DEl DrA ••••••••••••••••••••••••••••••••••••
.------_ ...--------------------------_ .._-------_._--- ..__ ..--------------_ ..._-_ ...-_ ..._-_ ..... -....
Acto seguido. el C. Allan Rubén Gorda Ocampo, Encargado de Despacho de la
Secretaria. Adm!nist:ativa y Co~rdina.do: de Control Inter~o del Comité de contro'\"
Desempeno Institucional, enuncia el siguiente Orden del DIO:•••••••••.•••••••••••••••••••••
••• •••••• •••••••• ••••••••••••••••••••• •••Orden del dio .•••••••••.•••••••.••••••••••••••••••••••••••

1. Declaración de quorum legal e inicio de sesión.

11. Aprobación del Orden del Dio.

111.Ratificación del Acta de la sesión anterior.

IV. Seguimiento de Acuerdos.

V. Cédula de Problemáticas o situaciones criticas.

Av. Ampliación Luis Orop~za No. 5202,
San Andrés las Vega5 lra Sección. Amoloe de Mola

Código Postal 72980
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IX. Seguimiento 01 Informe Anuol de actividades del Comité de Ética y de Prevención
de Confiictos de Interés.

X. Seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno
Institucional:

a) Informe anual. PTCI2025. e informe de resultados del titulor del órgano interno de
control derivado de la evaluación al informe anual. N/A

b) Reporte de avances trimestrales del PTC12025. (3er. Trimestre 2025).
cJ Aspectos relevantes del Informe de verificación del Órgano Interno de Control <ll
reporte de avances trimestral del PTCI. ~

XI. Proceso de Administración de Riesgos Institucional:

a) Matriz. Mapa. y Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR).así
como Reporte anual del comportamiento de los riesgos. N/A

bj Reporte Avance Trimestral del PTAR2025. (3er. Trimestre 2025).
cl Aspectos relevantes del informe de evaluación del Órgano Interno de Control
al reporte d~ avances trimestral del PTAR.

Av. Ampliación LuisOropela No. 5202,
San Andrés las VeRas lra Sección. AmolOC de Mota

Código Poc;tal 72980

XII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación
contrarios a la integridad:

a) Presentación de quejas. denuncias e inconformidades.
b) Observaciones determinadas par las instancias fiscalizadoras.

XIII. Seguimiento al Programa para un Gobierno Democrático. Innovador
Transparente.

XIV. Asuntos Generales.

XV. Revisión y Ratificación de Acuerdos adoptados en la reunión:

1. Aprobación del Avance Trimestral del PTCI2025 (3er. Trimestre 2025).
2. Aprobación del Avance Trimestral del PTAR2025 (3er. Trimestre 2025).

XVI. Clausura de la Sesión. J
El C. Allan Rubén García Ocampo. Encargado de Despacho de la Secretaría
Administrativa y Coordinador de Control Interno. pregunta si hay algún comentario sobr -
el Orden del Día. y al no haberlo somete a votación de los presentes, quienes aprueban
por UNANIMIDAD de VOTOS el Orden del Dla ..•••.••.•••.•..••••••.••.•.•.••••.•..•••.•.•.•....

•.•...•••........•.........................• PUNTO 111•...•...•..•••.•••.........•.•..........•.......
RATIFICACiÓN DELACTA DE LA TERCERASESiÓN ORDINARIA DEL COMITÉ EN 2025 .
Continuando con el Orden del Día el C. José Alejandro S6nchez Ramfrez. Rec r de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del Comité de Contr61 y Dese eño
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Institucional (COCODI). informa que el Acta de la Tercera Sesión Ordinaria 2025 se
encuentra firmada al 100%por los integrantes del Comité que asistieron a dicha sesión,
por lo que solicita la dispensa de su lectura y se permita integrarla como anexo. Acto
seguido pregunta si hay algún comentario al respecto y al no haberlo. se procede a la
votación de los presentes. quienes aprueban por UNANIMIDADde VOTOSla ratificación
del contenido del Acla de la Tercera Sesión Ordinaria 2025 del Comité de Control y
Desempeño Institucional de la Universidad Politécnica de Amozoc. y la dispensa de su
lectura. Dicho documento se integra como anexo a la presente. (ANEXO 1) ••••••••••••••

;;j:;,~:~~i~~~~¡~~;~~~::_~;:~~~~~~~¡~;:~;,~:;~{:~;~:¡~j;~i:L;~:~~~
Universidad y Presidente del COCODI. presentó a los miembros del Comité de Control y
Desempeño Institucional el seguimiento de los siguientes Acuerdos: ••••••••••••••••••••••••

••..•....... _ .._ _ _ ..-••••.......... _._--_ - _ _._ -.._-_._-_ ••.••.............

19/08/2025

Enlace del Sistema
de Controllnlerno
Institucional.

ComentarlosAfectaci6nSltuaci6n Cr"lca

Aprobación del Avance trimestral
UPAM/COCODI/III-202~1 del Programa de Trabaio de Control

Interno PTCI (Segundo Trimestre
2025).

Aprobación del Avance trimestral Enloce de
UPAM/COCODI/III.2025-Q2 del Programa de Trabajo de Administración \

Administración de Riesgos PTAR 19/08/2025
de Riesgos. ,

(Segundo Trimestre 2025). . (",/
Posteriormente. el C. José Alejandro Sánchez Ramírez. Rector de la Universidad y
Presidente del COCODI. pregunta a los integrantes del Comité presentes si tienen algún
comentario sobre el Seguimiento de Acuerdos. y al no haberlo somete a votación y I

~.~~~.~~~.~.~~~.~~.~.~~~~~.~~.~~.~~~~~:.~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.. ~ /
~ ~~ ~~~. ~.~ 'p'~~ ~.~~~Á;I~~~'~~I~'~¡~'I~:;~e~r~;~'~~'~.'~.'.'.'.'.'~.'.'.'.'.'.'~.'.'~~~.'.'.'.'.'.'.'.'.'~~~'. ~
Acto seguido. el C. José Alejandro Sánchez Ramírez.Rector de lo Universidad y PresidenteN~
del COCODI. cede el uso de la voz al C. Allan Rubén Gorda Ocampo. Coordinador de 1
Control Interno. quien enuncia las situaciones criticas que se presentan a continuación: •

. .: .

--_ .._--_._ ...._.-._._._---_._._--------_._-_ .... -------_.-._._---_._._._ ..-._------_._._-------_ .....

Av. Ampliación Luis Orop~la No. 5202,
San Andrés las Vegas Ira Sección AmOloe de Mota

Código Postal 72980

- Encargado de Despacho de
la Or.cina del Abogado
General

Regularización
predios.

de los Falta de escrituración de
las 10 parcelas que
comprenden el polrgono
de la Universidad
Politécnica de Amozec

Se han realizado reuniones periódicas con
personal de lo Consejería Jurídico del
estado para coadyuvar en el
procedimiento de regularización de los
predios.

Nos encontramos en espera de q
Santo Cruz Calera se reúna ara el

L



Asamblea paro ia adopción del régimen de
dominio pleno y avanzar en la integración
de expedientes.

Se est6n realizando los gestiones para
consolidar la propiedad en favor de lo"
Universidad. t
los alrededores de la Universidad carecen- • '\
de servicios bósicos como og~o potable. ~~
drenaje. alumbrado publico y .
pavimentación en la única vía de acceso.

Se ha solicitado a la autoridad municipal
y(a oficio. su coadyuvancia paro limpieza
de espacios públicos en los inmediaciones
de la Universidad. Así mismo. se solidtó se
realicen los gestiones correspondientes
para lo conexión del drenaje y lo instalación
del servicio de o ua atable.
Se han girado oficios a la Policía Murucipal
para implementar el camino seguro del
Zócalo del Municipio a la Universidad.

\
Implementación de la estrategia
"operación mochila" para prevenir lo venta
de drogas en las instalaciones de la
Universidad, y lo portación de algún arma
blanco o de fue a.

Se cuenta con un total de 4 Títulos de
Propiedad Que permitirón obtener las
escrituras de dichas parcelas
próximamente.

Protección de las alumnas
y alumnos de violencio.
vento de sustancias y
prevención de delitos.

Deterioro del entorno de
las instalaciones de lo
Universidad y limitada
calidad de 10$ servicios
bósicos.

3. Implementación de
operativos de Seguridad
dentro de la Universidad.

2. Folta de servicios públicos
bósicos.

- Encargado de Despacho de
io Oficina del Abogado
General

Av. Ampliación Luis Orop~lllNo. 5202,
San Andrés las Vegas Ira Sección, Am%c de Mota

Código Postal n980
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_••• --. _._••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTOVII••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
DESEMPENOINSTITUCIONAl. •• _•••••••••••••••••••• -••• -••••••••••••••••••••••••••••••• - •••••••••
Continuando con el Orden del Día el C. José Alejandro Sánchez Ramírez, Re tor de la
Universidad y Presidente del COCODI, cede el uso de la palabra al C. José Manu I Atonal

Una vez expuesta el punto V del Orden del Ora relativo a la Cédula de Problemótic
Situaciones Críticas, el C. José Alejandro Sánchez Ramírez, Rector de la Universid y
Presidente del cacao!. pregunta a los integrantes del Comité presentes si tienen algún
comentario, a lo que se hace de conocimiento del Comité que nadie tiene ningún
comentario, por lo que se somete a votación y es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS.
...............•..............................................................•.••...••......•..•..•.. ~
-••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTOVI... •••••••• •••••••••••••••••••• •••••••• •••••• \1
PRESENTACiÓNDELREPORTEANUAL DELANÁLISISDELDESEMPENODELA DEPENDENCIAY/O 1.:
DE lOS ORGANISMOS. PÚBLICOS DESCENTRALIZADOSQUE ELABORA El TITULAR DE
ÓRGANO INTERNODECONTROL, N/A TODA VEZ QUE SE PRESENTÓ EN LA PRIMERA SESIÓN
ORDINARIA 2025 •••• -- _•• -_•••• -- •••••••• __••• _-_. _••• _•••••• - ••• -. -_•••• - ••••••••••••••••••••••••



al Programa Presupuestarlo.

£sr '~UPAM <r~

I

ACCIONES REALIZADAS

Se promovió por porte de lo Universidad
Politécnico de Amozoc un Incidente de
Imposibilidad Material y Jurídica para dar
cumplimiento 01 Laudo. esto en atención
ACUERDO de fecho 06 de moyo del 2 5
notificado el 22 de moyo en el cual señalan
que el 05 de junio se debe realizar el pogo de
$418.776.46 ¡CUATROCIENTOS DIECIOCHO
Mil SETECIENTOSSETENTAY SEISPESOS46/1 00
M.N), Y lo reinstalación del trabajador.

El Incidente fue aceptado a estudio por lo
Presidenta de lo Junto local 3 y aceptando
los efectos suspensivos que se plantearon en
el Incidente. El 26 de iunio se desahogó lo
Audiencia de Contestación del cidente.
Estamos en espera del acuerdo
correspondiente de la Junta local 3.

S 418,776.46

MONTO DE LA
CONDENA

Av. Ampliadón LuisOropel. No. SZOZ,
San Andrés las Vegas lra Sección, AmOIOCde Mota

Código Postal 72980

DEMANDANTE

Emigdio Rafael
Sedono

Mortinez

EXPEDIENTE Y
AUTORIDAD

JURISDICCIONAL
D.3/113/2019

Junto Especial Número
Tres de la local de

Conciliación y Arbitraje

2. Cumplimiento de metas alcanzadas contra metas programadas.
Se presentó a los integrantes del Comité el reporte trimestral del Programa
Presupuestario E023"Educación Superior en Universidades Politécnicas" con
corte al 30 de septiembre de 2025, con el avance de las metas
programadas a nivel de Fin, Propósito, Componentes y Actividades.

cl Pasivos contingentes.

1. Presupuesto ejercido contra presupuesto modificado.
Se presentó a los integrantes del Comité el avance del presupuesto ejercido
en el tercer trimestre del 2025, en relación al presupuesto autorizado para
todo el año.

"2025, aña de la Mujer Indígena"

Sánchez, Encargado de Despacho de la Subdirección de Planeación, Evaluación y
Estadistica de la Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de Administración de
Riesgosdel COCODI: quien informa a los presentes el Avance del Tercer Trimestre del 2025
del Programa Presupuestario E023"Educación Superior en Universidades Politécnicas" .••

Acto seguido el C. José Alejandro Sánchez Ramfrez, Rector de la Universidad y Presidente
del cacao!. cede el uso de la palabra al C. Anuar Canaán Athlé. Encargado de
Despacho de la Oficina del Abogado General de la Universidad y Vocal del cacao!. \
expone a los presentes los pasivos contingentes con los que cuenta la univerSidad
Politécnica de Amozoc: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• ~,•••

\

-----------------------------------~~-~



acuerdo J donde se
pruebas que serón
el Tribunal para

En espera del
determinen las
aceptadas por
su onólisis en Juicio.

Se desahogó la Audiencia
Ofrecimientos y Objeción de Pruebo e
miércoles 30 de abril a las 12:00 hr En
espera del acuerdo donde se determinen
las pruebas que serón aceptadas por el
Tribunal paro su anólisis en Juicio.

"
Es una cuantificación aproximado en
relación con todas y cada una de la
prestaciones reclamados por la porte acto
en su escrito inicial de demando. sin
embargo. estamos a la espera del la ud OfO

hacer lo ordenado or el 'uez.
Se desahogó la Audiencia de
Ofrecimientos y Objeción de Pruebas el
jueves 17de julio a las 12:00hr

El expediente se encuentro
Colegiado de Circuito aún.

En consecuencia se presentará en el términ
legal Amparo Indirecto para la defensa
constitucional de los intereses de la
Universidad.

$345,573.64 Se promovió Recurso de Revisión (EXP.
173112024) el cual combate la sentencia de
Amparo que dictó el Juzgado Segundo de
Distrito en materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de juicio~
Federaies en el Estado de Puebia. ,

$267,833.13

"2025, año de lo Mujer Indígena"

Ei 10 de octubre se notificó ei Acuerdo
dictado por la Presidenta de lo Junta Especial
Número 3 Local de Conciliación y Arbitraje
del Estado de Puebla dentro del expediente
D-3111312019en el que declara infundado el
incidente de imposibilidad material y jurídico
poro dar cumplimiento al laudo de fecha
veintidós de marzo del dos mil veintidós
planteado por la Universidad Politécnica de
Amozee.

Liliana López
Garcés

Julieta Viktoria $186,129.19
M6rquez
Ramírez

Jonothan
Teomitzi Jiménez

D-I/41412018 Junta
Especial Número Uno

de la Local de
Conciliación y

Arbitraje.

D-66/2024 del Tribunal
de Arbitraje del Estado

de Puebla

D-256/2024 del Tribunal
de Arbitraje del Estado

de Puebla

Av. Ampliación Luis Oropl!za No. 5202.
San Andrés las Vf:R.lS lra Sección. AmOloe de MOla

Cód;go Postal 72900

TOTAL $1,218,312.42

Es uno cuantificación aproximada I en
relación con fodas y cada una de las
prestaciones reclamadas por lo po{te aclaro
en su escrito inicial de de~Ót{dO, sin
embargo, estamos o lo es era dellau o para
hacer lo ordenado cr el 'uez.

\
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EI25 de septiembre del 2025 se l1ev6 a cabo lo Tercera Sesión Ordinaria ~
2025 del Comité de' ~tico y Prevención de Conflictos
de Interés de lo UPAM. con los siguientes puntos del orden

del dio:

1ST I earJ UPAM ~.=r.
---,- '

d) Plan Institucional de Tecnologías de la Información.

Para este inciso, el C. José Alejandro Sánchez Ramírez. Rector de lo Universidad y
Presidente del COCO DI, cede el uso de la palabro a la C. Juliana Andrea Enríquez Peña,
Encargada de Despacho de la Controlaría Interna de la Universidad Politécnica de
Amazac y Enlace del Sistema de Contral Interno Institucional para presentar el Plan
Institucional de Tecnologias del 2025.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Se presentó a los integrantes del Comité el avance y seguimiento con corte al Tercer
Trimestre 2025 del "Programa de Mantenimiento Preventivo a Equipo de Cómputo d~a
UPAM 2025" y del "Programa Anual de Respaldos 2025 de la Información Digna!", a fl
evidenciar los procesos de control interno implementados en materia de Tecnología ele-..."
la Información, y se informó que a la fecha de la presente sesión no se han manifesta ~ '\
situaciones que impidan el cumplimiento de los programas mencionados .••••••••••••••••.

Una vez expuestas los puntos anteríores y retomando el uso de la voz. el C. José Alejandro
Sánchez Ramírez, Rector de la Universidad y Presidente del COCODL pregunta a los
presentes si tienen algún comentario al respecto, y al no haberlos somele a votación y es
aprobado por UNANIMIDAD de VOTOSel numeral VII de Desempeño Institucional. Dichos
documentos se integran como anexo a la presente (ANEXO 2) •••••••••••••••••••••••••••••

••••••••• ••• •••••••••••••••••••••• ••••• ••• ••PUNTOVIII ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

:.~~~~~~~~.~.~.~.:~~~~~~~.~~.~~~~:~=~~.~I.~.S:..~!.~.::::::::::::::::::::::::::::::::.C::~~~.
\•.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTO IX••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

SEGUIMIENTOAl INFORMEANUAL DEACTIVIDADESDELCOMITÉ DEÉTICAY DEPREVENCiÓN
DECON FUCTOSDEINTERÉS.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• :.,.
Continuando con el Orden del Dio, el C. José Alejandro Sánchez Ramírez, Rector de la
Universidad y Presidente del COCODI, cede el uso de la palabra a la C. Juliana Andrea
Enríquez Peña, Encargada de Despacho de la Controlaría Interna de la Universida
Politécnica de Amozoc y Enlace del Sistema de Control Interno Inslilucional, quien expon
la siguiente: •••••••••••••••••••••• oo •••• o •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Tercero
Sesl6n

Ordinaria
2025

100%

l. Usta de asistencia y declaración de Quórum legal.
2. lectura y en su caso. aprobación del Orden del Dia.
3. Seguimiento 01Programa Anual de Trabajo 2025.
4. Difusión del procedimiento paro lo atención por incumplimi nto del

Código de Ética poro las personas servidoras públicos adscri s o lo

Av. Ampliación LuisOropela No. 5202,
San Andrés las Vegas lra Sección. AmolOC de Mota

Código Postal 72980



...._----_ .._---_ ..... _-_. __ ..._--_ ....-.._------_._----_ ..._-----_ ..._---- ..-....__ ._-_ ..._---_._----
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/

Mediante oficio UPAM/CI/02812025 se remitió por correo electrónico el
07 de octubre el acto y anexos de lo 30, Sesión Ordinario del Ca .t••
de Ético y Prevención de Conflictos de Interés de lo UPAM.

Administración Público Estatal. y del Código de Conducto de lo
Universidad Politécnica de Amozee.

5. Difusión del procedimiento paro lo atención o denuncias.
'6. Denuncias presentadas.
7. Revisióny ratificación de acuerdos.
8. Asuntos generales.
9. Clausuro de lo sesión.

100%
Notificación a la
Dirección de
Normas y

Procedimientos de
la SABG

Una vez presentado, el C. José Alejandro Sánchez Ramírez, Rector de la Universidad y
Presidente del COCODI. pregunta a los presentes si tienen algún comentario al respecto
de este punto, y al no haberlo somete a votación y es aprobado par UNANIMIDAD de
\fOTOS. ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• \

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~.~~.;~;;:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::}~:: ' I ,

SEGUIMIENTClAL ESTABLECIMIENTCly ACTUALIZACiÓN DELSISTEMADECONTROL INTERNo
INSTITUCIONAL.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• "'"

!
a) Informe Anual, PTCI2025 e Informe de Resultados del Tlfular del OIC, N/A TODA

VEZ QUE SE PRESENTÓ EN LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2025 \ ~

b) Reporte de Avance Trimesfral del PTCI2025 (3er, Trlmesfre 2025).

Ele, José Alejandro Sánchez Ramírez, Rector de la Universidad y Presidente del ca DI.
cede el uso de la palabra a la C, Juliana Andrea Enríquez Peña, Encargada de Despacho
de la Controlaría Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace del Sistema
de Control Interno Institucional, quien informa al comité el reparte de avances del tercer
trimestre 2025 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), •••••••••••••••••••••••••••
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• El PTCIde la Universidad Politécnica de Amozoc incluye 17 e
Mejora en total. ,0.-...

• 4 acciones han sido concluidas. ,,~
• 13 Acciones de Mejora se encuentran en proceso de las cuales todas se . \....•..•

encuentran con un avance acumulado entre 51% y 80% Y de acuerdo al ""'-~
calendario programado. se encuentran en tiempo debido o que la
universidad estableció como fecha de cumplimiento al 13de diciembre de
2025.

• El porcentaje de avance general de cumplimiento de la Universidad
Politécnica de Amozoc es dei 23.52%que representa un avance progresi
debido a que en este tercer trimestre seconcluyeron 3 acciones más.

• La Universidad reportea un avance del 80%de cumplimiento sinembrago el
porcentaje real es del 23.52%. para determinar el porce~aje de
cumplimiento es: Total de acciones de mejora concluidas entre el total de\
acciones de mejora comprometidas por cien con un punto decimal'\' \~

2. En su caso, la descripción de las principales problemáticas que obstaculizan el
cumplimiento de las acciones de mejora reportadas en proceso y propuestas de
solución para consideración del Comité u 6rgano de Gobierno. según
corresponda:

• Ensu reporte trimestral. la Universidad Politécnica de Amozoc no menciona
problemáticas que obstaculicen el cumplimiento de las acciones de mejora
del PTCI2025.

1. Resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, Indicando el
total de concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas,
osi como las pendientes sin avance:

"2025, afia de la Mujer Indígena"

informe de verificación del Órgano Interno de Control al reporte de avances del tercer
trimestre 2025del Programo de Trabajo de Control Interno {PTCIJ.consistentes en:

3. Conclusión general sobre el avance global en la atención de las acciones d~
mejora comprometidas y respecto a las concluidas su contribución como valor
agregado para corregir debilidades o Insuficiencias de control Interno o fortalecer
el Sistema de Control Interno: .

• ElPrograma de Trabajo de Control Interno 2025de la Universidad Politécnica
de Amozoc ha mostrado un avance progresivo en este tercer trimestre.
pasando de un 5.8% reportado en el 2". trimestre al 23.52%en esle tercer
trimestre, al finalizar 3 acciones más en este periodo reportado ad más d
contar con 13 acciones en proceso mismas que cuentan con un vanee
acumulado entre 51%y 80%.

Av. Ampliación Luis Orop~za No. 5202,
San Andrés las Vegas Ira Sección. AmOloe de Mota
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bl Reporte de Avance Trimestral del PTAR2025.

••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTOXl••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
PROCESODEADMINISTRACiÓNDERIESGOSINSTITUCIONAL.•••••••••••••••••••••••••••

CONCLUSIONES.' La Universidad Politécnica de Amozoc cuenta con un avance
progresivo en comparación del trimestre pasado. sin embargo. a falta de un trimestre
mós. el porcentaje de cumplimiento pudiera parecer bajo al contar con menos del 50%.
Una de las caracteristicas de las 13acciones que se encuentran en proceso, es que todas
presentan un porcentaje del 75%.por lo que se espera que. para el próximo periodo a
reportar. no exista retraso y puedan llegar al 100%.

al Matriz. Mapa y PTAR.Y Reporte Anual de Comportamientos de Riesgos. NI
TODA VEZ QUE SE PRESENTÓ EN LA PRIMERA SESIÓN ORDINARIA 2025

"2025, año de la Mujer Indígena"

• Se recomienda continuar con el seguimiento periódico de las acciones en
curso documentando los avances y la evaluación de resultados.

• Se invita a fortalecer losmecanismos de monitoreo en las acciones de mej ro
que llevan un porcentaje de avance menor.

RECOMENDACIONES.'En tal sentido el Órgano Interno de Control en la universg'adPolitécnica de Amozoc conforme a sus respectivas atribuciones. será responsabl e
promover y vigilar que las acciones de mejora comprometidas en el Programa de Trab jo"'~
de Control Interno PTCI2025 de esa Dependencia se cumplan en tiempo y forma. por o~ ~
cual se emiten las siguientes recomendaciones: "-

Una vez expuestos los incisos b y e de este punto por la C. Juliana Andrea Enríquez Peña,
Encargada de Despacho de la Contraloría Interna de la Universidad Politécnica de,
Amozoc y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. cede el uso de la,palabra
al C. José Alejandro Sánchez Ramírez.Rector de la Universidad y Presidente del COCO .1,
quien pregunta a los presentes si tienen algún comentario al respecto. y al no haberl
somete a votación el punto. el cual es aprobado por UNANIMIDADde VOTOS.(ANEXO3

Continuando con el uso de la voz. el C. José Alejandro Sánchez Ramlrez. Rector de la
Universidad y Presidente del COCaD l. cede la palabra al C. JoséManuel Atonal Sánchez~
Encargado de Despacho de la Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadistica de
la Universidad Politécnica de Amozoc. y Enlace de Administración de Riesgos dEi
COCODI: quien presenta el Avance del Tercer trimestre 2025del Programa de Trabajo de
Administración de Riesgos (PTAR).•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Enuso de la palabra. el C. José Manuel Atonal Sánchez. Encargado de Despac de la
Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadística de la Universidad Politécnl a de

--------------------------- -~- -
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"2025, año de la Mujer Indígena"

Amozoc. y Enlace de Administración de Riesgosdel COCODI. el reporte de avances del
Tercer trimestre 2025 del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos(PTARj.••••••

Se presentó a los integrantes del Comité el avance registrada en el tercer trimestre del
año de un total de 14Acciones de Control. reflejando lo siguiente: 2 concluidas y 12en
proceso. reportando un avance general del 14.28%.•••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••.

cl Aspectos relevantes del Informe de verificación del OIC al
Avances Trimestral del PTAR.

Al continuar con su intervención. el C. José Manuel Atonal Sánchez. Encargado de
Despacho de la Subdirección de Planeación. Evaluación y Estadistica de la Universidad
Politécnica de Amozoc. y Enlace de Administración de Riesgosdel COCODI. informa los
aspectos relevantes del Informe de verificación del Órgano Interno de Control al Reporte
de Avances Trimestraldel PTAR.consistentes en: .

1. Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometldas, Indlcand~1
total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan. el totó
de las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de
ellas, asl como las pendientes sin avance: \

• ElPTAR2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc cuenta con un 14.28%\
de avance de cumplimiento. ~

• Enel3er. trimestre. la Universidad tiene 12acciones de control en proceso de \
las cuales. 6 cuentan con un avance acumulado entre 81%Y99%;4 acciones
cuentan con un avance entre 51% y 8O%y;2 cuentan con un avanc
acumulado menor 0150%.

• La Universidad estableció dos fechas para culminar las acciones de control.
lascuales eran el30 de abril y 15de diciembre del presente año, sinembargo.
para el mes de abril debieron concluirse ocho acciones. si bien ya
concluyeron dos. quedan pendientes seispese a que tienen un avance del
99%.

2. En su caso, la descripción de las principales problemállcas que obstacullzan~'
cumplimiento de las acciones de control reportadas en proceso y propuestas dé, .
solución para consideración del Comité u 6rgano de Gobierno. seg' .
corresponda:

• En el Reporte Trimestral de la Universidad Politécnica de Amozoc, las
problemáticas que obstaculizan el cumplimiento de las acciones de control
y fueron reportadas en el trimestre anterior. persisten. Los ¿ales son
problemas de coordinación. formalización o seguimiento de las\euniones
periódicas de las instancias de la Universidad; no se revisa el avane de los

I
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3. Conclusión general sobre el avance global en la atención de los acclo~s de
control comprometidos y respecto o los concluidos su contribución como v.olor~
agregado poro corregir debilidades o Insuficiencias de control Interno o fortalk~,>~
el Proceso de Administración de Riesgos: ~

• El avance que lleva el PTAR2025 durante el tercer trimestre refleja un
cumplimiento de avance intermitente puesto que no hubo alguna conclusión
de las acciones de control. por lo que el total de acciones concluidas
continúa en 2 ademós de que los 6 acciones que presentaban un avance
del 99%en el segundo trimestre. continúan en el mismo porcentaje este tercw
trimestre. El resto de las acciones se encuentran en proceso y dentro del
tiempo para su conclusión puesto que la fecha de conclusión es a mediados
del mes de diciembre.

"2025, año de la Mujer Indigena"

compromisos sino hasta una reunión futura o incluso no se hace seguimiento
a los acuerdos tomados en los reuniones: o la falta de alineación entre los
datos reportados y requerimientos de los autoridades poro una rendición de
informes ante autoridades estatales y Junta Directiva. podrian solucionarse o
través de lo que estipulan losManuales de Organización y de Procedimientos.
ademós de comisionar al personal de los óreos involucrados poro que
supervisen el proceso del desarrollo de los acciones de control.

\
CONCLUSIONES.-La Universidad Politécnica de Amozoc presentó de manera oportuna \
su avance trimestral correspondiente lo que permitió al Órgano Interno de Control la \\
realización de este informe. \

Ei reporte del tercer trimestre del PTAR 2025 muestra un avance detenido al mantener
tendencia parecida a lo reportado en el segundo trimestre. a diferencia de que ya
hay acciones pendientes de avance. Estasituación invita a fortalecer losmecanismo e
supervisión para que las acciones que estón pendientes de conclusión. se desarrollen de
manera eficaz. sobre todo. aquellas acciones cuyos fechas ya, pasaron y no se

l
han

concluido.

RECOMENDACIONES.-Entanto la Universidad Politécnica de Amozac siga operando y n:1
se publique el decreto de extinción correspondiente. deberó dar seguimiento y V
cumplimiento a lo siguiente: I

• Reforzor losmecanismos para tener un procedimiento estructurado y osi llevas m
a cabo las acciones de control de manera eficaz y eficiente. 0-0 ,.

• Fortalecer la supervisión y el seguimiento continuo a las acciones de control 0:1-t'
priorizando aquellas cuyas fechas de conclusión debieron ser en meses
pasado. así como la de menor avance. ~ r-= ~

• Mayor coordinación entre las óreas responsables con el fin de gara >C:-:
avance fluido de las acciones pendientes y evitar rezagos. - 1,

/
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......~_._- _ .._-_._-------_._ .._---------_._---------_ _._---_.- _._-----------------.-.
Una vez expuesto los incisos b y e de este punto por el C. José Manuel Atonal S6nchez,
Encargado de Despacho de la Subdirección de Planeación, Evaluación y Estadistica de
la Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de Administración de Riesgos del
cacao!, cede el uso de la palabra al C. José Alejandro S6nchez Ramírez, Rector de la
Universidad y Presidente del cacao!, quien pregunta a los presentes si tienen algún

~~~~~~~~~~~.~~~~~~~~~~~~~;~~~~:~:-~~~~.~..~..~.~~.~.~~~~~~~.~.~~~~:..~~~~~~~~~.~.~.~~~~o
\••••••••••••• '-'- .-- •• -••••••••••••••••••••• PUNTOXII-••••• -••••••••••••••••••••••.•••••••••••••• -

ASPECTOSQUE INCIDEN EN EL CONTROLINTERNOO EN LA PRESENTACiÓNDE ACTOS
CONTRARIOSA LA INTEGRIDAD.•• -- -•••• -••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• _•••• 0. o ••• ::

Continuando con el orden del dio, el C. José Alejandro S6nchez Ramírez, Rector de la
Universidad y Presidente del cacao!, cede el uso de la voz a lo C. Juliana Andrea
Enríquez Peña, Encargada de Despacho de la Controlaría Interna de la Universidad y
Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Comité. para presentar una breve,
descripción de las quejas, denuncias e inconformidades, así como de las observacion
determinadas por las instancias fiscalizadoras del periodo que se reporta: •••••••••••••••••

al Presentación de quejas, denuncias e ¡nconformldades. \ \

La Universidad Politécnica de Amozoc dispone de 5 buzones para recibir quejas yl
sugerencias, instalados en la entrada de cada uno de los edificios: UD1, UD2,LT2,Clinica
de Terapia fisica y CID (Centro de información y documentación). También se cuent
con un buzón digital en la pógina oficial de la Universidad, a través de la Ii
11ttPS:f/www.uRamozoc.edu.mx/en la pestaña "UPAM". seleccionar la opción "Siste as
de Gestión" y posteriormente, dirigirse a la opción "Escribe a Rectoría" .••••••••••••••••••••

Elpropósito de estos buzones es recibir, conocer y atender las quejas ylo sugerencias de
las y los estudiantes. así como de las parles interesadas, con el fin de implementar
acciones de mejora continua que contribuyan a elevar la calidad de los servicios \ \
universitarios y satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria. •.••••••••••••••••• ~

~~.~; .;r;~~-s.t;~.j~;i~~;~~;i~'~ ~~~.~~. ;;.;~.;~ 'r~~;~;~~~~.;. '~~ti~;~'~~'s~'~~;.~'~~I~; .;~. ~~.~;~~~/
atendidas por el órea correspondiente, y 3 felicitaciones .••••••••••••••••••••••••••••••••••••
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Tema

SecretaríaAdministrativa
Peticiónde cambio de salón.por falta de

Igunassillas,y solicitudde 1pizarróny 1
ro ector.

1Petición

Pendiente Atendida

x
í

http://11ttPS:f/www.uRamozoc.edu.mx/en


Detición de 2 sillasy 1locker en el salón VII
G2, Dora uso de los alumnos. 1 Petición X

Subdirección de Vinculación,
Emprendedurlsma y Procuración de

Fondos 3Felicitaciones X
Felicitaciones a la clínica de Terapia Fisica
:le ia Universidad, por el buen servicio
brindado.
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2. El dio 03 de noviembre de 2025, reunidos en las oficinas de la Coordinación General
de Auditorías Especiales y Externas de la SABG, se llevó o coba la Segunda Meso de
Trabajo con el Titulor del OIC, el Auditor Externo y el Enlace Administrativo de la
Universidad, o fin de revisor los hallazgos y observaciones a determinarse para el
Segundo Informe a presentorse en la Auditorio Superior del Estado; del cual se dará
conocimiento a la SABG y al Titular del OIC .••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
..••.•.................••.•.••..................•••••••.••...........•..••••••••••••.•..•........ ~. ~

Para concluir este punto, se hace de conocimiento de los integrantes del Comité que los "
observaciones recurrentes emitidos en el presente ejercicio fiscal por las instancias
fiscalizadoras que revisaron y auditaron o la Universídad Politécnica de Amozoc, Gr'
manero general, consistieron en fortalecer las medidas de control interno relativos a los "j',
procedimientos de adjudicación de bienes ylo servicios y el resguardo de dichos .~

~.~~~~~:.~~:~:.~~.~l.~~~~~.~:.~~.~~~~~~~~~.~~.~i~:~~:.:.~~~..~.~!~:~~:.:::::::::::::":::::::'~~
.-VJ_'..
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"2025, año de la Mujer Indígena"

b} Observaciones determinadas por las Instancias fiscalizadoras, \ "\

1, Can fecho 19 de agosto del 2025, el Auditor Externo de lo Universidad, designado p. r
lo Secretorio Anticorrupción y Buen Gobierno (SABG), remitió a la Auditoría Soperio
del estado (ASE), el Primer Informe correspondiente a la revisión del periodo del 01 de
enero 0130 de junio de 2025.•••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••••

•
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Sistema de Control Interno Institucional, pregunta a los presentes si tienen algún
comentario al respecto, y al no haberlo somete a votación el punto, el cual es aprobado
por UNANIMIDAD de VOTOS.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

••• •••••• •••••••• •••••••••••••••••••• ••••••• ••PUNTOXiII••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
SEGUIMIENTOAL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO DEMOCRÁTICO. INNOVADOR Y
TRANSPARENTE;ANTESUNPROGRAMAPARAUNGOBIERNOCERCANOYMODERNO.••••••

~~'~;i~~~~~~'~;~'~~.~~~.~.~.~~.~~~.~~.~~';~;i~~~'~~~r.~~..~~;¡~~.~;.~.~~.~~.~~~~.r~~.~~~
Despacho de la Contralorla Interna de la Universidad y Enlace del Sistema de ¿~r~ol
Interno Institucional, presenta a los integrantes del Comité el seguimiento al Progran'l~. .
para un Gobierno Democrático, Innovadar y Transparente, acciones realízadas alineadas
al Plan Estatal de Desarrollo 2024.2030.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.

Eje01 HUMANISMOCON BIENESTAR.Temática: 03 EDUCACiÓN.Objetivo 01 IMPULSARLA
EDUCACiÓN BAJO UN ENFOQUE DE INTERCULTURALlDADCRITICA CON EQUIDAD,
INCLUSiÓNy PERSPECTIVAHUMANISTA, •••••••••••••••••• , ••••••.•••••••••••••••••••••••••• C ....

La Universidad Polítécnica de Amozoc, brinda servicio permanente de flsioterapl a
la población de la zona de influencia a través de su Clinlca de Terapia Flsica y s
Centro de Estimulación Multi Sensorial: Amozoc. Acajete, Cuautinchan. Tepatlaxco
de Hidalgo. Tepeaca. Puebla. y al públíco en general. ••••••••••••••••••••••••• , ••••••• \.•
................•.•.....••...........•.••.•••••••••••••••......•.....................•.••••••••.•• \"

• Durante julío. agosto y septiembre se atendieron a 80 pacientes y se realízaron 41
valoraciones, dando un total de 121 atenciones (81 mujeres y 40 hombres), En la
clínica se atiende a pacientes de todos losgrupos etaríos. en este trimestre. la edad
mínima fue de 1 año y la máxima de 78, con un promedio de edad de 39 años; los
principales motivos de consulta fueron: inestabilidades articulares postraumática
esguinces de tobillo, fracturas, tendinopatias, entre otros, •••••••••••••••••••••••••••••••

• El86%de los pacientes atendidos provienen del municipio de Amozoc y el 14%de la
ciudad de Puebla, •••••••••••••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

• Enel mes de agosto 148aspirantes presentaron examen de diagnóstico para poder

• ~;~;;~~~~~:~~¡:.~~~~;~;;.~a~~~~¡:~t~;:.:~;~~S~.i~~::~~;~~~~~~~~~;i~~~~;~~~~ ~~j(
Administración, expusieron sus proyectos desarrollados en el cuatrimestre mayo. r:~
agosto 2025. a fin de evidenciar cómo la integración estratégica de tecnologías ~"
innovadoras constituye un medio eficaz para generar soluciones de alto impacto en / •
diversos sectores, Dichas tecnologlas permiten optimizar procesos. contribuye do osi ~ ~"
::~~:~~~~:.:~o;:o~;~;~e~~~:~~~?::~~:::~~::~~~~~~:::~~:5~:~:~~:~:t::::~~da ~.

Av. Ampllaclón Luis OrOpl!'la No. 5202. r:- - \
San Andrés las Vegas Ira Sección. AmOlOe de Mota ,el::} .•.4l "£6

Código Postal72980 '--' . '",
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"2025, aña de fa Mujer Indígena"

• Del 19al 2¡ de agosto de 2025,se realizó la Expo Energio Puebla 2025, participaron 15
aprendientes y dos docentes, de Energía y Desarrollo Sostenible, a fin de conocer los
avances del sector energético, la automatización y eficiencia eléctrica en la
industria, •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.•••••••••••...•••••••••••••••••••

.__ ._---_ _---.----_ -_ _ ..- _--_ .......•••••....••••.. _ _----_ _ .
•••••••••••••••••••••• ••••• •••••• ••••••••••• ••PUNTOXIV•••••••••••••••••••.•••••••••.••••••••••••••
ASUNTOSGENERALES.••••••••••••••••••••••••.••••••••••••••••••.•••••••••••••••••••••••••••••••••
Retomando el uso de la palabro el C. José Alejandro Sónchez Ramírez, Rector de la
Universidad y Presidente del COCO DI. pregunta siexisten Asuntos Generales a tratar, a lo ,
que el C. César Esplnoza Bautista. Titular del Órgano Interno de Control en la Uni~ersidad ~.
Politécnica de AmOloc. y Vocal Ejecutivo del COCODI: expone a los presentes la \ "
propuesta del Calendarío de SesionesOrdinarias del Comité de Control y Desempeño
Institucional de la Universidad Politécnica de Amozoc para el Ejercicio Fiscal2026:de igual .
manera solicita se tome en consideración que en la Primero Sesión Ordinaria 2026 del
Comité, se debe someter a autorización el Reporte Anual del Análisisdel Desempeño de
la Universidad, que elaboro el Órgano Interno de Control; el Informe Anual, el Programa
de Trabajo de Control Interno 2026.el Informe de Resultadosdel Titular del Órgano Inter
de Control derivado de la evaluación al informe anual; así como la Matriz. Map
Programa de Trabajo de Administración de Riesgos 2026, y el Reporte Anual el
comportamiento de riesgos.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
..........................•••••.•••............•••.............••• ~.......•.•••...... ;.•••.........••• ~
Porotro lado el C. Rodrigo pérez Ruiz.Representante del Subdirector de Universidades'de ~
la Secretaria de Educación Pública y Vocal Suplente en el Comité de Control y
Desempeño Institucional: manifiesta la importancia de que la Universidad disponga de
medios tecnológicos eficaces que permitan difundir de manera oportuna, información
relevante como las condiciones climáticas de la región y/o comunicados de la Secretaria
de Educación Pública en el estado, a fin de que la comunidad universitaria cuente con,
información de primera mano y atienda lasrecomendaciones que para tal efecto emitan
las autoridades competentes. Por otro lado reitera la importancia de brindar
capacitación en materia de Control Interno de manera continua al ersonol
administrativo. docente y alumnos de la Universidad Politécnica de Amoza ,t to de

• El26 de septiembre 2025, se realizó la conferencia la "Importancia de porqué Donar
tus Órganos", donde participaron 63 estudiantes de los 7 programas académicos de
la UPAM,el objetivo fue Concientizar a la comunidad sobre el valor humano, social y
médico de la donación de órganos, promoviendo una cultura de solidaridad y

Uoo~;~g~~r;~~i~~~:7::~~:~~~~fi~,~;J:i~~::;~:~~:~~~~:~~
Despacho de la Controloría Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional. pregunta a los presentes si tienen algún
comentario al respecto, y al no haberlo somete a votación el punto, el cual es aprobado
por UNANIMIDAD de VOTOS.••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••.••• L.
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Enloce de
Administración de
Riesgos.

Enloce del Sistema
de Control Interno
Institucional.

Av. Amplla,rón Luis Oropeza No. 5202, /'"
San Andrés las Vegas Ira Sección. AmolOc de Mota (

Código Postal 72980

Aprobación del Avance trimestral del
Programa de Trabajo de
Administración de Riesgos PIAR (Tercer
Trimestre 2025).

UPAM/COCODI/IV -2025-02

Aprobación del Avance trimestral del
UPAM/COCODI/IV.2025-o1 Progromo de Trobojo de Control

Interno PTCI {Tercer Trimestre 2025).

nuevo ingreso como al ya existente, con la finalidad de que conozcan el marco
normativo y los mecanismos para su verificación .•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

"2025, aña de la Mujer Indígena"

Retomando el uso de la voz el C. José Alejandro Sánchez Ramírez, Rector de la
Universidad y Presidente del COCODI, y atendiendo a lo comentado por el Titular del
Órgano Interno, manifiesta que se integraré la información reiativa al Control interno en
la Universidad para remitirla en tiempo y tormo ante las instancias pertinentes: reiterando I

&::?f~~~:f;~~i:~::~~:~~~~:ig~::~;~;~;:::~:;~~:~;:~::~,~
Universidad y Presidente del COCODI: en respuesta a lo expuesto por el Representante . ~
del Subdirector de Universidades de la Secretaria de Educación Pública y Vocal Suplente '-'
en el Comité de Control y Desempeño Institucional; expresa que la Universidad
Politécnica de Amozoc, cuenta con medios electrónicos y tecnológicos efectivos, que \
permiten difundir y notificar oportunamente información relevante a toda la comunidad I ' .

universitaria: muestra de ello es el comunicado que se difundió de manera pertinente
relativo a la suspensiónde c10sesy actividades laborales el día lunes 10 de noviembre qe
2025. debido a las bajas temperaturas par el frente frío número 13, derivado de la,
notificación de la Secretaría de Educación Pública en el estado .•••••••••••••••••••••••••••

~.~~••~~~~~~~~;;~; 'I~;' ~~~~~;.~~t~;i~r.~;o~.~~~t;~~~'~~'~'~.~~~~.~;~.~~. ;~o~~;. ~.~:. ~~~é
Alejandro Sánchez Ramfrez. Rector de la Universidad y Presidente del COCODI; p(egunta
nuevamente a los presentes sitienen algún otro comentario al respecto. a lo que se hac~\
del conocimiento general que ya nadie tiene ningún punto que manifestar .•••••• ~"\••••. "
--_ _--_._----_ - ..__ _-_ _._-----_ -..--------------_ ..-----------_._. ~

"••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTO XV ••••••••••••••••••••••••••••••• o •• " """',

REVISiÓNY RATIFICACiÓNDEACUERDOS•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Para el desahogo de este punto el C. José Alejandro Sánchez Ramírez, Rector de la
Universidad y Presidente del cacao!. somete a consideración del Comité los siguientes
Acuerdos: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••• 0 •••••••••••••••••••••••••••••••• o' •••••••••••••••• 00

\
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"2025, año de la Mujer IndlgenaH

El C. José Alejandro Sánchez Ramírez. Rector de la Universidad y Presidente del
COCODI. pregunta si existe algún comentario al respecto. y al no haberlo somete o
votación de los presentes el punto presentado. el cual es aprobado por UNANIMIDAD de
\lOTOS.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
------_ _---_. __ ._-_ __ -_ .._-----_. __ _-_.-.--_ __ ._--_ ..__ __ __ ..
•••••••••• •••••••••• ••••••• •••• ••••• ••••••••• PUNTOX\lI •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
ClAUSURA DELA SESiÓN.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••
Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del Orden del Día. y no habiendo
mós asuntos que tratar se clausura lo CUARTA SESiÓNORDINARIA 2025 del Comité de ~
Control y Desempeño Institucional de la Universidad Politécnica de Amozoc. siendo las .~

~.~~~~~~~~~.I~~~~.~~~.~!~:.~~~i~~~~~~~~~~~~~i~i~~~~f~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

,-../~t--í~
/' ------.-~ ---. .

C. César ~spnoza Bautista
Titulardel Órgano Interno de Control

en la UniversidadPolitécnica de Amozoc
y Vocal Ejecutivo del COCODI

c. Ri t ¿ érez Ruiz
Jefe del Depart n o Académico de la

Subdirecci n e Universidadesen
Representaci del Subdirector de

Universidadesde la Secretaria de Educaci6n
Pública y Vocal Suplente del COCODI

.>
C. José Manuel Atonat Sánchez

Encargado de Despacha de la Subdirecci6n
de Planeaci6n. Evaluaci6n y Estadística e la
UniversidadPolitécnica de Amozoc. y E ace
de Administraci6n de Riesgos el COC DI

~
c. JoséAleJan~\ Sánchez Rámírez

Rector de la I.Jni~e~daqyOllÍécnica de
Amozoc y preside(té del COCODI

C. Allan Rubén ~ Ocampo
Encargado de Despa ;l'q,e la Secretaría
Administrativa de la Uni ~sidad Politécnica

de Amozoc y Coordinqdor de Control
Interno del COCODI

Av. Ampliadón Luis Oropeza No. 5202,
San Andn!:s las Vegas lra Sección. AmolOC de Mola

Código Postal 72980
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C. íJ,uar Canaán Alhlé,
Encargada dr Despacha de la Oficina del

Abogada General de la Universidad
Politécnica de Amalac. y Vocal del COCODI

C. Javlet.Gerar o Arce Suñer
Director de DesarraUb. Capacitación y
Evaluación: y Representante de la

Secretaria de Educación. ante las Comités
de Control y Desempeña Institucional

(COCODI) de las Entidades Paraestatales

"2025, año de la Mujer Indlgena"

~

' ~.':. !<..'.I"
..... , --'"

C. Ju a An ea" nrfquez Peña
Encargada de Despacha de la Cantraloría
Interna de la Universidad Politécnica de
AmOlOC y Enlace del Sistema de Control

Interno Institucionai del COCODI

..............•............ - -- -- -.-------.-------.-- -- .....• -- -7.-- .. -- ...•.• _.

Última hoja del Acta de la CUARTA SESiÓNORDINARIA 2025 del Comité de Control y Desempeño
Institucional de la Universidad Politécnico de Amoloc. celebrada el once de noviembre del dos
mil veinticinco. que consta de veinte póginas escritas por anverso., •••••••••••••••••••••••••••• ,••••••

Av. Ampliadón Luis OrOpeliJ No. 5202,
So!InAndrés las Vegas lra Secci6n. AmOlO<: de Mota

Código Postal 72980
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"2026, año de Margarita Maza Parada"

ANEXO 6
Estados Financieros con

cifras del O1 de noviembre 01
31 de diciembre de 2025, ~

del 01 0131 de enero de
2026.

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junta irectiva
26 de febrero de 2026.





ESTADO DE ACTIVIDADES AL 30 DE NOVIEMBRE 2025

Gastos de operación
Otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$38,887,536.35

$31.637.410.20
$0.00 $31,637,410.20

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

S7,250,126.15---



INGRESOS Y EGRESOS AL 30 DE NOVIEMBRE 2025

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

Ingresos:

Egresos:

$38,887,536.35

$31,637,410.20
$34,865.76 $31,672,275.96

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$7,215,260.39



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
30 DE NOVIEMBRE 2025

Concepto

ACTIVOS
Activos Circulantes
Activos No Circulantes

PASIVOS
Pasivos Circulantes
Pasivos No Circulantes
Patrimonio .

Importe
$64,831,822.40

$7,996.717.52

$56,835,104.88
$.64,831,822.40

$723,318.99

$0.00

$64,108,503.41

100.00%
12.33%

87.67%
100.00%
1.12%

0.00%

98.88%

D



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

Descripción de la Cuenta Saldos al 30 de
Noviembre 2025

65510837319 Subsidio Federal 2025
Subsidio Estatal 2025
Ingresos Propios---

Captación de Derechos 2025 -
Ingresos Propios 2025

2,315,109. 18
$3,489,011.61

$22,945.26
$2,092,820.80-

$54,065.56

$7,973,952.41



AL 30 DE NOVIEMBRE 2025

INGRESOS

IMPORTE
\ ' , ,

'"', FUENTEDE FINANCIAMIENTO '"
~ ~~ »'

Subsidio Estatal

Subsidio Federal

Rendimientos

Captación de Derechos

Ingresos Propios

$15,686,671.00

* $15,699,638.93
$218.42

$7,418,368.00

$82,640.00

40.34%

40.37%

$0.00

19.08%

0.21%
• • L

'r '- - ,TOTAL
, :: '

$38,887,536.35 100%

NOTA: .Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación. Finanzas y Administración por un importe de $12,967.93



EGRESOS AL 30 DE NOVIEMBRE 2025

$25.146.934.52 79.40%

Egresos

Capítulo
1000

Sueldos y Salarlos

Recurso Federal
2025

$12,495.387.11

Recurso Esfalal
2025

$12.651.547.41

Ingresos Propios

$0.00

Caplaci6n de
Derechos (OPD's)

$0.00

-
Tolal •

Capítulo
2000

Malerlales y suministros
Capítulo

,

3000

Servicios Generales

Capítulo
4000

Transferencias y ayudas

$475.186.00

$583.132.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$17.488.07

$37.389.01

$0.00

$1.143.021.32

$4.204.859.28

$29,400.00

$1.635.695.39 5.16%

$4.825.380.29 15.24%

$29,400.00 0.09%

$34.865.76 0.11%

Capítulo
5000

Bienes muebles. Inmuebles.
Inlan Ibles

.' . j. ToIal
~.', J ~. t.1 .

$0.00

$13.553.705.11

$0.00

$12.651,547.41

$0.00

$54.8".08

$34.865.7 6

$5.412.146.36
I

$31,672,275.96
I 11



COMPARATIVO DEMINISTRACIONES
AL 30 NOVIEMBRE 2025

Ejercicio 2025 Subsidio Federal Subsidio Estatal Captación de
Derechos

Autorizado N° Oficio

Presupuesto
osi nado

$15,686,671.00 $15,686,671.00 $6,480,217.00

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
Recibido

I

Presupuesto por
Recibir

$15,686,671.00

*
$15,686,671.00

$15,686,671.00

$15,686,671.00

$0.00

$7,4 18,368.00

$7,418,368.00

.

, $0.00

NOTA: • Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración por un importe

de $12,967.93



JOSÉALEJANDRO SÁNCHEZ RAMfREZ

RECTORDE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

PRESENTE

PORAMOIlA I - l!ensar
PUEBLA et'\6rande

Secretada Antlcorrupción y Buen GobIerno
Coordinación General de Órganos Internos de Control

Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoe
Departamento de Control V Auditor(a

Oficio No. SABGPue¡CGOIC¡OICUSSE¡DCA/020S¡20ZS
"Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 11 de diciembre de 2025

ASUNTO: Análisis de Estados Financieros del mes noviembre de 2025

1~'rJlPUEBLA
• Gobiomo del Estado

~.~ 202<1.2CJ30

'RSIDAD POLITÉCNICA
DEAMOZOC

~~~ ..EN~~02~. o
lEeR D

HECTORIA

En relación al oficio No. UPAM¡REC¡8Z8¡2025 de fecha 09 de diciembre de dos mil veinticinco,

mediante el cual, remitió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes de

noviembre del 2025.

Calle PopocatépeU SIN, Reserva Territorial AtllxcayoU
Col. Tres Cerrilos. Puebla. Pue. C.P.72480 "

oicuniv.sfp@puebla.gob.mx \

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~. ~"*~~~~~~~~~~~~~~~ro

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los artículos 31 fracción 111 34 fracciones 1,

IV, V, VI, XVI, XVII, XX, XLI, XLII incisos al, b), e) y XLIV de la Ley Organica de la Administración

Pública del Estado de Puebla; 1, 2, S fracción IV.l, 7 fracción 1, B, 12 fracciones XV, XX, XXVII,

XXIX y XLV, 15 fracción X Y 28 fracciones I,VII del Reglamento Interior de la Secretaría de

Anticorrupclón y Buen Gobierno; 52 fracción IV,s4 y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del

Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los referidos Estados Financieros, se tienen

por recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa, de los cuales, de manera sumaria

no se apredan mayores discrepancias; empero, los resultados finales del análisis de mérito,

severán renejados de manera sucinta, en el informe anual de estados financieros que sesirva

emitir este Órgano Interno de Control; para la remisiÓn de los mismos. mediante la

presentación de la cuenta pública, la cual de conformidad con lo instituido en los articulas

párrafo segundo de la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 27 pá afo

segundo de la ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado, debera~ser

presentada por el Poder Ejecutivo ante el Congreso del Estado, a más lardar el último dla há

del mes de abril del año siguiente.

mailto:oicuniv.sfp@puebla.gob.mx
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As! mismo, no se omite mencionar que el ejercIcio presupuestal, asr como el manejo, uso y

aplicación de 105 recursos es responsabilidad directa del Organismo Público Descentralizado.

Sin más por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.

ATENrAMENTE.

/

CÉSARESPINOZA BAUTISTA
TITULAR DEL ÓRGÁNO INTERNO DE CONTROL E

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOe

(_1 Antf.~orrupcI6n
~ SeorftlÑl~'1Il,,-~

-~oordln.ci6n Generalde Órgano,
Internos de Control

Organo Interno de Control en las
Universidad e' Sectorlzadas ala
Secretaria de Educación Ptlbllca
l ••

Ln fl''''1t .~ul conutlldlllon gira control jn~mtl di con!ormltt.d con lo ut.b1f'Cldo tll lo, Irtlculol 31, !,-celón 111'134::k 11L•., Ot¡'"lUl d." Admmlltnclón Pl,lblftl
d.1 btloc d. Py,bl., 1.51"c:dtln 1\1.1, 1f"'tclcnel \/11,VIIIVU(,ID, ¡S ',,(don)(\J, za "'~tk\•.•Xl'1 );IlI\l,)(XV", o:vn del P:e.' •••••.nto Interior dr 1,SKreuriI AnticOf'n¡pelÓl'I
'1'B"Il!nGoboamo. mbl.ndg df,t;rt.l' (lllt li! ,.I'ti;r¡ jer.rqulu PJlltl!'flt!' ent,. 1•• u",ld,d'l Il1ITI"",tUttvu ., cu,lqu'," d •• du y I1P'flOMTltulllr dl! ilI So!Cf'fI''''
r'l1rtl<lr'lll un crIterio dI' olde", q,ze no nclup I c,d. un. d.l. ruponublh:bd inchhlu,l,,,, 1, olJ,.rvill'lcl, de 10$priMIDIoJde 1 ddld, I\on•.•du.Ie,ltld. ¡.,.,p,rc"I,d,d
y tflcl'"CII lit h", d. ob",rv.rJ •• ".1 HlfYlcitl ¡jbh:;o

Calle Popocalépell SIN, Reserva Terr~orial Atlixcayotl \\
Col. Tres Cerrilos. Puebla, Pue. C.P.72480

oicuniv.sfp@puebla.gob.mx .
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ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE DICIEMBRE 2025

Gastos de operación
otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$41,989,368.99

$41,761,695.92
$0.00 $41,761,695.92

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$227,673.07



INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2025

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

Ingresos:

Egresos:

$41,989,368.99

$41,7 61,695.92
$198,804.29 $41,960,500.21

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$28,868.78



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
31 DE DICIEMBRE 2025

Concepto

ACTIVOS
Activos Circulantes

Activos No Circulantes
PASIVOS

Pasivos Circulantes

. Pasivos No Circulantes
Patrimonio

Importe

$65,703,857.96
$9,247,573.64------

$56,456,284.32-----$65,703,857.96
$9,160,560.76

$0.00
$56,543,297.20

100.00%
14.07%-~
85.93%
100.00%
13.94%

---
0.00%
86.06%

~UPAM--
/~



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

65510837319
Descripción de la Cuenta

Subsidio Federal 2025
Subsidio Estatal 2025
Ingresos Pro12i_o_s_

Captación de Derechos 2025
Ingresos Propios 2025

Saldos al 31 de
Diciembre 2025

1,341,118.31
$1 ,723,319.1 6

$23,045.26
$246,854.09
$72,743.67

, $3,407,080.49



INGRESOS

Ingresos Propios

. . TOTAL

$17,527,1 02.00

* $16,828,313.57

$218.42

$7,546,185.00

$87,550.00

$41,989,368.99

41.74%

40.08%

$0.00

17.97%

0.21%

NOTA: *Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeadón, Finanzas V Administración por un importe de $14,170.57



EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2025

$30,936,279.00 73.73%

-
Egresos

Capítulo
1000

Sueldos y Salarlos

Recurso FedefOl
2025

$13.409,177.00

,

Recurso Estolol
2025

$17,527,102.00

-
Ingresos Propios

$0.00

Coplaclón de
Derechos (OPD's)

$0.00

Tolal
, •

Capítulo
2000

Materiales y suministros

Capítulo
3000

Servicios Generales

Capítulo
4000

Transferencias y ayudas

$563,266.00

$2,854,667.41

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$17.488,07

$42,614.73

$0.00

$1,451,379.99

$5,866,600.72

$29.400.00

$2,032,134.06 4.84%

$8.763,882.86 20.89%

$29.400.00 0.07%

$198,804.29 0.47%

Capítulo
5000

Bienes muebles. inmuebles,
Intan ¡bies

$0.00

r' 1", '._' :\ :-
, $16,827,110.41

'J \~~ft',"'f,~~'i!~

$0.00

$17,527,102.00

$0.00

$60.102.80
,
,

$198,804.29

$7,546.185.00
.~l".
~$4.¡ 1.960.500.21"...' . 11



COMPARATIVO DEMINISTRACIONES
AL 31 DICIEMBRE 2025

Ejercicio 2025
I

Subsidio Federal Subsidio Estatal Captación de
Derechos

Autorizado N° Oficio

Presupuesto
asi nado

D :r

$15.686.671.00

5-

$15.686.671.00 $6.480.217.00

Presupuesto
Modificado

$16.814.143.00 $17.527.102.00 $7.546.185.00

Presupuesto
Recibido

•
$16.814.143.00 $17.527.102.00 $7.546.185.00

Presupuesto por
Recibir' .

$0.00 $0.00

NOTA: • Estacifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación, Finanzasy Administración por un importe
de $14.170.57

~

~u~
E9?



Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno
CoordInación General de Órganos Internos de Control

Órgano Interno de Control en la UnIversidad Politécnica de AmOlDe
Departamento de Control y AuditOf"ía

Ollclo No. SABGPue¡CGOIC¡OICU55E¡OCA¡0004¡2026
"Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 19 de enero de 2026

ASUNTO: Análisis d. Estados Financieros del mes diciembre de 2025

. -,

'?iJ!li1 I PUEBLA
. ~ I1 Gobiemodel Estado
~ .•.TI. , o 2 .•• 2 O :1 O

V1HO.L.13f¡----- -

O«.'Jil [)~ 11
[9_l~~3_~:~_~Ja

JOZowv :>/0
V:)INJ:;J.LJ1Od GVGISH3¡\INn

JOS AlEJAND CHEZ RAMfREZ

RECTORDE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

PRESENTE

PORAMORA I _ l!ensar
PUEBLA et"6ranCle

En relación al oncio No. UPAM¡REC¡021¡2026 de lecha 15 de enero de dos mil veintiséis,

mediante el cual, remitió a este Órgano Interno de Controi, los Estados Financieros del mes de

diciembre del 2025.

\
\

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los articulos 31 fracci6n ill34 fracciones 1,

IV, V, VI, XVI, XVII, XX, XLI, XLII Incisos a), b), el y XLIV de la ley Orgánica de la Administraci6n

Pública del Estado de Puebia; 1, 2, 5 fracci6n IV.1, 7 fracci6n 1, 8 , 12 fracciones XV, XX, XXVII,

XXIX Y XLV, 15 fracci6n X y 28 fracciones I y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de

Anticorrupcl6n y Buen Gobierno; 52 fracción IV, 54 Y 56 de la ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los referidos Estados Financieros, se tienen

por recibidos y an¡¡lIz¡¡dos por esta Autoridad Administrativa, de 105cuales, de manera sumaria

no se aprecian m¡¡yores discrepancias; empero, los resultados finales del análisis de mérito,

se verán reflejados de manera sucinta, en el Informe anual de estados financieros que se sirva

emitir este Órgano Interno de Control; para la remlsi6n de los mismos, mediante

presentaci6n de la cuenta pública. la cual de conformidad con lo instituido en ios articulas

párrafo segundo de la Constltucl6n Politica del Estado libre y Soberano de Puebla y 27 pá ,af

segundo de la ley de Rend.cl6n de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado, deberá ser

presentada por el Poder Ejecutivo ante el Congreso del Estado, a más tardar el último dia hábi

del mes de abril del año siguiente.

Calle Popocalépetl SIN. Reserva Territorial Allixcáyotl
Col. Tres Cerntos. Puebla, Pue. C.P.72480

oicuniv. slp@puebla.gob.mx

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.~~~~.~~~~~.~~CD
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Sin más por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.

OOE" _ •••••••••• ~aI ••

Ó"!'irtrIO h.terno Je Cf;.l{lh(,1 en las
Unlvto!ulJa ~f'~$ectn;llnd~~ala
Secrutarr. de Edu<dtl6n Pública

r~'_"
1fm"i I tlt:orrupclón
~/ :"'1Jlal1ll~~¥"' •••B.~

J
(,''}relnaclón General de Úrganos

Internos de Contfol. ,ATENT AMENTE~-~-7--
C~SAIJ-iSPINOZA BAUTISTA

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA
UNIVERSIDAD POl1T~CNICA DE AMOZOC

Así mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, así como el manejo, uso y

aplicación de los recursos es responsabilidad directa del Organismo Público Descentralizado.

lu fl,•••u "'luí eo"".~ld •• 10•.•pirl corotroiIM'n'lO d. confo/Tllld.dcon lo e.t.blKkIo ••.•IcIIr1.'ulOl :11, frnció,,1II V34 d," l.y Or.'nl.:. de 11Adml"IIt1.c;6" P¡)blk.
1l.1 (sUdad, Pu'Ct!., 1, S fnccó" IV.1.7lr¡ceiotlu VII, VIII YIK,10, IS fraed6n 'IN, 28lrur16n XIV )OUI/;UVy )lXVlI ele! RItII.I1W~to Interior de 1, S,cul'rl, AnlicOfI'\l;l(Ió"
v Bu," Gobl,rl'O, ckbl.ndo d •• t'Clf Ql,IlI1, ,.leClón jllti,qulQ ullt.ntll t"ltTII lu \Inld~dl!" .•drnli'llllrft!v.1II V P:1.I.lqull!". d •• tlllll V I1 pt'll'lI't. TItlJler d•• 111Sfor,.te,h
repr.$enle UI'!tlll.'1o 11.Ordll"q~. no IIlICll:!j': l~de \,Inl di' le ,npon'lllbllíd.d Indivlduel.n l. C~I.I'VI,,(i. d.lo, prlncl••lcl c1111••• l! d, horredlll.I •• :t.d. imPI,(,.hd.d

,fldtf\ci. UII h.1'I dll cb"'tV.n. IIn 11 .fN¡'IO \/blo«l.

C.CorPA chivo,
CEB/M G /lClO

- -

Calle Popocatépell SIN, Reserva Territorial AlIixcáyotl
Col. Tres Cerrilos. Puebla, Pue. C.P.724BO

oicuniv. sfp@puebla.gob.mx
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ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE ENERO 2026

Gastos de operación
Otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$5,836,934.00

$1, 969,822.66
$0.00 $1,969,822.66

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$3,867,111.34



INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE ENERO 2026

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

Ingresos:

Egresos:

S5,836,934.00

$1.969,822.66
$0.00 Sl, 969,822.66

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

S3,867,111.34



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
31 DE ENERO 2026

Concepto

ACTIVOS
Activos Circulantes

Activos No Circulantes
PASIVOS

Pasivos Circulantes

Pasivos No Circulantes
Patrimonio

Importe

$60,395,169.63
$4,478,879.7 6----

$55,916,289.87
$60,395,169.63

$525,958.54

$0.00
$59,869,211.09

100.00%
7.42%

92.58%--
100.00%
0.87%

0.00%
99.13%



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

Descripción de la Cuenta Saldos 0131 de
Enero 2026

65510837492
65511411940 4,302,598.84

$3,728.98
$86,868.81-~
$70,221.18

Subsidio Federal 2025
Subsidio Estatal 2025
Subsidio Estatal 2026
Ingresos Propios-

Captación de Derechos 2025
1: I •I Ingresos Propios 2025•

65510837319

Total $4,463,417.81



INGRESOS

AL 31 DE ENERO 2026
• p , '

;,17- FUENTEDE FINANCIAMIENTO, ' .', IMPORTE

Subsidio Estatal

... - ...
Rendimientos

Captación de Derechos

, Ingresos Propios

$5,836,934.00 100.00%

$0.00 0.00%

$0.00 0.00%

$0.00 0.00%

$0.00 0.00%

TOTAL $5,836,934.00 100%



EGRESOS AL 31 DE ENERO 2026

$1.894.783.21 96.19%

Egresos

Capítulo
1000

Sueldos y Salarios

Recurso Federal
2026

$0.00

Recurso Estatal
2026

$1.894.783.21

Ingresos Propios

$0.00

Captación de
Derechos (OPO's)

$0.00

I
, -

Total •
Capítulo
2000

Materiales y suminlslros
Capítulo
3000

ServiciosGenerales

Capítulo
4000

Transferencias y ayudas

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$2.712.02

$20,902.06

$0.00

$0.00

$51.425.37

$0.00

$2.712.02 0.14%

$72.327.43 3.67%

$0.00 0.00%

$0.00 0.00%

Capítulo
5000

Bienesmuebles. inmuebles.
Intan ibles

$0.00

$0.00

$0.00

$l.894.783.21

$0.00

.. $23.614.0B
_- ."r.~

$0.00

$51,425.37 $U69,822.66 ~ 11

!



COMPARATIVO DE MINISTRACIONES
AL 31 ENERO 2026

Ejercicio 2026

Autorizado N° Oficio

Presupuesto
osi nado

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
Recibido

Presupuesto por
Recibir

Subsidio Federal

$15,439,739.00

$15,439,739.00

$0.00

Subsidio Estatal

SR - S o

$15,439,739.00

$15,439,739,00

$5,836,934.00

$9.602.805.00

Captación de
Derechos

p.F. - '1 025

$7.942,852.00

$7,942,852.00

$0.00

$7.942.852.00



O¡PUEBLA:ur., Gobierno del Estado
l~l('1' 2 o 2 " . 2 o 3 o

PORAMORA I _ ~nsar
PUEBLA .~ranae

Secretaría Antlcorrupción y Buen Gobierno
Coordinación General de Órganos Internos de Control

Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amoloe
Departamento de Control y Auditoría

Oficio No. SABGPue{CGOIC{OICUSSE{DCA/0019/2026
"Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 16 de febrero de 2026

ASUNTO: Análisis de Estados Financieros del mes enero de 2026

JosÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ RAMíREZ

RECTORDE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

PRESENTE

En relación al oficio No. UPAM{REC{115{2026 de fecha 13 de febrero de dos mil veintiséis.

mediante el cual, remitió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes de

enero del 2026.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los artfculos 31 fracción 111 34 fracciones 1,

IV, V, VI, XVI, XVII, XX, XLI, XLII inosos a). b), el y XLIV de la Ley Orgánica de la Administración

Pública del Estado de Puebla; 1, 2, 5 fracción IV.1, 7 fracción " 8 , 12 fracciones XV, XX, XXVII,

XXIX Y XLV, 15 fracción X y 28 fracciones I y VII del Reglamento Interior de la Secretaría de

Antlcorrupción y Buen Gobierno; S2 fracción IV, 54 Y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales

dei Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los referidos Estados Financieros, se tienen

por recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa, de los cuales, de manera sumaria

no se aprecian mayores discrepandas; empero, los resultados finales del análisis de mérito,

severán reflejados de manera sucinta, en el informe anual de estados financieros que se sirva

emitir este Órgano Interno de Control; para la remisión de los mismos, mediante

presentación de la cuenta pública, la cual de conformidad con lo instituido en los artículos

párrafo segundo de la Constitución Politica del Estado libre y Soberano de Puebla y 27 pá

segundo de la Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado, deber~ ser

presentada por el Poder Ejecutivo ante el Congreso del Estado, a más tardar el último dia hábil

del mes de abril del aHo siguiente,

Calle Popocatépell SIN, Reserva Terntorial Atlixcayoll
Col. Tres Cerntos. Puebla, Pue. C.P.72480

oicuniv .sfp@puebia.gob.mx
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PUEBLA
Gobierno del Estado
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Asl mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, asi como el manejo, uso y

aplicación de los recursos es responsabilidad directa del Organismo Público Descentralizado.

Sin más por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.

A T~N-rAME'~-----'"

c~~
. / .

C~SARESPINOZA BAUTISTA
TITULAR DELÓRGANO INTERNO DECONTROL EN LA

UNIVERSIDAD POLlT~CNICA DE AMOZOC

Lasfirmu "~1,I1cOl'lt~n(dn son PIU ooI'Jlrolll'lterno ~ ccnlormldad c:m lo eltlblwdo t/\ lo. Irtfculol :n, fr"cl6n 111y 3' ~ la lf!YOrJlinln di" Admll'llllllclón Publln
cel ~tlIdo d•• P\¡"hla, 1.5 lncción lV.l, 7 fr.cclone, V~. VIII., IX, 10. 15 fncclán '1:11, 28 1l1lcción XIVXXIV; 10(\1VlOtVlI del Rel1amenlO ln1znor de la s.cr.tarl. AlItleorrupel6n
y Buen Gobitomo. debiendo d••'IIC" 'lue 111relación Je'i'qulc •• ~It.nt. entrtl 111unldild", .dmirllHutiVllIy tualqul",. d•• htu, 11~UOI'll Tftular d.la Sea'hrla
representl un criterio de ofllen que no exeNy1I' ~d. una de iIIrelponHb1l1¿,d lndMdu~1 en 1, oCservilr¡cl~de lo! ptlnclploJ de Iqandld. non":!,,, Ie.lta:t ImpllI'dllH:!ad
efICiencia ¡¡.e"'an d, ob,..rvl'Men.I le",Ioo úbllco.

Marla dI! Clrrnen Gond~1 M ne~l~
Jef. d. D.p.rtlImento de (ontrol y Audltorla

Revisó

e.c.p. Archivo.
CEB/MCGM/EAM

Calle Popoeatépetl SIN, Reserva Territorial Allixeáyoll
Col. Tres Cerritos. Puebla, Pue. C.P.72480

oieuniv .sfp@puebla.gob.mx.0•• o~4)0.0" .0•• o~.0•• 0"~o~~o~~o"~o" .0•• 0"~o~~o
~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ~~~~~~.~~~~~
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"2026, aña de Margarita Maza Parada"

ANEXO 7
"Presentación y en su coso,
Aprobación del Presupuesto
Anual Definitivo de Ingresos y

Egresos del Ejercicio Fiscal 2025".

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junta Directiva
26 de febrero de 2026.



Ficha Técnica

Universidad Politécnica de AmolOc
Primera

26 de febrero de 2026

Presentación y en su caso, aprobación del
Presupuesto Anual Definitivo de Ingresos y Egresos
del E'ercicio Fiscal 2025,

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria Ordinaria o

Extraordinaria
Secretaría Administrativa

Entidad:
No. de
sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

1. ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla.

2. Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Puebla.

3. Decreto del Honorable Congreso del Estado que
crea la Universidad Politécnica de AmOlOC,

4, Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
de Amozoc.

2. Articulas 45, 47, 49, 52, fracción 11 y 53, fracción 11

3. Artículos 15, fracción 111y 26, fracción 111.

4, Artículo 13, fracciones I y IV.

Antecedentes:
Mediante Acuerdo UPAM-SO-IV-07/19-11-202S la Junta Directiva APROBÓ por UNANIMIDADDE VOTOS. el
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025; por la cantidad de $39,021,448.00
de los cuales $15,686,671.00 corresponden a Subsidio Federal, $15,686,671.00 a Subsidio Estatal, $7,418,368.0
Captación de Derechos, $171,600.00 a Ingresos Propios, y $58,138.00 a economías de In resos Propios 2024.
Situación Actual o Problemática/Justificación:

Se presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto Anual Definitivo de Ingresos y Egresos del
Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad al "Convenio Modificatorio al Convenio Especifico para la asignación d
recursos financieros con caracter de apoyo solidario para la operación y seguimiento al servicio educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, para el ejercicio fiscal 2025",
Fundamento:
1. Articulos 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y148.

Objetivo del anexo
Complementar la información que se prese
la Junta Directiva.

2

Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Anual Definitivo de Ingresos y

Egresos del Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $42,047,507.40 de los cuales $16,828,313.57 corresponden
a Subsidio Federal, $17,527,102.00 a Subsidio Estatal, $7,546,185.00 a Captación de Derechos, $87,768.42
Ingresos Propios y $58,138.41 a Economías de Ingresos Propios 2024. la aprobación del Presupuesto Anu.
Definitivo de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025, no implica la validación del ejercicio y la aplicación d

gasto.
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción
1 Resumen por capítulo y detalle por

partida presupuesta1.
opia del Convenio Modificatorio al

Convenio Especifico para la asignación de Complementar la información que se presen e an
recursos financieros con carácter de la Junta Directiva.
apoyo solidario para la operación y
seguimiento al servicio educativo de las
Universidades del Subsistema Tecnológico
del Estado de Puebla, para el ejercicio
fiscal 2025.

C. Allan Rubén García Ocampo C. José Alejandro Sánchez RamírezC. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargado de Despacho del
Depto. de Recursos Humanos

y Financieros

Revisa
Encargado de Despacho de la
Secretaría Administrativa

Autoriza
Rector



Universidad Politécnica de Amozoc
Presupuesto Anual Definitivo de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2025

TOTAL

80.42
3.28
16.18
0.12
0.00

•30,929,753:90
1,263.290.00
6,220,890.00

45,000.00
0.00

, .

$ 171,600.00$ 6,480,217.00

captación de Derechos

Presupuesto de Ingresos y Egresos del 2025

Estatal

15,903,558.00 0.00 0.00
0.00 _970,790.00 112,000.00
0.00 5,464,427.00 59,600:9Q.
0.00 4_5,000_.0_0~--- 0.00
0.00 0.00 0.00

15,026,195.00
180,500.00

_696&63.00
0.00--- -
0.00

Federal
I

capitulo

CAPiTULO1000
CAPíTULO2000
CAPiTULO3000
CAPíTULO4000-~-
CAPíTULO5000

Presupuesto Anual Definitivo de Ingresos y Egresos del 2025

•Total

__ 30,936,279.00 _73.s~
2,064,524.39 4.91
8,818,499.72 20.97

29,400.00 0-,-07
198,804.29 0.47

1.,OOU&"i&!,"u:.!.:.1

0.00
24.664.40
33,474.01

0.00
0.00

$ 58,138.41

0.00
25,214.00
62,554.42

0.00
0.00

. '

$ 87,768.42

.....

$ 7,546,185.00

EstatalFederal

TOTAL

CAPiTULO1000 }3,409,177.00 17,527,102.00 0.00
CAPITULO-2000 563,266.~ 0.00 1,451,379.99
CAPíTULO3000 __ 2,855,870.57 0.00 2,866,<;Q().72
CAPiTULO4000 ~oo 0.00 29,40º,~
CAPíTULO5000 0.00 0.00 198,804.29

"W(j:ij:Jfi: •.j'''.MilAI.I,J'I.i

Capitulo

Diferencias $ 924,755.57 $ 1,623,544.00 $ 1,065,968.00 -$ 83,83L58 $ 58,138.41 $ 3,588,574.40
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2,114.01

1,714.51

16.964.99

,
Recurso asignado para la adquisición de todo tipo de ulenslhos 'J
demas electrOdomésticos y bienes coosumibles que se requieran
para proporcionar servicio de alimentos.

Malerial requerido para reparación y mantenimiento en general de
las instalaciones de la universidad

Malerial requerido para reparación y mantenimiento en general de
diversas areas

Malenal requerido para reparación y mantelllmlento en los edilicios

___ 2_._42_7_,_99~d""'I'C¡"C'"'c't"''''''Ó"

U14,51

2.427.99

2.114.01 I,
16.964.99

_
¡~t1t~,t1¡¡¡¡jt.ltM¡~,H, , .' ' ,

", . .. ,
• ••• I

Utensilios para el Servicio de AhmentaClon

Cemento y Productos de Concreto

ICal. Yeso y Productos de Yeso

Productos Minerales No Metalicos,

2231

2431

2421

2411

Descripción To~1 Justificación

1132 Sueldo Base al Personal de Confianza 8.969.216.92 12.131,239.91 I 21,100,456.83 'Sueldos del personal adminislrallvo.

t------,i;"'----Honorams Aslmlla!>les a S~~rios 1.113.867.69 270.826.86 1,384,694.55 Sueldos del personal académico.

Iprimas de Vacaciones y Dominical 552.669.75 430.988.11
... I

1321 983.657.86 ;Prima de lIacaciones al personal con derecho a periodo vacacional.
I

¡AgUinaldO o Gfallflcacion de Fin de Afio 374,872.82 , 1.603.712.64 I
Pago agun'\3ldO personal administrativo y bono u~co personal

1322 1,978. 585.46 ~caéemico.

1411 i Aportaciones de Seguridad Social 2.385.753.79 2.436.717.99 I I 4.822.471.78 Cuota patronal al Ls.s.s.te.p. e l.m.s.s

IAportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro 12.796.031

I
1431 23.827.92 I 36.623.95 ~ortaciones s,a.r. del personal administrativo

I'543 Otras Prestaciones Sociales y EconómlCas I 629.788.57 I 62~,788.~_~.9os al ..eersonal administralrvo 'J docente

Tolal Capitulo 1000 Servicios Personales • 13,409,1n.OO • 17,527,102.00 • • • • 30,936,279,00

I I . I ,50,300.,,1 14.173.421
IR""'" d.",oado P'" " oomp" " p".~", , m"",,'" "

2111 IMatenales. UtlleS y EqUIpos Menores de OfiCina 17.894.90
182 368 84 ofiCina necesanos para el desempeño de las funciones

I I ' . admlf1lslralrvas de la unIversidad. conSiderando el Incremento de la
planlllla admlnlstrahva y docente

I . I I --l~ecurso destinado para la compra de papeleria 'J maleriales de

8.043.72
8,043.72 ofICina necesanos para el desempeño de .Ias f\JnClones

2121 IMalenales 'J Utlles de Impresión y Reproducción I Iadn1lnlSlral1VaS de la UfHw!rsldad. conSiderando el Incremento de la
,planhlla administrativa 'i docente.

!Matenales, Útiles y Equipos Menores de

,
32,238.51 IAdquisiclÓn de toners. uSbS. 'J maleriales. I . 32,238.51 I para

"
limpieza ,

214t l. ..ITecnologlas de la Inlormaclon y Comunicaciones
I

prolecclOn de los equipos de computo.

2151 M~-'eri~ Imereso e InformaCIÓn 0!9rtal 18.000.00 I 82.562.88 - 100,562.88 Adquisicl6n de horas, acervo bibliograflCO para la bIblioteca.

I Material requerida para la limpieza e hll¡iene de las di\lersas areas
2161 Matenal de limp~za 73,972.44 73.972 •.l4

I de la Ul1Iversidad.

I I Asignación destinada para la adquisición de Insumas de cateteria
agua purificada 'J productos alimenticios para el personal de la

2213
ProduClOS Alimenticios para el Personal en las

198.00 156.663.33 5.025.12 2.058.98 163,945.43
ul1l\lersidad. demlado de la realizadon de plogramas o actividades

Instalaciones de las Dependenckls y Entidades e.:traoldinarias de las areas Que requieren de la permanenCIa del

I
personal dentro de las instalaciones asi como reunKlntJs de trabajo

VIllCUlaCtón,

•

'M'
2451

,Madera y Productos de Madera

Vidrio y Productos de y'":driO 27,840.00

__721.521

33.800,24

721.52 Material requerido para reparacrón y mantemmiento en general

61,640.24 Matenal requerido para Sala de Juntas en el EdifiCIO CID.

I
~ __ 2_4_6_'__ 1M,to'" El","", ,EI""ón,,, .

AsignaCIón destinada para la adquisición de material elecl1K:o para
manlenlmlenlo de la instalación eléctrica de la 1JI11versidad como son
focos. lampara!\.. bal<lstras. cable IInl111 otros. lampdras 1ed para el
desarrollo de Iluminación fO!OVOUitlCO.

100,582.3-4

Asignaciones des\lnadas a cubnr los gaslos por <ldqUlSicion de
34,369.76 productos para construccKm. reparación y mantenimiento

Asignación destinada par a la adquisición de malenales para
370,311.99 acondiCIOnamIento 'J a nos de Inmuebles en las diferentes7l". ""e'='-"

~~-

232.0043.510.3456.840.00 I

ConstrucciónArticuios Metalicos p2471
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_
¡ttnii~'OiGtm.Mtt~¡, , lB, ' ,

l.' •• • .. ... ,-Descripción
Estatal Total Justlflcadórl

2491
10lros Materiales y AI1iculos de Construcción y I 89.228.75 89,228.75 Adquisición de pintura para aplicar a las diferentes instalaciones de
ReparacIón la universidad.

2531 ¡MediCinas y Productos Farmacéuticos 26.000.00 17.314.38 43,314.38 Adquisición de medicamentos para el consultorio y bollql~nes.

2542 ir.tatena'es. accesorios y suministros médicos para - 4,692.551 I
4,892.55 ¡AsignaCi6n de.Slmilda para la compra de materiales, accesorios y

¡el seClor publICO ¡SUministros medlcos para las consultas del area de c1inica.

2612
!combustlbIeS. lubricantes y AditIVOS para 200.00 263.858.64 500,00 8.200.00

I I~lación de combushble para los vehiculos oficiales utilizados por el

ivehiculos Destinados a Servicios Administrativos
272.758.64 personar para el cumplimiento de las funciones inherentes a su

lcargo.

2711 ¡vestuariO y Uniformes 44.080.00 205.024.41 249.104.41 I~qllisicion de uniformes para el personal admlncstrativo de la
IlOstlluaón

IpremJas de SegUf1dad y Protec.ciOn Personal

¡Importe asignado para la compra de prendas de prote<;ción para el

2721 1.092.06 1,092.06 :personal de sel'VlClos,Y per.sonal docente para la reallzaclon de sus

I
l;ráctlC3s de laboratono, as. como para los Integrantes de protección
CM1.

2731 !ArtiCUIOS Deportivos - 5.661.89 5,661.89 IAsignacwnes destinadas a la adquisición de artículos deportivos
• I para el area de deportes.

2741 :ProdU(.:los Textiles 42.630.00 1.199.85 43,829.85 'Productos para el area de la dinica de fisioterapia

2751
¡Blancos y otros ProdllQos Te~tJles. exceplo I 118.00 118.00 :prodlJCtos para el afea de la dinica de fiSioterapia
prendas de vestir

IHerramlentas Menores I
I I~anlidad asignada para la compra de herramientas y accesorios

2911 16.211.09 16.211.09 menores para el servicio y mantenimiento de las instalaCiones de la
luniversidad.

2921 !Refacciones y Accesorios Menores de Edificios 33.295.39 33,~5.39 AdquiSición de di\lersos accesonos para reparar puertas. ventanas,
etc.

12.043.021

IAslgnaciÓn destinada para la adqUISIción de componentes o

2941 RefaCCIOnes y Accesorios Menores de Equipo de 1.193.98 13 837 00 disposilivos para la adquisiCIón de componentes para la II'lstalación
Cómputo y Telecomunicaciones I ' • [de la red Internar y mantemmlento det eqUIpo de computo como son

dISCOSduros. memonas, tedarlos, etc.

2961 ¡~efaCCiones y Accesorios Menores de Equipo de 134.485.97 134 4.85 97 ¡AsignaciÓn deslinada para la adquisición de nantas y refacciones
Transporte ' . para los 9 vehiculos ofICIales.

2991
IRefacciones y Accesorios Menores de Otros I 4.715_24 I 4,715.24 ¡Asignación destinada para la adquiSICión de accesonos para otros
,EqUIpos equIpos

Total C.apitulo 21XlO Materiales y Suministros I 563,266.00 I I 1,451,379.99 I 25,214.00 I 24,664.40 I 2,064.524.39

3111 : Energia Electnca . 196.369.00 196,369.00 Pa90 serviCIO de consumo de energia electnca de las nstalaciones.

I
,

¡AdquisiCión de pipas de. agua. ya que no se cuenta en las
3131 ¡Agua 39.195.00 137,505.00 176.700.00 ¡lI'lstalaclOnes de la UNversldad con la conexlon a la toma de agua

... potable .

~.1 ITelefonia Tradicional 22.776.00 22,776.00 I Pago mensual del seiVicio de cinco lineas lelefón~s.

3151 Telelonia Celular I 16.716.00 2.736.00 19,452.00 IServicio de lelefonia celular del titular de la universidad.

I
Pago serviCIO de If1temet requeMo por el personal de las lIOidades

18.080.00 I
Iadministrativas par,a el cumplimiento de sus t\lnCiones Inherentes al

3171 Servicios de Acceso de Internet - 147.732.38 365,812.38 ;cargo. actualllaOOn da la pagIna web. a,tenclOfl del portal de

/ I ¡transparencia y acceso a la lnlormaoon publICa del estado. para
j consulla de Informaoon por parte de los alumnos.

Servicios p4ales y Telegr~ I 3.612.77
' i ~ago envio por estafeta de información requerida por diferentes

3181 ...--' - """._'-&~
~~~ ~ ~""

~
~~

•

•
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-Descripción
Estatal Total

Justtticacl6n

:Pago ,arrendamiento de 5 equipos de fotocopiado e impresIÓn al
¡servICIo de las d¡ferenles areas de la ul1Iversidad. Impresión del

3232 Arrendamiento de EQuIpo '1 Bienes Informaticos 80,441.07 39.418.22 810,00
; informe anual de actIvidades. reglamentos y calendalios escolares

120.669.29 ¡Que se entregan a los alumnos al IniCIO de cualnmeslre. Impresion
,de credeooales ofiCIales. lmpresion lafjelas de presentación.

I:~~~I~~nesinlegración de las carpetas para las sesiones de junta

3251
Arrendamiento de Vehículos Terrestres. Aereos

I 8,120,00 8.120.0~Arrendamiento de autobus para asistir a un evento a la ciudad de
lacustres y FlUViales para Servicios Publicas MexlCO con alumnos de esta Unlversldad

t68.704.641

Adquisicion de licenciamientos (microsoft. siemens. matlab. adobe)

3271 Derechos de Autor. Patentes. Regalias y Otros 164,053,40 . 332,758.04 asi mismo como la protección de antivirus Ikaspersky) en los
equIpos adrninistralivos y slte.

329' iOtros Arrendamientos I I . 4,408.00 . 5.939.20 10,347.20 ;Servicio de ~~rendamienlo de sillas mesas. carpas. gradas. '"para graduaClon de alumnos.

t Servicios Relacionados con Procedimientos I 1
3311 263,655.90 . 307,355.90

Contratación de despacho extemio para dictaminar los estados
: Jurisdiccionales

23.500.00 I financieros del ejerciCio fiscal 2025. auditoría de matncula.

;ServiCio de Impresión de Documentos y Pepelería I
,

3363
,Oficial I 12.320.00 168.00 12,488.00 Impresión de documentos oficiales de la universidad.

!ServiCIOS de impresión de matenal Informativo

I I
1
Para cubrir el costo de los servicios de impresión de promOClonales

3364 I . ...• t21.996.16 121.996.16 y matenales para df!'undir y reforzar la sensibilización en los temas¡denvado de la operaclOn yadmlmstraClón de ígualdad de genero entre la comunidad unlverSllana

,
I I Contratación d,1 de vigilanCia seguridadservlCtO para d, 1.

3381 Servicios de Vigilancia 199.992.00 1,285.968,00 1,-'85.960.00 comur'lldad universitaria y resguardo del mobiliario y equipo que se

I 1
encuentra dentro de las instalaciones de la univerSidad
1

3411 !Servrcios Financieros y Bancanos 35.626.16 17.096.08 682,42 141.31 53,545.97 Gastos por comisiones por manejo ~e cuentas

3451 Seguros de Bienes Patrimofllales 199,232.60 l I 84.489.97 283,722.57
Primas d, seguros d, ., vehiculos oficiales. de los bienes

IInmuetlles y seguro de los alumnos.

3470 ,Fletes y Maniobras . 8.990.00 8,990.00
Servicio de traslado de matenal de acero que se requirió para las
astas banderas

Conservadón y Mantenimiento Menor de I I Impermeabllizadon d, edifidos ptntuta '" edificio """,.
3511 Inmuebles para la Prestacion de ServicIOS 1.200.487.00

I
645.642.69 1.846,129.69 mantentmiento de salones, banas. instalación eléctrica. lámparas de

AdministratIVos salones. chapas de las puer1as de acceso a los inmuebles.

Mantenimiento y Conservación de Vehiclios
82 .• 54.981 I

I Mantenimiento periódiCO del parque vehicular de la unlversidad que
3551 TelTeslres. Aereos. Mariltmos, lacustres '1 82,454.98

se integra por 9 vehlculos ofiCiales.
Fluviales ,

357t
Instalación. Reparación y Mantenimiento de

129.430.34 I I 3.978.BO I 133,.109.14
Recurso estimado para mantenimiento de podadoras y equrpo de

Maquinaria. Ot~.?!_~q.i:lipos laboratOrio.

1 I 1,399,471.29
Pago servicio de limpieza e higiene de las instalaciones. recolección

3581 IServidos de limpieza '1 Manejo de Desechos 32t .530.73 1.077.940.56, de basura. recolecCión de desect10s biologiCOs.

3591 ..Servicios de Jardineria y Fumigación 54.172.00 1 54,172.00 Servicio de jardinería y fumigación de las instalacÍOl'Ies.

3621
DtflJ~IOn por RadtO Televisión '1 Otros Medios de . I 24.694.00 I 24 694 00 •ServrClo de difusión de actIVidades instrtucionales para promover

Mensajes para Promover Servicios ""'- ' . alerta educallva de la unlverSldad

364' Servicio de Impresión de Fotograflas ~. I 1.838.00 I I 1 1.838.00 ~ery~cio de 10~~9rafias de funcionar ros federales y est~.t_~.les

3711 Ipasajes Aereos NaClOn~ " 2.571.00 . I 2.571.00
Pasajes para asistir a reunIÓn nacional en la ciudad de GuadalaJara
sobre los eventos deportivos y culturales

¡Pasales Terre~~cionales / I ~ I '.79167 1

Pasajes para el personal que realiza tramites admrfllSlralivos en las

3121 -'.791.67 :::-~~ ..-_ •.._.
7{(3?~~ ~~

Páglna3~ ' ' ..,
l

•
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I
¡Hospedaje y alimentación para asistencia del lItular de la universidad
Ia las sesiones de univerSidades politécnICaS y de ,la anUles,
,reUl1Iones de traba¡o en la coordinaCión general de uruverSldades

76,02.•..•3 tecnologias y politécnicas. aSistencia .del personal de vinculaoón a la

¡coordinación de unl.versldades tecnológicas y polltecnlcas ..aslstencla
del personal academlco a congresos y conVenCIones, traslado del
personal admlnlstrlJvo para el cumplimiento de funciones Inherentes
al cargo.

I

Justifluclón
Totll

76,024.43

EstatAl-DescripcIón

Vililicos en el Pals3751

5671 ¡Herramientas y Maqulnas-Herramlenta

5695 ¡Maquinana y Equipo Diverso

983.26 Gastos para el personal que es comisionado a diferentes eventos

.tA6,133.18 :Gastos inherentes por eventos oficiales dentro fuera de la
IUnlversldad.

2,714.40 ¡Gastos. inherentes por eventos oficiales dentro fuera de la
UnIverSidad.

17,694.93 Gastos inherentes por gestiones con funciol'lilriOs Estatales y
Federales

tago de gastos notariales y peajes por traslado del personal
254.820.78 ¡academlco y admlnlslratvo comisionado y pago de deredlos por

tramItes de titulación y legalización de doctJmentos

19,076.00 ,Acces.~rios gene~ados por declaración elClemporanea por
:comlslones bancanas.

29,400.00 Gastos para partiCipaCIÓn de alumnos en juegos deportroloS y
,culturales regionales y nacionales

22,591.00 ~~~~~Iesd~e ;I~~;~S ~~e;~::t:nla :;:er~:ad credenciales

'AdquisiCIÓn de equIpo de audiO para ocuparse en los diferentes
98,826.57 eventos de la universidad

12,27".76 'Adquisición de equipo de subnmaCiÓfl para los utilitarios que se
requieren para difundir oferta edueatrola

65 11 96 'Adquisición de arco. de segundad por. medidas prevenlrolas en el
,1 . 'acceso a las InstalaCIones de la UniverSIdad

29,400.00

787,645.69 3% impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal y otras que derNen de una relación laboral.

133,000.00 Seguro para alumnos de la unive.rsidad

8,818,499.72

963.26

178.241.06 1,972.00

2.714.40

15,037.43 2.657.50

254,678.78 142.00

19,076.00

762,075.91 5,5<39.78

133.000.00

$ 5,8&6.600.72 $ 62,554.42 33,474.01

29.400.00

29,400.00 $ $ $

22,591.00

98.826.57

12.274.76

65.111.96

$

265.920.10

2,855,870.57 S

$

$

Otros ServiCios de Traslado y Hospedaje

Otros Servicios Generales

Otros Impuestos y Derechos

Gastos de Orden Social

Gastos de Representación

Servicios para Actos Cívicos

Penas. Mullas. Accesorios y Actualizaciones

Impuesto Sobre Nóminas y Otros que se Deriven
de una Relación laboral

5211

3951

Total Capitulo 3000 Servicios Generakt$

Ayudas en Materia de Formación Educativa y
C~tlXal

3921

3993

3981

3791

3822

5151

3821

3851

Total C,apitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
OtrasAyudu

,Equipo de Cómputo y de Tecnologia de la
:InformaCIÓn

IEql~poS y Aparatos AudIOvisuales

S 42,047,507.40

Total Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles • Intangibles S $

S 17,527,102.00

S 198.804.29 S I S SI-=.E..-m.-m:m 198,1104.29
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1.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinación para la
Creación, Operación y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaración Tercera de

este instrumento.

3,- Con fecha 31 de enero de 2025, "LAS PARTES" suscribieron el Convenio Especifico para
Asignación de Recursos Financieros con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimie
al Servicio EjlJca~ de las Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, p
ejercic;jo-flScal 2025: 6(110 sucesivo "EL CONVENIO", mediante el cual estableCieron las bas ra
pr ¡1brcionai' apoyo finai¡1ciero a "LAS UNIVERSIDADES" a fin de contribuir a su operación, h r la . k
antidad de $116,266,5+4.00 (Ciento dieciséis millones doscientos sesenta y seis mil mie os
cuarenta y cuatro pes1s 00/100 M,N.) .

En la clausula segul)da de "EL CONVENIO" se estableció que "LA SEP" y "EL GOBIERNO DE~
ESTADO", acordar9fÍ asignar por partes iguales a "LAS UNIVERSIDADES", recursos financieros para
su operación ~1Íte el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en

ro ANEXO - N'CO yq'. ,,,~y'"'. d.' m'=o, 000'0:. ("'M'.' Q m
\\ ~ \

. \

En dichos Convenios, "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operación para "LAS UNIVERSIDADES".

2.- Por los Decretos expedidos por el H. Congreso del Estado de Puebla, "LAS UNIVERSIDADES se
crean como Organismos Públicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Puebla, con personal! a '
jurldica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educación Superior "Tecnológico".

ANTECEDENTES

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECiFICO PARA LA ASIGNACiÓN DE RECURSOS
FINANCIEROS CON CARÁCTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACiÓN Y SEGUIMIENTO
AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO DEL
ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACiÓN PUBLICA EN LO SUCESIVO "LA
SEP", REPRESENTADA POR RICARDO VILLANUEVA LOMELI, SUBSECRETARIO DE EDUCACiÓN
SUPERIOR, ASISTIDO POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZÁLEZ, DIRECTORA GENERAL
DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLlT~CNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO ~
LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO",
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, ALEJANDRO ARMENTA MIER,
ASISTIDO POR MANUEL VIVEROS NARCISO, SECRETARIO DE EDUCACiÓN Y JOSEFINA
MORALES GUERRERO, SECRETARIA DE PLANEACIÓN, FINANZAS y ADMINISTRACiÓN Y LAS
UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS: LA UNIVERSIDAD POLlT~CNICA DE AMOZOC, LA UNIVERSIDAD J'
POLlT~CNICA METROPOLITANA DE PUEBLA, LA UNIVERSIDAD POLlT~CNICA DE PUEBLA EN LO
SUCESIVO "LAS UNIVERSIDADES", REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JÓSE ALEJANDRO
SÁNCHEZ RAMIREZ, RAYMUNDO ATANACIO LUNA y OSCAR NANDEZ GERMÁN; A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", CONFORME A LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: \ \
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Universidad
Presupuesto Total

Federal 50% Estatal 50%
Universidad Politécnica Metropolitana de $11,437,180.00 $11,437,180.00 $22,874,360,00
Puebla
Universidad Politécnica de Amozoc $15,686,671.00 $15,686,671.00 $31,373,342,00

Universidad Politécnica de Puebla $31,009,421.00 $31,009,421.00 $62,018,842,00

Total $58,133,272.00 $58,133,272.00 $116,266,544.00

Asimismo, en la cláusula Décima Cuarta de "EL CONVENIO", se estableció que surtiria sus efectos a ~
partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de común acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

1.2.-Que Ricardo Villanueva Lomell, Subsecretario de Educación Superior, en ténninos de lo previsto e
el articulo 8. fracción IX del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública, publicado e el
Diario Oficial de la Federación el15 de septiembre de 2020 (RISEP). '

1.3.-Que dentro de su estructura orgánica cuenta con la Dirección Ge~eral de Universidades Tecnológicas \
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educación Superior. a la que de conformidad co~ lo
establecido en el artículo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la pers na
Titular de la Subsecretaria de Educación Superior las políticas para el desarrollo de las universida (ls \
tecnológicas y politécnicas y otras instituciones de educación superior con programas educativos afines
a la enseñanza tecnológica y politécnica, asl como para el cumplimiento de sus objetivos: promover el
diseño, desarrollo e innovación curricular de programas académicos, planes y programas de estudi .
materiales educativos e instrumentos de evaluación del aprendizaje de la educación de tipo superior
imparten las universidades tecnológicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asiste
académica, técnica y pedagógica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de as
normas aplic;ables, la adecuación de la estructura orgánica y la actualización normativa de las
instit~ne!fa que-s refiere dicho articulo; coordin~r, de conformidad con los convenios que al efe~to se
sUtrlban con las auto ades educativas de las Entidades Federativas, el funCionamiento y operacló 'd
la universidades teeno ógicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los progra a
a adémicos, asi como s de control escolar, administración, vinculación e investigación, a cargo d las
~niversidades tecnoló Icas y politécnicas; desarrollar, en coordinación con las universidades tecnológi as
'f\ politécnicas, u Istema integral de información académica; establecer, en coordinación con s
uriict¡¡~n strativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoy
financieros otorgados a las universidades tecnológicas y pol~écnicas, y gestionar los apoyos neces,¥1o
para la operación de las universidades tecnológicas y politécllicas ante la r.idades administrativa de

" "",,~.,I, Yd.m', d.p~d~""y~lIdy"""Ió''Ob'" F'd"'):

l.- De "LA SEP":
1.1.-Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fracción 1,26 Y38 de la Ley Orgánica d
la Administración Pública Federal, es una dependencia de la Administración Pública Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la función social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.



fJayna 3 de 13

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, párrafos primero y segundo. 65. párrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federación y las Entidades Federativas concurrirán en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educación superior y al principio de gratuidad en la educación en términos de lo establecido en el articulo
30. Oe la Constitución Polltica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones públicas de educación superior se considerará las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestación del servicio de educación superior y se sujetará a las
disposiciones de ingreso, gasto público, transparencia, rendición de cuentas y fiscalización que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educación Pública y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas establecerán procedimientos para asegurar una participación equitativa en el financiamiel)t
de la educación superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estati!l1es
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educación superior de las
Entidades Federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educación
superior, además de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos públicos I
que reciban las instituciones públicas de educación superior deberán administrarse con eficiencia, \
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendición de cuentas, y el
combate a la corrupción, y que el ejercicio del gasto público de las instituciones públicas de educáció
superior estará sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normati~id \
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economla, transpare"h 'a. ,,)
rendición de cuentas y honradez. '

1.6.- Que concurre con "EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la'.
pertin~ a dive . 'cación y la ampliación de la oferta educativa en beneficio de la educación superior
y cj6"'LAS UNIVERSI DES". a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
(¡jo encomendadas. I

1.7.- Que para efectos del presente instrumento señala como domicilio el Ubi~P en la calle de Repúb .
de Brasil No. 31, Oficina No. 306. Colonia Centro HistófI o; Demarcación erhtorial ~au~témoy~
06029, en la Ciudad de México. ~ ~_- X ,'J'< -

Una vez realizado el álisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido
s procedente ot ar a "LAS UNIVERSI DAOES" las cantidades que se precisan en el presente conve o

y, le,-<: enta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondient
al referido ejercicio fiscal. con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organism
Descentralizados Estatales.

1.4.- Que la Ley General de Educación Superior (LGES) en sus artlculos 36, párrafo primero, 49,
fracciones VI y XIII. Y 51, señala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurrirán y se coordinarán, en el ámbito de sus competencias, para garantizar la
prestación del servicio de educación superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los artlculos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebración de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armónico de la educación superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, ~
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educación superior y la realización de
proyectos entre las instituciones de educación superior, así como verificar su cumplimiento y promover.
en términos de las disposiciones jurldicas aplicables, la asignación de recursos a las instituciones públicas
de educación superior, y que el desarrollo de la educación superior en el territorio nacional se realizará
mediante la coordinación y programación estratégica. participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participación
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educación superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.
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11.4.-Que Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración, cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad jurldica suficiente para intervenir en la suscripción del presente
instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla, Alejandro Armenta Mier, de fecha uno de enero de dos mil veinticinco y
conformidad con lo dispuesto por los artlculos 3, 9 párrafo segundo, 10 párrafo segundo, 13 pár fo
primero, 24, 30 fracción 111y 33 fracciones V y LXXIX de la Ley Orgánica de la Administraci6n Pública del
Estado de Puebla: 3 fracci6n XII y 11 fracciones CXII y CXVI del Reglamento Interior de la Secretaría de

Planeaci6n, Finanzas y Administración. \

11.5.- Que la Secretaria de Educaci6n Pública, es una Dependencia de la Administraci6n Públic;3 del
Estado, en términos de los artlculos 82 párrafo primero y 83 de la Constituci6n Política del Estad' Libre
y Soberano de Puebla, así como en los artlculos 1 párrafo segundo, 3, 30 fracción 111.31 fracci6n I y 4 .
de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla.

11.-De "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

11.6.-Que Manuel Viveros Narciso, Secretario de Educaci6n Pública, cuenta con la capacidad, facul ~y
personalidad jurldica suficiente para intervenir en la suscripci6n del presente instrumento, de acuerdo con,
el nombramien itido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
Alejanflr l'(Ienta Mi de fecha catorce de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en lo
dís lÍes o por los articulo 82 párrafo primero y 83 de la Constitución Política del Estado Libre y Sober o
d Púebla; 1, 3, 9 segun o párrafo, 13 párrafo primero, 24, 30 fracci6n 111,31 fracci6n XII y 43 de la
rgánica de la Administr ción Pública del Estado de Puebla; 1,2,5 fracci6n 1,6 fracción 1, 11 fraccio e

V y XXXVI del Regl~ nto Interior de la Secretaria de Educación Pública .

.7.- Que, p~-aPoYar el financiamiento de "LAS UNIVERSIDADES". ha acordado la participación de
Po erEjetúíivo Federal por conducto de "LA SEP". en el marco de la coordinación de acciones de s
dos órdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo econ6mico y social de la Entidad.

11.8.-Que, cuenta con los recursos financieros necesariQs para la celebcg:rc' n del presente convp en
su presupuesto autorizado en el Ejercicio Fiscal 202 "" / '

~ ~ J>

11.3.- Que la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración, es una Dependencia de la
Administración Pública del Estado, en términos de los articulas 82 párrafo prímero y 83 de la Constitución
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1 párrafo segundo, 3 y 31 fracción 11de la Ley Orgánica
de la Administraci6n Pública del Estado de Puebla, asl como 2 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Planeaci6n. Finanzas y Administración.

11.1.- Que el Estado de Puebla es una Entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federación, de conformidad con lo establecido en los articulas 40, 41 párrafo primero, 42 fracción I y 43
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2 Y 5 de la Constitución Polltica del
Estado Libre y Soberano de Puebla.

11.2.-Que Alejandro Armenta Mler, es Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, ~
acredita su personalidad mediante Constancia de Mayorla y Validez de la Elección para la Gubernatura
del Estado de Puebla, expedida por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Puebla, de
fecha nueve de junio de dos mil veinticuatro, y cuenta con las facultades necesarias para la suscripción
del presente instrumento, de acuerdo con los articulos 70, 79 fracciones 11,XVI, XXVIII, XXXIII Y XXXVI.
82 Y 83 de la Constitución Polilica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 2. 3, 9 párrafo primero y 10
párrafo primero de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla.
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11.9.-Que, para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado en Avenida 14 oriente,
número 1204, Colonia Barrio El Alto, "Casa Aguayo", Código Postal 72290, de la Ciudad de Puebla,
Estado de Puebla,

111.-De "LAS UNIVERSIDADES":

111.1.-Universidad Politécnica de Amozoc

a) Que, la Universidad Politécnica de Amozoc es un Organismo Público Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educación Pública del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido en el
articulo 1 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo
Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc", publicado en el
Periódico Oficial del Estado de Puebla, el dia 28 de agosto de 2009, y los Decretos que lo reforman
y adicionan, respectivamente, con fecha 31 de diciembre de 2012 y 20 de octubre de 2015.

ara efectos del presente instrumento señala como su domicilio el ubicado en Avenid
Luis Oropeza No. 5202" Colonia San Andrés I~sVegas, 1ra. secció(jiudad

E'",' d, ""'"'. COO", p"""y e-

b) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto por virtud del cual se crea la "Universidad
Politécnica de Amozoc", tiene por objeto, entre otros: Impartir educación técnico profesional y
superior en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura, Especialización, Maestría,
Doctorado, asi como cursos de actualización en sus diversas modalidades. incluyendo educación
a distancia, para preparar profesionales con una sólida formación científica. tecnológica y en
valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo económico. polltico, social, del
medio ambiente y cultural; llevar a cabo la investigación aplicada y desarrollo tecnológic
pertinentes para el desarrollo económico y social de la región, del Estado y del Pais; plane
formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigación tecnotógica y servici
tecnoiógicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y técnico, capacitación téc '
elaboración y desarrollo de proyectos de ingenierla, supervisión, estudios y actividades en m
de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geológicos, expl c
explotación y producción de hidrocarburos y demás áreas del sector energético y rvi
diversos al sector público, social y privado; difundir el conocimiento y la cultura a tra és la
extensión universitaria y la formación a lo largo de toda la vida; prestar servicios tecnOlÓgiCO,s y de \ ~
asesoría que contribuyan a mejorar el desempeño de las empresas y otras organizacione,s de la
región y del Estado, principalmente e impartir programas de educación continua con orient ción a ,
la capacitación para el trabajo y al fomento de la cultura tecnológica en la región y en el E ado. \

e) Que José Alejandro Sánchez Ramirez, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc, cu nta\J
con la capacidad, facultad y personalidad jurídica suficiente para intervenir en la suscripción {!I \
presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educación Pública.... '
y PJJlSid~nteEjecutivo de la Junta Directiva de la Universidad Polrtécnica de Amozoc, Manuel .
iveros Narciso, de fecha uno de octubre de dos mil veinticinco, de conformidad en lo dispuesto \

ponos a I 1 párrafo primero y tercero, 3, 13 párrafo primero, 15, 49, 58 Y 59 de la Ley
Orgánica de la dministración Pública del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 Y 17 de la Ley de
Entidades Parae atales del Estado de Puebla; 1, 6 fracción 11,27 Y30 del Decreto del Honora~ ' •
Congreso del E ado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado denomina
"Universidad litécnica de Amozoc"; 1,4 fracción IVy 6 del Reglamento Interior de la Universidad
Politéeni e Amozoc.
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a) Que, la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla es un Organismo Público
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla. con personalidad jurídica y patrimonio
propios. sectorizado a la Secretaria de Educación Pública del Estado de Puebla, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto del Honorable Congreso del Estado. por el que crea
el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica Metropolitana de
Puebla", publicado en el Periódico Oficial del Estado de Puebla. el dla 7 de noviembre de 2011.

b} Que. de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se crea la "Universidad
Politécnica Metropolitana de Puebla". tiene por objeto, entre otros: Impartir educación superior en
los niveles de profesional asociado. licenciatura, especialización, maestría. doctorado. asi como
cursos de actualización en sus diversas modalidades, incluyendo educación a distancia.
diseñados con base en competencias. para preparar profesionales con una sólida formación
cientifica. tecnológica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo
económico. politico, social, del medio ambiente y cultural; llevar a cabo la investigación aplicada
y desarrollo tecnológico, pertinentes para el desarrollo económico y social de la región. de la ("
Entidad y del país; difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la
formación a lo largo de la vida; prestar servicios tecnológicos y de asesorla que contribuyan a ?
mejorar el desempeño de las empresas y otras organizaciones de la región y de la Entidad.
prinCipalmente e impartir programas de educación continua con orientación a la capacitación paraD \
el trabajo y al fomento de la cultura tecnológica en la región y en la Entidad ~

111.2.-Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

Que, la Universidad Politécnica de Puebla es un Organismo Público Descentralizado del Gobier Q

del Estado de Pue la, con personalidad Jurldica y patrimonio propios. sectonzado a la Secretaria
de Educación del stado de Puebla, de conformidad con lo establecido en el artículo 1del Decreto, I k
por virtud del al se crea el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad
Politécnica d uebla", publicado en el Periódico Oficial del Estado de Puebla, el día 14 de j~
de 2004 os Decretos que lo reforman y adicionan, respectivamente, con fecha 05 de noviem \.
e 12 y 20 de octubre de 2015. r"\

b) Que. de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se crea la "Un ~t idad
Politécnica de Puebla", tiene por objeto. entre otros: .Impartir educación superior en los ni le ~
Profesional Asociado. Licenciatura, Especialidad; Maestria y Doctorado, asl omo curs' 'h
actualización en sus diversas modalidades, ¡séñados con base enempetencia . par~' rep a ;::JU
profesionales con una sólida formac' cientlfica, tecnológica y e valores. nsci t s d • /V P;'lgl 6de13

d} Para efectos del presente instrumento señala como su domicilio en calle Popocatépetl. si~ número,
Reserva Territorial Atlixcáyotl, Colonia Tres Cerritos, Ciudad de Puebla, Estado de Puebl . Códig
Postal 72480. \

j

\
\

c} Que Raymundo Atanacio Luna, Rector de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla.
cuenta con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la
suscripción del presente instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de
Educación Pública y Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica
Metropolitana de Puebla, Manuel Viveros Narciso. de fecha cinco de septiembre de dos mil
veinticinco. de conformidad en lo dispuesto por los articulos 1 párrafo primero y tercero. 3.
párrafo primero, 15. 49, 58 Y 59 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estad de
Puebla; 1.9.12,16 Y 17 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 6 fra ción
11,27 Y30 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea el Organismo Público,
Descentralizado "Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla"; 1, 4 fracción 11,6 Y 9 del
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla.

111.3.-un'\I~ nlca de Puebla
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,

d) Para efectos del presente instrumento señala como su domicilio en Tercer Carril del Ejido
sin número, San Mateo Cuanalá, Juan C, Bonilla, Estado de Puebla, Código Postal 7264

contexto nacional e internacional, en lo económico, polltico y social, del medio ambiente y cultural,
en términos de la legislación aplicable; llevar a cabo investigación aplicada y desarrollo
tecnológico, pertinentes para el desarrollo económico y social de la región, del Estado y de la
Nación; difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la formación a
lo largo de toda la vida; prestar servicios tecnológicos y de asesorla, que contribuyan a mejorar el
desempeño de las empresas y otras organizaciones de la región y del Estado, principalmente;
planear, fomnular, desarrollar y operar programas y acciones de investigación tecnológica y
servicios tecnológicos, prestar servicios de asesorlas, apoyo administrativo y técnico, capacitación~
técnica, elaboración y desarrollo de proyectos de ingeniería, supervisión, estudios y actividades
en materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geológicos,
exploración, explotación y producción de hidrocarburos y demás áreas del sector energético y
servicios diversos al sector público, social y privado e impartir programas de educación continua
con orientación a la capacitación para el trabajo y al fomento de la cultura tecnológica en la región
y en el Estado, ~

c) Que Oscar Nandez Germán, Rector de la Universidad Politécnica de Puebla, cuenta con la
capacidad, facultad y personalidad jurldica suficiente para intervenir en la suscripción del presente
instrumento, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educación y Presidente
Ejecutivo de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Puebla, Manuel Viveros Narciso,
de fecha cinco de febrero de dos mil veinticinco, de conformidad en lo dispuesto por los artículo
1 párrafo primero y tercero, 3, 13 párrafo primero, 15, 49, 58 Y 59 de la Ley Orgánica de I
Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 9, 12, 16 Y 17 de la Ley de Entid'} es
Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 9 fracción 11,18Y21 del Decreto del Honorable Co~reso
del Estado, por virtud del cual se crea el Organismo Público Descentralizado denominado
"Universidad Politécnica de Puebla"; 1, 4 fracción IV, 6 Y 11 del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Puebla.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, "LAS PARTES" acuerdan las sigui

IV,2,- Que es su vol tad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar finanCieramente
UNIVERSIDADES", on el propósito de contribuir a la realización de dichos programas.

IV,1,- Que c.on~en el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnológico, asl ca s
proyect~ClWém' , de vinculación y extensión universitaria en que se encuentran compro s
"L :SUNIVERSIDAD ", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de e n

perior,

IV,- De "LAS PARTES":
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CLÁUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la cláusula SEGUNDA, párrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1 y 2 de "EL CONVENIO".

SEGUNDA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO". acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
párrafo segundo de "EL CONVENIO", para quedar corno sigue: --q

[oo.]

[...]

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Téc .
numerales 1 y 2 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente ca e
modificJlGrio-;-mismlTt1tl una vez firmado por "LAS PARTES", pasará a formar parte integrante e "E '\
CONVENIO".

UARTA.- "LAS PARTE " acuerdan que, con excepción de las modificaciones en la cláusula
SEGUNDA, asl como en el Anexo Técnico de "EL CONVENIO" a que se refieren las clausu~as
PRIMERA, SEGUNDA Y ERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaracione \
clausulas de "EL CON NIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto

Q ~ ente instrumento entrara en vigor a partir del dla 28 de noviembre de 2025

Enleradas "LAS PARTES" del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICA ORlO, 00.
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dla 28 de noviembre de 2025. ~Ur

"LA SEP" aportará a "LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales señalados hasta por la
cantidad de $64,849,419.00 (Sesenta y cuatro millones ochocientos cuarenta y nueve mil
cuatrocientos diecinueve pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica qu
para tal efecto determine la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración de "EL .
GOBIERNO DEL ESTADO", sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y a~.
"Calendario de Ministración y Ejecución de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del ..
Programa Presupuestario U006 Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales" señalad
en el numeral 2 del ANEXO TÉCNICO del presente convenio, para lo cual "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" deberá enviar a la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnioás de
"LA SEP", previo a la ministración de recursos, el comprobante fiscal digital por internet"(CFDI)
en formato PDF y XML que corresponda conforme a la calendarización establecida en el ANEX
TÉCNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposiciones jurldicas aplicables en la m ¡eria.,
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lo Luna
rsidad Politécnica
na de Puebla

Por: "LAS UNIVERSIDADES"

l

~ ,~

Ricardo Vjll~meH
ec atÍo de Educaclón ~erior

Por: "LA SEP"

~ Man el Iveros Narciso
Secretari de Educación P' I

del Estado de Pue

Marlenne Joh
Directora eral de Universidades'7 gl~', pomé,";~,

Osca~N'l
Rector de la UnhlI /,

",'~_ =Lf¿:~"~,o",o,,~",o ~e<d~o""~""~O,~"~~'"""~,,£
CARÁCTEH DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES D
SUBSISTEMA TECNOLóGICO DEL ESTADO DE PUEBLA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 ELEBRADD ENTRE EL PODER EJECUTIV
FEDERAL. FOR CONDUCTO DE "LA SEP', "EL GOBIERNO DEL ESTADO' Y "LAS UNIVE IDADES",
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ANEXO TÉCNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL
CONVENIO ESPECIFico PARA LA ASIGNACiÓN DE RECURSOS FINANCIEROS CON CARÁCTER
DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACiÓN DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLÓGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP"; "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCiÓN DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADE
DEL SUBSITEMA TECNOLÓGICO DEL ESTADO DE PUEBLA.

• RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sel'\alados en la Cláusula SEGUNDA del Convenio: $58,133,272.00~

(Cincuenta y ocho millones ciento treinta y fres mil doscientos setenta y dos pesos
00/100M.N.).

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Cláusula Segunda del Convenio:
$58,133,272.00 (Cincuenta y ocho millones ciento treinta y tres mil doscientos
setenta y dos pesos 00/100M.N.).

Total

S35,054,204.00
S69,156,828.00
$129,698,838.00

$12,743,903.00 525,487,

$17,527,102.00
$34,578,414.00
$64,849,419.00

517,527,102.00
S34,578,414.00
$64,849,419.00

$12,743,903.00

Presupuesto
Federal 50% Estatal 50%Universidad

/
CALENDARIO DE MINI TRAClÓN y EJECUCiÓN DE RECURSOS CORREseONDlENTES IL", ~
EJERCICIO FISCAL 2 5 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SU(iIDIOS PA \

RGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES ~ \J

Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla
I MINISTRACIÓN

Mes
PERIODO DE

Aportación Federal Aportación Estatal Total Mensual EJECUCI N

Enero $0.00 SO.OO $0.00
Febrero $0.00 50.00 $0.00 Enero
Marzo $4,574,872.00 54,574,872.00 /' $9,149,744.00
Abril $3,431,154.00 S3.431,l .ÓO $6,862,308.00

'-

Universidad Politécnica Metropolitana de
Puebla
Universidad Politécnica de Amozoc
Universidad Politécnica de Puebla

Total

• RECURSOS AMPLIADOS:
e) Recursos federales: Hasta por $6,716,147.00(Seis millones setecientos dieciséis mil

ciento cuarenta y siete pesos 00/100M.N.).
d) Recursos estatales: $6,716,147.00 (Seis millones setecientos dieciséis mil cie o

cuarenta y siete pesos 00/100M.N.).
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Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla
MINISTRACIÓN

Mes PERIODO DE
Aportación Federal Aportación Estatal Total Mensual EJECUCIÓN

Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $000 $0.00
Julio $1,715,577.00 $1,715,577.00 $3,431,154.00

Agosto $0.00 SO.OO $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,715,577.00 $1,715,577.00 $3,431,154.00

Noviembre $0.00 SO.OO $0.00

Durante diciembre
Diciembre $1,306,723.00 $1,306,723.00 $2,613,446.00 2025 al primer

trimestre del 2026'

Total Anual $12,743,903,00 $12,743,903.00 $25,487,806.00

PAgina 1 de 13

Universidad Politécnica de Amozoc

MINISTRACIÓN :

Mes
A ortaclón Federal Aportación Estata,1 Total Mensual

SO.OO $0.00 $0.00

SO.OO $0.00 SO.OO

arzo S ,274,668.00 $6,274,668.00 $12,549,336.00

Abril ,706,001.00 $4,706,001.00 $9,412,002.00

Maya SO.OO $0.00 SO.OO

Junio SO.OO $0.00 SO.OO Enero a noviembre

Julia S2,353,000.00 $2,353,000.00 S4,706,000.00 2025 1tAgosta $0.00 $0.00 SO.OO

Septiembre SO.OO $0.00 SO.OO

Octubre $2,353,002.00 $2,353,002.00 $4,706,004.00

Noviembre SO.OO SO.OO SO.OO

Notas: La asignación de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria,
, En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios,

, ,
,
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Universidad Politécnica de Amozoc

Mes

MINISTRACIÓN

Aportación Federal Aportación Estatal

PERIODO DE
EJECUCiÓN

Total Mensual

Diciembre $1,840,431.00 S1,840,431.00
Durante diciembre

$3,680,862.00 2025 al primer ~
trimestre del 2026' ~

Total Anual $17,527,102.00 $17,527,102.00 $35,054,204.00

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y términos del presente CONVENIO M.PDIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre '1f)Oz5.? Pagina 12 dA 13

$69,156,828.00$34,578,414.00$34,578,414.00Total Anual

Notas: La asignación de recursos federales depende de la disponibilidad pre2¥-star¡a.
, En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financi ra e las

Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Politécnica de Puebla

MINISTRACIÓN

Mes
PERIODO DE

I EJECUCiÓN
Aportación Federal Aportación Estatal Total Mensual

Enero $0.00 $0.00 SO.OO

Febrero $0.00 $0.00 SO.OO
Marzo S12,403,768.00 $12,403,768.00 $24,807,536.00

Abril $9,302,826.00 $9,302,826.00 $18,605,652.00

Mayo SO.OO SO.OO SO.OO
Junio $0.00 SO.OO SO.OO Enero a noviembre2025
Julio $4,651,413.00 $4,651,413.00 S9.302,826.00
Agosto SO.OO $0.00 SO.OO
Septierñlífe -. SO.OO SO00 SO.OO
OC bre $4, 51,414.00 $4,651,414.00 S9,302,828.00
viembre SO.OO SO.OO SO.OO

Diciembre 3,568,993.00 $3,568,99300 S7,137,986.00

Notas: La asignación de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
, En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.
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Secretaria
Admlnlstracl

~Man el Iveros Narciso
Secretario e Educación Pública del

E tado de Puebla

Por: "LAS UNIVERSIDADES"
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Por: "LA SEP"

Marlenne Johva a e doza González
Directora Ge al de Universidades

Tecn! Icas y Politécnicas

/

Raymu o nacio Luna
Rector de!ll ni rsldad Politécnica/lfOPO 'tana de Puebla

1./ '
I¡J ,¡~

(j
Oscar ~a d Germán

Rector de la Un v r dad Politécnica de
P bla

ULTIMA HOJA OEL At~EXO T~CNICO DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL COroNENIO ESPECiFICO PARA LA ASIGNA ÓN DE
RECURSOS FINANCIEROS CON CARACTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACiÓN Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDU TIVO
DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUOSISTEMA TECNOLóGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEB O
EN! RE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP", "EL GOBIERNO DEL Esr ADO" Y "LAS UNIVERSIDADES",
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"Presentación y en su coso,
Aprobación del Presupuesto

Definitivo del Programo Anual
de Adquisiciones, J

Arrendamientos y Servicios del ~
Ejercicio Fiscal 2025". ~.

ANEXO 8



Ficha Técnica

26 de febrero de 2026
Ordinaria o
Extraordinaria

Secretaría Administrativa
Presentación y en su caso, aprobación del
Presupuesto Definitivo del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
E'ercicio Fiscal 2025.

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

1. Leyde Presupuestoy GastoPúblicoResponsabledel
Estadode Puebla.
ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Puebla.

3. Decreto del Honorable Congreso del Estado que
crea la Universidad Politécnica de Amozoe.

4. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
de AmolOc.

Universidad Politécnica de Amozoc
Primera

3. Articulos 15, fracción 11I y 26, fracción 111.

2. Articulas 46, 47, 49,52, fracción 11 y 53, fracción 11. 2.

Entidad:
No. de
sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

4. Artículo 13, fracciones 1 y IV.

Antecedentes:
Mediante Acuerdo UPAM-SO-IV-08/19-11-202S la Junta Directiva APROBÓ por UNANIMIDAD D
OTOS,el Presupuesto Modificado del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

del Ejercicio Fiscal 2025; por la cantidad de $8,373,051.00, de los cuales $877,363.00 corresponden a
ubsidio Federal, $7,265,950.00 a Captación de Derechos, $171,600.00 a Ingresos Propios, y $58,138.0
a economias de Ingresos Propios 2024.
Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto Definitivo del Programa Anual de
dquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad al "Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico para la asignación de recursos financieros con carácter de apoy
olidario para la operación y seguimiento al servicio educativo de las Universidades del Subsistema
ecnológico del Estado de Puebla, para el ejercicio fiscal 2025".
Fundamento:
1. Articulas 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y 148.

c. José Alejandro Sánchez Raml ez

Autoriza
Rector

Objetivo del anexo
Complementar la información que se presente a R

la Junta Directiva.

C. Allan Rubén García Ocampo

Revisa
Encargado de Despacho de la
Secretaría Administrativa

C. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargadode Despachodel
Depto. de Recursos Humanos

y Financieros

Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Definitivo del Progra
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de
$11,081,828.40, de los cuales $3,419,136.57 corresponden a Subsidio Federal, $7,516,785.00 a
Captación de Derechos, $87,768.42 a Ingresos Propios, y $58,138.00 a economías de Ingresos Propios
2024. La aprobación del Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Ejercicio Fiscal 2025, no implica la validación del ejercicio y la
aplicación del gasto.
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción
1 Resumen por capítulo y detalle por

partida presupuesta!.



Universidad Politécnica de AmOlOC

Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos V Servicios
del Ejercicio Fiscal 2025

Capitulo Federal Estatal Captadó" de Derechos Ingresos Propios
Economfas Ingresos

Propios 2024
Total •CAPiTULO2000

CAPiTULO3000

CAPiTULO5000

563,266.00

2,855,870.57

0.00

0.00

0.00

0.00

1,451,379.99

5,866,600.72

198,804.29

25,214.00

62,554.42

0.00

24,664.40

33,474.01

0.00

2,064,524.39 18.63

8,818,499.72 79.58

198,804.29 1.79

TOTAL $ 3,419,136.57 $ 7,516,785,00 $ 87,768.42
,

$ 58,138.41 $ 11,081,828.40

.~



(!a!J UPAM
Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos '1 Servicios
del Ejercicio Fiscal 2025
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2941
,RefaCcIOnes,. Accesonos Menores de Equ,co 1204302 1,793,96 13."'.00 ," ",c"~oo" 00"",00'"," "" ,. '"" ••,,'" " • "d ,""m" '1
¡d~ COm¡:luIOV Telltcomuo0C3C1ones lmaotenlrnoenlo (lel equ'lXI de eémpulo como son d,scos duros, memon;!s.

.lectadas~_elC:. .

""
Refacc:lOnes '1 Ac:cesonos Menores de Equ'po 134 ..185.97 134,485.97 ts,gnaClon dest,nada para la adqu,slOcn de nanl" '1 refaalOnes para los 9

IdeTr!!!1'~e ~eh,culos oflOalet~

2991
i~e'aalOnes V Aa::escncs Meoores de Otros 4715.2..1 4.715.24 AS'9nac,on tleSMada para la aaqu,s,c,on de aa::escroos para 0110S equ,pos
Equ'pcs,

24,664.40 I SToul Capitulo 2QOO Materi<llu y Suministros • 563,266.00 • • 1,451,319.99 • 25,214.00 • 2,064.524.39

3t11 Ene~ja Electnc:a 1'.;6369.00 I 196.369.00 Pago serviCIO de consumo de energia 1IIec:u>eade las flslalaClOneS.

3131 ¡Agua 39 t95.oo 137.505,00
116.700.00 IAdQu,siCoOn de p'pas de agua ya que no se ClJenla en las <flstalao:iones de la

lIJn,~ers,dOld con l.¡acon"mon.¡ala lom.¡a de aguOl potable

3141 ITelelo",a TratloOooal 22.176,00 22,176.00 Pago mensual (lel sel'l1(",;e CInco linea~ telefon,cas I
3151 Tele/oola Celular I I 16.716.00 2,73600 I 19.452.00 S~r"ieio de lelefonJa celular ele!l,tular de la unl~ersidad."":",,~

IServlC,as de Acceso de Inlemel

I (a90 servoc,o (le ",lemel requenclo por el personal de las untdades
ad'T\ln,stral,~as para el cumphmoento de sus fuoClones ,nhereoles al cargO,1

3171

I
2111080.00 141,732.38 365,812.38¡actual1zac<on de la. pag,n;! _o alel1Clon dellXlrt,,1 de lransparotnc,a I acceso,

I a la ,nformac,on p,,~¡oca del estada para consu~a tle ,nformaclon por p;!fle de

~~Q I
3181 ;ServlC'os Postales V Telegrarocos 3.Elt2.71j

3.812.71lpago en~lo por eSla/ela de <Illormac,clrl requeroda por (l,fereotes estancias
.9ul:l~¡¡~nlal~!.. __ . ___ --.J

I
I Pago arTeodarr'\lenlO de 5 equ'IXIS de fOlocop,ado e Impresoon al servFl:IO de
las d,ferentes areas tle la umvers,dad, ,mpresion del ¡nlorme aou"l oe

3232 Arrendamoeoto de Eq"ipo V 8.enes Informat,cos 80441.07 39.4\8.22 810,00 120."'.201""""'" "S"~"''' , o,,'"',,'"~",,',," ,c' " '"'''S'" •••

1

al""",,os al '"'c:IO de cuamme$1re, ''''PreS'ClO de credeoclales O~Clilles.

I ,mpres,on tarletas de presenlaClon. IITlpreSlones 'ntegrac:lOo de las carpetas'
tlar¡)htssllS,ones \1e JUr11a~lr.~t¡~3 I

,l.rreOOam,eolo de Ve.hiculos Terrestres

I - : 8, 120.00 l~rrendamlenlO de aulobus para aSlst,r a un e~ento a la oudad de Me~,c:a con
3251 ••••areos Lacustres V Flu~oales para Serv,clOs 8 12000

P\¡t1~~os.
al""...,os de eSla U",~er$'dad

I
16870..1641

,;"dqu¡s'CoOn de licer'lc'amr-enlos (rrocroson Slemeos mallaD, adODe) .ni ""smo

3271 IC<!oreChosde "'UlOl, Palenles, Regaha5l OllaS 164.05340 , 332.758.04 (amo la PlotecclOn ae antl~,n.s (kasperskVJ <In los equ'pos adm"'lStrat,~os I

S,le. I

- I I I
, 'Serv,CIO d, arrendam<enlO " "n.¡as mesas carpas gradas 'lO para

3291 Otros Arrendamoeotos 4,40il.ca 593920 10.347.20
gfaduaClon ele alumnos.

$ervlClos RelaClOoados con Procedimoeotos
Z:UOO.OO ~ - I 283,655,90 I ,

307.355.90
Con-nlación de desoacho e"lam'o para d'Clam'nar los estados finaoCleros

3311 JunS(l'CClon;Iles d'~!..!IerClcio hc ••I~º25 audrtona de malr<eula.

3J63
,S;-;V;C¡O''diTmpres,on de Documentos I - I 12.320.00 teEl.oo I 12.488.00 Imp'es,on de (locume"IOs oflClales de la u",~ers,,:lad
PeF~ler¡a Ofie<al

- I I
IPara C!.Ibnr el COSIO de los servlOos " impres,on de prol'nO'c.ionales I

3364
SeT\liClos de ,",pres,on de mateoal ,nlormal<~o 121.996,16 121.996.16 ¡lT\illenales para d,fundlf V reforzar la sens,b,hzaclon en los lemas de ,gualdad
Id"ovado (le la operacJCn 11Idm,noS\1l1ClÓn el,,_;¡e'!llr9,,"!,.lr.e.1a ~.n'un':Qad._,!n,~e~s¡lar:'a. I

ISe""C1as de VogllanCl3 \.285966.00
¡Contrat;!c:on del servic:lO de ~''.I,laoC1<l P'lra segurkMd de la eomunKlad

3361 199 :092.00 1.485.960.00 :un,,,erSllana V resgua,do <:IelmoD,I,ano V equ,po que se eocuentra denlro de
, las ,nsIJlac,one~ <:lela u.n'vers.'dll(l

341 t ServFl:'OS F.nancLeros V 8ancanos 35.626,16 , 17,0% 08 6E12AZ 141.31 53.545.97 :Ga-~;-;;s por ~,",~',ol1es p~ ;;;~ne)o d" c ••enl3S

3451 Seguros de B,eoes p"llnmon,ales 199232.60 I 1l441l9.97 I 283.722.57 ]pnmas de s"guros de los ~ehiculos o~ciales, d" los bi"nes <IlmUllbk!s I
'segur:o_d't-lo:s i1.lur:nno~. I..•..•. fletes I l,bo,obras I 8990,00

8.990.00 ,Serv'c,o de n;lSloi'lClode malenal de acero que se requ",o para las asta~
bandera~ ________ ~ __ .___ ,~_~_ .J

,Cofls",,,,ación V Manlenimenlo Menor d~
1 :00 487.00 1

lmpermeaD,IL!ac.cn de ed.foc'os p'ntuta del ed,f,c", ud-2, manlemmento de

3511 'nmuebles para la Pr"'laCloo de Serv,c,os 645,64269 1.846.129.69'salon"s banos, In~lalac",n electnca lamparas (le salones. Chapas de las

lIAdmln'Slr3t1~OS :pue.':!as. de~a~cesO~iI.~~~,!b.I.!,.
ManleOiñi;eñi¡; I Con$el'lac;oo de Veh,culo~

15'51 I reSlf"CIS,;"ereos, Ma"\<rTI(Is,LaClJslres V 82.4$498 82,454.98
Ma"t"n,mreoto penOd,co '" parque ~en,cular de la un'v",,,.,,dad '"' "1

__+f.l.u~,ales I ,nleg'a por 9 "eh,culos o~c.ales.

}; , InslalaClon, ReparaCIÓn I Manten'moento de 129430 34 397880 133.409.14 R"curso eSllmado para maOlemmo"nlO d" POd e o de l;!boralorlO. ¡
___ Mo1q~,r~an_a.9.t.~o.s..Éq,,!.'~s

pago. se.rvoc,o de. limp,en .e h'9,,,oe./l'e las inst;!la¥es~ec:coQf'l de
358 1 l$er~oC>Os de limp,eza I MaollJo de Desechos 321530,73 I 1.077.~O.561 1.399.471.29

"'c" "0000","" " ••'"~:~ =I 3591 Se",'C!~~d,ner¡a V Fum,gaClÓn 54.172.00 54,172.00 S,"'~ ,'<0""'" ~m.'''O , " •• ,":.,. ~'~ _ .-....::

~~\ - Pagona 2

~y

•



~UPAM
Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Ejercicio Fiscal 2025

Ju.~16n

22,5'1.00 ,Adq",s,OOn de eQI."po de '"'Pres,on ¡:lara las credl!nciales Inst,lucionales de
at".~..9~'y.¡:l~so".alºela u!,'.ers'dad I

'18.826,57 :AdOU<5'OOndI! equi¡:lo de audIO para O'C",p<Jrseen los dl!erl!ntes l!~enlOS de la,
un'versldad 1

12.274.76 Ad'qÚ,s-;('¡ón' de equIpo dI! sublimaCIón para los u\JIrtanos qUI! se reqwerl!n
para_d~urlll~!1a_e.d.ucatl~a !

6S.111.'16 ~~~~:~:~::~:;:ou~~v:~:~::<Jd por IToI!d,das ¡:lrevenl,vas en I!I accno a las
- - --- ~ E. ;

1,a,I(l.t.29

I
133,000.00 ¡Seguro para aluf'!\l'lOs dI! la univl!fs,dad

24,6'4,00 ¡Serv,CIO de d,ruSlón de actl~,dades ,nshluc;o" ••lu para promover ofert'"
¡educativa de la un,vers<l'!ad

1,838,00 ,Serv'CIO de fOlografías de lunctOnanos federales ~ eslatales
2.S7U10 ¡Pasajes para aSistir a reumon naCional erlta c;udad cie Guadal"jara socre los

e~.~!."tos_ciep~~50s_y ~1I",r:ales . .J
479167 ¡Pasates ¡:Iara el person,,1 que real'la tra""tes allrTlln'strat,vos en las ci,lerenles
, , 'depe:nd.ene;as t enl'dalle,. del gOb,e,!,o.ciel e~tad(l d.E!P",,!bla, j

:HospedaJe-y-allmentaclÓn' paraás;'lenc,a"'dell'lulBr d" -la un'v"",dad a las,
!"!s,on,,, de un'vers,dades pol,tecnocas Y,de la anu,es, reuruones dI! l/abaJo¡
I!n la coordmaClon general d" ",n,versldades tl!cnolog,as y pol'lecn,cas,

76,024.43 ;a5tstl!nCla del pl!rsonal de v,nculac,ón a la coordinaCIón de unlVers,dadl!s
;tecnologocas y ¡:loMecl'''cas. JSlstl!nCla dl!l pl!rsonat acad&m,CO a congresos y
¡cOnVl!nClOnn, uasl<ldo del ¡:lersonal admn,Strat.vo pa'a el cumplimento d&
'fo., Clooesl/lMrelltu al ~roo I

983.26 .Gaslos ¡:lara el ¡:lersonal que es comoSiOnado a d,ll!renles eventos

44&.133.18 :Gastos mherl!ntl!s por I!venlOS ofic,ales dentro y luera (le la un,v&rS,dad.

2.714.40 ,Gastos Inherentl!s por l!~enlOS of,e,ales cienlrO y f\Jl!ra de la un,~ers,dad.

17.694.93 :OilSIOS ,nhe'~!nII!S por gesllones con f\Jnc,ona"os Eslalail!s y Fed~~:~

Pago de gastos notanales y pl!a¡es por traslado del pl!rsonal acaderneo y'
254,820.78 iadl'J'llrllsuatvo com,sionado y ¡:lago de de'ecl'lOs por tramites de 1,lulaClÓn yl

'11!!laliliioe.'6!!..de_doc••!!1I)!ll'?~ !
19.076.00 1"Accnono,s generados por dedaraoon e~lempo,anea ¡:lor comoslÓnn¡

bancanas

787,645.6' !3'.1o ,m~ueslo sobre I!rogaClOnu por rl!munl!rac,ones al Iraba¡o pelsonal y
¡olras qu" denVl!n de "na relaClon lalloral

- I

I

1 972.00 '

33,474,01 $ 8,118,499.72

2657.50 I

142,00 I
19,076,00 I

I
I
I

5,569,78

62,5504.42 $

------- I

[)escnpclón

36"
DIfuSIón po. ~adt", Tele"'s,on y OlroS Med,os

I 24 694,00
~de Menu¡u para Pfomo~",r Serveos

''''' Servicio ~e Impresión de FOlog.afias 1,83600

3711 : Pasalu "ereos NaCIOnales I 2.!)71.00

3721 iPaS3jeS Terrestres NaCionales I 479Ui7

I
3i51 V'i1bCOSen el Pa,s 76024.43

I
);'91 Ctros ServiCIOS de Traslado y Hospeda¡e I 983.26

3821 Gastes de Orocn Social I 265920.10 178141,08

3822 Serv'c,os para Actos Ciyt(:QS 2.71440 I
3651 Gas10. de Rep,uenlaciQn 15.03743

,
3921 'Quos l~uUl0S y Derechos 254678.78

3951 Penas, Mullas, Accesonos y A~u~..zaclones

I

I
3981

Impuesto Sobre Ndmlllas y Cuos (lue se 76207$.91
IDemen de una F:lelac>ón Laboral

I
133.000.00 1'993 IOtros $e""cu)s Oenerales

Total ~pitulo J.OOOServicios Genenles • 2.&5.5.170,57 • - • 5,166,600.12 •
5151 ;:qU'PO de computo ~ de TeCflolog,a de la 22,591.00 I

Intormac:on,
96826.57152tl Equ'pos 'f AparalOs AudoO~'suales

56" ¡ I-'erram;enlas ~ Maqu,nas.Herramoenla 122,4.76

5695 Maquonana ~ EqUIPOD;~erso 65,111.96

Total Capitulo SOOOSieneos Muebles.lnm ••• bles. 191.IlU.25 •Intangibles

•

Tot.1
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"2026, año de Margarita Maza Parada"

ANEXO 9
"Presentación y en su coso,
Aprobación del Presupuesto
Definitivo del Programo Anual
de Mantenimiento del Ejercicio

Fiscal 2025".



sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

Ficha Técnica

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

26 de febrero de 2026
Ordinaria o
Extraordinaria

Secretaría Administrativa
Presentación y en su caso, aprobación del
Presupuesto Definitivo del Programa Anual de
Mantenimiento del E'ercicio Fiscal 2025.

Universidad Politécnica de Amozoc
Primera

Entidad:
No. de

Antecedentes:
Mediante Acuerdo UPAM-SO-IV-09/19-11-202S la Junta Directiva APROBÓ por UNANIMIDAD DE ~
aTaS, el Presupuesto Modificado del Programa Anual de Mantenimiento del Ejercicio Fiscal 2025,
por la cantidad de $1,877,108.00, de los cuales $116,490.00 corresponden a Subsidio Federal,
1,760,618.00 a Captación de Derechos.
Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto Definitivo del Programa Anual de
Mantenimiento del Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad al "Convenio Modificatorio al Conveni
Especifico para la asignación de recursos financieros con carácter de apoyo solidario para la operación
seguimiento al servicio educativo de las Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado d

Puebla, para el ejercicio fiscal 2025".
Fundamento:
1. Artículos 1, 2, 54, 61,85,86 Y 148. 1. Ley de Presupuesto y Gasto Público

Responsable del Estado de Puebla.
2. Articulas 46, 47, 49, 52, fracción 11 y 53, 2. Ley de Entidades Paraestatales para el Estado

fracción 11. de Puebla.
3. Decreto del Honorable Congreso del Estado

3. Artículos 15, fracción 111 y 26, fracción 111. que crea la Universidad Politécnica de Amozoc.
4. Reglamento Interior de la Universidad

4. Articulo 13, fracciones I y IV. Politécnica de Amozoc.
Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Definitivo del Programa
Anual de Mantenimiento del Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $3,515,637.10, de los cuale
$1,705,620.07 corresponden a Subsidio Federal y $1,810,017.03 a Captación de Derechos.
aprobación del Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Mantenimiento del Ejercicio Fi
2025, no implica la validación del ejercicio y la aplicación del gasto.
Descripción y organización de Anexos: ~

No. Descripción Objetivo del anexo
1 Resumen por capítulo y detalle por omplementar la información que se presente

partida presupuestal. ante la Junta Directiva.

C. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargado de Despacho del

Depto. de Recursos
Humanos y Financieros

C.Allan Rubén García
Ocam o
Revisa

Encargado de Despacho de
la Secretaría Administrativa

c. José Alejandro Sánchez Ramírez

Autoriza
Rector



Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Definitivo del Programa Anual de Mantenimiento del Ejercicio Fiscal 2025

•••. .
JusüficacJÓn

Fuente de Financiamiento

1.200.487.00

------I 1: Impermea. bitiZació.n de ed.ifiCiOS. pintuta dell
edificIO ud.2, mantenimiento de salones,

I 645.842.69 I 1,846,129.69 bar'los. instalación eléctrica. lámparas del
salones. chapas de las puertas de acceso a
los Inmuebles.

Descripción

I . .
Iconser'>laClon y Mantenimiento
Menor de Inmuebles para la
I . . .IPrestacIón de Ser'>llCIOS
¡Administrativos

3511

3551
;Mantenimiento y Conser'>lación de
¡Vehículos Terrestres. Aéreos.
Maritlmos, Lacustres y Fluviales

82,454.98
Mantenimiento periódiCO del parque vehicular

82,454,98 de la Universidad que se integra por 9
vehiculos oficiales.

3571
,InstalaCión, Reparación y
Mantenimiento de Maquinaria. Otros
E~os

129,430.34 3.978.80 133,409.14 Recurso estimado para mantenimiento de
podadoras y equipo de laboratOriO.

I
1.077.940.56321.530.73

Total

Ser'>licios de Limpieza y ManejO de
'DesechOS

IPago ser'>liclo de limpieza e higiene de las
1.399,471.29 Instalaciones recoleCCión de basura,1

1 recolección de desechOs biológicos.

. I I 1 ISer'>licio de jardinería y fumigaCión de las
Ser'>licics de Jardineria y Fumigacion I 54,172.00 54,172.00 I 1 I II Ins a aClones.------3591

3581
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ANEXO 10
"Presentación y en su coso,
Aprobación del Presupuesto
Definitivo del Programo Anual

de Capacitación
del Ejercicio Fiscal 2025"



Ficha Técnica

sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

Entidad:
No. de

Universidad Politécnica de AmOlOC
Primera

6 de febrero de 2026
Ordinaria o
Extraordinaria

Secretaría Administrativa
Presentación yen su caso, aprobación del
Presupuesto Definitivo del Programa Anual de
Ca acitación del E'ercicio Fiscal 2025.

1. Ley de Presupuesto y Gasto Público
Responsable del Estado de Puebla.

2. Ley de Entidades Paraestatales para el Estado
de Puebla.

3. Decreto del Honorable Congreso del Estado
que crea la Universidad Politécnica de Amozoe.

4. Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amozoe.

1. Articulas 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y 148.

4. Artículo 13, fracciones I y IV.

2. Artículos 46, 47, 49, 52, fracción 11 y 53,
fracción 11.

3. Artículos 15, fracción 1I1 y 26, fracción 111.

Propuesta de Acuerdo:

Antecedentes:
Mediante Acuerdo UPAM-SO-IV-10/19-11-2025 la Junta Directiva APROBÓ por UNANIMIDAD DE
OTOS, el Presupuesto Modificado del Programa Anual de Capacitación del Ejercicio Fiscal 2025, el ...:;;;:;6;'

cual no representa un gasto para la Universidad. ~
Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto Definitivo del Programa Anual de
Capacitación del Ejercicio Fiscal 2025, el cual no representó ningún gasto para la Universidad.

Fundamento:

Autoriza
Rector

c. José Alejandro Sánchel Ramirel

Objetivo del anexo
Complementar la información que se pre
ante la Junta Directiva.

C.Allan Rubén García
Ocam o
Revisa

Encargado de Despacho de
la Secretaría Administrativa

C. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargado de Despacho del

Depto. de Recursos
Humanos y Financieros

Descripción y organización de Anexos:
No. Descripción

1 Resumen por capitulo y detalle por
partida presupuesta!.

La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Definitivo del Programa
Anual de Capacitación del Ejercicio Fiscal 2025, el cual no representó ningún gasto para la
Universidad.
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"2026, año de Margarita Maza Parada"

ANEXO 11
"Aprobación de la presentación
de los Estados Financieros del
ejercicio fiscal 2025 ante la
Secretaría de Planeación,

Finanzas y Administración, par
la consolidación de la cuent

pública". '\

\



Ficha Técnica

sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

Entidad:
No. de

Universidad Politécnica de Amozoc
Primera

26 de febrero de 2026
Ordinaria o
Extraordinaria

Secretaría Administrativa
Aprobación de la presentación de los Estados
Financieros del Ejercicio Fiscal 202S ante la
Secretaría de Planeación, Finanzas y
Administración del Estado de Puebla, para la
consolidación de la Cuenta Pública.

Antecedentes:
El 07/01/2026 mediante oficio circular DC-SC-0002/2026, el Director de Contabilidad de la Secretaria
de Planeación, Finanzas y Administración (SPFyA),solicitó designar a dos enlaces de mando medio para
la captura de información en el Módulo para la Integración de la Cuenta Pública (MICP) 202S.

1. Ley de Presupuesto y Gasto Público
Responsable del Estado de Puebla.

2. Ley de Entidades Paraestatales para el Estado
de Puebla.

3. Decreto del Honorable Congreso del Estado
que crea la Universidad Politécnica de Amozoc.

4. Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

2. Artículos 1, 2, 12,49, S2 fracciones 11 y VI.

4. Articulo 13, fracciones 1, V YXXVIII.

3. Artículos lS, fracción 111, V Y26, fracción 111.

Situación Actual o Problemática/Justificación:
El 09/01/2026 con oficio UPAM/REC/00S/2026, el Rector de la Universidad Politécnica de Amozo
comunicó a la SPFyA los nombres de los enlaces designados, quienes el 23/01/2026 asistieron a las
instalaciones de esa Secretaría para la capacitación de captura en el MICP, la cual deberá realizarse del
26 al 30 de enero del 2026.
Fundamento:
1. Artículos 1,2,10, 130 Y 131.

Autoriza
Rector

c. José Alejandro Sánchez RC. Allan Rubén García
Ocam o
Revisa

Encargado de Despacho de
la Secretaría Administrativa

C. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargado de Despacho del

Depto. de Recursos
Humanos y Financieros

Propuesta de Acuerdo:
La universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación de la presentación de los Estado
Financieros del Ejercicio Fiscal 2025 ante la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración d
Estado de Puebla, para la consolidación de la Cuenta Pública.

Descripción y organización de Anexos:
No. Descripción Objetivo del anexo

1 Copia de los oficios DC-SC-0002/2026
UPAM/REC/00S/2026, emitidos por Complementar la información que se prese

la SPFyA,y la UPAM, respectivamente. ante la Junta Directiva.
2 Presentación de los Estados

Financieros al 31/12/202S.



C,C, TITULARES DE LOS PODERES.
ÓRGANOS CONSTITUCIONALMENTE AUTÓNOMOS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACiÓN PÚBLICA PARAESTATAL
DEL ESTADO DE PUEBLA '
PRESENTE

Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, a 07 de enero de 2026

,

~
~ ggj' PUEBLA I

'" '<f' Gobierno del Estado
~~201'''.?030

Finanzas
Secretario de Planenci6n,
FInanzas y Administración

PORAMORA I - I!f!nsar
PUEBLA ~ranae

$ubsccretwlo de Egresos
Unidad de ProgrOlnoción y l~reSupuc5to

Dirección de Contabilidad
Oficio Cirr;ulOf OC se 0002/2026

Asunto; Sohdlud do Enloce!> poro Cuento Público 2025

En el morco de los trabajos que esto Secretarfa realilo para la integradón de Jo Cuento de Público del Estado 2025;
con fundamento en lo dispuesto por 105articulas 31, fracción 11y 33 de lo Loy Organice de la Administración Pública
del Estado de Puehla; '19 de la Ley de Prosupuosto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla; 5. fracción tII.
inciso o), numeral 3 y 46. frucción IX del Reglamento Interior de la Secrotarfa de PI(Jneación. Finonws y Administración.
al respecto:

Se solicito su apoyo a efecto de designar dos enlaces de nivel mando medio para lo c(Jptura de información en el
Módulo pora la Integración do la Cuenta Pública (MICP); uno atendsra lo correspondiente a los Secciones de
Información Contable, Anexos y Formatos de Ley de Disciplina Financlera. y otro las Secciones de Información
Presupuestol y Progrom6tlca. Dichos designociones deberón ser enviadas o ITlÓS tardar el dio 1[, de enero -del
presente. de manera oficial y a través del corroo ~OC_Qp(íi'pueblo.gob~ señalando los siguientes datos:

1. Nombre
2. Corgo
3. Número de Expediente
4. Teléfono de oficina y particular
5. Correo electrónico

Asimismo, se solicita de su involuable apoyo paro enviar el logotipo del Enle Público a su digno corga, o través del
correo ya citado. acorde a las siguientes especificaciones:

• Medidos de 425x250 pixeles y 385x130 pixeles con fondo transparente en tipo de formato PNG.

11 orjpOlf> 2221\ r.oloni<1 Azcáratc. Puebla, Pue. c.p .12501
Tcl.(222) , ,9 '10 00 Exl, 1037/3096

Sin otro partiaJlar, aprovecho la oportunidad de enviar un cordial saludo.

c~_" .-_ ••••._~o._!>o."' .•,__ tI<t1o-.flo"""".,"'.' .••.••••••;oo ."' •• '.'00..,,;,••••.•',., 1'•••..,,'••
~SI.I •••••.•••p••••••'r.<>l<l><m _ •• .,. •.•.••' •• ".,..,.1.1"'"•••••'" k<••.••.•••<l~I••••.•.••..••••••¡••.••••••.•yAtk,~ .•• ',"""", M"", h
""" ••••ot ••• ,..¡IJo••tro'lo'IW'''',... _ """"<l'.,,,."'I~I •• m"" ~11~j,lo<I,,,,,,,,,,,,,,,,,""""Y""""''V'-I'"''{I~'" 100""'.'••••.••".1'1-•.•••••.•••.••fllw••••.•••1"' ••1"""00U"n . H,,' •• lt••.,,-

t'" _ ••..•_~_-;;;•..:v..r>nt<l.....,Io<i¡"I•.•...,.<"'i,:;:;-.~;••.1';;:;;-<'lOJ.lof~Ill'Ot"''OCl.'''''~Wllvo•••••h ••.,-•.,.. Y'" m •••----:-.t:f;;;;;~~ ..•<l""<1'''',.., •.•d>1y •••• "', ••• ~ j.~<lo<>l
•••, "'''' ••••••••••••• <10••••.~ "'6«11'1'''' ~.i,~.t"""'M<l<><\ "''''' • .......,,"'"",.I''''.<I'••••.I<,oJI~~•••..•.••dut.J<><l, ."ryid<><l, ,.", •..•••••.••••••••••>1"'" .r.<:<J<>QY • __ <l'•••~,.¡ -.".:>.>poLof ".... •.....,.,.
o'<>••••ol""""'''' ••••.•••fIrU..•••• Tlll,yJd>o Iot~G<-<••"" ••••~..-A,Irri •••".,,' •••••••"'J""""'""'bo_ ••• ,••>koHo- •• d«~I..,O'.,..,....,..'¡,,"'/Idm"O<t •.,.1<'InI'utkoó<;t~ ••"'''' ••••''' ••tJo>Yol •••••.••••••,"

"'1~tI<.o-d."'s..a4W••• ~fl""<V"'JIl,,~



"'" AMOIlftPUEBU
"2026, aña de Margarita Maza Parada"

OFICIO NO. UPAM/REC/005/2026/
Amozoc de Mota, Puebla a 09 de enero de 20 {; I

Asunto: Enlaces para Cuenta Público 20 5

C. UZZIEl MORALES SÁNCHEZ
DIRECTOR DE CONTABILIDAD DE LA SECRETARíA
DE PLANEACIÓN, FINANZAS y ADMINISTRACiÓN
DELGOBIERNO DEL ESTADO DE PUEBLA
PRESENTE

2223007688

Num.ro C.lulu Como E1.ctrónlco

15219

25225
"1IBlII

2221688358
EJ.l.150

222161\6358
Ex\. 136

CoorcIin8clOn de Tetorerifl

~ de D&p3I1alT'\9l110 d4t

R~os Humlll109 V
Fln'rM:ien:lS

Nomb" C.rgo

JlICq~¡"eGarc.1e Jrnm.u

Asimismo, le informo que, con relación al logotipo de la Universidad, ha sido enviado al
correo cacep@puebla.gob.mx con las especificaciones requeridas.

Con fundamento en los artículos 1, 6 Y 13 del Reglamento Interior de esta Universidad
Politécnica de Amozoc y respecto a su Oflelo Circular número DC.SC.002/2026,
mediante el cual nos solicita se designen 2 enlaces para la captura de información
en el Módulo para la Integración de la Cuenta Pública (MICP), correspondiente al
Ejercicio Fiscal 2025, al respecto me permito comunicarle que dichos enlaces serón
las siguientes:

Sinotro en particular por el momento, agr1deZCo la atención que sirva dar al pres

ATENTA~NTE

•IVERSIll.lD POIJTt6IKAIlEAIIOZOC
I RECT~

C. JOSÉ ALE DR ¡SÁNCHEIJl MfREZ
RECTOR DE LA UNIVESIDAD OLITÉCNICA DE AMOZOC

(
A'chlvo
Mtro"JA:)li'/c.p"rm~

"'v.Aml'"~riórl tul. Orop.u Nn. Sl02,
"an Aotl.kl". V-RM 1.11••••.•,;n."

C6d'Qo Po,11I171'1f\O

mailto:cacep@puebla.gob.mx


~~Méx¡c~I~~,£iónI@~~~I ~:~~ IM~.P.A!Y.II!tl;e I~~T I ~~t I PU~
"2026, aila de Margarita Maza Parada"

OFICIO No. UPAM/REC/093/2026
Amozoc de Mota. Puebla a 06 de febrero 2026

Asunto: Se envía Cuenta Pública
Ejercicio Fiscal 2025.

AlIr

C. UZZIEL~O~ES:~SÁN Dt< .~,.oJ::r:~~....
EC R EC ti D D~ LÁ~

~

~;:rf~E P e.,t.jE IÓ ,1INANZAS y ADMINISTRACiÓN
¿f !l~~~DELESTAD DE PUEBLA

.</.i7¡".s~'" P E S E N T E
u'Á'\t •••.

Con fundamento en los arfículos 114 p6rrafo segundo de la Constitución Política del Estado ~

Ubre y Soberano del Estado de Puebla; 27 de la Ley de Rendición de Cuentas y

Fiscalización Superior del Estado de Puebla; 52. 53 Y 54 de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental; 58 Y 59 de la Ley Orgónica de la Administración Público del Estado de

Puebla;.30 fracciones 11.VIII Y XVI del Decreto de Creación del Honorable Congreso del

Estado. en virtud del cual se creo el Organismo Público Descentralizado denominado

"Universidad Politécnica de Amozoc" y 1. 6 Y 13 del Reglamento Interior de la Universidad

Palitécnica de Amozoc; por este medio me permito remitir la Cuento Pública

correspondiente al Ejercicio Fiscal 2025 de esta Universidad en 1ejemplar impreso y 2 USB's

debidamente certificados. con la información respectiva.

Sin otro en particular por el momento. agradezco la atención que sirva dar al presente.

AIChlvo
MI1,.,' J":.~.,',.l •.•r" .•





ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE DICIEMBRE 2025

Gastos de operación
otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$41,989,368.99

$41,761,695.92
$0.00 $41,761,695.92

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$227,673.07



INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2025

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5qOO)

Ingresos:

Egresos:

$41,989,368.99

$41,761,695.92
$198,804.29 $41,960,500.21

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$28,868.78



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
31 DE DICIEMBRE 2025

Importe
$65,703,857.96

$9,247,573.64

$56,456,284.32
$65,703,857.96

$9,160,560.7 6

$0.00
$56,543,297.20

100.00%
14.07%---
85.93%
100.00%
13.94%--
0.00%

86.06%

~-.\



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

65510837319

65510837492

Descripción de la Cuenta

Subsidio Federal 2025
Subsidio Estatal 2025
Ingresos Prop_io_s__

Captación de Derechos 2025
Ingresos Propios 2025

Saldos al31 de
Diciembre 2025

1,341,118.31
$1,723,319.16

.$23,045.26
$246,854.09
$72,743.67

$3,407,080.49



INGRESOS

AL 31 DE DICIEMBRE 2025

41.7 4%

40.08%

$0.00

17.97%

0.21%

100%

NOTA: *Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeadón, Finanzas y Administración por un importe de $14,170.57



EGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE 2025

$30.936.279.00 73.73%

-
Egresos

Capítulo
1000

Sueldos y Salarlos

Recurso Federal
2025

$13,409.177.00

RecursoEstalal
2025

$17.527.102.00

Ingresos Propios

$0.00

Captación de
Derechos (OPO's)

,

$0.00

ToIal I
Capítulo
2000

MoIeriales y sumlnlshos
Capítulo
3000

ServiciosGenerales
Capítulo
4000

Transferencias y ayudas

$563.266.00

$2.854.667,41

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$17,488.07

$42.614.73

$0.00

$1,451.379.99

$5.866.600.72

$29,400.00

$2.032.134.06 4.84%

$8.763.882.86 20.89%

$29,400.00 0.07%

$198.804.29 0,47%

Capítulo
5000

81enesmuebles, Inmuebles,
Intan Ibles

, . " l,: ,..,
. ,'. ToIal" ~ "0w,~
" . {1 f.. ..,~.!~t..~~

$0.00

$16,827,110.41

$0.00

$17,527,102.00

$0.00

$60,102.80
,

$198.804.29

$7.546,185.00 $4U60,500.21 111



COMPARATIVO DE MINISTRACIONES
AL 31 DICIEMBRE 2025

Ejercicio 2025

IPresupuesto por
Recibir '"

Subsidio Federal
I

$15,686,671.00

$16,814,143.00

•
$16,814,143.00

Subsidio Estatal

$15,686,671.00

$1 7,527,102.00

$17,527,102.00

Captación de
Derechos

$6,480,217.00

$7,546,185.00

$7,546,185.00

NOTA: • Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración por un importe
de $14,170.57



PORAMORA I _ ~nsar
~E~ ~~nae

Secretada Antlcorrupclón V Buen Gobierno
Coordinación Glmeral de Org3nos Internos de Control

Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amoloe
Departamento de Control y Auditoría

Oficio No. SABGPue/CGOIC/OICUSSE/DCA/0004/2026
"Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 19 de enero de 2026

ASUNTO: Análisis de Estados Financieros del meSdiciembre de 2025

,

i~DI:PUEBLA
I ". "" ¡ Gobierno del Estado
~~: •.y 2024-2030

VIHOl.J:nr---

)aI310~1r
[9!Ol !~~.£_~J(1
JOZom:~a

V:JINJ:¡I.LJ1Od aVaISH:IAINn
JOS ALEJAN O CHEZ RAMfREZ

RECTORDE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

PRESENTE

En relación al oficio No. UPAM/REC/Oll/20l6 de fecha 15 de enero de dos mil veintiséis.

mediante el cual, remitió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes de

diciembre del 2025.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los MUculos 31 fracción 11134fracciones 1,

IV, V, VI, XVI, XVII, XX, XLI, XLII Incisos al. b), el y XLIV de la Ley Orgánica de la Administración

, Pública del Estado de Puebla; 1, l, S fracción IV.l, 7 fracción 1,8 , 12 fracciones XV, XX, XXVII, .

XXIX Y XLV, 15 fracción X y 28 fracciones I y VII del Reglamento Interior de la Secretaria de

Antlcorrupclón y Buen Gobierno; Sl fracción IV, 54 Y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales

del Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los referidos Estados Financieros, se tienen

por recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa, de los cuales, de manera sumaria

no se aprecian mayores discrepancias; empero, los resultados finales del análisis de mérito,

se verán reflejados de manera sucinta, en el informe anual de estados financieros que se sirva

emitir este Órgano Interno de Control; para la remisión de los mismos, mediante la

presentación de la cuenta pública, la cual de conformidad con lo instituido en los articulas 114

párrafo segundo de la Constitución Politica del Estado libre y Soberano de Puebla y 27 párrafo

segundo de la Ley de Rend,clón de Cuentas y FIScalización Superior del Estado, deberá serr
presentada por el Poder Ejecutivo ante el Congreso del Estado, a más tardar el último dia hábil

del mes de abril del afio siguiente.



Sin más por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.

Asf mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, asr como el manejo, uso y

aplicación de los recursos es responsabilidad directa del Organismo Público Descentralizado.

I PORAMORA I - '-ensarPUEBLA eNSranCle
Anticorrupción-..-....¡ ••....~ .•...)'._ G.w-.

PUEBLA
Gobierno del Esiado
2 o ~ , . 2 o 3 o

6••_¡l!CIO h.terno Je Cuntjo¡ tm las ~
Uñ¡v~tsl jarlp.~St?ct():I.z~d!tsti la
Secrctjtrfa de Edut"dc.lón Pública-_.~._--_..--)

r.....
.•'-~ím .I i::arrupclón
~/ :;""lr,IIIllI~~"iIo.o«I~,

J (."~rdl"acI6n General de-Órganos
Internos de Contf uf• I

ATENT AMENTE

~~ .;.,1

C~SAR E PINOZA BAUTISTA
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA

UNIVERSIDAD POLIT~CNICA DE AMOlOC

Jullnor •••.•• Tirl'tl. OomirlfY<!t
MltllU
[l,boro

bl!irr'1" aqufCl'nfl!nlda, JO"p.r' cOl"troIlr.:.mo d. :onfQffllidld ccmlo •• t.bI..:klo '/'llla IrtócU!OS31, fruciór¡ 11\V3" d. le ley Orl'nlu d." Adrnlnlsttlclón P~bHc.
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Durante este periodo, la institución ha evolucionado de manera significativa. Se an
fortalecido los procesos de planeación y evaluación, se ha trabajado en la ampliación de
la oferta educatíva y se han implementado mecanismos de seguimiento académico y
administrativo que garantizan la eficiencia institucional. Al mismotiempo, se ha promovido
un ambiente de colaboración, respeto y compromiso entre los distintos sectores de la
comunidad universitaria, con el fin de alcanzar los objetivos planteados.

Elpresente documento constituye un ejercicio formal de responsabilidad institucional y e
memoria administrativa, que busca reflejar de manera integral el quehacer universita io,
las acciones desarrolladas, los logros alcanzados y los retos que aún persisten.

La Rectoria ha ejercido sus funciones con una visión de liderazgo ético y estratégico,
buscando mantener la estabilidad institucional y proyectar a la Universidad Polité nica de
Amozoc como un referente de educación superior tecnológica en la región. Este forme,
por tanto, da cuenta no solo de los resultados cuantificables, sino tambi' "del e erzo
colectivo, la planeación rigurosa y la vocación de servicio que caracteriz ron~e ión
universitaria.

,

La labor desarrollada por la Rectoria se enmarca en los objetivos del Plan Estatal de
Desarrollo del Gobierno del Estado de Puebla, promueve una educación con equidad,
pertinencia y calidad. De igual manera, la gestión se ha alineado con los lineamientos del
Plan Nacional de Desarrollo, que orienta la política educativa del pais hacia un modelo
humanista, científico y socialmente responsable. Bajo estos principios, la Universidad
Politécnica de Amozoc ha fortalecido su compromiso de formar profesionistas altamente
competentes, con valores éticos y conciencia social, capaces de contribuir al desarrollo
regional y nacional.

El informe no solo responde a una obligación normativa, sino que se concibe como un
instrumento de evaluación, transparencia y planeación, que permitirá continuar \" ...•.
fortaleciendo los cimientos que sostienen la vida académica, administrativa y social de la
Universidad Politécnica de Amozoc.

La Universidad, como institución de educación superior pública, desempeña un papel ~
central en la transformación social, económica y cultural de su entorno; Desde esta ~
perspectiva, la gestión rectoral ha procurado impulsar políticas que fortalezcan el modelo
educativo basado en competencias, promuevan la vinculación con el sector productivo, y
consoliden la transparencia y la rendición de cuentas como principios rectores de la
administración universitaria; Cada acción emprendida se ha orientado a consolidar una
universidad moderna, incluyente y socialmente comprometida.
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1. Las actividades y funciones.

Las actividades desempeñadas se orientaron a garantizar el adecuado funcionamiento
institucional, el cumplimiento de los objetivos estratégicos y la mejora continua de los
procesos universitarios, se centró en dirigir, coordinar y supervisar las labores académicas,
administrativas y de vinculación, conforme al marco normativo establecido por la Ley
Orgánica y el Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc.

En el plano administrativo, se implementaron procesos de control presupuestal y
planeación financiera orientados a la eficiencia y transparencia. Se elaboraron
oportunamente los anteproyectos de presupuesto, se administraron los recursos humanos,
materiales y financieros con criterios de racionalidad, y se gestionó la correcta aplicación
de los fondos federales y estatales. La supervisión constante permitió mantener la
solvencia institucional y cumplir en tiempo y forma con las obligaciones fiscales y de
auditoría.

Asimismo, la gestión mantuvo una coordinación permanente con los órganos legi dos
de gobierno: la Junta Directiva, el Comité de Ética y Prevención de Conflictos de Inte .s, el
Comité de Control y Desempeño Institucional (COCO DI) y se creó, el Comité de Educación
Continua, garantizando la operación ordenada de los procesos institucionales y la to la
de decisiones bajo criterios de legalidad, transparencia y responsabilidad públic ~

11. El resultado de los programas, proyectos, estrategias y aspectos releva tes;,~
prioritarios, cuando corresponda por el tipo de funciones;

Los resultados obtenidos reflejan el trabajo articulado de las distintas áreas que int ron
la Universidad Politécnica de Amozoc y dan cuenta del cumplimiento de los comproml . s
institucionales con la comunidad universitaria y con el Estado.

Desde la perspectiva de la vinculación, se impulsó la cooperación con los sectores púb co,
privado y social, gestionando convenios que ampliaron la oferta de prác as
profesionales, servicio social y educación continua. Estas acciones fortalecier
compromiso de la Universidad con la comunidad y con el desarrollo regional, favorec.
la inserción laboral de los egreso dos y la transferencia de conocimiento.

En el ámbito académico, se fortaleció la planeación cuatrimestral, la evaluación docent~
y la actualización de los planes de estudio, con el objetivo de mantener su pertinencia ante
los requerimientos del entorno productivo y las tendencias de innovación tecnológica, se
promovió un modelo educativo flexible, basado en competencias, que privilegia la
práctica profesional, la investigación aplicada y la formación integral del alumnado. Se
establecieron programas de capacitación docente permanentes, fomentando el
desarrollo de habilidades pedagógicas, digitales y de gestión académica.
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En el ámbito académico, se consolidaron mecanismos de seguimiento al desempeñ
estudiantil y se fortaleció la atención tutorial. La creación de las Asesorias Institucionales,
a cargo de Profesores de Tiempo Completo, permitió atender de manera focalizada las
necesidades académicas del alumnado, contribuyendo a mejarar los indicadores de
retención y aprovechamiento.

La planeación cuatrimestral, la evaluación docente, y el fortalecimiento de la actualización
académica se tradujeron en un mejor desempeño global de la institución. Se redujeron
significativamente los indices de reprobación y deserción, al tiempo que se incrementó la
matricula y la demanda de ingreso.

En materia de vinculación, la Universidad amplió su presencia institucional mediante la
firma de 17 convenios de colaboración con organismos gubernamentales, empresas y
asociaciones civiles, fortaleciendo la formación dual y las oportunidades de inserción
profesional. Se realizaron jornadas de salud, campañas de responsabilidad social, eventos
conmemorativos y actividades de extensión universitaria que vincularon la labor
académica con el servicio a la comunidad.

En el plano administrativo, se cumplió con la totalidad de los requerimientos derivados de
las auditorios internas y externas, garantizando la solvencia documental y la correcta
aplicación de los recursos públicas. La ejecución presupuestal se realizó bajo principios de
austeridad y transparencia, logrando la reducción de gastos operativos sin afectar la
calidad del servicio institucional.

Asimismo, desde el área de Planeación se sentaron las bases para el seguimiento
sistemático de diversos proyectos estratégicos de infraestructura, orientados al
fortalecimiento del entorno universitario y al bienestar de la comunidad estudiantil.

De igual forma, se priorizó la adquisición y renovación de equipamiento básico, co 'o sillas,
lámparas y materiales de mantenimiento general, acciones que mejoraron las con 'cion
físicas de las aulas, laboratorios y espacios comunes, contribuyendo a un ambient
funcional, seguro y digno para el desarrollo de las actividades Icadémic
administrativas. \

'\

Desde la Cantraloria Interna, se consolidó una cultura de cumplimiento normativo,
integridad y rendición de cuentas. Se desarrollaran y coordinaron las sesiones de los
comités institucionales, se supervisaron los procesos de declaración patrimonial y se dio
seguimiento a los ejercicios de entrega-recepción internos, cumpliendo con las
disposiciones de la Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno y del Órgano Interno de
Control del Estado.
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111. Los principales logros alcanzados;

Se alcanzaron avances notables que fortalecieron a la Universidad Politécnica de Amozoc
como una institución sólida, transparente y con alto impacto educativo y social.

Enel ámbito académico, se logró la consolidación de un sistema integral de seguimiento y
evaluación del desempeño docente y estudiantil. Este esfuerzo permitió elevar los niveles
de eficiencia terminal y éxito académico, destacando el compromiso de los docentes y el
acompañamiento permanente a los estudiantes. La reducción de los índices de deserción
y reprobación representó un avance significativo en la consolidación del modelo
educativo.

Elcrecimiento de la matrícula en más del 9% respecto al ciclo anterior refleja la confianza ~
de la sociedad en la institución y su oferta educativa. ~

En la dimensión administrativa, la Universidad logró mantener finanzas sanas, con
cumplimiento oportuno de sus obligaciones fiscales y laborales. Las auditorías realizadas
por la Auditorio Superior del Estado, la Auditorio Superior de la Federación y el Órgano
Interno de Control fueron solventadas en tiempo y forma. Además, se dio mantenimiento
al parque vehicular y se garantizó el mantenimiento preventivo de las instalaciones
universitarias.

Desde la vinculación institucional, se impulsaron relaciones sólidas con los gobiernos
municipales, los sistemas DIFy la Secretaria de Salud, promoviendo programas de impacto
social y comunitario que contribuyeron al bienestar de la población.

IV. Temas prioritarios, principales problemáticas y estado que guardan los asuntos;

El crecimiento de la matrícula y la apertura de nuevas licenciaturas equiere un
planeación estratégica de mediano y largo plazo que contemple la cre ción de nu 'lOS

"podo, ooodémioo,. 'obmoto,io, y Ó,~, odmioi",otivo,. A,i i,mo.~,y &
Pese a los logros alcanzados, la Universidad enfrenta retos que demandan atención
prioritaria. Entre ellos, la insuficiencia presupuestal constituye el principal desafio, limitando
la capacidad de expansión en infraestructura, contratación de personal docente y
adquisición de equipamiento especializado.

En materia de control interno, se logró la publicación del Código de Conducta de la
Universidad en el Periódico Oficial del Estado, reafirmando el compromiso institucional con
la ética pública, la integridad y la transparencia.
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indispensable continuar fortaleciendo los esquemas de remuneración y capacitación
docente para asegurar la calidad y estabilidad laboral del personal académico.

Otra problemática relevante se relaciona con la necesidad de consolidar la cultura digital
y los sistemas tecnológicos de información. La Universidad debe continuar invirtiendo en
plataformas académicas y administrativas que optimicen los procesos de enseñanza-
aprendizaje, el control escolar y la gestión institucional.

En materia de control y transparencia, la Universidad mantiene la obligación de dar
seguimiento puntual a las observaciones de las auditorias federales y estatales, asi como
de mantener actualizada su información en los portales de transparencia.

Otro aspecto relevante a considerar es el referente a la situación juridica del predio dond~
se ubica la Universidad Politécnica de Amozoc, el cual aún no cuenta con certeza juridica
plena en favor de la institución. Esta condición deriva de circunstancias ajenas a la gestión .
universitaria, relacionadas con trámites y procesos administrativos de carácter externo. Si
bien no ha representado impedimento para el desarrollo de las actividades académicas y
administrativas, resulta prioritario continuar con las gestiones necesarias ante las
instancias competentes para formalizar la titularidad y asegurar la protección legal del
patrimonio universitario.

De igual forma, se mantiene la latencia de cuatro laudos laborales heredados de
administraciones anteriores, mismos que se encuentran en etapa de seguimiento juridico
ante las autoridades correspondientes. La atención de estos casos se ha realizado
conforme a los principios de legalidad y responsabilidad institucional, procurando
salvaguardar los intereses de la Universidad y garantizar el cumplimiento de las
resoluciones emitidas por las instancias laborales competentes.

Finalmente, se reconoce como prioridad el fortalecimiento de la vinculación con el sector
productivo, la creación de programas de posgrado y el impulso a la investigación aplicada,
elementos esenciales para posicionar a la Universidad como un referente region I de
innovación y desarrollo.

V. Prospectivas y Recomendaciones

La Universidad Politécnica de Amozoc cuenta con un amplio potencial de crecim
académico, cientifico y tecnológico. Las bases sentadas duronte la presente ge ión
permiten vislumbrar un futuro de consolidación institucional y expansión de la ferta
educativa.

Se recomienda continuar con la implementación de estrategias de planea .. n
participativa y evaluación institucional, reforzando la gestión basada n resul~do

\
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Asimismo,será fundamental gestionar recursos adicionales ante los gobiernos estatal
federal, orientados a mejorar la infraestructura, equipamiento y formación docente.

La Universidad deberá seguir impulsando programas de innovación educativa,
sostenibilidad ambiental y desarrollo tecnológico, en coherencia con los objetivos del Plan
Estatal de Desarrolloy el Plan Nacional de Desarrollo, los cuales reconocen a la educación
como motor de bienestar y equidad social.

Finalmente, se recomienda fortalecer la vinculación interinstitucional, promover la
formación de cuerpos académicos consolidados, incentivar la investigación aplicada y
fomentar una cultura institucional de mejora continua, transparencia y ética profesional.

VI. Anexo Técnico.

Acciones concluidas (recursospropios).
Se ejecutó la remodelación y ampliación de la c1inicade terapia fisica, lo que elevó la
capacidad de atención y la calidad del servicio para la comunidad universitaria y público
en general. De forma complementaria, la instalación de 400 metros lineales de malla
ciclónica reforzó la seguridad perimetral del campus, contribuyendo a la protección de
bienes y a un entorno más seguro para el desarrollo de actividades académicas y
administrativas. Se realizó la entrega de chamarras y camisas institucionales al personal ~
administrativo y docente, con el propósito de fortalecer la identidad universitaria, la
imagen institucional y el sentido de pertenencia entre los integrantes de la comunidad de
la UPAM.Estas intervenciones representan un impacto en salud, seguridad y pertinencia
institucional.

Con el propósito de garantizar continuidad operativa, dignificar los espacios universitarios
y fortalecer la seguridad patrimonial, se impulsó un portafolio de proyectos con fuentes de
financiamiento diversas y alcance escalonado. Este portafolio se integra por acciones
concluidas, en ejecución, en gestión interinstitucional y transformadoras, alineadas a los
principios de mejora continua, bienestar universitario y vinculación social.

De igual manera, se construyó una nueva sala de juntas multifuncional, equipada para e
desarrollo de reuniones académicas, administrativas y de vinculación, contribuyendo a I
eficiencia en la gestión y toma de decisiones colegiadas. Asimismo,se cr . un espacio
cívico formalmente establecido, dotando a la Universidad de un área ade uada par
ceremonias oficiales, actos institucionales y actividades de formacióril civica cultura,
espacios con los que anteriormente no se contaba.
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ANEXO 12
"Presentación y en su caso,
Aprobación del Presupuesto.
Anual de Ingresos y egresos
poro el Ejercicio Fiscal 2026" ..

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junto Di ctiva
26 de febrero de 026.



Ficha Técnica

26 de febrero de 2026

Ordinaria o

Extraordinaria

c. José Alejandro 5á
Autori a
Recto

Secretaría Administrativa

Presentación y en su caso, aprobación del
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el
E'ercicio Fiscal 2026.

Fecha de la sesión:

Tipo: Ordinaria

C. Allan Rubén García Oca m o

Revisa

Encargado de Despacho de la

Secretaría Administrativa

Universidad Politécnica de Amozoe

Primera

C. René Mastranzo Xancal

Elabora

Encargado de Despacho del

Depto. de Recursos Humanos

y Financieros

Entidad:

No. de
sesión:
Unidad administrativa responsable:

Asunto:

Propuesta de Acuerdo:
la universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Anual de Ingresos V Egresos
Ejercicio Fiscal 2026, por un monto total de $38,915,330.00, de los cuales $15,439,739.00 corres po den a
Subsidio Federal, $15,439,739.00 a Subsidio Estatal, $7,942,852.00 a Captación de Derechos, y $93,000.00 a
Ingresos Propios. La aprobación del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, no

implica la validación del ejercicio y la aplicación del gasto.

Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción Objetivo del anexo

1 Resumen por capítulo y detalle por Complementar la información que se presente a.nte

partida presupuesta!. la Junta Directiva.
2 opia de los oficios DPPP-3674/2025 y omplementar la información que se presente ante

PFA-SE-757/2025, emitidos por la SPFyA. la Junta Directiva.

Antecedentes:

• Mediante el acuerdo UPAM-SO-IV-11/19-11-202S la Junta Directiva APROBÓ por UNANIMIDAD DEVOTOS el
Anteproyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026; por la cantidad d
$3B,087,SS3.00, de los cuales $15,439,739.00 corresponden a Subsidio Federal, $15,439,739.00 a Subsidi
Estatal, $7,115,075.00 a Captación de Derechos y $93,000.00 a Ingresos Propios.

• Con el oficio DPPP-3674/2025, de fecha 08/10/2025, emitido por la Directora de Presupuesto y Política
Presupuestal de la SPFyA, se hizo de conocimiento el Proyecto de Calendarización del Subsidio Ordinari

Federal para el 2026.
• Con el oficio 5PFA-SE-757/2025, de fecha 08/12/2025, emitido por la Subsecretaria de Egresos de la 5PFyA,

se hizo de conocimiento el Techo Presupuestal para el E'ercicio Fiscal 2026.

Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026, por un monto total de $38,915,330.00, de los cuales $15,439,739.00 corresponden a Subsidio Federal,
15,439,739.00 a Subsidio Estatal, $7,942,852.00 a Captación de Derechos, y $93,000.00 a Ingresos Propios.

Fundamento:

1. Articulos 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y 148. 1. Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del
Estado de Puebla.

2. Artículos 46, 47,49, 52, fracción 11 y 53, fracción 11. 2. ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Puebla.

3. Artículos 15, fracción 111 y 26, fracción 111. 3. Decreto del Honorable Congreso del Estado que
crea la Universidad Politécnica de Amozoe.

4. Articulo 13, fracciones 1 y IV. 4. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
de Amozoc.
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I15,439,739.001 _ 15,439,739.00

0.001 0.00

30,879,478.00 79.35
---

1,063,790.00 2.73

-Total

0.00

93,000.00

Ingresos Propios

0.00
I

970,790.00

Captación de DerechosEstatalFederalCapítulo

CAPíTULO1000

CAPíTULO2000

$ 15,439,739.00

--- -_.- - - - -_.

6,927,062.00 17.80

45,000.00 0.12
---1----

0.00 0.00

CAPíTULO3000

CAPíTULO4000

CAPíTULO5000

TOTAL

---~.~
0.00,

0.00
1

$ 15,439,739.00

0.00

0.00

0.001

6,927,062.00

45,000.00

0.00

$ 7,942,852.00

0.00

0.00

0.00

$ 93,000.00 $ 38,915,330.00 111
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Fuente de Financiamiento
Descripción

Federal Estatal
Justlflcacl6n

1132 tSueldo Base al Personal de Confianza 10,557.124.09 10.923.122.671 - I 21,480,246.76 ¡Sueldos del personal administrativo.

1211 ,Honorarios Asimilables a Salarios 600.000.00 I - I 600,000.00 :Sueldos del personal académico.

1321 :pnmas de Vacaciones y Dominical 712,639.65 294,819.111 1
1,007.4S8.76-]prima de 'Jélcaciones al personal con derecho a periodo vacacional.

1322 IAguinaldo o Gra!lflcación de Fin de Afto 666.144.75 1.304,253.451
1 970 398 20 'Pago, aguinaldo personal administrativo y bono unico personal
, , . !academico.

1411 ¡AportaCiones de Segundad SOCial 2.894,536,85 2.896.581.84 - - 5,791,118.69 icuola palronal al i.s.s.s.t.e.p. e tm.s,s

1431 IAPortaclones al Sistema de Ahorro para el Retiro 9.293.661 20.961.921 - - 30,255.59 ~APonaciones S.a.r. del personal administrativo

Total Capitulo 1000 ServicIos Personales $ 15,439,739.00 $ 15,439,739.00 $ - $ - $ 30,879,478.00

IMal""aJe'. I
IAdquiSiCión de papeleria y materiales de oficina necesarios para el

2111 útiles y Equipos Menores de Oficina - 98.151.00 93,000.00 191.151.00 :desempeño de las funciones administrativas de la universidad.
¡conSiderando el Incremento de la plantilla administrativa y docente.

2141
!M.atenales. útileS y Equipos Menores de - I - i 33,980,00 33980.00 !AdqUisiCión de toners. usbs y materiales para • limpieza y
Tecnologias de la Información y Comunicaciones • Iprotección de les equipos de cómputo.,

2151 Material Impreso e Información Digital I - 6.647.00 I 6,647.00 !AdqUiSiCión de matenaJes impresos institucionales.

2161 Material de limpieza - - 159,097.00 159,097.00 I~aterial req~erido para la limpieza e higiene de las diversas areas
de la unIverSidad.

r~dqUiSici6n de Insumos de cafeteria agua purificada y productos

Productos AlimentiCIOSpara el Personal en las
,alimentiCIos para el personal de la unrversldad. denvado de la

2213 InstalacIones de las Dependencias y Entidades - - 50056.00 - 50,056.00 lreafización de programas Ó actividades extraordinarias de las
,areas que requieren de la permanencia del personal dentro de las
¡instalaCiones, asi como reuniones de trabajO y vinculación.

I I Adquisición de todo tipo de utensilios y demás electrodomésticos

2231 UtenSilios para el Sel'\'icio de Alimentación 672.00 672.00 ¡y bienes consumibles que se reqUieran para proporcionar sel'\'lCIO
I , ,de alimentos.

I
38015.00 I

Adquisición de material electrico para mantenimiento de la

I
l..

2461 ¡Material Electrico y Electrónico - - 38,015.00 :Instalaclon electrica de la universidad como son locos, lamparas,
balastras. cable entre otros, lámparas Ied para el desarrolla de
IIluminación fotovollalco.

¡ArtiCUlaSMelálicos para la Construcción
I 25,568.00 ~AS!gna;iOnes destinadas a cubflr los. gastos por adquisiCión de

2471 25.568.00 1 - II
;productos para construcción. reparaclon y mantenimiento

~'at""Je' CompJem"taMQ' 33,638.00 1
¡ASignación destinada para la adqUisición de materiales para

-
I

- 33,638.00 .acondiCionamiento y accesonos de Inmuebles en las diferentes

1 ~tros Matenales y Articulos de Construcción y

!áreas de la universidad.

I I 10,004.00 - 1000400 !Ad-qUiSició;:'--depintura-para aplicar a las diferentes Instalaciones

Rep~a~on ' . Ide la univerSidad.

2511 Productos QUlmicos ~,~SICOS I 2.698.0_0 - 2,698.0or-Productos quimicos para oractlCéis de 'aboralorio

l .252y" Fertlti.zantes, pesticid~OS Agroquimicos I 6818.00 - 6,818.00 ,Fertilizantes y pestiCidas para ocupar en las áreas verdes de la
lunr ••ersldad

---0'531 ~iclnas y Productos F ~ cos I - T - 12,015.00 I 12,015.00 !AdqUiSiClón de medicamentos para el consultono y botiquines,
.1

Accesorios y Suministros ~
I

53.061.00 j 5306100 !Asignación destinada para la compra de materiales. accesoriOs 'JL7 ¡Mateflales. -
I ' . 'suminIstroS medlc ,"",consultas del area de cllnlca

I- el-- fl ----.,....J2:" (~@? ~ Pagina 1
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por diferentes

,
350,100.00, Servicio de consumo de energia eléc1nca de las Instalaciones.,

IAdquisición de pipas de agua, ya que no se cuenta en las
270,000.00 :in:tl::.iones de la univerSidad con la conexión a la toma de agua

44,350,00 ;Servicio de cinco lineas telefÓnicas.
10,500.00 .Servicio de telefonja ce~lar del tItular de.-Ia_~ni~csidad.

',063,790.00

Servicio de internet requerido por el personal de las unidades
¡administrativas para el cumplimiento de sus funCiones Inherentes

348.000.00 'al cargo. ac1uahzaclón de la pagina web. atenCión del portal de
'transparencia '1 acceso a la informaclón publica del estado, para
Iconsuna de información por parte de los alumnos.,¡J:,.EnViOpor estafeta, ,o

_, __ e~~~~9~~e!"1

'3,000.00 S

44,350.00
10,500.00

270.000.00

970,790.00 $

350.100.00 I

348000.00 j

I
4280.0~ -

p;~-

~

s

~--

ss

Servicios de Acceso de Intemet

Agua

Energla Electrica

Telefonia Tradicional--~--------
Telefonia Celular

IServ!CiOSPostales y Telegraflcos
I

Total CapItulo 2000 Materiales y Sumimstros

3111

3131

Fuente de Financiamiento
Descripción

Federal Estatal
Justlflc:.aelÓn

I I
395200 :Matenal para utilizar en el mantenimiento de ~,diferentes

2561 IF'b'" Si""''''', Hules Plasticos y Derivados - 3,952.00 - , ' ¡,,,,,,,,,,oe, de 'a "o"e,,,d"
I ,

2591 ¡Otros Produc10S Químicos - - I 26.460.00 26,460,00 :Produc1os para realizar practicas de los alumnos en los laboratorios

I
,

I
¡Detaclón de CQmbustlbJepara los vehículos oficiales utllizados por

2612
¡Combustibles lubricantes y Aditivos para 164.983.00
¡VehíCulos Destinados a ServIcIos Administrativos - 164,983.00 ¡el personal para el cumplimiento de las funCiones Inherentes a su

:carg!J., I 30039.00 'Adquisición de uniformes para el personal administrativo de la.
2711 ¡vestuano y Uniformes I

30,039,00 , Iinstitución

Ip,eOd",deSeg","ad yP'o'eoc,óoPe"o",'
1.
Importe asignado para la compra de prendas de protección para el

2721 - 10,618.00 10,618.00 !personal de servicios y person.al docente para la reahzación de sus
:prac1lcas de Iaboratono. aSI como para los Integrantes de
:protecci6n civil.

I 2731 ¡ArtiCUIoSDeportivos - I
11.850.00 11,850.00 IAsigna~ones destinadas a la adquisición de articulos deportivos

para el area de deportes.

I 2741 ,Productos Textiles - I 2.196.00 2,196.00 :Productos para el área de la clinica de fisioterapia

275t
Blancos y otros Productos Textiles. excepto I I 3.954.00 3,954.00 !produc10s para el área de la cHnica de fisioterapia

I \prendas de vestir ,
IHe"am,e"", Meoo'e, I

:Canlldad asignada para la compra de herramientas y accesorios
2911 - 34,234.00 - 34.234.00 menores para el serviCIO y mantenimiento de las InstalacIones de

:Ia universidad.

¡RefaCCiones y Accesoflos Menores de Edificios 21,940,00 - 21,940.00, Adquisición de diversos accesonos para reparar puertas,
2921 ventanas. etc.

I 2941 iRefacciones y Accesonos Menores de Equipo de - I 30,228.00 30,228.001
Comeuto y TelecomUnicaciones

=:];;;;:'",ooe, yAccmoo, Meome,deEqUIpoe
, ¡Asignaciones destinadas a la adquisición de refacciones y

- 10.436.00 i - 10,436.00 accesorios para los aparatos e Instrumentos medlcos y de
Instrumental MediCO '1 de laboratoriO 'laboratorios de esta universidad.

296' ¡;efaCCiones y Accesorios Menores de Equipo de 67.395.00
67,395.00 'Asignación desi7nada para'la adquisiclM delantas y re/acciones

Tral!sporte pa.r..alos 9 vehlClJlos of~SI~Jes.,
2981

~facciones '1 Accesorios Menores de I
,

- I 22,085,00 22,085.00~Aslgnaci6n de~lInada para la adquisición de Dantas '1 refaCCiones
I ioara otros eoUlpos diversos.Ma9~ana 't otros EqUIpos , , I

•
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Fuente de FinancIamiento~~-~- Justificación

Arrendamiento de 5 eqUipos de fotocopiado e impresión al
servicio de las diferentes areas de la universidad. impresión del
informe anual de actividades. reglamentos y calendarios escolares

144,000.00 que se entregan a los alumnos allnlC10 de cuatrimestre. impreSión
de credenciales oficiales, impresión tarjetas de presentación.
impresiones Integración de las carpetas para las sesiones de junta
directiva.

144,000.00

Federal
Descripción

3232

111
I

15,000,00

Adquisición de licenciamientos (microsoft. Slemens, matlab,
adobe) asi mismo como la protección de antjvirus (kaspersk.y) en
los eguipos admimstrativos l site.
Servicio de arrendamiento de sillas, mesas carpas, gradas. etc

ara graduación de alumnos.

205,770.00 Contratación de despacho extemio para dictaminar los estados
finanCieros del ejerCiCIOfiscal 2023, audltoria de matricula,

340,000,00

41,600.00 IContratación de despacho extemio para audltoria de matricula

Contratación de servicios para la certificación de procesos y
70,630.00 carreras de la institución

Re'cursos'asígn-adospara nevar a cabo del programa anual de
27,908.00 .

ca...e3Cltaclon.

10,200,00 Impresión de documentos oficiales de la univerSidad

ServiCIOS de impresión de promociona!es y materiales para
50,740,00 difundir y reforzar la sensibilización en los lemas de igualdad de

genero entre la comunidad unlvers.itaria.
~Servicio de vigilancia para seguridadde la comunidad universitaria

1,320,000,00 Iy resguardo del mobiliario y equipo que se encuentra dentro de las
Ii.nstalaclones de la univerSidad.

8,000.00 Gastos por comisiones per manejo de cuentas
37000000 Primas de seguros de los vehiculos oficiales y de los bienes, , !Inmuebles

1,-.
Impermeabilización de edifiCIOS. plnlura del edificio ud-2.

101,535.00 mantenimiento de salones, baños, instalaCión e!ectrica, lámparas I
!de salones. chapas de las puertas de acceso a los Inmuebles. I

Asignaciones destlnadas a cubrir el costo de los servicios del
82,040,00 Imantenlmienlo y conservación de mobiliariO y equipo de I

IadmiOlstración de las diversas areas,1- _. ---
67,500.00 ¡Mantenimiento ele eqUipo de computo

I
30,760.00 Mantenimiento periodico a equipamiento de la clinlca escuela de

¡teraPia llslca

1

79,418.00

I
30,760.00

I

I
-1

-1

Servicios de VigilanCia
1

IServicios FinanCieros v Bancarios

¡DerechOS de Autor, Patentes. Regalias y Otros

:otros Arrendamientos

I.¡servicios Relacionados con Procedimientos
Junsdlcclonales

lotros Servicies para la Operación de Programas

Servicios Relacionados con Certificación de
Proceses

CapacitaCión InstitUCional

¡Servicio de Impresión de Documentos y
Pe~eleria 9flcl~1

Servicios de Impresión de material Informativo
derivadO de la operación y administración

3271

3291

3311

3312
,

3333

3""

3363

"64

3381

"'''
"'51

3511

I

I
3521

3531

¡Seguros de Bienes Patrimoniales

:Conservación y Mantenimiento Menor de
'Inmuebles para la Prestación de Servicios
!Admimstrativas,
¡Mantenimiento y ConseNación de Mobiliario y
EqUIpo de AdministraCión, Educacional '1
Recreativo.
InstalaCión, Reparación y Mantenimiento de

'Equipo de Computo y Tecnologías de la
Ilnfarmacian.
I _._-'~"

~

nSlalacion. ReparaCIón y Mantenimiento de
3541I 1EqUIpo e Instrumental Medico y de laboratorio

~

I - '~~liA<Ullenl0 y Conservación de Vehlculos
51 ¿~~~stres Aereos Mantlmos lacustre~

-::JFluvlales
~35 ~talaClon Reparaclon y Mantenimiento de ~ • 41.080.00

ej' I::::::":~"'~ ~



JustificacIón

10,200.00 Servicios de la industria filmlca. del somdo y del video para
promoción de carreras de la umversidad

Pasajes para el personal que realiza tramItes administrativos en
25,711.00 las diferentes dependencias y entidades del gobterno del estado

de puebla.

10.200.00

25.711.00

---I 132.000.00 132,000.00 Servicio de jardlneria y fumigacion de las instalaciones.

Fuente de Financiamiento

Universidad Politecnica de Amozoc

Estatal

Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026

Federal
Descripción

I
Pasajes Terrestres Nacionales

3651

3591 [servicIos de Jardlneria y Fumigación

íServicios de la Industria Filmica. del Sonido y del
'Video

3721

•
3751 Viáticos en el Pais 60.450.00

Hospedaje y alimentaCIónpara aSlstenoa ce! titular de la univerSidada las
sesIOnes de univerSidades polilécnlcas y de la anUles, ret:n!ones ae
trabajO en la coordtnaClón general ae unlverSldaces tecnol09ias y

60,450.00 politécnicas. asistenCIadel personal de vmculaCIl:ma la cool"<llnaoónde
unlverSI(]ades tecnológicas y polltécrucas. aSistencia ael personal
acaaémico a congresos y convenCiones traslado cel personal
adrl"lnlst!tJvopara el curn¡:hm,entode I\.,nClonesmnerenles al cargo.

3821 Gastos de Orden Social

3822 Servicios para Actos CíVICOS

Total Capitulo 4000 Tr<lnsferenclas, Asignaciones,
Subsidios 'J Otras Ayudas

$ 6,927,062.00

45,000.00 IGastos por participación de alumnos en visitas a empresas oIcongresos academlcos

7,000.00 Gastos para el personal que es comisionado a diferentes eventos

45,000.00

200,360.00
Gastos inherentes por eventos oficiales dentro y fuera de la
universidad.

10,153.00 Gastos int1erentes por eventos oficiales dentro y fuera de la
universidad

Gastos notanales y peales por traslado del personal academlco y
737,209.00 administratvo comisionado y pago de derectlos por tramites de

titulación y legalizaCión de documentos

Gaslos notanales y peales por traslado del personal academlco y
200,000.00 administratvo comiSionado y pago de derechos por tramites de

titulacu:m y legalización de documentos

100,000.00 Seguro para akJmnos de la universidad

S

7.000.00

200.360.00

10.153.00

200,000.00

737.209.00

100,000,00

S 6,927,062.00 S

"5.00000 I
S 45,000.00 Ss

S

S

S

Impuesto Sobre N6mlnas y Otros que se Deriven
de una Relación Laboral

Otros Impueslos y Derechos

Apoyos a Actividades Academicas o Cientificas,
al Desarrollo TecnologlCO y la Innovación

¡Otros Servicios de Traslado y Hospedaje

lotros Servicios Generales

Total C"pltulo 3000 Servicios Generales

3981

3993

3921

"""'

3791

GRAN TOTAL $ 15,439,739.00 $ 15,439,739.00

j;2-- p~agina4 ~



I PORAMORA I - Eensor
PUEBLA ~ranae

PUEBLA
Gobierno del Estado

2 O 3 O

Finanzas
Secretaria de Plan.acl6n,
FInanzas y Admlnlstracl6n

.,,"I.~..'~'>:-~....~1
¡~ ?-i
\"fJ(/..~

SUbsecret.rl.~~ Egr~Q'
Unidad de Programaclónt'y. Presupueikr

Dirección de Presupuesto y Politic.a P"re9upu~ial
" .

Asunto: Proyecto de Calendarización Subsid¡~~nerio' ~~d~rar 20 __

'Oficio DI3PP-3674/ r
Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoia, a Os. ae'..d'ctubrede '25

JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEl RAMíREl
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE
AMOlOC
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto en los articulas 108 de la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla: 1, 2,
fracción V, 24, 26, 47, 73 Y 75 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla: 1.3, 17 Y 18 de la
Ley de Egresos del Estado de Puebla. para el Ejercicio Fiscal 2025: 1,3,13, parrafo primero, 30. 31, fracción 11y 33. fracciones
VI, XXXVIII, LXIV Y LXXIX de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla: 1, 2, 4, 5, fracción 111,inciso a),
numeral 2, 13, fracción 111y 45 del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración; asi como las
demas disposiciones juridicas aplicables, y en el marco de las actividades para la integración del Proyecto de Ley de Egresos
del Eslado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026: al respecto. le comunico lo siguiente:

Se solicita de la manera más atenta, su apoyo a fin de remitir a esta Dirección de Presupuesto y Politica Presupuestal, an
día viornes 17 de octubre del actual, por medio electrónico en CD (archivo Excel). la distribución y calendarlzaclón de los
recursos correspondientes al Subsidio Ordinario Federal 2026, con base a la clave presupuestaria vigente (48 digitos), lo
anterior considerando que comprende a las cifras estimadas por la Dirección de Ingresos de esta Dependencia; mIsma que
asciende a $15,439,739,00 (Quince millones cuatrocientos trelnla y nueve mil setecientos trelnla y nueve pesos 00/100
M.N.), conforme al ANEXO del presente comunicado.

Asimismo, deberá considerar las regiones indicadas en el Anexo 5 "Regiona1ización" del Plan Estatal de Desarrollo 2024.2030,
respecto a los elementos que se incorporan en la Clasificación Geográfica de las 7 Macrorregiones y 27 Microrregiones.

Es importante mencionar que dicha distribución deberá realizarse tomando como objetivo primordial orientar el Gasto Público a la
atenci6n de los objetivos, estrategias y prioridades establecidas en sus programas concertados, asegurando su orientación al
cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo vigente. alentando y fortaleciendo el uso eficiente y eficaz de
los recursos públicos. y asi reducir al mlnimo las adecuaciones presupuestarias durante el Ejercicio Fiscal.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCiÓN"

MA A LEONOR OCAMPO ALVARADO
DIRECTORA DE RESUPUESTO y POLíTICA PRESUPUESTAL

DE LA SECRETARíA DE PLANEACIÓN, FINAN S Y ADMINISTRACiÓN

, 1111Tol.do MI,.,,<I,
S"b.W.c ti d••p,"",,,""lln d,1 S'CIO'
Ed..clllYo,hl •••d y 's¡"•.nc,~Socill
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Finanzas
Seaetarla de Planeaclón,
Finanzas y Administración

PORAMORA
PUEBLA

Anexo al Oficio DPPP.3674/2025

Descripción Enen> Febrero M,= Abril M,yo Junio Julio "-'" ~pdembfe- _"'_ Noviembre Diciembre Total

5ue..idio Qrd¡""'1D
5000 so.oo $-UI0.839.oo $1,403,627.00 S¡,403,627.00 $1.403,627.00 $1.403,621.00 51.403,511.00 51.403,627.00F.d.,,~12026 Sl,-W3,627.OC $1.403,627.00 $000 $15.09.739.00
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\ ~\ ~ \ Oficio No. SPFA.SE.757.2 2nllGI\\'~ ~eces Heroica Puebla de Zaragoza, a 08 de diciembre de 02

lt" Asunto: Se comunica Techo Presupuestal para el Ejercicio Fisca12 2

JOSÉ ALEJANDRO SÁNCHEZ RAMiREZ
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulas 108 de la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla; 1. 3, 13, párrafo primero, 31, fracción 11,33, fracciones XXXVIII y LXXIX de la Ley Orgánica de la
Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 2, 5, fracción V, 47 Y 60 de la Ley de Presupuesto y Gas
Público Responsable del Estado de Puebla; 1,6.19,20 Y 21 de la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para
el Ejercicio Fiscal 2026; 1, 2, 5, fracción 111,13, fracciones 111y XXXVIII Y '42, fracciones 1,VIII, Y XXXV del
Reglamento Interior de la Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración; último párrafo del numeral 4 del
Manual de Normas y lineamientos para la Administración del Presupuesto, y demás disposiciones aplicables
en la materia, me permito comunicarle que el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, de la
Institución que a continuación se enuncia, asciende a la cantidad de:

! ENTIDAD' '
\r I..MONT.O ~••~

$15,439,739.00
$23,382,59f.OO .

.••. L$38:8~~;;J3.0.0.0":;~"

UNIVERSIDAD:P.OtlTÉCNICA:DErAMOZOC
GASTO ETIQUETADO -,'
GASTO NO ETIQUETADO , " ,

":r" j rOTAL~~'";r-,,.. •••••••• •

Es Importante mencloner que, si bien el referido presupuesto considera recursos que serán aplicados durante
el Ejercicio Fiscal 2026, se realizarán cortes trimestrales, motivo por el cual, no se podrán realizar compromisos
fuera de lo previsto en el calendario presupuestal para este periodo, por lo que para iniciar cualquier
procedimiento de contratación o compra y llevar a cabo el compromiso de los Recursos Públicos, se deberá
contar con la autorización de esta Secretaria, en los casos que corresponda, Lo anterior, de canfor idad con el
articulo 47, fracción VIII. de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Pu bla,

Por otra parte, en el ejercicio de los Recursos Públicos se deberán observar además de las
continuación, las disposiciones normativas aplicables, asi como las que para tal efecto emita la Se

./ Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios;

./ Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2026;

./ Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla;

./ Manual de Normas y Lineamientos para la Administración del Presupuesto;

./ Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Estatal;

./ Calendario Presupuestal; y

./ Programa Estatal de Racionalización y Eficiencia de Gasto Público,

11 oriente 2224 colonia Azcárate, Puebla, Pue, C.P.72S01
Tel.{l22) 119 70 00 Ex•. 7063



Oficio No, SPFA-SE-757-202

PORAMORA
PUEBLAi1~.

~ el PUEBLA • zas
:.~ GobiemodelEslado I \~"'Q:.aclón, I
Ofi ••• 6~G~"-~
El Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, correspondiente a la Institución referida ca
anterioridad, estará disponible en la dirección electrónica: htlps:/lsiaf.puebla.gob.mxllogin, a la que podrá
acceder con la clave que se le entregó durante el Proceso de Programación y Presupuestación para Resultados,
además de los diversos portales electrónicos del Gobierno del Estado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo.

OI',,

~ ¡rlnd.
Sutidlrector. de Pr.uupuulo del Sector
Educativo Sllud A'l.lenci. SOCIal

cYhoSladar

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCiÓN"

DANIELA STE~EZ CALDERÓN
SUBSECRETARIA DE EGRESOS DE LA

SECRETARIA DE PLANEACIÓN. FINANZAS y ADMINISTRACiÓN

11 oriente 2224 colonia Azcárate. Puebla. Pue. C.P.72501
Tel. (222) 2 29 7000 E,t. 7063

Las firmas aqul contenidas son para conlrol inlemo, debiendo dealacar que la rellcl6n jerárquIca ".illenlll entre In 're.' y IU Tilular, repre5enla un eritena de
orden que no 811du,!" d.ti la ruponubihdad individual en 111observancia de los ptindplol de. disciplina. lag.lId.eI, ObJeUVIdad~Or!IiOnall.mo. honradez, lealtad.
Imparcialidad, Integridad, rendicl6n de cuentas, eflcacl. y efICiencia qUII rige" el .erviDo publico conforme .10 e.ta~ecido en I rticulos " 2, 3, •• '1 7 de la Ley
Genera! de Responubtlldades Administrativas, asl como la. damas aplicables del. ley ero'ruca de l. Admln"traCl6n Pública del E, daJje Puebla y el Reglamento
Intenor de la Secretaria de PI.neacI6n. Finenzu y AdminlltracUXL ----

e.e.p. Josefina Morales Guerrero. Secretaria de Planeadón. Finanzas y Administración. Para su conocimiento. Presenle.
Alejandro Espidlo Reyes. Secretario Anticorrupclón y Buen Goblemo. MIsmo fin. Presen!e
Juan Saul Ramos GonzáteL Titular de la Unidad de ProgramaCión y Presupuesto de la SPFA. Mismo fin. Presente.
Humberto Leonal Guzmán Vazquez. Director de Presupuesto y Polltlca Presupuesta! de la SPFA. Mismo fin. Presente.
Carlos Abraham González SevUla. Dlrec!or de Programación. Seguimiento y Análisis del Gasto de la SPFA. Mismo fin. Presenle.
Alh\n Rubéo Garcla Ocampo. Encargado de Despacho de la Secretaria Administrallva de la Universidad Politécnica de Amozoe. Mism
Presente.
Archivo.
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ANEXO 13 .
"Presentación y en su coso,

Aprobación del Presupuesto del
Programo Anual de

Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios poro el Ejercicio Fis

2026" .

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junto Direcliva
26 de febrero de 2026.



Ficha Técnica

sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

Entidad:
No. de

Universidad Politécnica de Amozoc
Primera

26 de febrero de 2026
Ordinaria o
Extraordinaria

Secretaría Administrativa
Presentación y en su caso. aprobación del
Presupuesto del Programa Anual de
Adquisiciones. Arrendamientos y Servicios para
el E'ercicio Fiscal 2026.

2. Artículos 46, 47, 49, 52, fracción 11 y 53, 2.
fracción 11.

3. Artículos 15, fracción 111 y 26, fracción 111. 3.

4. Artículo 13, fracciones 1 y IV. 4.

Antecedentes:
Mediante el acuerdo UPAM.SO.IV.12/19.11.202S la Junta Directiva APROBÓ por UNANIMIDAD D
OTOS el Anteproyecto del Presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
ervicios para el Ejercicio Fiscal 2026; por la cantidad de $7,135,167.00, de los cuales $7,042,167.0
corresponden a Captación de Derechos, y $93,000.00 a Ingresos Propios.

Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto del Programa Anual de
dquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2026, por un monto total de
7,253,643.00, de los cuales $7,160,643.00 corresponden a Captación de Derechos, y $93,000.00 a
Ingresos Propios.

Fundamento:
1. Artículos 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y 148. 1. Ley de Presupuesto y Gasto Público

Responsable del Estado de Puebia.
Ley de Entidades Paraestatales para el Estado
de Puebla.
Decreto del Honorable Congreso del Estado
que crea la Universidad Politécnica de Amozoc.
Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

Autoriza
Rector

c. José Alejandro Sánchez Ram

Objetivo del anexo
Complementar la información que se pres nte
ante la Junta Directiva.

C.Allan Rubén Garda
acampo

Revisa
Encargado de Despacho de
la Secretaría Administrativa

Descripción

Resumen por capitulo y detalle por
partida presupuestal.

No.

1

c. José Israel Andrade
Hernández

Elabora
Encargado de Despacho del

Depto. de Recursos Materiales
y Servicios Generales

Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2026, por un monto total de
$7,253,643.00, de los cuales $7,160,643.00 corresponden a Captación de Derechos, y $93,000.00
Ingresos Propios. La aprobación del Presupuesto del Programa Anual de Adquisicione
Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2026, no implica la validación del ejercicio la
aplicación del gasto.
Descripción y organización de Anexos:



•Total

1,063,790.00 14.6793,000.00

Ingresos Propios

970,790.00
I

Captación de Derechos

I
0.00

Estatal

Universidad Politécnica de Amozoc

0.00

Federal
I

capItulo

CAPíTUlO 2000

~~P8M
Presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios

para el Ejercicio Fiscal 2026

CAPíTULO3000 0.00 0.00 6,189,853.00 0.00 6,189,853.00 85.33

TOTAL $ 7,160,643.00 $ 93,000.00 $ 7,253,643.00



~UPf\M
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Presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
para el Ejercicio Fiscal 2026

IAdqUlslclón de uf'llformes para el personal administrativo de la
30.039.00 institución I

Importe asignadO para la compra de prendas de protección para el
personal de servicios y personal doc reallzaclón de sus

10,618.00 practicas de laboratono. asi o integrantes deJi--'

10,004.00

Página 1

30,039.00 I

10.618.00 I

1000400

~~-~-

I
=r2

2491, Re.earacion , ,la universidad.

2511 Productos Químicos 8asicos I - 2.6~8.º0 1 I 2.698.00 ProOuctos quimicos oara oracticas de laboratorio I

IFertlfizantes. Pesticidas V Otros Agroquimicos I
, , 6.818.00 IFertlllzantes y pesticidas para ocupar en las áreas verdes de la

2521 - - 6.818.00 I univerSidad
,

2531 ¡MediCinas V Productos Farmacéuticos I I - 12,015.00 I 12,015.00 iAdqUi~i~ion de medicamentos para el consultorio V botiqUines. I
I I I 53.061.00 I 53,061.00

,Asignación deSMada para la compra de matenales. accesorios y
2541 Matenales. Accesonos V Sumlf'llstros Médicos I suministros médicos para las consultas del area de clinica. I,

I
1 3.952.00 I

-,

I I
3,952.00

Matenal para utilizar eo el mantenimiento de la, diferentes I
25£1 (ibraS Sintéticas, Hules. Plasticos y Derivados - instalaciones de la universidad.

I
I I I 26,460.00 26.460.00 Productos para realizar practicas de los alumnos en los IabOratorio~2591 Otros Productos Quimicos -

I I
,

ICombustlbles. Lubricantes y Aditivos para Vehiculos t
I I Dotacion de combustible para los vehiculos oficiales utilizados por!

2612 164.983.00 164,983.00 el personal para el cumplimIento de las lunciones Inherentes d su
Destinados a ServiCIOSAdministratIVos ; cargo.I ,

Fuente de Flnanclamlento
Descripción Justificación

Federal

I I
I

93~00 I lAdQUiSiCión de papelería y materiales de oficina necesarios para ell

2111 IMateriales, L'tlIeS y Equipos Menores de Oficina 98,151.00 191,151.00 tdesempeño de las funciones administrativas de la universidad, .

I ¡considerando el incremento de la plantilla administrativa y docente.

I
2141

IMatenales. útileS y Equipos Menores de - 33.980.00 33980 00 l~dqUiSiC,ión de toners. usbs y materiales para la limpieza y

I Tecnologias de la Información y Comunicaciones ' . ¡protecclon de los equipos de cómputo.

2151 IMateriallmpreso e Información Digital - - 6,647.00 I 6,647.00 IAdqUiSiClón de materiales impresos Institucionales.

2161 IMaterial de Limpieza - 159.097,00
159097 00 Material requerido para la f1mpieza e higiene de las diversas areas

, . Ide la uOI.verSldad. , , I

1

I !AdqUlslclon de Insumos de cafetena. agua punflcaday productos I

alimentiCIOS para el personal de la univerSidad, derivadO de la

2213
,Productos AlimentiCIOSpara el Personal en las - - 50.056.00 50,056.00 Irealización de programas ó actividades extraordinarías de las areas:
Instalaciones de las Dependencias V Entidades

1 I
¡~ue reqUieren de la permanencia del personal dentro de las
instalaciones. asi como reuniones de ttabajo y Vinculación. -1

~UtenSilios para el Servicio de Alimentación 672.00
¡AdquiSiCión de lodo tipo de utensl~os V demás eloorodoméstlcos VI

2231 672.00 ¡bienes consumibles que se requieran para proporCIonar serviCIOde
, alimentos. .. _ . _ I

I IAd";';C'ÓO de malena' e~ctnco pa,a maoleOlm,eolo de la

2461 Material Electrice V ElectróniCO 38.015,00
3801500 instalación electrica de la unIversidad como son focos, Iámparas.l

I ' . balastras. cable entre otros. lamparas led para el desarrollo de
, Ilur:!!l~ac.!.ó.!!Joto,!,£!!alco. _ _ , ,. I

I 2471 ¡ArticuloS Metalicos para la ConstrucClon I 25.568.00
25,568.00 !Aslgnaclones deslinadas.a cubnr los gastos por adqulslclon del

Iproductos para construcclon, reparación y mantef'llmlento

iMateriales Complementarios I I
!Asignación destinada para la adquisición de materiales para

2481 - 33,638,00 33,638.00 'acondicionamiento y accesorios de inmuebles en las diferentes

I
,. I~~eas_de.,_~.u!1--,y€!~~ad.

Otros Materiales Articulos de Construcción I . !Adqulslclón de pintura para aphcar a las diferentes InstalaCiones de

•
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2731 IArticulos Deportivos

2741 Productos Textiles

2751
Blancos y etros Productos Textiles. e)(ceplo prendas

de vestir

2911 Herramientas Menores

2921 IRefacciones y Accesorios Menores de Edificios

294'
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de

C6m uta Telecomunicaciones

2951
Refacciones y AccesoriOS Menores de Equipo e

,Instrumental Médico y de Laboratorio

2%1
I Refacciones y Accesorios Menores de Equipo de

!Tr~n..sp"'o.!!e

I 2981
Refacciones y Accesorios Menores de Maquinaria y

• otros Eg~o$

Tot ••1Capitulo 2000 Materiales y Suministros $ $

,
3111 IEnergia Eléctrica

3131 IAgua
3141 Telefonía Tradicional

3151 ITelefonía Celular

3171 Servicios de Acceso de Intemet

Fuente de Flnlnclamlento~--~ __ o,•"
"

3181

Descripción

,

Iservicios Postales y Telegraficos

Federal Estatal

11,850,00 I
2,196.00

3.954.00

34234.00

21.940,00

30.228.00

10436,00

67.395.00

22.085.00

$ 970,790.00 $

350,100,00

270.000,00

44.350.00

10,500.00

348.000.00

4,280,00

93,000,00 $

Justificación

11,850.00 IAsignaciones destinadas a la adquiSICión de articulos deportivos
paraelarea de de artes,

2, 196.00 Iprodu~tos p;ra el area de la c1inica de fisioterapia

3,954.00 Productos para el area de la c1inica de fiSioterapia

ICantidad asignada para la compra de herramientas y accesorios
34.234,00 ¡menores para el servicio y mantenimiento de las Instalaciones de la

universidad. I
21,940,00 ¡Adquisición de diversos accesorios para reparar puertas, ventanas,

etc,

30,228,00

10,436.00 :~~~~:~~:~:e~a~eS~nsad:~ar:to: eadi~~:~%Óe~todse~:~~~~n;s d:

Iaboratonos de esta unIVerSidad,
6739500 IAsignación destinada para la adqUisición de llantas y refacciones
, ' Ipara Ios.9 ve!liculos ofiCIales. ., _ I

22,085.00 :Aslgnaclón destInada para la adqUISICión de llantas y refaCCiones
P~!~_o.~r.!=,~~qUIP?~~.I~~SOS. I

1,063,790,00

350,100.00 Servicio de consumo de energía eléctrica de las instalaciones.

¡Adquisición de pipas de agua, ya que no se cuenta en las
270,000,00 instalaciones de la universidad con la conexIón a la toma de agua

potable, I
44,350,00 íservicio de cinco lineas telefónicas,

10,500,00 Servicio de telefonía celular dellltular de la universidad.

¡Servicio de intemet requerido por el personal de las unidades
Iadmltllstrallvas para, .el cumprlml.ento de sus funCl,ones inherentes

348,000,00 al cargo, actuallzaClon de la pagina web. atenclon del portal de
transparencia "J acceso a la Informacian pública del estado, para
Iconsu~a de informaCIC~npor parte de los alumnos.

428000 ¡Envio. por estafeta de información requerida por diferentes
, . es~ncla3.g" __be_m~,_m_._"_"_._,_, ~

3232

3271

3291

3311

II•.",d,m,,",O d. E,",po, B",,, ,"I"m",,"

I
Derechos de Autor, Patentes. Regalías y Otros I

~

340.000.00

15,000.00

205,77000 • I
.f7_~_-_-_-_-_-_p~-L~ ~"'o. ~

¡Arrendamiento de S equipos de fotocopiado e,Impresión al serviCIO
Ide las diferentes areas de la utllversldad. Impreslon del Informe
¡anual de actiVidades. reglamentos y calendanos escolares que se

144,000,00 ¡entregan a los alumnos al Inicio de cualnmeslre. impresión de
credenCialeS ofiCiales, Impreslon tarjetas de pteSentaclOn,
ImpreSiones integración de las carpetas para las sesiones de junta
directiva I

Adquisición de licenciamientos (microsoft. siemens. matlab, adobe)
340,000,00 asi mismo como la protección de antivirus (kaspersky} en los

eql!!p_Cls_~~a.!ivOS 'Ic'c",,'c' _~ ~
Servicio de arrendamiento de Sillas mesas carpas gradas, elc

15,000,00 . d I
~graduacj~~~I!!!!.0s,

S~7~"'''Ó' d' d"p'''''''' ',P'" '"" ,,"do,.~-~ .•""- =- '_'__--1
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~ .••••.•.•..•.•._.~-Fuente de Financiamiento
I

Descripción Justificación
Federal Estatal

3312 lotros ServicIos para la Operación de Programas . 41.600.00 41,600.00 ICOnlratac,on de despacho extemio para audltoria de matricula
i

3333
Servicios Relacionados con Certificación de 70.630,00 10,630.00 ¡contratación _de servicios para la certificación de procesos Y

1,Procesos carreras de la Instltuclon

334' :Capacitación Institucional 27,908.00 27,908.00 ¡F';iE;c~rsosas,9ñ3cios para llevar a cabo del programa anual de
capaCllaclon.

3363
IServiCIOde Impresi6n de Documentos y Pepelería . 10,200.00 10,200.00 ¡ImpreSión de documentos oficiales de la universidad.
Oficial

I;~~iCiOS de Impresión de material informativo 50.740.00
¡Servicios de impresión de pr.omocionales y materiales para

13M . 50,740.00 ¡difundir y reforzar la senSlbillzaClon en los temas de Igualdad de
derivado de la operación y administracIón genero entre la comunidad unlverslta.na. I
1Servicios de Vigilancia

' IServicio de vigilancia para seguridad de la comunidad universitarJa

338' . 1.320.000.00 . 1,320,000.00 ¡~resguardo del mobiliario ,Yequipo que se encuentra dentro de las I

Instalaciones de la univerSidad,

I
,

3411 Servicios Financieros Y Bancarios 8.000,00 . 8,000.00 Gastos por comisiones por manejo de cuentas

ISeguros de Bienes Patrimoniales I 370,000.00 . 370,000.00
Pnmas de seguros de los vehiculos oficiales y de los bienes

3451 Inmuebles

IConservación YMantenimiento Menor de Inmuebles 101.535.00
:Impermeabilización de edificios,. pintura, del e,dlficiO ud-2.

3511
Ipara la Prestacion de Servicios Administrativos

. . 101.535.00 ¡mantenimiento de salones, banas. Instalaclon eléctrica, lamparas
de salones. chapas de las puertas de acceso a los Inmuebles

Mantenimiento YConservación de Mobiliario Y I
' ¡ASignaCiOnes destinadas a cubrir el costo de los servicios d.

3521 Equipo de Administración, Educacional YRecreativo.
. 82.040.00 82,040.00 Imantenimien.to y conservación de moblliano Y equipo d.

admlnlstraclon de las dlVersas areas.

3531
Instalación. Reparación YMantenimiento de Equipo 67,500.00 67,500.00 ¡Mantenimiento de eqUipo de cómputo
de Cómputo y Tecnologías de la InformaCión.

I
30,760.00 IMantenlmlento periodico a equipamiento de la clll'lica escuela de

354' lnstalaclon. Reparación YMantenimiento de Equipo . . 30.760.00ie Instrumental MediCOy de laboratorio I ' ¡terapia flSIC3 I

~Mantenlmlento y Conservación de Vehiculos

I
I . .'

3551 79.418.00 . 79,418.00 I Mantenimiento perió.dico del parque veh¡cular de la univerSidad que
ITerrestres. ~ereos. Maritlmos. lacustres y Fluviales Ise Integra por 9 vehlculos ofiCiales.

3571
:Instalación. Reparación YMantenimiento de . 41.080,00 I I 41,080.00 GaslOs por mantenimiento de podadoras Y equipo de IabOratorro.
Maquinaria. Otros E~iFoS

I
I

1410.568.00 I I ~
1,410,568.00

SeNicio de limpieza e higiene de las instalaCiones. recolección de
3581 'ServIcios de limpieza y ManejO de Desechos ¡basura, recolección de desechos blolcgicos.

I,
I I 132,000.00 1ServiCIOde jardlneria y fumigacion de las instalaCiones.3591 ¡ServiCiOSde Jardinería y FumigaCión . 132.000.00

3651
,SeNicios de la Industria Filmica del Sonido y del . 10,200.00 I 10 200 00 IServicios de la industria rilmica .. del sonido y del video para:

:Video ' • I l'p.~omOCtonde calTeras de la unlve;rsldad I

I ~'rNa"O",I" I 25,711.00 I I
¡Pasajes para el personal que realiza lramites administrativos en las

l

3721 . 25,711.00 diferentes dependencias Y entidades del gobIerno del estado de
!pue~la. I

•'.
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•I
I

Presupuesto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
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Justificación

100.000.00 Seguro para alumnos de la ulllversldad

7,000.00 Gastos para el personal que es comisionado a diferentes eventos

200,360.00 ¡Gastos _inherentes p." eventos oficiales dentro y fuera de ~
,univerSidad. I

10,153.00 IGastos. inherentes 1'0' eventos oficiales dentro y fuera de ~
:unlverSldad.

Gastas notariales y ¡::eajes por traslada del personal académico y
200.000.00 ladministratvo comisionado y pago de derechos por trámItes del

tltulaclon V Iegalizacl6n de documentas

6,189,853.00$

60.450.00

7,000.00

200,360.00

10.153.00

200,000.00

100.000,00

$ 6,189,853.00 •

Fuente de Financiamiento

Universidad Politecnica de Amozoc

$

rs!l UPAM

-----I _ _ _, _ IIHosped.3je y alimentaclon para aSIstenCia del titular de la
univerSidad a las sesiones de universidades pohtecnlcas y de Ial

I _ ,1
anules, reuniones de trabajo en la coordinación general de

6045000 IuniverSidades tecnologias y politécnicas. asistencia del personal del
, . !v,nculación a la coordinación de univerSidades tecnolOgicas Vi

:pollll~cnicas. asistencia del personal académico a congresos V!
I convenciones. traslado del personal administrljvo para el
,cumplimiento de funciones inherentes al cargo.

Federal

$

Descripción
1

IViatlcos en el País

IOtros Impuestos y Derechos

I
.Otros Servicios Generales

Otros ServicIos de Traslado y Hospedaje
I
IGastos de Orden Social

Total Capitulo 3000 Servicios Generales

3993

3921

3821

3751

3791

GRAN TOTAL
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"Presentación y en su caso,
Aprobación del Presupuesto del

Programa Anual de
Mantenimiento

para el Ejercicio Fiscal 2026'.'

ANEXO 14



Ficha Técnica

6 de febrero de 2026
Ordinaria o
Extraordinaria

Secretaria Administrativa
Presentación y en su caso. aprobación del
Presupuesto del Programa Anual de
Mantenimiento ara el E'ercicio Fiscal 2026.

Fecha de la sesión:
Tipo: Ordinaria

Universidad Politécnica de AmolDc
Primera

2. Articulas 46, 47, 49, 52, fracción 11 y 53, 2.
fracción 11.

3. Articulas 15, fracción 111 y 26, fracción 111. 3.

4. Articulo 13, fracciones I y IV. 4.

Entidad:
No. de
sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

Antecedentes:
Mediante el acuerdo UPAM-SO-IV-13/19-11-2025 la Junta Directiva APROBÓ por UNANIMIDAD D ~
aTaS el Anteproyecto del Presupuesto del Programa Anual de Mantenimiento para el Ejercicio

Fiscal 2026; por la cantidad de $1,722,333.00 con recursos provenientes de Captación de Derechos.

Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto del Programa Anual de
Mantenimiento para el Ejercicio Fiscal 2026, por un monto total de $1,944,901.00 con recurso
provenientes de Captación de Derechos.

Fundamento:
1. Articulas 1, 2, 54, 61, 85, 86 y 148. 1. Ley de Presupuesto y Gasto Publico

Responsable del Estado de Puebla.
Ley de Entidades Paraestatales para el Estado
de Puebla.
Decreto del Honorable Congreso del Estado
que crea la Universidad Politécnica de AmOlDC.
Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de AmolDe.

Autoriz
Recto

c. José Alejandro Sánchez R

Objetivo del anexo

Complementar la información que se prese
ante la Junta Directiva.

C.Allan Rubén García
acampo
Revisa

Encargado de Despacho de
la Secretaría Administrativa

Descripción
Resumen por capitulo y detalle por
partida presupuesta!.

No.

1

c. José Israel Andrade
Hernández
Elabora

Encargado de Despacho del
Depto. de Recursos
Materiales y Servicios

Generales

Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto del Programa Anual de
Mantenimiento para el Ejercicio Fiscal 2026, por la cantidad de $1,944,901.00 con recursos
provenientes de Captación de Derechos. La aprobación del Presupuesto del Programa Anual de
Mantenimiento para el Ejercicio Fiscal 2026, no implica la validación del ejercicio y la aplicación del
gasto.

Descripción y organización de Anexos:



Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto del Programa Anual de Mantenimiento
para el Ejercicio Fiscal 2026

••••.. Justificación

I Impermeabilizacién de edificios, pintura del edIficio ud-2,
mantemmlento de salones. baños. instalación eléctrica
'lamparas de salones, chapas de las puertas de acceso ailos inmuebles.

101.535.00

I

Tolal

101,535.00

Fuente de Financiamiento

l1li. __ ..., .. lIB.,.'. . . r.
.,: o • o ••

I I I

Descripción

)Conservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles para la Prestación de ServicIos
IAdministrativos

3511

3521
Mantenimiento y Conservación de Mobiliario y
IEqUIpo de Admlnistracion. Educacional y
,Recreativo.

82,040.00
Asignaciones destinadas a cubrir el costo de los servicios

82,040.00 ,de mantenimiento y conservación de mobiliario y equipo
de administración de las diversas areas.

3531
Instalación. Reparación y Mantenimiento de
Equipo de Cómputo y Tecnologías de la
Información,

67,500.00 67,500.00 Mantenimiento de equIpo de cómputo

3541
Instalación. Reparación y MantenImIento de
Equipo e Instrumental Médico y de laboratorio

30.760.00 30,760.00 Mantenimiento periodlco a equipamiento de la clinica
escuela de terapia fisica

3551
Mantenimiento y Conservación de Vehículos
Terrestres. Aéreos, Marítimos, lacustres y
Fluviales

79.418.00 79,418.00 Mantenimiento periódico del parque vehícular de la
universidad que se integra por 9 vehículos ofiCiales.

3571
Instalac¡ón, Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros EqUIpos

41,080.00 Gastos por mantenimiento de podadoras y equipo de
41,080.00 laboratono.

1,410.568.003581 ServicIos de Limpieza y ManejO de Desechos
Servicio de limpieza e higiene de las instalaciones.

1,410,568.00 recolección de basura, recolección de desechos
, biológico,._ --------'------~------~i'--c:

3591 Servicios de Jardinería y FumigaCión

GRAN TOTAL

132,000.00---- 132,000.00 ServIcio de jardineria y fumIgaCión de las instalaCiones.

$ 1,944.901.00

-
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ANEXO 15
"Presentación y en su caso,

Aprobación del Presupuesto de
Programa Anual de

Capacitación para el
Ejercicio Fiscal 2026".

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junt9 Directivo
26 de febrero de 2026.



Antecedentes:
Mediante Acuerdo UPAM.SO.IV.14/19.11.202S la Junta Directiva APROBÓ por UNANIMIDAD DE
OTOS, el Anteproyecto del Presupuesto del Programa Anual de Capacitación para el Ejercicio Fiscal

2026; por la cantidad de $27,908.00 con recursos provenientes de Captación de Derechos.
Situación Actual o Problemática/Justificación:
Se presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto Definitivo del Programa Anual de
Capacitación del Ejercicio Fiscal 2025, el cual no representó ningún gasto para la Universidad.

Fundamento:

c. José Alejandro 5ánchez Ramírez

Ficha Técnica

Fecha de la sesión:

Tipo: Ordinaria
26 de febrero de 2026
Ordinaria O

Extraordinaria
Secretaría Administrativa
Presentación y en su caso, aprobación dei
Presupuesto del Programa Anual de
Ca acitación ara el E'ercicio Fiscal 2026.

Objetivo del anexo
Complementar la información que se presente
ante la Junta Directiva.

1. Ley de Presupuesto y Gasto Público
Responsable del Estado de Puebla.

2. Ley de Entidades Paraestatales para el Estado
de Puebla.

3. Decreto del Honorable Congreso del Estado
que crea la Universidad Politécnica de Amozoc.

4. Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

C.Allan Rubén García
Ocampo
Revisa

Encargado de Despacho de
la Secretaría Administrativa

Universidad Politécnica de Amozoc
Primera

C. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargado de Despacho del

Depto. de Recursos
Humanos y Financieros

4. Articulo 13, fracciones I y IV.

Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto del Programa Anual de
Capacitación para el Ejercicio Fiscal 2026, por la cantidad de $27,908.00 con recursos provenientes
de Captación de Derechos. La aprobación del Programa Anual de Capacitación para el Ejercicio Fiscal
2026, no implica la validación del ejercicio y la aplicación del gasto.
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción
1 Resumen por capítulo y detalle por

partida presupuestal.

Entidad:
No. de
sesión:
Unidad administrativa responsable:
Asunto:

1. Artículos 1,2,54,61,85,86 y 148.

2. Artículos 46, 47, 49, 52, fracción 11 y 53,
fracción 11.

3. Artículos 15, fracción 111 y 26, fracción 111.



Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto del Programa Anual de Capacitación para el Ejercicio Fiscal 2026

Partida Especifica Descri pelón Federal Estatal
Captación de
Derechos Descripción

3341
Capacitación
Institucional

Recursos destinados para llevar a
27,908.00 cabo el programa anual de

capacitación.

Total $ 27,908.00
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

PRESUPUESTO PARA LA CONTRATACiÓN DEl SERVICIO DE AUDITORíA EXTERNA PARA

DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS, PROGRAMÁTICOS, CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS,

POR El PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL31 DE DICIEMBRE DE 2026.

Partida
Especifica ,

I

Descripción Federal Estatal
Captación de
Derechos

Ingresos
Propios

Descripción

3311
Servicios relacionados
con procedimientos
jurisdiccionales

Total

205,770.00

$ 205,770.00

Contratación de Despacho
del Auditor Externo para
dictaminar los estados
financieros del ejercicio fiscal

12026.



"2026, año de Margarita Maza Parada"

ANEXO 16
"Aprobación poro realizar los 11
gestiones poro ejercer recursos
de Captación de Derechos por
lo contratación del servicio de
auditoría externa por el periodo \
comprendido del 01 de enero 01

31 de diciembre de 2026". t

Primera Sesión Ordinaria 2026 JunIo Direc ¡va
26 de febrero de 2026.



Ficha Técnica

sesión:
Unidad administrativa responsable:

Asunto:

Fecha de la sesión: 5 de febrero de 2025

Tipo: Ordinaria Ordinaria o

Extraordinaria
Secretaría Administrativa

Presentación y en su caso, aprobación para fea I

las gestiones ante las instancias correspondient
para ejercer recursos provenientes de (aptaciól
Derechos para la contrataciÓn del Servicio de
Auditoría Externa para Dictaminar los Estados
Financieros, Contables, Presupuestarios y
Programáticos por el periodo comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre de 2026, hasta por un
importe de $205,770.00 afectando la partida
presupuestal 3311 "Servicios relacionados con
procedimientos jurisdiccionales", sujetándose a las
disposiciones que para tal efecto establezca la
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno del
Estado de Puebla.

Universidad Politécnica de Amozoe

Primera

Entidad:

NO.de

c. José Alejand o Sánchez Ra írez

1. ley de Egresos del Estado de Pueblé1para el ejercicio fiscal 202
2. ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de

Puebla.
3. ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Puebla.
4. ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Est

Puebla.

Revisa
Encargado de Despacho de la
Secretaría Administrativa

C. Allan Rubén Garda OcampoC. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargado de Despacho del Depto

de Recursos Humanos y
Financieros

3. Artículos 52, fré1cción II y 53, fracción Ilo
4. Artículo 54, fracción X.

Propuesta de Acuerdo:
la Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación para realizar las gestiones ante las instancias
correspondientes para ejercer recursos provenientes de Captación de Derechos para la contratación del Servicio
de Auditoría Externa para Dictaminar los Estados Financieros, Contables, Presupuestarios y Programáticos por el
periodo comprendido del 01 de enero al31 de diciembre de 2026. hasta por un importe de $205.770.00 afectando
la partida presupuestal 3311 "Servicios relacionados con procedimientos jurisdiccionales", sujetándose a las
disposiciones que para tal efecto establezca la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno del Estado de Puebla. la ~
aprobación para la contratación del Servicio de Auditoría Externa para Dictaminar los Estados Financieros, Contables,
Presupuestarios y Programáticos por el periodo comprendido del 01 de enero al31 de diciembre de 2026, no implica
la validación del ejercicio y la aplicación del gasto. .
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción Objetivo del anexo

1 Resumen por partida presupuesta!. Complementar la información que se prese

Antecedentes:
Mediante Acuerdo UPAM-SO-I-10/13/03/2025 la Junta Directiva APROBÓ POR UNANIMIDAD DE VOTOS
contratar a la Persona Auditora Externa, para dictaminar los estados financieros, programáticos, contables y
presupuestarios, por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, por la cantidad de
$205,000.00 con cargo a Captación de Derechos 2025.
Situación Actual o Problemática/Justificación:
El monto para la Contratación del Servicio de Auditoría Externa para Dictaminar los Estados Financieros, Contables,
Presupuestarios y Programáticos por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2026, asciende
la cantidad de $205,770.00 con recursos provenientes de CaptaciÓn de Derechos 2026.
Fundamento:
1. Artículo 1.
2. Articulos 1, 2, 54, 51, 85, 85 Y 148.
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Generales
Asuntos

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junta Directiva
26 de febrero de. 2026.
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Cierre de
Sesión.

Primera Sesión Ordinaria 2026 Junta D ectiva
26de febrero '\(026.
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