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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA 2025 DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC |'

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, mediante la plataforma
electronica Zoom, siendo las quince horas con trece minutos del dia veintisiete de
mayo de dos mil veinticinco, conforme a la convocatoria emitida por el Secretario
de Educacién y Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva, el C. Manuel Viveros
Narciso; se rednen para celebrar la Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc, los representantes del Gobierno Federal,
Gobierno Estatal y miembros distinguidos del sector social y productivo de la region,
tal como lo establecen los artficulos 1, segundo parrafo, 3, 49, 50, primer parrafo, 58
y 59 de la Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 12,
13, 15y 51 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8, 13y 14 del
Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo
PUblico Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; asi
como 1, 2, 3fraccién ll, 4, 5, fraccidn |y 10 del Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

Expuesto lo anterior y de conformidad con el Orden del Dia de la convocatoria
referida se procede:
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL. ---=-==-s-smmmmeommnnnn-s

_______________________________________________________________________________________________

El C. Gonzalo Amador Judrez Uribe, Subsecretario de Educacion Superior de la
Secretaria de Educacion, Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta
Junta Directiva, el C. Manuel Viveros Narciso, Secretario de Educacion; da la mas
cordial bienvenida a los presentes y procede a desahogar el pase de lista
correspondiente, encontrandose presentes los integrantes con voz y voto de la
Junta Directiva, que a continuaciéon se enuncian:

C. Carlos Alberto Herndndez Linares, Jefe del Departamento de Andlisis Normativo
Presupuestal en Representacion de la C. Josefina Morales Guerrero, Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion en el Estado de Puebla y Vocal de la Junta
Directiva.

C. Alfredo Reséndiz Benitez, Jefe del Departamento de Infraestructura en
Representacion de la C. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en Representacion del Gobierno
Federal ante la Junta Directiva.

C. Maria Salomé Cedillo Villar, Jefa del Departamento de Andlisis y Tratamiento de
la Informacién en Representacion de la C. Maria Guadalupe Ortiz Villafanaq,
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, en Representacion del
Gobierno Federal ante la Junta Directiva.
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C. Miguel Angel Adauta Hoyos. - Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el !
Estado de Puebla y Vocal de la Junta Directiva.

C. Ruth Cruz Chavez, Directora de Educacion del Honorable Ayuntamiento de
Amozoc, y Vocal de la Junta Directiva.

C. JesUs Manuel George Davila, Suplente del C. Pioquinto Yick Dominguez, Director
de PNNAMOTEC, S.A. de C.V.y Vocal de la Junta Directiva.

C. Rosalia Galindo Melo, Suplente del C. Jorge René Sdnchez Judrez, Secretario
General de la FROC CONLABOR y Vocal de la Junta Directiva.

Asisten también con voz, pero sin voto los siguientes participantes:

C. César Espinoza Bautista, Titular del Organo Interno de Control en la Universidad
Politécnica de Amozoc y Representante de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

C. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc. -

Una vez verificada la asistencia de los integrantes de la Junta Directiva, se informa
sobre la existencia de qudrum para la celebracién de la presente sesidén, contando
con la asistencia de los nueve integrantes, por lo tanto, y con fundamento en los
articulos 1, 2, 10, 12, 13, 15y 51 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 8, 13 y 14 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del
cual crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad
Politécnica de Amozoc”; asi como 1, 2, 3 fraccion I, 4, 5, fraccién |y 10 del
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; existe quérum y se
instala formalmente la Segunda Sesién Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Amozoc, por lo que todos los acuerdos que de la misma
emanen tendrdn plena validez juridica; hace la declaratoria legal el Subsecretario
de Educacion Superior y cede la palabra a la C. Juliana Andrea Enriquez Penaq,
Secretaria de Actas para el desahogo de los siguientes puntos del orden del dia.. -

C. Juliana Andrea Enriquez Penaq, Secretaria de Actas de la Junta Directiva. -——-——- f

Una vez que el primer punto ha sido agotado y de conformidad con la
convocatoria emitida para la presente sesion, se establece el siguiente orden del
dia:

1. Lista de Asistencia y Declaracion de quérum legal

2. Lectura y en su caso; aprobaciéon del Orden del Dia

3 Segunda Sesién Ordinaria 2025 Junta Directiva
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3. Lectura y presentacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2025.
4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Presentacién y en su caso; aprobacion del Informe Ejecutivo de Actividades
del periodo del 01 de febrero al 30 de abril del 2025.

6. Presentacién y en su caso; aprobacion de los Estados Financieros del periodo
comprendido del 01 de febrero al 30 de abril del 2025.

7. Presentacién de otros informes.

8. Solicitud de Acuerdos
8.1 Acuerdo NUmero: UPAM-SO-11-07/27-05-2025 Presentacién y en su caso,
Aprobacién del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

8.2 Acuerdo NUmero: UPAM-SO-I1-08/27-05-2025 Presentacion y en su caso,
Aprobacion del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del
Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio
Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

8.3 Acuerdo NUmero: UPAM-SO-I1-09/27-05-2025 Presentacién y en su caso,
Aprobacién para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes 4
y gestione ante las autoridades competentes los tramites que permitan
la implementacién de la Modalidad Mixta y Dual en la imparticion de la
oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc.

8.4 Acuerdo NUmero: UPAM-SO-II-10/27-05-2025 Presentacion y en su caso,
Aprobacién para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes
y gestione ante las autoridades competentes los estudios de ampliacién
de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc, para la
creacién del Programa de Licenciatura en Enfermeria en modalidad
Escolarizada y Dual.

9. Asuntos Generales

10. Cierre de la Sesion

Una vez puesto a consideracion de la Junta Directiva; la C. Juliana Andrea Enriquez
Pefq, Secretaria de Actas de la Junta Directiva, pregunta si estdn de acuerdo con
el Orden del Dia y somete a votacion de los miembros el Orden del Dia presentado,
por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-II-01/27-05-2025.- La Junta Directiva APRUEBA por
UNANIMIDAD DE VOTOS el Orden del Dia de la Segunda Sesion Ordinaria 2025 de
la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 1 —————-—-

3.- LECTURA Y PRESENTACION DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2025.
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La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas de esta Junta Directiva,
haciendo uso de la palabra presenta el Acta de la Primera Sesidn Ordinaria del
2025, misma que cuenta con el 100% de las firmas del total de integrantes de la
Junta Directiva que asistieron a dicha sesidon, de modo que solicita la dispensa de
su lectura y se permita integrarla como anexo; por lo que somete a votacién de los
miembros la dispensa de la lectura del acta de la Primera Sesién Ordinaria 2025 vy
se emite el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-II-02/27-05-2025.- La Junta Directiva ACUERDA POR
UNANIMIDAD DE VOTOS la dispensa de la lectura del Acta de la Primera Sesion
Ordinaria 2025, y aprueba el contenido de la misma, tomando conocimiento que
se agrega como anexo a la presente. ANEXO 2

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. ---------- e e
Continuando con el orden del dia, la C. Juliana Andrea Enriquez Pefia, Secretaria
de Actas, haciendo uso de la palabra solicita autorizacion a los integrantes de esta
Junta Directiva para leer y dar cuenta sobre aquellos acuerdos que estan en
proceso de cumplimiento y aquellos que se encuentran al 100% dispensar su
lectura; no obstante, se asentard la totalidad de acuerdos en la presente acta. —--

------------------------------------------- Acuerdos ====s==-rmmammm e

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

Primera Sesion Ordinaria del afio 2025

3

02/13-03-2025.-
La Junta Directiva

dispensa de la
lectura del Acta
de la Cuarta
Sesion Crdinaria y
Acta de la
Tercera Sesion
Extraordinaria, del
2024,

ACORDO POR
UNANIMIDAD DE

ACUERDA POR VOTOS la dispensa
UNANIMIDAD DE de la lectura del
VOTOS la Acta de la Cuarta

Sesion Ordinaria y
Acta de la Tercera
Sesion Extracrdinaria,
del 2024, y aprueba
el contenido de las
mismas.

Actas

ACUERDOS ACCIONES REALIZADAS AVANCE ACCIONES A FECHA RESPONSABLE FUNDAMENTO POSIBLES
REALIZAR PROBABLE DE JURIDICO SOLUCIONES
CUMPLIMIENTO
UPAM-50-I- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de N/A N/A
01/13-03-2025.- APROBO por Actas
La Junta Directiva | UNANIMIDAD DE
APRUEBA por VOTOS el Orden del
UNANIMIDAD DE Dia de la Primera
VOTOS el Orden Sesion Ordinaria 2025
del Dia de la de la Junta Directiva
Primera Sesion de la Universidad
Ordinaria 2025 de | Politécnica de
la Junta Directiva Amozoc.
de la Universidad
Politécnica de
Amozoc.
UPAM-50-I- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de N/A N/A
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UPAM-SO-I- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de NfA N/A

03/13-03-2025.- ACORDO dispensar Actas

Por tratarse de un | la lectura de los

punto de acuerdos gue se

caracter encuentran al 100%

informativo, la y TOMA

Junta Directiva CONOCIMIENTO de

ACUERDA aquellos que se

dispensar la encuentran en

lectura de los proceso.

acuerdos que se

encuentran al

100% y TOMA

CONOCIMIENTO

de aquellos que

se encuentran en

proceso.

UPAM-50-I- La Junta Directiva 100% N/A N/A Titulares de las | Con fundamento N/A

04/13-03-2025- La APROBO por Areas en los articulos

Junta Directiva UNANIMIDAD DE Administrativas | 52, fraccion XIV y

APRUEBA por VOTOS la dela 53, fraccién X de

UNANIMIDAD DE presentacion del Universidad la Ley de

VOITO0S la Informe Ejecutivo de Entidades

presentacion del Actividades del Paraestatales del

Informe Ejecutivo periodo del 01 de Estado de

de del periodo noviembre al 31 de Puebla; y 15,

del 01 de diciembre del 2024, y fraccion Vill y 16,

noviembre al 31 del 01 al 31 de enero fraccion VIl del

de diciembre del del 2025. Decreto del

2024, y del 01 al Honorable

31 de enero del Congreso del

2025. Estado, por virtud
del cual crea el
Qrganismo
Publico
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc'.

UPAM-50-I- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de Con fundamento N/A

05/13-03-2025.-
La Junta Directiva
TOMA
CONOCIMIENTO
Y SE DA POR
ENTERADA del
Informe de
Evaluacion del
Organo Interno
de Control al
Reporte de
Avances
Trimestral del
Programa de
Trabajo de
Contral Interno
[PTCI) 2024 de la
Universidad
Politécnicao de
Amozoc,
corespondiente
al Tercer Trimestre
(jul-sept) del 2024;

TOMA CONOCIMIENTO
Y SE DA POR ENTERADA
del Informe de
Evaluacién del Organd
Interno de Control al
Reporte de Avances
Trimestral del
Programa de Trabajo
de Control Interno
(PTCI} 2024 de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc,
correspondiente al
Tercer Trimestre (jul-
sept) del 2024; asi
como del Acta de la
Cuarta Sesién
Ordinaria 2024 del
Comité de Control y
Desempeno
Institucional, y
ACUERDA dispensar la

Actas

en los articulos
52, fraccion XIV y
53, fraccion X de
la Ley de
Entidades
Paraestatales del
Estado de
Puebla; y 15,
fraccién Vill y 16,
fraccién Vil del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado, por virtud
del cual crea el
Qrganismo
Plblico
Descentralizado
denominado
“Universidad
Politécnica de
Amozoc",

S Mg O

asi como del lectura de la misma
Actade la toda vez que se
Cuarta Sesion encuentra firmada al
Ordinaria 2024 del | 100% tomando
Comité de conocimiento gue se
Control y agrega como anexo q
Desempefio la presente.
6 Segunda Sesion Ordinaria 2025 Junta Directiva
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Institucional, y
ACUERDA
dispensar la
lectura de la
misma toda vez
gue se encuentra
firmada al 100%
tomando
conocimiento
que se agrega
como anexo ala

07/13-03-2025.-
La Junta Directiva
TOMA
CONOCIMIENTO
Y SE DA POR
ENTERADA del
Presupuesto
Anual Definitivo
de Ingresos y
Egresos del
Ejercicio Fiscal
2024 de la
Universidod
Politécnica de
Amaozoc por la
cantidad de
$38,069,095.59.

TOMA
CONOCIMIENTO Y SE
DA POR ENTERADA
del Presupuesto
Anual Definitivo de
Ingresos y Egresos
del Ejercicio Fiscal
2024 de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc porla
cantidad de
$38,069,095.59.

Actas

en los articulos 1,
2,54,61,85 86y
148 de la Ley de
Presupuesto y
Gasto Publico
Responsable del
Estado de
Puebla; 46, 47, 49,
52, fraccién Il y
53, fraccién |l de
la Ley de
Entidades
Paraestatales
para el Estado de
Puebla; 15,
fraccion lll y 26,
fraccién Il del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo

presente.

UPAM-SO-I- La Junta Directiva SE 100% N/A N/A Secretaria Con fundamento
06/13-03-2025.- DA POR ENTERADA Administrativa | en los articulos
La Junta Directiva | de los Estados 52, fraccion Vi de
SE DA POR Financieros la Ley de
ENTERADA de los referentes del Entidades
Estados periodo Paraestatales del
Financieros comprendido del 01 Estado de
referentes del de noviembre al 31 Puebla; 15,
periodo de diciembre de fraccién V del
comprendido del | 2024, y del 01 al 31 Decreto del

01 de noviembre de enero de 2025. La Honorable

al 31 de presentacién de los Congreso del
diciembre de Estados Financieros Estado, por virtud
2024, y del 01 al no implica la del cual crea el
31 de enero de validacion del Organismo

2025. La ejercicio y Publico
presentacion de aplicacion del gasto, Descentralizado
los Estados y es independiente denominado
Financieros no de la revision y, en su "Universidad
implica la caso, observaciones Politécnica de
validacion del que pudiera formular Amozoc"; y 13,
ejercicio y el Organo Interno de fraccién XvI del
aplicacién del Control de la Reglaomento
gasto, y es Universidad Interior de la
independiente de | Politécnica de Universidad

la revisidbn y, ensu | Amozoc. Politécnica de
caso, Amozoc.
observaciones

que pudiera

formular el

Organo Interno

de Control de la

Universidad

Politécnica de

Amozoc.

UPAM-S50-I- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de Con fundamento N/A
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Publico
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc"; 13,
fracciones |y IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc.

UPAM-SO-I-
08/13-03-2025.-
La Junta Directiva
APRUEBA por
MAYORIA DE
VOTOS Y TRES
ABSTENCIONES,
una por parte de
la C. Guillermina
Martinez
Margarito, Jefa
del
Departamento
de Control
Financiero Centro
en
Representacion
de la C, Maria
Guadalupe Ortiz
Villatana,
Coordinadora
Sectorial
Académica y de
Desarrollo, en
Representacion
del Gobiermo
Federal ante la
Junta Directiva;
del C. César
Alberto Méndez
Ruiz, Subdirector
de Planeacion en
Representacién
de la C. Marlenne
Johvana
Mendoza
Gonzdlez,
Directora General
de Universidades
Tecnolbgicas y
Politécnicas, en
Representacion
del Gobiemo
Federal ante la
Junta Directiva; y
ofra por parte del
C. Hilarién
Castaneda
Domingo, Titular
de la Oficina de
Enlace Educativo
en el Estodo de
Puebla, y Vocal
de la Junta
Directiva; el
Presupuesto
Anual de Ingresos
y Egresos para el
Ejercicio Fiscal
2025, porla

La Junta Directiva
APRUEBA por
MAYORIA DE VOTOS
Y TRES
ABSTENCIONES, una
por parte de la C.
Guillermina Martinez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representacion de
la C. Maria
Guadalupe Ortiz
Villafafa,
Coordinadora
Sectorial Académica
y de Desarrollo, en
Representacion del
Gobierno Federal
ante la Junta
Directiva; del C.
César Alberto
Méndez Ruiz,
Subdirector de
Planeacién en
Representacion de
la C. Marlenne
Johvana Mendoza
Gonzdlez, Directora
General de
Universidades
Tecnolégicas y
Politécnicas, en
Representacion del
Gobiemo Federal
ante la Junta
Directiva: y ofra por
parte del C. Hilaridon
Castaneda
Domingo, Titular de
la Cficina de Enlace
Educativo en el
Estado de Puebla, y
Vocal de la Junta
Directiva; el
Presupuesto Anual
de Ingresos y
Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025,
por la cantidad de
$38,458,933.00.

100%

N/A

N/A

Secretaria
Administrativa

De conformidad
a lo establecido
por los articulos 1,
2,54, 61,8586y
148 de la Ley de
Presupuesto y
Gasto Publico
Responsable del
Estado de
Puebla; 46, 47, 49,
52, fraccion ll y
53, fraccién Il de
laley de
Entidades
Paraestatales
para el Estado de
Puebla; 15,
fraccion il y 26,
fraccion lil del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo
PUblico
Descentralizado
"Universidad
Politecnica de
Amozoc”; 13,
fracciones |y IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc

N/A

Segunda Sesion Ordinaria 2025 Junta Directiva
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cantidad de
$38,458,933.00.
UPAM-50-I- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria Con fundamento N/A

09/13-03-2025.-
La Junta Directiva
APRUEBA por
MAYORIA DE
VOTOS Y TRES
ABSTENCIONES,
una por parte de
la C. Guillermina
Martinez
Margarito, Jefa
del
Departamento
de Control
Financiero Centro
en
Representacién
de la C. Maria
Guadalupe Ortiz
Villafana,
Coordinadora
Sectorial
Académica y de
Desarrollo, en
Representacién
del Gobiemo
Federal ante la
Junta Directiva;
del C. César
Alberto Méndez
Ruiz, Subdirector
de Planeacion en
Representacién
de la C. Marlenne
Johvana
Mendoza
Gonzdlez,
Directora General
de Universidades
Tecnolégicas y
Politécnicas, en
Representacion
del Gobiemo
Federal ante la
Junta Directiva; y
otra por parte del
C. Hilaridn
Castaneda
Domingo, Titular
de la Oficina de
Enlace Educativo
en el Estado de
Puebla, y Vocal
de la Junta
Directiva: el
Presupuesto
Anual de Ingresos
y Egresos del
Programa de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal
2025 de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc, porla
cantidad de
$6,496,892.00.

APRUEBA por
MAYORIA DE VOTOS
Y TRES
ABSTENCIONES, una
por parte de la C.
Guillermina Martinez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representacion de
la C. Maria
Guadalupe Ortiz
Villafana,
Coordinadora
Sectorial Académica
y de Desarrollo, en
Representacién del
Gobierno Federal
ante la Junta
Directiva; del C.
César Alberto
Méndez Ruiz.
Subdirector de
Planeacion en
Representacion de
la C. Marlenne
Johvana Mendoza
Gonzdlez, Directora
General de
Universidades
Tecnolégicas y
Politécnicas, en
Representacion del
Gobierno Federal
ante la Junta
Directiva; y ofra por
parte del C. Hilarién
Castaneda
Domingo, Titular de
la Oficina de Enlace
Educativo en el
Estado de Puebla, y
Vocal de la Junta
Directiva; el
Presupuesto Anual
de Ingresos y
Egresos del
Programa de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2025
de la Universidad
Politécnica de
Amozoc, porla
cantidad de
$56,496,892.00.

Administrativa

en los articulos 1,
2,54, 61,85 86y
148 de la Ley de
Presupuesto y
Gasto Publico
Responsable del

Estado de Puebla:

46, 47, 49, 52,
fraccion |l y 53,
fraccion Il de la
Ley de Entidades
Paraestatales
para el Estado de
Puebla; 15,
fraccién lil y 26,
fraccién il del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo
Publico
Descentralizado
“Universidad
Politécnica de
Amozoc"; 13,
fracciones ly IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc.

9
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UPAM-S0-1-10/13- | El 10 de abril con 100% N/A N/A Secretaria de Con fundamento N/A
03-2025.- La Junta | oficio Actas en los articulos 1
Directiva APRUEBA | SABG/0S5/2636/2025 de la Ley de
por UNANIMIDAD la Secretaria Egresos del
DE VOTOS, Anticormupcion y Estado de Puebla
contratar ala Buen Gobiemo para el ejercicio
Persona Auditora comunicé ala fiscal 2025; 1, 2,
Externa, para UPAM la 54,61,85 86y
dictaminar los designacion de la 148 de la Ley de
estados Persona Auditora Presupuesto y
financieros, Externa. Gasto Publico
programaticos, El 15 de abil se firmd Responsable del
contables y el contrato Estado de
presupuestarios, AD_DI_UPAM70019- Puebla; 52,
por el periodo 1V/2025 de fraccién Il y 53,
comprendido del conformidad al fraccién Il de la
01 de enero al 31 formato y Ley de Entidades
de diciembre de lineamientos Paraestatales del
2025, de la establecidos por la Estado de
Universidad Auditoria Superior Puebla; 54,
Politécnica de del Estado. fraccién X de la
Amozoc, por la El 16 de abril Ley de Rendicion
cantidad de mediante oficio de Cuentas y
$205,000.00 con DPPP-1470/2025 Fiscalizacion
cargo a emitido por el Superior del
Captacion de Director de Estado de
Derechos 2025. Presupuesto y Pueblag; 15

Politica Presupuestal fraccion Il del

de la Secretaria de Decreto del

Planeacion, Finanzas Honorable

y Administracion; se Congreso del

comunica que la Estado, por virtud

universidad deberd del cual crea el

efectuar los tramites Organismo

comespondientes a Publico

la contratacién Descentralizado

multianual de la denominado

Persona Auditora “Universidad

Externa para Politécnica de

dictaminar los Amozoc™ 1,5

Estados Financieros, fraccién |, 13

Programaticos, fracciones |, II, XV

contables y y XXVl del

Presupuestarios de Reglamento

las Entidades Interior de la

Fiscalizadas, por el Universidad

periodo Politécnica de

comprendido del 01 Amozoc.

de enero al 31 de

diciembre de 2025;

por la cantidad total

de $204,958.89, de

los cuales

$136,438.00 son

recursos del 2025 y

$68,320.8% del 2026.

El 21 de abril el

Auditor Externo

entregd ala

Auditoria Superior

del Estado el

contrato e

informacién

complementaria,

respecto de su

contratacion.
UPAM-SO-1-11/13- | La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de Con fundamento N/A
03-2025.- La Junta | TOMA Actas en los articulos
Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SE 36, 49,51,62, 65y
CONOCIMIENTO Y | DA POR ENTERADA 67 de la Ley
SE DA POR del contenido del General de
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ENTERADA del “Convenio Educacion
contenido del Especifico para la Superior,
“Convenio Asignacién de \
Especifico para la | Recursos Financieros \
Asignacién de con Cardcter de |
Recursos Apoyo Solidario para \
Financieros con la Operacién y
Cardcter de Seguimiento al
Apoyo Solidario Servicio Educativo
para la de las Universidades
Operacién y del Subsistema
Seguimiento al Tecnolégico del
Servicio Educativo | Estado de Puebla,
de las para el Ejercicio
Universidades del | Fiscal 2025"
Subsistema
Tecnolégico del
Estado de Puebla,
para el Ejercicio /
Fiscal 2025"
UPAM-SO-III- Se mantienen 60% Nos Abogado Con fundamento Bindar  *
10/29-08-2016.- reuniones de trabajo encontramos en General en los articulos 1, seguimiento
Formalizacion del con la presidencia espera de gue el 3, 6 fraccion |, 15 oportuno en
predio hasta municipal, para ejido Santa Cruz fraccion XIv, 31 coordinacién
lograr su brindar seguimiento Calera se redna fraccioneslly IV, | conelH.
regulanzacion. a los tramites de para realizar la 32 del DECRETO Ayto. del
regularizacion que se adopcion de del Honorable Municipio de
llevan a cabo por dominio pleno Congreso del Amozoc.
parte del municipio. (cambic de Estado, por virtud
régimen de ejido del cual crea el Comenzar 4
Se estd contactando a propiedad) y Organismao con el ’
a dos ex rectores poder avanzar PUblico proceso de
que cuentan con en la integracién Descentralizado escrturacion
poder notarial de expedientes. denominado delas é
respectode é "Universidad parcelas que
predios que En reunién con el Politécnica de se tienen
conforman el Presidente Amozoc", poder
poligono de la Municipal de notarial para
universidad, esto con Amozoc, se firmd consolidad
la finalidad que el convenio de dichos actos.
puedan firmar y permuta y cesion
lograr la de derechos Reunion con
protocolizacion y entre el el Comisario i
escrifuracion de esos Ayuntamiento y del Ejido de s
& predios. los Permutados Santa Cruz
(José Mario Calera para
Soledad Sanchez hablar el
y Juan Raudl tema de las
Colén Figueroal), 2 parcelas |
a efectos de que
consclidar la comrespond
construccion de a dicho f
la UPAM se Ejido. |
realizo la
permuta de la |
fraccién parcela
53, y se entrega
una fraccién de
las parcelas 40 y
42 (7,851.821
m2).
Promover Juicio
Sucesorio
Intestamentaric
respecto de las
parcelas gue yao
fallecieron los
propietarios.
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Una vez presentado el punto correspondiente al seguimiento de acuerdos, la C.

Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, y toda vez que se trata de un {
punto de cardcter informativo, pregunta a los integrantes de la Junta Directiva si ;
existe algun comentario al respecto, y al no haberlo somete a consideracion ce los
miembros de la Junta el seguimiento de acuerdos presentado, por lo que se emite
el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-II-03/27-05-2025.- Por fratarse de un punto de caracter
informativo, la Junta Directiva ACUERDA dispensar la lectura de los acuerdos que
se encuentran al 100% y TOMA CONOCIMIENTO de aqguellos que se encuentran en
proceso, en los términos anteriormente expuestos. ANEXO 3

5.- PRESENTACION Y EN SU CASO; APROBACION DEL INFORME EJECUTIVO DE
ACTIVIDADES DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2025. -------vuuvu---
Acto seguido y respetando el Orden del Dia, la C. Juliana Andrea Enriquez Pena,
Secretaria de Actas, presenta mediante un video el Informe Eecutivo de
Actividades del 01 de febrero al 30 de abril del 2025; el Informe Ejecutivo completo
contiene los Indicadores Bdsicos Institucionales; dicho informe se anexa a la
presente acta, conteniendo el Ee Académico, Eje de Investigacion, Eje
Administrativo, y Eje de Vinculacion y Extension Universitaria.

La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, continuando con el uso
de la palabra, pregunta si hay algun comentario al respecto, y al no haberlo
somete a consideracion de la Junta Directiva la presentacion del Informe
Ejecutivo de Actividades del 01 de febrero al 30 de abril del 2025, por lo que se
emite el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-11-04/27-05-2025.- Con fundamento en los articulos 52,
fraccion XIV y 53, fraccidn X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; y 15, fraccion Vil y 16, fraccion Vil del Decreto del Honorable Congreso
del Estado, por virtud del cual crea el Organismo PuUblico Descentralizado
denominado “Universidad Politécnica de Amozoc"; la Junta Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD DE VOTOS la presentacion del Informe Ejecutivo de Actividades
del 01 de febrero al 30 de abril del 2025. La aprobacién del Informe Ejecutivo de
Actividades no implica la validaciéon del ejercicio y la aplicacion del gasto, y es
independiente de la revision y en su caso, observaciones que pudiera formular el
Organo Interno de Control de la Entidad. ANEXO 4

6.- PRESENTACION Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2025. -----=====nnrecnne
La C. Juliana Andrea Enriquez Pefa, Secretaria de Actas, hace uso de la voz y
presenta los Estados Financieros del periodo comprendido del 01 de febrero al 30
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de abril del 2025, mismos que se anexan de forma completa a la presente acta
previo andlisis por parte del Organo Interno de Control, determinando que de
manera sumaria no se apreciaron mayores discrepancias; y los cuales contienen
informacién contable, presupuestaria, programatica, complementaria, ingresos y
egresos, avance de gestion financiera y fondos extraordinarios.

La Universidad presenta las siguientes cifras: A) Al 28 de febrero del 2025, Estado
de Actividades con un resultado del periodo de $1,961,488.95 (Un millon
novecientos sesenta y un mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 95/100 M.N.),
con un total en Cuentas Bancarias de $3,054,135.20 (Tres millones cincuenta y
cuatro mil ciento treinta y cinco pesos 20/100 M.N.), B) Al 31 de marzo del 2025,
Estado de Actividades con un resultado del periodo de $7,928,521.72 (Siete
millones novecientos veintiocho mil quinientos veintiion pesos 72/100 M.N.), con un
total en Cuentas Bancarias de $8,410,505.83 (Ocho millones cuatrocientos diez mil
quinientos cinco pesos 83/100 M.N.), C) Al 30 de abril del 2025, Estado de
Actividades con un resultado del periodo de $13,589,975.53 (Trece millones
quinientos ochenta y nueve mil novecientos setenta y cinco pesos 53/100 M.N.),
con un total en Cuentas Bancarias de $14,612,796.81 (Catorce millones seiscientos
doce mil setecientos noventa y seis pesos 81/100 M.N.).

La C. Juliana Andrea Enriguez Penaq, Secretaria de Actas, en uso de la palabra,
pregunta si existe algun comentario o sugerencia al respecto, a lo que el C.
Alfredo Reséndiz Benitez, Jefe del Departamento de Infraestructura en
Representacion de la C. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en Representacion del Gobierno
Federal ante la Junta Directiva; manifiesta que en este punto, ante la exposicion
de la informacion de los estados financieros, los integrantes de la Junta Directiva
solo aprueban la presentacion, no asi la validaciéon del ejercicio y aplicacion del
gasto.

En uso de la voz, la C. Juliana Andrea Enriquez Pefa, Secretaria de Actas,
responde que dicho comentario serd asentado en el cuerpo del acta de la
presente sesion; y pregunta nuevamente a los integrantes de la Junta Directiva si
existe algun otro comentario o sugerencia al respecto, y al no haberlo somete a
consideracién de los miembros de la Junta Directiva la presentacion de los
Estados Financieros del periodo comprendido del 01 de febrero al 30 de abril de
2025, por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-II-05/27-05-2025.- Con fundamento en los articulos 52,
fraccion VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 15,
fraccidon V del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual
crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado “Universidad Politécnica
de Amozoc"; y 13, fraccion XVI del Reglamento Interior de la Universidad
Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS
los Estados Financieros referentes del periodo comprendido del 01 de febrero al
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30 de abril de 2025. La presentacion de los Estados Financieros no implica la

validacion del ejercicio y aplicacion del gasto, y es independiente de la revision |
Y, en su caso, observaciones que pudiera formular el Organo Interno de Control _,

de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 5 ---memmemcmcmmmcmcccmccccece \

La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, haciendo uso de la
palabra presenta ante los miembros de la Junta Directiva, el Informe de
Evaluaciéon del Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025 de la Universidad Politécnica
de Amozoc, correspondiente al Primer Trimestre (ene-mar) del 2025; asi como el
Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio
Institucional, la cual se encuentra firmada al 100% por los integrantes del Comité
que asistieron a dicha sesiéon, por lo que solicita la dispensa de su lectura y se
permita integrarla como anexo, y toda vez que se trata de un punto de cardacter
informativo, pregunta a los integrantes de la Junta Directiva si existe algun
comentario al respecto, y al no haberlo se emite el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-11-06/27-05-2025.- Por fratarse de un punto de cardcter
informativo, la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SE DA POR ENTERADA del
Informe de Evaluacién del Organo Interno de Control al Reporte de Avances
Trimestral del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 2025 de la Universidad
Politécnica de Amozoc, correspondiente al Primer Trimestre (ene-mar) del 2025;
asi como el Acta de la Primera Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Control y
Desempeno Institucional, y ACUERDA dispensar la lectura de la misma toda vez
que se encuentra firmada al 100% tomando conocimiento que se agrega como
anexo a la presente. ANEXO é

Confinuando con el uso de la palabra, C. Juliana Andrea Enriquez Penaq,
Secretaria de Actas, procede a relatar la Solicitud de Acuerdos en los siguientes
términos:

8.1 ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-11-07/27-05-2025 PRESENTACION Y EN SU CASO,
APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL MODIFICADO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC. --
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobacién
del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $ 38,083,297.00
(Treinta y ocho millones ochenta y tres mil doscientos noventa y siete pesos 00/100
M.N.), de los cuales $15,686,671.00 (Quince millones seiscientos ochenta y seis mil
seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) corresponden a Subsidio Federal,
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$15,686,671.00 (Quince millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos setenta y ‘
un pesos 00/100 M.N.) a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 (Seis millones cuatrocientos

ochenta mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.) a Captaciéon de Derechos, \
$171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100) a Ingresos Propios, y |
$58,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) a |
Economias de Ingresos Propios del Ejercicio Fiscal 2024.

La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, en uso de la palabra
pregunta si existe algun comentario al respecto, a lo que el C. Alfredo Reséndiz
Benitez, Jefe del Departamento de Infraestructura en Suplencia de la C. Marlenne
Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General de Universidades Tecnoldgicas y 7/
Politécnicas; y la C. Maria Salomé Cedillo Villar, Jefa del Departamento de Andlisis
y Tratamiento de la Informacion en Representacion de la C. Maria Guadalupe Ortiz
Villafafa, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, ambos en
Representacion del Gobierno Federal; preguntan si se cuenta con el Vo.Bo. de la
Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas en lo concerniente
al monto presentado en el Capitulo 1000 “Servicios Personales”, con recursos
provenientes del Subsidio Federal.

La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas; manifiesta que el 02 de
abril de 2025 la Universidad Politécnica de Amozoc entregd su propuesta de
Analitico de Presupuesto mediante el Sistema Web TIUTyP (Tablero de Informacion
para Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas) con el oficio UPAM/REC/283/2025;
y que a la fecha de la presente sesidn, dicho trdmite sigue en andilisis por parte de
la DGUTYP, por lo que seguimos en espera de una opinidn favorable. —————--

Continuando con el uso de la voz La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria
de Actas; pregunta nuevamente si existe algun ofro comentario al respecto y al no
haberlo, somete a consideracion de los miembros de la Junta Directiva la
Aprobacién del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de
$ 38,083,297.00 (Treinta y ocho millones ochenta y tres mil doscientos noventa y
siete pesos 00/100 M.N.), de los cuales $15,686,671.00 (Quince millones seiscientos
ochenta y seis mil seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) corresponden a
Subsidio Federal, $15,686,671.00 (Quince millones seiscientos ochenta y seis mil
seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 (Seis
millones cuatrocientos ochenta mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.)
Captacion de Derechos, $171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos
00/100) a Ingresos Propios, y $58,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho
pesos 00/100 M.N.) a Economias de Ingresos Propios del Ejercicio Fiscal 2024; por lo
que se emite el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-II-07/27-05-2025.- De conformidad a lo establecido por los
articulos 1, 2, 54, 61, 85, 86 y 148 de la Ley de Presupuesto y Gasto PUblico
Responsable del Estado de Puebla; 46, 47, 49, 52, fraccidon Il y 53, fracciéon Il de la
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Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Puebla; 15, fraccion Il v 26,
fraccion Il del Decreto del Honorable Congreso del Estado en virtud del cual crea
el Organismo PUblico Descentralizado "Universidad Politécnica de Amozoc"; 13,
fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc;
la Junta Directiva APRUEBA por MAYORIA DE VOTOS y TRES ABSTENCIONES; una por
parte de la C. Maria Salomé Cedillo Villar, Jefa del Departamento de Andisis y
Tratamiento de la Informacién en Representacion de la C. Maria Guadalupe Ortiz
Villafana, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, y Vocal de la Junta
Directiva; del C. Alfredo Reséndiz Benitez, Jefe del Departamento de Infraestructura
en Representacién de la C. Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas y Vocal de la Junta Directiva;

y otra por parte del C. Miguel Angel Adauta Hoyos Titular de la Oficina de Enlace y

Educativo en el Estado de Puebla y Vocal de la Junta Directiva; el Presupuesto
Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de § 38,083,297.00 (Treinta y
ocho millones ochenta y tres mil doscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.), de
los cuales $15,686,671.00 (Quince millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos
setenta y un pesos 00/100 M.N.) corresponden a Subsidio Federal, $15,686,671.00
(Quince millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos setenta y un pesos
00/100 M.N.) a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 (Seis millones cuatrocientos ochenta
mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.) a Captacién de Derechos, $171,600.00
(Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100) a Ingresos Propios, y $58,138.00
(Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) a Economias de
Ingresos Propios del Ejercicio Fiscal 2024; el cual quedara sujeto a la disponibilidad
presupuestal de la Federacion y del Gobierno del Estado, y cuya erogacién se
redlizard de conformidad con la normatividad vigente aplicable. ANEXO 7 --------
8.2 ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-11-08/27-05-2025 PRESENTACION, Y EN SU CASO,
APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL MODIFICADO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL
PROGRAMA DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2025 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC. ---csmmnmmmmmmacaameenae
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobacion
del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc, porla cantidad de $6,555,030.00 (Seis millones
quinientos cincuenta y cinco mil treinta pesos 00/100 M.N.) de los cuales
corresponden a Subsidio Federal $877,363.00 (Ochocientos setenta y siete mil
trescientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), a Captacion de Derechos
$5,447,929.00 (Cinco millones cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos
veintinueve pesos 00/100 M.N.), a Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento setenta y un
mil seiscientos 00/100 M.N.) y a Economias de Ingresos Propios 2024 $58,138.00
(Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.); cuya erogacion se
realizard de conformidad con la normatividad vigente aplicable.
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La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, en uso de la palabra
pregunta si existe algun comentario al respecto, y al no haberlo somete a
consideracion de los miembros de la Junta Directiva la Aprobacion del Presupuesto
Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad
Politécnica de Amozoc, por la canfidad de $6,555,030.00 (Seis millones quinientos
cincuenta y cinco mil treinta pesos 00/100 M.N.) de los cuales corresponden o
Subsidio Federal $877,363.00 (Ochocientos setenta y siete mil trescientos sesenta y
tres pesos 00/100 M.N.), a Captacion de Derechos $5,447,929.00 (Cinco millones
cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos veintinueve pesos 00/100 M.N.), a
Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos 00/100 M.N.) y a
Economias de Ingresos Propios 2024 $58,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta
y ocho pesos 00/100 M.N.); por lo que se emife el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-11-08/27-05-2025.- Con fundamento en los articulos 1, 2, 54, 61,
85, 86 y 148 de la Ley de Presupuesto y Gasto PUblico Responsable del Estado de
Puebla; 46, 47, 49, 52, fraccion Iy 53, fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales
para el Estado de Puebla; 15, fraccion lily 26, fraccidn lll del Decreto del Honorable
Congreso del Estado en virtud del cual crea el Organismo PUblico Descentralizado
“Universidad Politécnica de Amozoc”; 13, fracciones | y IV del Reglamento Interior
de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva APRUEBA por MAYORIA
DE VOTOS y TRES ABSTENCIONES; una por parte de la C. Maria Salomé Cedillo Villar,
Jefa del Departamento de Andilisis y Tratamiento de la Informacion en
Representacion de la C. Maria Guadalupe Ortiz Villafaia, Coordinadora Sectorial
Académica y de Desarrollo, y Vocal de la Junta Directiva; del C. Alfredo Reséndiz
Benitez, Jefe del Departamento de Infraestructura en Representacion de la C.
Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas y Vocal de la Junta Directiva; y otra por parte del C.
Miguel Angel Adauta Hoyos Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado
de Puebla y Vocal de la Junta Directiva; el Presupuesto Anual Modificado de
Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para
el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad
de $6,555,030.00 (Seis millones quinientos cincuenta y cinco mil treinta pesos 00/100
M.N.) de los cuales corresponden a Subsidio Federal $877,363.00 (Ochocientos
setenta y siete mil trescientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), a Captaciéon de
Derechos $5,447,929.00 (Cinco millones cuatrocientos cuarenta y siete mil
novecientos veintinueve pesos 00/100 M.N.), a Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento
setenta y un mil seiscientos 00/100 M.N.) y a Economias de Ingresos Propios 2024
$58,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.); el cual
quedara sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Federacion y del Gobierno
del Estado, cuya erogacion se realizard de conformidad con la normatividad
vigente aplicable. ANEXO 8 ------m o m o e e

8.3 ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-11-09/27-05-2025 PRESENTACION, Y EN SU CASO,
APROBACION PARA QUE EL RECTOR DESARROLLE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES

17 Segunda Sesion Ordinaria 2025 Junta Directiva
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Y GESTIONE ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LOS TRAMITES QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACION DE LA MODALIDAD MIXTA Y DUAL EN LA IMPARTICION DE LA
OFERTA EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC. ---====nmncmnnn-
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobacién -.
para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las 7\
autoridades competentes los tramites que permitan la implementacién de la '
Modalidad Mixta y Dual en la imparticiéon de la oferta educativa de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, pregunta si existe algin
comentario al respecto y al no haberlo somete a consideracion de los miembros /
de la Junta Directiva la Aprobacion para que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los tramites que
permitan la implementacién de la Modalidad Mixta y Dual en la imparticiéon de la
oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc; por lo que se emite el
siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-II-09/27-05-2025.- Con fundamento en los articulos 1 de la Ley
de Egresos del Estado de Puebla para el gjercicio fiscal 2025; 1, 2, 54, 61, 85, 86y 4
148 de la Ley de Presupuesto y Gasto PUblico Responsable del Estado de Puebla; ( Y-
52, fraccion Il 'y 53, fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 54, fraccion X de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior i
“Universidad Politécnica de Amozoc”; 1, 5 fraccidn |, 13 fracciones |, Il, XV y XXVIII y
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los tramites que '
permitan la implementacion de la Modalidad Mixta y Dual en la imparticién de la

oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 9 -----c-cmammnns \

8.4 ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-11-10/27-05-2025 PRESENTACION, Y EN SU CASO, '
Y GESTIONE ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LOS ESTUDIOS DE AMPLIACION DE ”

del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva
APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS, que el Rector desarrolle las acciones

Estado, por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado denominado
ESCOLARIZADA Y DUAL. === nsmmmm o e e e e e e e e e e s

del Estado de Puebla; 15 fraccion Il del Decreto del Honorable Congreso del
APROBACION PARA QUE EL RECTOR DESARROLLE LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES
LA OFERTA EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE f\MOZOC, PARA LA
CREACION DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN ENFERMERIA EN MODALIDAD
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobacion

para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las
avtoridades competentes los estudios de ampliacién de la oferta educativa de la
Universidad Politécnica de Amozoc, para la creacién del Programa de Licenciatura %

en Enfermeria en Modalidad Escolarizada y Dual.

18 Segunda Sesion Ordinaria 2025 Junta Directiva
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La C. Juliana Andrea Enriquez Pefa, Secretaria de Actas, pregunta si existe algin
comentario al respecto y al no haberlo somete a consideracion de los miembros
de la Junta Directiva la Aprobacién para que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los estudios de
ampliacion de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc, para
la creacion del Programa de Licenciatura en Enfermeria en Modalidad Escolarizada
y Dual; por lo que se emite el siguiente:

ACUERDO UPAM-SO-11-10/27-05-2025.- Con fundamento en |os articulos 1 de la Ley
de Egresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2025; 1, 2, 54, 61, 85, 86 y
148 de la Ley de Presupuesto y Gasto PUblico Responsable del Estado de Puebla;
52, fracciéon Il y 53, fraccién Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 54, fraccion X de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizaciéon Superior
del Estado de Puebla; 15 fraccion Il del Decreto del Honorable Congreso del
Estado, por virtud del cual crea el Organismo PUblico Descentralizado denominado
“Universidad Politécnica de Amozoc”; 1, 5 fraccion |, 13 fracciones |, Il, XV y XXVIII
del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva
APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS, que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las auvtoridades competentes los estudios de
ampliacion de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc, para
la creacion del Programa de Licenciatura en Enfermeria en Modalidad Escolarizada
Yy Dual. ANEXO T0 -mmmm o e e e e e e e e e e e e e e e e mm s

Enriquez Pena, Secretaria de Actas de la Universidad Politécnica de Amozoc;

pregunta si alguno de los miembros de la Junta tiene algo que manifestar, alo que

se hace del conocimiento general que nadie tiene ya ningun punto que /
MANIFESTAN. mmmmmm e e e e e e e e e e e e e e e y

Continuando con el punto referente a los Asuntos Generales, la C. Juliana Andrea \<

10. CIERRE DE LA SESION. =-ncnmmm e e e e e e e e
Finalmente, desahogado el Ultimo punto del Orden del Dia y no habiendo otro
asunto que fratar, el C. Gonzalo Amador Judrez Uribe, Subsecretario de Educacion
Superior de la Secretaria de Educacién, Suplente Permanente del Presidente
Ejecutivo de esta Junta Directiva, el C. Manuel Viveros Narciso, Secretario de
Educacién; siguiendo con el protocolo correspondiente manifiesta que, siendo las
quince horas con cincuenta y dos minutos del dia de su inicio, declara formalmente
clausurada la Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de la Universidad

Politécnica de Amozoc, esperando que todos los acuerdos tomados en esta sesidn
sean para bien y en favor de la juventud poblana. ====s=aeeemmeeeeecncaaee e
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PRESIDENTE EJECUTIVO
C. Gonzalo Amador Judrez Uribe

Subsecretario de Educaciéon Superior de la
Secretaria de Educacion, Suplente
Permanente del Presidente Ejecutivo de
esta Junta Directiva, el C. Manuel Viveros
Narciso, Secretario de Educacion.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO ESTATAL
C. Carlos Alberto Herndndez Linares

Jefe del Departamento de Andlisis
Normativo Presupuestal en Representacion
de la C. Josefina Morales Guerrero,
Secretaria de Planeacién, Finanzas y
Administracion en el Estado de Puebla y
Vocal de la Junta Directiva.

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
C. Alfredo Reséndiz Benitez

Jefe del Departamento de Infraestructura en
Representacion de la C. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzdlez, Directora General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, en
Representacion del Gobierno Federal ante la
Junta Directiva.

C. Maria Salomé Cedillo Villar

Jefa del Departamento de Andlisis v
Tratamiento de la Informacioén en
Representacion de la C. Maria Guadalupe
Ortiz Villafana, Coordinadora Sectorial
Académica y de Desarrollo, en
Representacion del Gobierno Federal ante la
Junta Directiva.

C. Miguel Angel Adauta Hoyos

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
el Estado de Puebla y Vocal de la Junta
Directiva.
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REPRESENTANTES CIUDADANOS
C. Ruth Cruz Chavez

-

Directora de Educacion del Honorable
Ayuntamiento de Amozoc y Vocal de Ia
Junta Directiva.

C. JesUs Manuvel George Davila

Suplente del C. Pioquinto Yick Dominguez,
Director de PNNAMQOTEC, S.A. de C.V.

y Vocal de la Junta Directiva.
C. Rosalia Galindo Melo

Suplente del C. Jorge René Sanchez Judrez, 0

Secretario General de la FROC CONLABOR
y Vocal de la Junta Directiva.

PARTICIPACION COMISARIO

C. César Espinoza Bautista

Titular del Organo Intermno de Control en la
Universidad Politécnica de Amozoc y
Representante de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

PARA SUCUMPLIMIENTO o

C. Ricardo Ernesto Lopez Priego

Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc.

C. Juliana Andrea Enriquez Pena

Secretaria de Actas de la Junta Directiva.

Esta hoja final forma parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria2025de la Junta
Directiva de la Universidad Politécnica de Amozoc celebrada el veintisiete de

mayo del dos mil veinticinco, ~---==-- - e

Segunda Sesion Ordinaria 2025 Junta Directiva
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

JUNTA DIRECTIVA
CONFORME AL DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

ART. 8

TITULAR

l

SUPLENTE

|. PRESIDENTE HONORARIO

Alejandro Armenta Mier
Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Puebla
Presidente Honorario

Manuel Viveros Narciso
Secretario de Educacion
del Estado de Puebla.

Il. PRESIDENTE EJ

ECUTIVO

Manvel Viveros Narciso
Secretario de Educacion
del Estado de Puebla
Presidente Ejecutivo

Gonzalo Amador Judrez Uribe
Subsecretario de Educacion Superior
Presidente Ejecutivo Suplente

ll. VOCA

LES

a) REPRESENTANTE DEL GOBIERNO ESTATAL

Josefina Morales Guerrero
Secretaria de Planeacion, Finanzas
y Administracién del Gobierno
del Estado de Puebla
Vocal Propietario

b) REPRESENTANTES DEL GOBIERNO FEDERAL

Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez
Directora General de Universidades Tecnoldgicas
y Palitécnicas, de la Secretaria de Educacion
Publica Federal, en representacion
del Gobierno Federal
__Vocal Propietario

Maria Guadalupe Ortiz Villafaia
Coordinadora Sectorial, Académica y de
Desarrollo de la DGUTyP de la Secretaria de
Educacién Pdblica Federal, en
Representacion del Gobierno Federal
Vocal Propietario

A \Jl“;‘(’ ]

£

Miguel Angel Adauta Hoyos
Titular de la Oficina de Enlace
Secretaria de Educacién Publica Federal
Vocal Propietario

¢) REPRESENTANTES C

IUDADANOS

Ruth Cruz Chdvez
Directora de Educacién del Honorable
Ayuntamiento de Amozoc
Vocal Propietario

Pioquinto Yick Dominguez
Director de Pnnamotec S.A. de C.V.
Vocal Propietario

Jorge René Sdnchez Judrez
Secretario General de la FROC CONLABOR
del Estado de Puebla

Vocal Propietario

Segunda Sesidn Ordinaria 2025
Lista de Asistencia
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JUNTA DIRECTIVA
CONFORME AL DECRETO QUE CREA LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
ART. 8

TITULAR

PARTICIPACION
COMISARIO |

SUPLENTE

César Espinoza Bautista
Titular del Organoe Interno de Control de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
Comisario ' i

F ’/‘ -'/.
Ricardo Ernesto Lépez Priego /47
Rector 3
Juliana Andrea Enriquez Peiia

Secretaria de Actas
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Universidad Politécnica de Amozoc
Junta Directiva

Il SESION ORDINARIA 2025
Orden del dia

1 Lista de Asistencia y Declaracion de quérum legal

2 Lectura y en su caso; aprobacién del Orden del Dia

3 Lectura y presentacion del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del 2025.

4 Seguimiento de Acuerdos.

5 Presentacion y en su caso; aprobacion del Informe Ejecutivo de Actividades del periodo del 01

de febrero al 30 de abril del 2025.

6 Presentacion y en su caso; aprobacion de los Estados Financieros del periodo del 01 de febrero
al 30 de abril del 2025.

7 Presentacion de otros informes. ( ;

8 Solicitud de Acuerdos
8.1 Acuerdo Numero: UPAM-SO-1I-07/27/05/2025 Presentacion y en su caso, Aprobacion
del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

8.2 Acuerdo Nimero: UPAM-SO-I1-08/27/05/2025 Presentacion, y en su caso, AprobaciéN
del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc.

8.3 Acuerdo Numero: UPAM-SO-11-09/27/05/2025 Presentacion, y en su caso, Aprobacié
para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las
autoridades competentes los tramites que permitan la implementacion de Iq
Modalidad Mixta y Dual en la imparticion de la oferta educativa de la Universidad

Politécnica de Amozoc.
8.4 Acuerdo Numero: UPAM-SO-I1-10/27/05/2025 Presentacion, y en su caso, Aprobacion
para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las

autoridades competentes los estudios de ampliacion de la oferta educativa de la
Universidad Politécnica de Amozoc, para la creacion del Programa de Licenciatura en
Enfermeria en modalidad Escolarizada y Dual.

9 Asuntos Generales.

10 Cierre de la Sesion. %

Segunda Sesién Ordinaria 2025
Orden del Dia
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025
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ANEXO 2
Acta de la Primera Sesion
Ordinaria del 2025.
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2025 DE LA ¥
JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC i

siendo las doce horas con cuatro minutos del dia trece de marzo de dos mil veinticinco,
conforme a la convocatoria emitida por el Secretario de Educacidn y Presidente Ejecutivo de 4 %
la Junta Directiva, el C. Manuel Viveros Narciso; se reunen para celebrar la Primera Sesién
Ordinaria 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, los representantes del Gobierno
Federal, Gobierno Estatal y miembros distinguidos del sector social y productive de la region,
tal como lo establecen los articulos 1, segundo parrafo, 3, 49, 50, primer parrafo, 58 y 59 de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 1, 2,12, 13, 15y 51 de la Ley /
de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8, 13 y 14 del Decreto del Honorable
Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado
denominado “Universidad Politécnica de Amozoc"; asi como 1, 2, 3 fraccion I, 4, 5, fraccion
| y 10 del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc. ——---——mmmemmmmmmemmee-
Expuesto lo anterior y de conformidad con el Orden del Dia de la convocatoria referi
procede: -——-

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, mediante la plataforma electrénica Zoom, r

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM LEGAL, ==---csnsmmmmenmmmnmmanemeaenenas %

El C. Gonzalo Amador Judrez Uribe, Subsecretario de Educacion Superior de la Secretaria de
Educacion, Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junta Directiva, el €.
Manuel Viveros Narciso; da la mas cordial bienvenida a los presentes y procede a desahoga
el pase de lista correspondiente, encontrandose presentes los integrantes con voz y voto de
la Junta Directiva, que a continuacion se enuncian; -—---- -

C. Yazmin Amador Alarcédn, Subdirectora de Politica para el Control del Gasto en
Represenfacion de la C. Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeacion, Finanzas y
Administracion en el Estado de Puebla y Vocal de la Junta Directiva. - -

C. Hilarién Castafieda Domingo. - Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Puebla y Vocal de la Junta Directiva. -

C. César Alberto Méndez Ruiz, Subdirector de Planeacion en Representacion de la C.
Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, en Representacion del Gobierno Federal ante la Junta Directiva.
C. Guillermina Martinez Margairito, Jefa del Departamento de Control Financiero Centro en
Representacion de la C. Maria Guadalupe Ortiz Villafana, Coordinadora Sectorial Académica
y de Desarrollo, en Representacién del Gobierno Federal ante la Junta Directiva, ——-——-- -

C. Ruth Cruz Chavez. - Directora de Educacion del Honorable Ayuntamiento de Amozoc, vy
Vocal de la Junta Directiva. - e —-

C. Maribel Lépez Sotelo, Suplente del C. Jorge René Sanchez Judrez, Secretario General de la
FROC CONLABOR y Vocal de la Junta Directiva. 7;?

A - o

e
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C. JesUs Manuel George Ddvila, Suplente del C. Pioquinto Yick Dominguez, Director de!
PNNAMOTEC, S.A. de C.V. y Vocal de la Junta Directiva. — - -

Asisten también con voz, pero sin voto los siguientes participantes: ----- -

C. Juliana Andrea Enriquez Pefa. - Secretaria de Actas de la Junta Directiva.

Una vez verificada la asistencia de los integrantes de la Junta Directiva, se informa sobre la
existencia de quérum para la celebracion de la presente sesion, contando con la asistenci
de los nueve integrantes, por lo tanto, y con fundamento en los articulos 1, 2, 10, 12, 13,
51 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8, 13 y 14 del Decreto
Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; asicomo 1, 2, 3 fraccion
II, 4, 5, fraccion |y 10 del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; existe
qudrum y se instala formalmente la Primera Sesién Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de |

Universidad Politécnica de Amozoc, por lo gue todos los acuerdos gue de la misma emanen
tendran plena validez JUrdiC Q. === e e e

Una vez que el primer punto ha sido agotado y de conformidad con la convocatoria emitid
para la presente sesion, se establece el siguiente orden del dia: ---

1. Lista de Asistencia y Declaracién de quérum legal 7 .
A2 f
2. Lectura y en su caso; aprobacion del Orden del Dia er_fj_) N\

3. Lectura y presentacién del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria y Acta de la Tercera
Sesion Extraordinaria, del 2024, /

4. Seguimiento de Acuerdos. {

5. *Presentacién y en su caso; aprobacién del Informe Ejecutivo de Actividades del
periodo del 01 de noviembre al 31 de diciembre del 2024, y del 01 al 31 de enero del

2025.
*Informe del Tercer Trimestre 2024 del COCODI.

6. Presentacién y en su caso; aprobacién de los Estados Financieros del periodo del 01 de
noviembre al 31 de diciembre del 2024, y del 01 al 31 de enero del 2025,

7. Solicitud de Acuerdos
7.1 Acuerdo NUmero: UPAM-SO-1-07/13/03/2025 Se hace de conocimiento el

Presupuesto Anual Definitivo de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 de la
Universidad Politécnica de Amozoc,

3 Primera Sesion Ordinaria 2025 Junta Directiva
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Acverdo NOmero: UPAM-SO-1-08/13/03/2025 Presentacion, vy en sU caso,
Aprobacién del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc. é-

7.3 Acuerdo NUmero: UPAM-SO-1-09/13/03/2025 Presentacion, y en su caso,
Aprobacién del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de
Universidad Politécnica de Amozoc.

7.4 Acuerdo NUmero: UPAM-S0O-1-10/13/03/2025 Presentacion, y en su
Aprobacién para contratar a la Persona Auditora Externa, para dictamir
estados financieros, programdaticos, contables y presupuestarios, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

7.5 Acuerdo NUmero: UPAM-SO-I-11/13/03/2025 Se hace de conocimiento el
contenido del Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros’ =
Cardcter de Apoyo Solidario para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo
de las Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Puebla, para ef
Ejercicio Fiscal 2025.

8. Asuntos Generales

9. Clausura de la Sesidn .
Una vez puesto a consideracion de la Junta Directiva; la C. Juliana Andrea Enriquez Penfa,
Secretaria de Actas de la Junta Directiva, pregunta si estdn de acuerdo con el Orden del DfoL
y somete a votacion de los miembros el Orden del Dia presentado. -—---
ACUERDO UPAM-SO-1-01/13-03-2025.- La Junta Directiva APRUEBA por UNANIMIDAD DE {
VOTOS el Orden del Dia de la Primera Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva deya
Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO T~ e f

3.- LECTURA Y PRESENTACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDlNAR[A Y ACTA DE LA
TERCERA SESION EXTRAORDINARIA, DEL 2024, =-=--=memmmmmmmmame et ne e
La C. Juliana Andrea Enriquez Pefia, Secretaria de Actas de esta Junta Directiva, haciendo
uso de la palabra presenta el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, y Acta de la Tercera Sesion
Extraordinaria, del 2024, mismas que cuentan con el 100% de las firmas del total de integrantes
de lo Junta Directiva que asistieron a dichas sesiones, de modo que solicita la dispensa de su
lectura y se permita integrarlas como anexos; por lo que somete a votacion de los miembros
la dispensa de la lectura de las actas de la sesiones antes mencionadas y se emite el siguiente:

ACUERDO UPAM-S0O-1-02/13-03-2025.- La Junta Directiva ACUERDA POR UNANIMIDAD DE
VOTOS la dispensa de la lectura del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, y Acta de la Tercera
Sesion Extraordinaria, del 2024, y aprueba el contenido de las mismas, fomando conocimiento
gue se agregan como anexos ala presente. ANEXO 2 - —-mee-
4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS -----------------------------------------------------------------
Continuando con el orden del dig, la C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas,
haciendo uso de la palabra solicita autorizacion a los integrantes de esta Junta Directiva para
leery dar cuenta sobre aquellos acuerdos que estdn en proceso de cumplimiento y a llos
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que se encuentran al 100% dispensar su lectura; no obstante, se asentard la totalidad de

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

Cunrta Sesién Ordinaria del afo 2024

ACUERDOS ACCIONES REALIZADAS AVANC ACCIONES A REALIZAR FECHA PROBABLE RESPONSABLE FUNDAMENTO JURIDICO
X E E DE
CUMPLIMIENTD
UPAM-50-1V-01/11- La lunla Deectiva 100% N/A A Smcrataria de Actan LT
11.2024.- Lo Junta APROBO por
Diresctivey APRUEBA por UNANIMIDAD DE
UNANIMIDAD DE YOTOS el Orden del
VOTOS el Cralen del s cles 3 Cuorta
Dio de la Cuarta Seddn Ordinoria 20724
Sesidn Crainaria 2024 de la Junta Ditecliva
de la Junia Dirschiva ae ko Universidad
s o Uriversiclod Poltecnico de
Polit ica de Armozoc,
Ameroe,
UPAM-SO.1V-02/11- L Junta Direcliva 100% N/A LUTEY Secretana de Actas N/A
11:2024.- La Junta ACORDO POR
Directiva ACUERDA UNANIMIDAD DE
POR UNANIMIDAD DE VOI0S la dispensa
VOT0S io dispensa de de o lectura del
W feciung det Acto de Acta de o Tercera
w1 Tercera Sesidn Sasitn Ordinaria del
Orclineatia del 2024, 2024,y apruaba 2
conteride de a
rismig
UPAM-30.1V-03/11- Ly Junta Direchive 100% HiA N/A Secretaria de Actas N/A
11-2024.- Pox fralorse ACORDO wispersyr ka '
der un punio de leciiro ga los
cardcter informative, acuerdos qle se
k1 Junla Directiva encuenitan al 100y
ACUERDA dispensor la TOMA
lacluneg de oy CONOCIMIENTO cie
DO UErC s L s oquelos gue se
ancuantran ol 100%y encuentran en
TOMA ErOCEsn,
CONOClMIEN!O de
anc I_rljr .r-\:m en
froceso,
UPAM-5O-1V-04/11- La junia Drecliva 100% H/A N/A Titulares de las armants mn
11-2024- La lunta APROBO por Areas ko crliculos 57
Directivay APRUEBA por UNAMIMIDAD DE Administrativas de froccidn XV y 53,
UNANIMIDAD DE YOI05 o la Unbversidad occidn X de la Lay
VOTO0Ss a presentocion del ey Friticioactes
presentaoidn del rfewme Emculive de Parcestiatiiog ce
irloerne Ejeculivo oe Actividades del 01 Estodo da Pucbia: y
Actividodeas del 01 de de agosto af 31 de Ij hraccidn Vidy 14
agosto ai 31 de octubee del 2024,
notuboe del 2024
Hﬂﬂﬂ'r_]r e Congreso
et Estodo, por virtua
del cunl crea el
COrgonismo Pubbco
Dascenfralzoads
denomnado
“Univetsicdocd
Polldcnico de
B 1| — Amozoc”
UPAM-50-1V-05/11- La Junta Dvectva 100% N/A NA Secretaris de Actas | Con lundaments en

11-2024.- Loz Junta
[Hreec v ACUERDA
POR UNANIMIDAD DE
VOTOS ta dapensa ae
I3 lectura de’ Acla de
1o Tetcara Sasion
Cirdinana 2024 del
Comité do Controiy
Desarnpefio
Institcional, v
arueta la
peasentocion de o
misma, lomando
eonocimianio que se
Qs COmo anexo
Qg pratenia.

ACORDO POR
UNANIMIDAD DE VOT0§
la dispensa de la
laciurm del Acla de
Tetcara Sesidn
Orclinanc 2024 del
Comité de Control y
Desampeano
Instilucionogl, y apruabol
2 prasentockin de o
mismidy, lomando
conacimienio que sa
agregs Coma CNeso o
I presenie,

kag erticubos 57
fraaccion Xiv y 53,
fraccidin X o g Lay
de Enfidades
Paroestotaies del
Estado de Puetia; y
15, fraccidn Villy 14,
fracclan Vil del
Dacraln deal
Honorable Congreso
deal fuadn, por villud
del cuat crea el
Oraanivmo Pubico
Deweniralimdo
dancminans
*Lirdeersicio
Poltécnica de
Amozec”,
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11-2024.- Lo Junta
[iterliva APRUEBA por
UNANIMIDAD OE
Vo105, &l
Anteprovecto aal
Presvpuasio de
Ingrasos y Egpess
paro el Elerciclo Fscal
2025 cle fa Universidad
Politdéanica de
Amozoc por ka
cantidod de
538.458,933.00 (Treinla
y acho millones,
cuahoclentos
cincuenta y ocho mil
noveclenios heinfa y
hes pesos 00/100); ce
oy cuatas
coresponden a
Subsiclio Federal
515,903.558.00
(Quince millones,
noveclentos res mil
quinientos cincuenta
y ocho pesos 00/100)
Sutwicho Estatol
$15903.555.00
(Quince millones,
novecientos tres mil
quinlentos cincuenta

APRUEEO POR
UNANIMIDAD DE
Vo105, =l
Anteproyecio del
Presupuaestc de
Ingressos y BEaresos
praay e Flercicio
Fiscal 2025 de lo
Urivenidad
Follécnica de
Amajoc pof 1a
cantigod de
538,458,933.00
{Treinla y ocho
millones,
cuatroclentos
cincuenta y echo mil
novecientes trelnta y
res pesos 00/100) cle
s cuahes
comesporkinn o
Subsldio Fedenl
$15,903,558.00
{Quince millones,
noveclenlos lres mil
quinientos cincuenta
v ocho pesos
00/100),

Subsidio Estatal
$15.503,558 00
(Quince millones,

y ocho peios 00/100). noveclentos fres mil
Coplacion de quinlentos cincuenta
Dierecs nos y ocho pesos
56,480.217.00 (Sels 00/100). Caplacion
millenes, de Detechos
cuatroctentos 56,480,217.00 (Sels
ochenta mil miilones.

doscientos diecislel troclent

pesos 00/100)= ochenta mil

Ingresos Fropics dosclenlos diecislele

Administrativa

establetico oo las
rticuies 1, 2, 54, 41
BS 84y 148 de ja Ley
da Prasupissio y
Gasto Pobbco
Resporsabilea oel
Evtado de Puebla: 44,
4747 821
53 fraceisn
Loy de Entidades
Poroastalal
Estado de Fusbla, 15
traccion il y 24,

S I el
Decrato del
Honorable Congretn
el Estoda en virlud
del cual crea el
Crgansmo Pabico
Descenfrobtaco
"Universicfad
Prilécnizn e
Amarnc” 1A,
froccionss by IV det
Regiamenio Inferior
de i Universicad
Politécnico de
Amoroc

Secrtionia de [ducocin d
wvalhos 4 kv vl
UPAM-SO-IV-08/11- ta tunta Direcliva SE 100% N/A N/A Secrelaria Con lundatmento en Nk
11-2024.- La Junia DIO POR ENTERADA Administrativa 1o arlicules 52
Diresctiva SE DA POR de oy Estados tracclon Vide o lay
ENTERADA e o Hranciaros reforantes ol Eritciaciey
Eslados Fnancieros del petiodo Paraestatoles dal
raferantog ol penodo comprendido del 01 Estads de Pusbial |15
comprendido del 01 de agosto al 31 de traccidn V cel
de agoslo al 31 de oclubre del 2024, Decrato dal
oclubre del 2024, Honorabie Conatasn
def Eslocio, por virlug
del cugl o 3
"Uhiversiaod
Politdenica cle
Amozoc®, y 13,
fraccion xVideal
Feglamenta infence
de o Universidod
Polécnicn de
= AR
H-IJI?AM-SO‘W-DHI 1= La lunla Direcliva 100% T N/A A Secretaria de Actas Confurdoments an
11-2024.- L2 lunta APROBO POR osarticulos 1,2, 4, 9
[recliva APRUEBA por UNANIMIDAD DE 12, 42 fraccidn |l 43.
UNANIMIDAD DE VOI0S =l Cotdlogo A4 dala ey de
VOT08S. & Caldlogs de Prestacidn de Entidndes
ga Praslocian de Senvicios de Ia Poraestatales dal
Servicios de la Unlvensidad Estado de Puebla; 1,
Uriversiciad Pollecnica da J4ySdeld
Politécnica de AMCOC, para Decreto
Amoroc, para Integrar kg Ley de dled Hanorabie
integrae o Ley de Ingresos del Estodo Congreso del Estadn,
ingresos deol Eslada de | de Puebia pora el 200 virtued del cual
Pussbyics praria red Elercicio Fsaal 2025. creea el Organiimo
tarcicio Ascol 2025 Publco
Dascantraizado
dencminodo
"Universidnd
Tk 13
fracciones y XXVl oal
Feglameanio inferior
de ln Universidod
Foktéecnco de
Amogn
UPAM-50-1V-0B/11- L Junta Dieciiva 100% /A NfA Secratara De contormidad a lo

\
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$171,600.00 (Clento pesos 00/100| = N Y
selenla y un mil Ingresos Fropdos
selsclenlos pesos $171.600.00 (Clento
00/100) &l cual selenta y un mil
quedara sujgloala relsclentos pesos
dispanibihdog 00/100); el cuey
presupuestal de la quedard supta a la
Fecieracion v del disponitiiidad
Goblemna del Estado, presupuestal de ka
CUy( & ngacion se Federacion y dal
reqlizam de Goblema del Estado,
conlormidad con la Cuya erogacian se
normatividag vigenta reglran de
apficable. conformidod con la
normatividod vigente
gphcoble. . FRi.
UPAM-SO-IV-09/11- ia Junta Direcliva 100% N/A N/A Secrelaria Con fundamento en N/A
11-2024.- Lo Junio APRUEBO POR Administrativa kw articyios 1,2, 54, 41
Dwactiva APRUEBA UNANIMIDAD DE 85 Bay 148 cle ia lay
POR UNANIMIDAD DE YOT0S, & diz Presupuesio y
VO10s, =l Anteproyecto del Gasta Pibkco
Anteproyecto del Presupssiio de Fespomabile del I\
Presupuesto de Ingresos y Egresos dal Fstado de Puebla: 464,
ingresos v Egrasos del Programd Anuval de A7, 49, 52, haceltn ly
Propama Anugl de Adgutsiciones, 53, fraccidn Il de ka Ley
Ardauisiclores Arendamiantos y de Frlidadas
Arrendamientos y Seryicios parg al Paraasialoles parc el
Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 Estado de Puebla: 15,
Elercicio Fiscal 2025 der Iy Universidad fraccian iy 26,
de io Universdad Politéenico da fraccion Il del Dacralo
Fouécnica de Amoroc pot la del Honorable
AMOIoT oY 0 conlidod de Conareso del Ellado
cantidad de 57.529.180.00 (slete an virlud del cugl crea
57.529,180.0C (slete millones quinientos el rganismn Miblco
millones q Inth e mil Descaniralirado
velntinueve mil clento clento ochenla pesos "Univesidagd
ochenla pesos 00/100). de ks cualas Politécnicn de
00/100). da 'os cuales conasponden o Amozoc” 13,
corraspongen g Subsidio Federal fracciones Ly IV del
Subsidin Fedaral 5877 363.00 Faolomenta intetior de
5877.383.00 [ochoclentos setenta bt Lnfvetsisad
{ochoclentos sefenta y siete mil resclentos Pattécnico de
y stete mil resclentos sesenta y hes peros Amazog,
sesenla y lies pesos 00/100). Captacian
00/100). Caplacidn e Detchos
de Darachos 56,480.217.00 (Sels
S6.4B0.217.00 (Seis millones,
millones, cuahoclentos
cuahoclentos ochenta mil
ochenta mit doscienios diechilete
dosclenlos diecisiete pesos 00/100) &
pesos 00/100] o Ingresos Propics
Incresos Propios 5171.600.00 (Clento
§171,400.00 (Ciento sefenta y un mil
setento y un mil selscientos pesos
selsclentos pesos 00/100); =t cual
00/100). el cval guedard suelo a la
auedard suirtoaln dlsponitiidad
asponibilidad presupuesial de la
presupiesiol de o Federacion v del
Fedetacitn y dal Cobremo del Estodo,
zobierno del Eslodo, cups erogacian se
Cuyd eroQocion e realion de
reqlipord de conformidad con la
conformidod con ko notmalividad vigente
normotividad vigente apfcabie,
| apkcatre. . -
UPAM-SO-IV-10/11-11. | La Junta Diredctiva 100% NIA NiA Secretaria de Actas Con fundamenio en
2024.- La Junta APROBO pot i orticulos 52,
[Hrexctive APRUEBA por UNANIMIDAD DE frocon i rela Ley
UNANIMIDAD DE VOTOS, et Calandario e Fntidades
VOTOS, el Calenoario da Seslones Faraestalains dej
de Sesiones Ordinanas Ordinorlos para el Flado de Puabia; 15
Pt el Ejercicio Fiscal Ejarcicio Fscol 2025 hocoidn iy 17
X025 de 3 Junta cle o Junta Deractiva ] S IV del /
Dactiva de la de la Universicdod Decrato dal -
Urivessiciog Folitécnica de Honoeatie Conagrass,
Pohlécmica de Armozoc. de! Estads, por yets
AMOIC dlel cual cren ef
COrgansmo Pubico
Descentraizado
wenamincgio
“Universidod
Poitécmica de
Amaroc™
UPAM-50-111-10/27-08- Sa mantenen 0% MNews ancontramos an Abogado Ganeral Con lundomento an Brindar safuimienio
2014.- Formalizaciin reuniones de frabajo aypera de aue al ' losarficubos 1,3, 6 oporfuna wn
del predio hosia iograr | con la prasidencia ejicko Sanla Cruz fraccidn b, 15 koccldn coordinaglén con el
suU feguiarizaciin mumcipol, para Colarg sa 1edna para 2V, 31 frocciones iy
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poarte det mumr.i,m_

propiedad) ¥ poder
avaniar en la
integracion de
expedianies,

Er teunidn
con el
Prosidente
Municipal de
Amoroc, 8
Firrrvdy ol
convenio de
pemmula y
cein de
derechaos
erime ol
Ayuntamientc
¥ les
Permutados
{José Mano
Sodeciad
Sanchez y
Juan Rout
Colin
Figueroa), a
eleclos de
cormaldar ka
corsiuccidn
dn la UPAM
sa realisd o
permmuta de
o froccion
parceda 53,y
e enfraga
unag froceidn
oier s
parcelos 40 y
42 {7.851.821
mil

Tercers Sesidn Extraordinaria del afio 2024

craa el Organismies
Pubkco
Desceantrasiacis
denomingado
"Untversicacd
Politécrica de
Arvogoc”

5 -
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** .
brindar seguimienio realzar ka adopcion I, 32 dei DECRETO Ayto, del Municlpic
a les ramites de de dominio plena il Honoratle de Amozoc
reguiarizockan que se (combio de régimen Congress det Estado,
fiewan a cobo por de gfido o por vidud del cual

UPAM-SE-III-01/20- Lo Juntg Drectiva 100% N/A LI Secretaria de Actas
12/2024.- Lo Junia AFROBO por
[irective: APRUEBA UNANIMIDAD DE
por UNANIMIDAD DE VOT10S, &l Orden del
VOT0S, &l Orden del Dia di o lercera
Dia de o Tercera Sesicn Extraotdinarla
Semidhin Frlroceciineriy 2024 cie ka3 Junta
2024 de ¥ Junta Dirocliva de o
Diresctiva de lo Unlversdad
Univertsidad Pollésnica de
Politécnica de Amogoc,
| UPAM-SE-111-02/20- 1o Junta Directiva SE 100% WA N/A Sacrataria g8 Actas /A NiA

12/2024.- 1a lunta DIG POR ENTERADA
Darerctiva SE DA POR de la renuncio
ENTERADA cfa i vofuntona de ko C.

i velunlona Madia Jise! Querada

Z, Madia Jisetl Lopez ol corgo de
Quarada Lépes al Pectora de i
oo de Becio de Univerdrdad
i Universicdod Poktécnica de
Poltéonica da Ammozoc con lecho
Amozoc con fecha da terminoal 13 da =
de térmnoal 13 de chcembrs dat X024, P
diciembre del 2024, P | -
UPAM-SE-11-03/20- Lo Junto Deechva 100% Nf& Nf& Secretara de Actas Lon fundamento an

12/2024.- L junta
Dhrective APRUEBA
por UNANIMIDAD DE
VOT0S, i propuesia
presentoda por el C,
Gobe oo
Corstitbcional deal
Eslade de Fuebl,
del C. Ricords Emesio
Lépar Prieno. quien
Tungied cormao Thuior
de la Reclorio de o
Universidad
Poliécnica de

APROBO por
UNANIMIDAD DE
VOT0S, ia propuesia
presentada por el C,
Cobetnado
Conslitfucianal cal
Estodo de Puebls.
del . Bicardo Emesto
Lopez Friego, quien
fungrd como Titulor
de lo Recloria de a
Undversiciod
Poktécnica de

articuln 27 del Decreto
que crea o Organisma
Publico Descentmlizade
denominado Universidad
Politéenica de Amozoc

X
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coda uns de los
laciuliodes y

Una vez presentado el punto correspondlente al seguimiento de acuerdos, Icn . Juliana
Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, y toda vez que se trata de un punto de ccrc’:cter
informativo, pregunta a los integrantes de la Junta Directiva si existe algin comentario al
respecto, y al no haberlo somete a consideracion de los miembros de la Junta el segu:m;emo
de acuerdos presentado, por lo que se emite el siguiente: - e
ACUERDO UPAM-SO-1-03/13-03-2025.- Por tratarse de un punto de cardcter informativa, Is;
Junta Directiva ACUERDA dispensar la lectura de los acuerdos que se encuentran al 100%
TOMA CONOCIMIENTO de aquellos que se encuentran en proceso, en los términos ‘
anteriormente expuestos. ANEXO 3 e -

PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, Y DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025
Acto seguido y respetando el Orden del Dig, la C. Juliana Andrea Enriguez Pena, Secretaria
de Actas, presenta mediante un video el Informe Ejecutivo de Actividades del 01 de
noviembre al 31 de diciembre de 2024, y del 01 al 31 de enero de 2025; el informe ejecutivo
completo contiene los indicadores bdsicos institucionales; dicho informe se anexa a la
presente acta, conteniendo el Eje Académico, Eje de Investigacion, Eje Administrativo, y E e
de Vinculacion y Extension Univers i, s e

5.- PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DEL INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES DE \

La C. Juliana Andrea Enriguez Pena, Secretaric de Actas, continuando con el uso de®
palabra, pregunta si hay algun comentario al respecto, y al no haberlo somete a
consideracién de la Junta Directiva la presentacion del Informe Ejecutivo de Actividades del b
01 de noviembre al 31 de diciembre de 2024, y del 01 al 31 de enero de 2025, por lo que se
emite el siguiente: R

ACUERDO UPAM-SO-1-04/13-03-2025.- Con fundamento en los articulos 52, fraccion XIV y 53
fracciéon X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; y 15, fracciéon VIl y
16, fraccion VIl del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Politécnica de Amozoc”; la
Junta Directiva APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS la presentacion del Informe Ejecutivo
de Actividades del 01 de noviembre al 31 de diciembre de 2024, y del 01 al 31 de enero de
2025. La aprobacién del Informe Ejecutivo de Actividades no implica la validacion del
gjercicio y la aplicacion del gasto, y es independiente de la revisién y en su caso,
observaciones que pudiera formular el Organo Interno de Control de la Entidad. ANEXO 4 -

5.1 INFORME DEL TERCER TRIMESTRE 2024 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCTON AL, = m o mm s e e e e e e e e e e e s
La C. Juliana Andrea Enriquez Pefia, Secretaria de Actas, haciendo uso de la palabra
presenta ante los miembros de la Junta Directiva, el Informe de Evaluacion del Organo
Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc, correspondiente al Tercer
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Trimestre (jul-sept) del 2024; asi como el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024 del
de Control y Desempenco Institucional, la cual se encuentra fimada al 100% por los
integrantes del Comité que asistieron a dicha sesidn, por lo que solicita la dispensa de su
lectura vy se permita integrarla como anexo, y toda vez que se frata de un punto de caracter
informativo, pregunta a los integrantes de la Junta Directiva si existe algin comentario al

respecto, y al no haberlo se emite el siguiente: mmmememmnaeeee =
ACUERDO UPAM-SO-1-05/13-03-2025.- Por tratarse de un punto de cardacter informativo, ,
.}'urﬂo Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SE DA POR ENTERADA del Informe de Evaluacion
Organo Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo e

Control Interno (PTCI) 2024 de la Universidad Politecnica de Amozoc, correspondiente al
Tercer Trimestre (jul-sept) del 2024; asi como del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024 del **
Comité de Control y Desempeno Institucional, y ACUERDA dispensar la lectura de la misma
toda vez que se encuentra firmada al 100% tomando conocimiento que se agrega co
anexo ala preseme ANEX O B e e e -/

6.- PRESENTACION, Y EN SU CASO, APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL PERIODO
COMPRENDIDO DEL 01 NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, Y DEL 01 AL 31 DE ENERO DE
0y T T e e
La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, hace uso de la voz y presenta |os
Estados Financieros del periodo comprendido del 01 de noviembre al 31 de diciembre de
2024, y del 01 al 31 de enero de 2025, mismos que se anexan de forma completa a la
presente acta previo andlisis por parte del Organo Interno de Control, determinando que i\
de manera sumaria no se apreciaron mayores discrepancias; y los cuales confienen !.':' _
informacion contable, presupuestaria, programatica, complementaria, ingresos y egresos, 0‘,_ =

avance de gestion financiera y fondos extraordinarios. e e -~

Actividades con un resultado del periodo de $6,559,959.40 (Seis millones quini
cincuenta y nueve mil novecientos cincuenta y nueve pesos 40/100), con un fotal
Cuentas Bancarias de $7,314,021.08 (siete millones trescientos catorce mil veintion pesos
08/100 ), B) Al 31 de diciembre de 2024, Estado de Actividades con un resultado del periodo
de $31,777.11 (Treinta y un mil setecientos setenta y siete pesos 11/100), con un total en
Cuentas Bancarias de $1,356,210.58 (Un millén trescientos cincuenta y seis mil doscientos
diez pesos 58/100), C) Al 31 de enero del 2025, Estado de Actividades con un resulfado del
periodo de $369,507.34 (Trescientos sesenta y nueve mil quinientos siete pesos 34/100), con
un total en Cuentas Bancarias de $1,407,402.15 (Un millén cuatrocientos siete mil
cuatrocientos dos pesos 15/100).
La C. Juliona Andrea Enriquez Pefa, Secretaria de Actas, en uso de la palabra, pregunta si
existe algun comentario o sugerencia al respecto, a lo que la C. Guillermina Martinez
Margarito, Jefa del Departamento de Control Financiero Centro en Representacion de la C.
Maria Guadalupe Ortiz Villafafa, Coordinadora Seciorial Académica y de Desarrolio, en
Representacion del Gobierno Federal ante la Junta Directiva: comenta que las cuentas
bancarias que se encuentren en cero ya deben cancelarse, —-—---—--—----

Continuando con el uso de la voz, la C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas,
responde que se atenderd la solicitud pronunciada; y pregunta nuevamente a los
integrantes de la Junta Directiva si existe algin ofro comentario o sugerencia al respecto, y
al no haberlo somete a consideracién de los miembros de la Junta Directiva la presentacion
10 Primera Sesidn Ordinaria 2025 Junta Directiva
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de los Estados Financieros del periodo comprendido del 01 de noviembre al 31 de diciembre
de 2024, y del 01 al 31 de enero de 2025, por lo que se emite el siguiente: v
ACUERDO UPAM-$O-1-06/13-03-2025.- Con fundamento en los articulos 52, fraccion Vi de la (/) -
Ley de Enfidades Paraestatales del Estado de Puebla; 15, fraccion V del Decreto del
Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Publico
Descentralizado denominadce “Universidad Politécnica de Amozoc”; y 13, fraccion XVI ds
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva SE DA PQR
ENTERADA de los Estados Financieros referentes del periodo comprendido del 01
noviembre al 31 de diciembre de 2024, y del 01 al 31 de enero de 2025. La presentacior
los Estados Financieros no implica la validacion del ejercicio y aplicacion del gasto, y es
independiente de la revision y, en su caso, observaciones que pudiera formular el Orgcr}o
Interno de Control de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 4 -------emmemnmnnnat 3

7. SOLICITUD DE ACUERDOS, =--ss-cmmmme e e sn e s LR E R
La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, haciendo uso de la voz procede \j \
a relatar la Solicitud de Acuerdos en los siguientes terminos: —---———--—-———-----
e e e et e e e e e B S S B . S - e - S e . e . . e e e . . . o "
7.1 ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-1-07/13/03/2025 SE HACE DE CONOCIMIENTO EL
PRESUPUESTO ANUAL DEFINITIVO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL EJERCICIO FISCAL 2024 DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC, «--==-snmcmmsmsamsamsmmammnmnsna s e nn s mamnm s nn s
Acuerdo. - La Universidad hace de conocimiento a la Junta Directiva el Presupuesto Anual
Definitivo de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 de la Universidad Politécnica de
Amozoc, por la cantidad de $38,069,095.59 (Treinta y ocho millones, sesenta y nueve mil
noventa y cinco pesos 59/100), de los cuales $15,705,932.41 (Quince millones setecientos
cinco mil novecientos treinta y dos pesos 41/100) corresponden a Subsidio Federal, L/
$15,686,671.00 (Quince millones, seiscientos ochenta y seis mil seiscientos setenta y un pes 73
00/100) a Subsidio Estatal, $6,333,595.38 (Seis millones trescientos treinta y tres mil quinientos\ &/
noventa y cinco pesos 38/100) a Captacidn de Derechos, $185,485.50 (Ciento ochenta y
cinco mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 50/100) a Ingresos Propios, $60,150.00 (Sesen
mil ciento cincuenta pesos 00/100) a PRODEP 2024 y $97,261.30 (Noventa y siete m:I\
doscientos sesenta y un pesos 30/100) a economias de lngresos Propios 2023, —————-=-—eeesemev %
La C. Juliana Andrea Enriquez Pefq, Secretaria de Actcxs. en uso de la palabra pregunta si
existe algun comentario al respecto, al no haberlo y por fratarse de un punto de caracter
informativo, la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SE DA POR ENTERADA del Presupuesto
Anual Definitivo de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 de la Universidad Politécnica
de AmMOoZOC., ANEXO 7 ceemmnmmmmme oo e e e e e e e e e
7.2. ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-1-08/13/03/2025 PRESENTACION, Y EN SU CASO,
APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC. ----eesermcsncmmmmmsmmmsamnn e cmnannan
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita @ la Junta Directiva la Aprobacién del
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de
$38,458,933.00 (Treinta y ocho millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil novecientos treinta
y tres pesos 00/100), de los cuales $15,903,558.00 (Quince millones novecientos tres mil
quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100) corresponden a Subsidio Federal, $15,903,558.00
(Quince millones novecientos tres mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100) a Subsidio " .
Estatal, $6,480,217.00 (Seis millones cuatrocientos ochenta mil doscientos diecisiete pesos { »
00/100) a Captacion de Derechos, y $171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos
11 Primera Sesién Ordinaria 2025 Junta Directiva
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La C. Juliona Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, en uso de la palabra pregunta si {
existe algin comentario al respecto, a lo que la C. Guillermina Martinez Margarito, Jefa de
Departamento de Control Financiero Centro en Representacion de la C. Maria Guadalupe
Ortiz Villafana, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, en Representacion de
Gobierno Federal ante la Junta Directiva; cuestiona por qué los montos que se presentan an
la Junta Directiva son distintos a los estipulados en el Convenio Especifico para la Asignaci
de Recursos Financieros con Caracter de Apoyo Solidario para la Operacion y Seguimi
al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnologico del Estado de P ebio /
para el Ejercicio Fiscal 2025, s et e e

_______ \

Retomando el uso de la voz, la C. Juliana Andrea Enriquez Pefa, Secretaria de Actas o\
manifiesta que con fecha 13 de febrero del 2025 se integrd y remitié la carpeta-gets
informacion para esta Primera Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva, ante las instancios\X
pertinentes; fecha en la cual aun no se enconifraba firmado el Convenio a que se hcce\l\
referencia en el pérrafo anterior; por lo que aunado a lo anteriormente expuesto y una vezy \ ;

consensuado con personal de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del
Gobierno del Estado de Puebla; se acordd tomar como base el oficio SPF-SE-655/2024 de
fecha 27 de diciembre de 2024 emitido por la Dependencia antes mencionada, en el cudl,
se comunicd al Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc, el Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025, ---—-—--------- : -

La C. Juliana Andrea Enriquez Pefia, Secretaria de Actas, pregunta nuevamente si exusTe
algun ofro comentario o sugerencia al respecto, y al no haberlo somete a consideracion d
los miembros de la Junta Directiva la Aprobacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $38,458,933.00 (Treinta y ocho millon
cuatrocientos cincuenta y ocho mil novecientos treinta y tres pesos 00/100), de los cuale
$15,903,558.00 (Quince millones novecientos fres mil quinientos cincuenta y ocho pﬁi

00/100) corresponden a Subsidio Federal, $15,903,558.00 (Quince millones novecientos t

mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100) a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 (Seis millones
cuatrocientos ochenta mil doscientos diecisiete pesos 00/100) a Captacion de Derechos, y
$171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100) a Ingresos Propios, por lo que
se emite el siguiente:
ACUERDO UPAM-SO-1-08/13-03-2025.- De conformidad a lo establecido por los articulos 1, 2,
54, 61, 85, 86 y 148 de la Ley de Presupuesto y Gasto PUblico Responsable del Estado de

Puebla; 46, 47, 49, 52, fraccion Il y 53, fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales para el H
Estado de Puebla; 15, fraccion lil y 26, fraccion il del Decreto del Honorable Congreso del

Estado en virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado "Universidad Politécnico
de Amozoc"; 13, fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de
Amozoc; la Junta Directiva APRUEBA por MAYORIA DE VOTOS Y TRES ABSTENCIONES, una por
parte de la C. Guillermina Martinez Margarito, Jefa del Departamento de Confrol Financiero
Centro en Representacion de la C. Maria Guadalupe Ortiz Villafaia, Coordinadora Sectorial
Académica y de Desarrollo, en Representacion del Gobierno Federal ante la Junia Directiva;
del C. César Alberto Méndez Ruiz, Subdirector de Planeacion en Representacion de la C.
Marlenne Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General de Universidades Tecnologicas y |
Politécnicas, en Representacion del Gobierno Federal ante la Junta Directiva; y ofra por parte
del C. Hilarién Castafieda Domingo, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Puebla, y Vocal de la Junta Directiva; el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el
12 Primera Sesion Ordinaria 2025 Junta Directiva
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Ejercicio Fiscal 2025, por la cantfidad de $38,458,933.00 (Treinta y ocho millones cuatrocientos
cincuenta y ocho mil novecientos treinta y tres pesos 00/100), de los cuales $15,903,558.00 /
(Quince millones novecientos fres mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100)
corresponden a Subsidio Federal, $15,903,558.00 (Quince millones novecientos fres mil Y[/ //
quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100) a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 (Seis millones, 7~~~
cuatrocientos ochenta mil doscientos diecisiete pesos 00/100) a Captacion de Derechos,
$171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100) o Ingresos Propios; €l cy
quedarad sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Federacion y del Gobierno del Estad 10,
cuya erogacion se redlizard de conformidad con la normatividad vigente aplicable. ANEXO

7.3. ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-1-09/13/03/2025 PRESENTACION, Y EN SU CASO,
APROBACION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PROGRAMA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC. ==--==-ssmssmmsammacmsammamsmsanmenennnnmn e mns e es Y
Solicitud de Acverdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobacion cTéT =
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la
cantidad de $6,496,892.00 (Seis millones cuatrocientos noventa y seis mil ochocientos
noventa y dos pesos 00/100) de los cuales corresponden a Subsidio Federal $877,363.00
(Ochocientos setenta y siete mil frescientos sesenta y tres pesos 00/100), a Captacion de
Derechos $5,447,929.00 (Cinco millones cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos
veintinueve pesos 00/100) e Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos
00/100); cuya erogacion se realizard de conformidad con la normatividad vigente aplicable. g";

La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, en uso de la palabra pregunta si &= :
existe algin comentario al respecto, y al no haberlo somete a consideracion de los miembros
de la Junta Directiva la Aprobacion del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universida
Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $6,496,892.00 (Seis millones cuatrocientos noveni\
y seis mil ochocientos noventa y dos pesos 00/100) de los cuales corresponden a Subsidio
Federal $877,363.00 (Ochocientos setenta y siete mil frescientos sesenta y fres pesos 00/100

a Captacion de Derechos $5,447,929.00 (Cinco millones cuatrocientos cuarenta y siete mi!
novecientos veintinueve pesos 00/100) e Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento setenta y un mil
seiscientos pesos 00/100), por lo que se emite el siguiente: -

ACUERDO UPAM-SO-1-09/13-03-2025.- Con fundamento en los articulos 1, 2, 54, 61, 85, 86y |
148 de la Ley de Presupuesto y Gasto PUblico Responsable del Estado de Puebla; 46, 47, 49,
52, fraccion 11y 53, fraccion |l de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Puebla:
15, fraccion Il y 26, fraccion lll del Decreto del Honorable Congreso del Estado en virtud del
cual crea el Organismo PuUblico Descentralizado “Universidad Politécnica de Amozoc™;
fracciones | y IV del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junfc:
Directiva APRUEBA por MAYORIA DE VOTOS Y TRES ABSTENCIONES, una por parte de la C.
Guillermina Martinez Margarito, Jefa del Departamento de Control Financiero Centro en
Representacion de la C. Maria Guadalupe Ortiz Villafana, Coordinadora Sectorial Academica
y de Desarrollo, en Representacion del Gobierno Federal ante la Junta Directiva; del C. César
Alberto Méndez Ruiz, Subdirector de Planeacion en Representacion de la C. Marlenne |
Johvana Mendoza Gonzdlez, Directora General de Universidades Tecnologicas y Politecnicas, |2 3
en Representacion del Gobierno Federal ante la Junta Directiva; y otra por parte del C. k( _
Hilarién Castafieda Domingo, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de 7
13 Primera Sesion Ordinaria 2025 Junta Directiva
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Puebla, y Vocal de la Junta Directiva; el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $6,496,892.00 (Seis millones
cuatrocientos noventa y seis mil ochocientos noventa y dos pesos 00/100) de los cuales

sesenta y tres pesos 00/100), o Captacién de Derechos $5,447,929.00 (Cinco millo
cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos veintinueve pesos 00/100) e Ingresos Propi
$171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100); el cual guedard sujeto’a Io/

disponibilidad presupuestal de la Federacion y del Gobierno del Estado, cuya erogacion se o

realizard de conformidad con la normatividad vigente aplicable, ANEXO 9 -««esemmemmamnanan-.

7.4 ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-1-10/13/03/2025 PRESENTACION, Y EN SU CASO,|
APROBACION PARA CONTRATAR A LA PERSONA AUDITORA EXTERNA, PARA DICTAMINAR L
ESTADOS FINANCIEROS, PROGRAMATICOS, CONTABLES Y PRESUPUESTARIOS, POR EL PERIOD
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE AMOZOC. === == -nnsmmmmmmmmmms e m et ce oo e n e me e e
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directliva la Aprobacion para
contratar @ la Persona Avuditora Externa, para dictaminar los estados financieros,
programdaticos, contables y presupuestarios, por el periodo comprendido del 01 de enero al
31 de diciembre de 2025, de la Universidad Politécnica de Amozoc, por lo cantidad de
$205,000.00 (Doscientos cinco mil pesos 00/100) con cargo a Captacion de Derechos 2025. - S

La C. Juliana Andrea Enriguez Pena, Secretaria de Actas, preguniasi existe algun comentario
al respecto y al no haberlo somete a consideracion de los miembros de la Junta Directiva la
Aprobacion del contratar a la Persona Auditora Externa, para dictaminar los estado
financieros, programaticos, contables y presupuestarios, por el periodo comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre de 2025, de la Universidad Politécnica de Amozoc, pohla X
cantidad de $205,000.00 (Doscientos cinco mil pesos 00/100) con cargo a Captacion dg
Derechos 2025, por lo que se emite el siguiente: - \
ACUERDO UPAM-SO-I-10/13-03-2025.- Con fundamento en los articules 1 de la Ley de Egresos
del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2025; 1, 2, 54, 61, 85, 86 y 148 de la Ley de
Presupuesto y Gasto PUblico Responsable del Estado de Puebla; 52, fraccién Il y 53, fraccion
Il de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 54, fraccion X de la Ley de
Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla; 15 fraccion Il del Decreto |
del Honorable Congreso del Estado., por virtud del cual crea el Organismo Publico
Descentralizado denominado “Universidad Politécnica de Amozoc"; 1, 5 fraccion |, 13
fracciones |, I, XV y XXVIIl del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc;
la Junta Directiva APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS, coniratar a la Persona Auditora
Externa, para dictaminar los estados financieros, programdaticos, contables y presupuestarios,
por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, de la Universidad
Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $205,000.00 (Doscientos cinco mil pesos 00/100)
con cargo a Captaciéon de Derechos 2025, cuya erogacion se realizara de conformidad con
la normatividad vigente aplicable, ANEXQO T0 =snenemeemmmmmmm e e e i
7.5 ACUERDO NUMERO: UPAM-SO-I-11/13/03/2025 SE HACE DE CONOCIMIENTO EL CONTENIDO
DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS CON
CARACTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO [
EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, [ [~
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, =-v-menremmmmacmemc oo c e cmmem e cem e sm e e enn s
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Acvuerdo. - La Universidad hace de conocimiento a la Junta Directiva el contenido del
“Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros con Cardacter de Apoyo
Solidario para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnolégico del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025"; de conformida
con la clausula Séptima, parrafo segundo de dicho convenio. 7 i

La C. Juliana Andrea Enriquez Pena, Secretaria de Actas, en uso de la palabra pregun
existe algun comentario al respecto, al no haberlo y por tratarse de un punto de ca
informativo la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SE DA POR ENTERADA del contéenido
del “Convenio Especifico para la Asignacién de Recursos Financieros con Caracter de Apoyo
Solidario para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnoldgico del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025" y se emﬂe el
SIGUIBNTE: e e s

ACUERDO UPAM-SO-1-11/13/03/2025.- Con fundamento en los articulos 36, 49, 51, 62, 65y 6)“\\
de la Ley General de Educacién Superior; la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SE DA S
POR ENTERADA del contenido del “Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos \
Financieros con Cardcter de Apoyo Solidario para la Operaciéon y Seguimiento al Servicio '
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Puebla, para el
Ejercicio Fiscal 2025”. ANEXO 17 «-ccorrecesmeamrenmmanananncnoncmmecccoaeooonmoceanononommocooanoee
8. ASUNTOS GENERALES. ====mmmmmmm e e e e e e e e mmm s
Continuando con el punto referente a los Asuntos Generales, el C. Gonzalo Amador Judrez
Uribe, Subsecretario de Educacidn Superior de la Secretaria de Educacién, Suplente
Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junia Directiva, el C. Manuel Viveros Narciso;
pregunta si alguno de los miembros de la Junta tiene algo gue manifestar, a lo que se hace
del conocimiento general que nadie tiene ya ningln punto que manifestar. =---«=ssemeemeeeo--

----------------------------------------------------------------------------------------------------------

tratar, el C Gonzalo Amador Judrez Uribe, Subsecretario de Educacién Superior de la
Secretaria de Educacion, Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junta
Directiva, el C. Manuel Viveros Narciso; siguiendo con el protocolo correspondiente
manifiesta que, siendo las doce horas con cuarenta y seis minutos del dia de su inicio, declara
formalmente clausurada la Primera Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de la {
Universidad Politécnica de Amozoc, esperando que todos los acuerdos tomados en esta

sesion sean para bien y en favor de la juventud poblanag. -=====s=s=eemeccmmmcommonanmmaionneans

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESIDENTE EJECUTIVO

7

C. Gonzalo Amador Judrez Uribe

Subsecretario de Educacion Superior de la @ (ﬂﬂf

Secretaria de Educacion, Suplente

Permanente del Presidente Ejecutivo de /
esta Junta Directiva, el C. Manuel Viveros / _
Narciso. . e
[ — ——
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o Secretaria de Educociin

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO ESTATAL (%
C. Yazmin Amador Alarcén

Subdirectora de Politica para el Control del
Gasto en Representacion de la C. Josefina
Morales Guerrero, Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion en el - ]
Estado de Puebla y Vocal de la Junta
Directiva

REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL
C. Hilariéon Castafieda Domingo

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
el Estado de Puebla y Vocal de la Junta
Directiva
C. César Alberto Méndez Ruiz

Subdirector de Planeacién en
Representacion de la C. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzdlez, Directora General de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, en
Representacion del Gobierno Federal ante la
Junta Directiva

C. Guillermina Martinez Margarito

Jefa del Departamento de Control
Financiero Centro en Representacion de la
C. Maria Guadalupe Ortiz Villafana,
Coordinadora Sectorial Académica y de
Desarrollo, en Representacion del Gobierno
Federal ante la Junta Directiva

REPRESENTANTES CIUDADANOS
C. Ruth Cruz Chdvez

Directora de Educacion del Honorable
Ayuntamiento de Amozoc y Vocal de la
Junta Directiva
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C. Maribel Lépez Sotelo

Suplente del C. Jorge René Sanchez Judrez,
Secretario General de la FROC CONLABOR
y Vocal de la Junta Directiva

C. JesUs Manvel George Davila

Suplente del C. Pioquinto Yick Dominguez,
Director de PNNAMOTEC, S.A. de C.V.
y Vocal de la Junta Directiva

PARTICIPACION COMISARIO ¢
C. César Espihbza Bautista ) \

Titular del Organo Interno de Control en la
Universidad Politécnica de Amozoc y
Representante de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno

PARA SUCUMPLIMIENTO —~_
C. Ricardo Ernesto Lopez Priego

Rector de la e X
Universidad Politécnica de Amozoc

C. Juliana Andrea Enriquez Peiia

|
S\

Secretaria de Actas de la Junta Directiva

Esta hoja final forma parte del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Amozoc celebrada el trece de marzo del dos mil veinticinco.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

17

Primera Sesidn Ordinaria 2025 Junta Directiva
Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, 13 de marzo de 2025.



O bousacen, [CTPUEBLA | Educacion | o GEnsal. | gSEA «2 [] UPAM

‘iiﬂll 20 30
L

ANEXO 3

Seguimiento de Acuerdos

Segunda Sesidn Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
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Seguimiento de Acuerdos 11-S0O-2025

UPAM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOIOC

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

Primera Sesion Ordinaria del arfio 2025

ACUERDOS ACCIONES AVANCE ACCIONES A FECHA RESPONSABLE FUNDAMENTO POSIBLES
REALIZADAS REALIZAR PROBABLE DE JURIDICO SOLUCIONES
CUMPLIMIENTO
UPAM-50-1-01/13-03- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de Actas N/A N/A
2025.- La Junta APROBO por
Directiva APRUEBA por UNANIMIDAD DE
UNANIMIDAD DE VOTOS | VOTOS el Orden del
el Orden del Dia de la Dia de la Primera
Primera Sesion Ordinaria | Sesion Ordinaria 2025
2025 de la Junta de la Junta Directiva
Directiva de la de la Universidad
Universidad Politécnica Politécnica de
de Amozoc. Amozoc.
UPAM-SO-1-02/13-03- La Junta Directiva 100% N/A NIA Secretaria de Actas N/A N/A
2025.- La Junta ACORDO POR
Directiva ACUERDA POR | UNANIMIDAD DE
UNANIMIDAD DE VOTOS | VOTOS la dispensa de
la dispensa de la lectura | la lectura del Acta de
del Acta de la Cuarta la Cuarta Sesion
Sesion Ordinaria y Acta Ordinaria y Acta de la
de la Tercera Sesién Tercera Sesion
Extraordinaria, del 2024. | Extraordinaria, del
2024, y aprueba el
contenido de las
mismas.
UPAM-50-1-03/13-03- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de Actas N/A N/A

2025.- Por tratarse de un
punto de caracter
informativo, la Junta
Directiva ACUERDA
dispensar la lectura de
los acuerdos que se
encuentran al 100% y
TOMA CONOCIMIENTO
de aquellos gue se
encuentran en proceso.

ACORDO dispensar la
lectura de los acuerdos
gue se encuentran al
100% y TOMA
CONOCIMIENTO de
aguellos que se
encuentran en
proceso.

I\_/’

L

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

Cuatro Veces Herojca Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025.



UPAM
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UPAM-SO-1-04/13-03- La Junta Directiva 100% N/A N/A Titulares de las Con fundamento en los N/A
2025- La Junta Directiva | APROBO por Areas articulos 52, fraccién XIV
APRUEBA por UNANIMIDAD DE Administrativas de la | v 53, fraccion X de la
UNANIMIDAD DE VOTOS | VOTOS la presentacion Universidad Ley de Entidades
la presentacion del del Informe Ejecutivo Paraestatales del
Informe Ejecutivo de del | de Actividades del Estado de Puebla; v 15,
periodo del 01 de periodo del 01 de fraccion Vil y 164,
noviembre al 31 de noviembre al 31 de fraccion VIl del Decreto
diciembre del 2024, y diciembre del 2024, y del Honorable
del 01 al 31 de enero del 01 al 31 de enero Congreso del Estado,
del 2025. del 2025. por virtud del cual crea
el Organismo Publico
Descentralizado
denominado
“Universidad Politécnica
de Amozoc".
UPAM-50-1-05/13-03- La Junta Directiva TOMA| 100% N/A N/A Secretaria de Actas | Con fundamento en los N/A

2025.- La Junta
Directiva TOMA
CONOCIMIENTO Y SE DA
POR ENTERADA del
Informe de Evaluacion
del Organo Interno de
Conftrol al Reporte de
Avances Trimestral del
Programa de Trabgjo
de Control Interno (PTCI)
2024 de la Universidad
Politecnica de Amozoc,
correspondiente al
Tercer Trimestre (jul-sept)
del 2024; asi como del
Acta de la Cuarta
Sesion Ordinaria 2024
del Comité de Control y
Desempefio
Institucional, y ACUERDA
dispensar la lectura de
la misma toda vez que
se encuentra firmada al
100% tomando
conocimiento que se
agrega como anexo a
la presente.

CONOCIMIENTO Y SE DA
POR ENTERADA del
Informe de Evaluacicn
del Organo Interno de
Control al Reporte de
Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI)
2024 de la Universidad
Politéenica de Amozoc,
correspondiente al
Tercer Trimesfre (jul-sept)
del 2024; asi como del
Acta de la Cuarta Sesion|
Crdinaria 2024 del
Comite de Control y
Desemperfio Institucional
vy ACUERDA dispensar la
lectura de la misma
foda vez gue se
encuentra firmada al
100% tomando
conocimiento gue se
agrega Como anexo a
la presente.

articulos 52, fraccion XIV
y 53, fraccion X de la
Ley de Entidades
Paraestatales del
Estado de Puebla; y 15,
fraccion Vil y 16,
fraccion VIl del Decreto
del Honorable
Congreso del Estado,
por virtud del cual crea
el Organismo Publico
Descentralizado
denominado
*Universidad Politécnica
de Amozoc".

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025.



UNIVERSIDAD POUTECNICA DE AMOIOC

LJ UPAM

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

UPAM-SO-1-06/13-03- La Junta Directiva SE 100% N/A NIA Secretaria Con fundamento en los N/A
2025.- La Junta DA POR ENTERADA de Administrativa articulos 52, fraccién VI
Directiva SE DA POR los Estados Financieros de la Ley de Enfidades
ENTERADA de los referentes del periodo Paraestatales del
Estados Financieros comprendido del 01 Estade de Puebla; 15,
referentes del periodo de noviembre al 31 de fraccion V del Decreto
comprendido del 01 de | diciembre de 2024, y del Honorable
noviembre al 31 de del 01 al 31 de enero Congreso del Estado,
diciembre de 2024, y de 2025. La por virtud del cual crea
del 01 al 31 de enero de | presentacion de los el Organismo Publico
2025. La presentacion Estados Financieros no Descentralizado

de los Estados implica la validacion denominado
Financieros no implica del ejercicio y “Universidad Politécnica
la validacion del aplicacion del gasta, y de Amozoc"; y 13,
ejercicio y aplicacién es independiente de la fraccion XVI del

del gasto, y es revision y, en su caso, Reglamento Interior de
independiente de la observaciones gue la Universidad

revision y, en su caso, pudiera formular el Politécnica de Amozoc.
observaciones que Organo Interno de i
pudiera formular el Control de la

Organo Interno de Universidad Politécnica

Control de la de Amozoc.

Universidad Politécnica

de Amozoc.

UPAM-50-1-07/13-03- La Junta Directiva 100% N/A NIA Secretaria de Actas | Con fundamento en los N/A

2025.- La Junta
Directiva TOMA
CONOCIMIENTO Y SE DA
POR ENTERADA del
Presupuesto Anual
Definitivo de Ingresos y
Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 de la
Universidad Politécnica
de Amozoc por la
cantidad de
$38,069,095.59.

TOMA CONOCIMIENTO
Y SE DA POR ENTERADA
del Presupuesto Anual
Definitive de Ingresos y
Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 de la
Universidad Politécnica
de Amozoc por la
cantidad de
$38,069,095.59.

articulos 1, 2, 54, 61, 85,
86y 148 dela tey de
Presupuesto y Gasto
Publico Responsable
del Estado de Puebla;
44, 47, 49, 52, fraccion |l
y 53, fraccion Il de la
Ley de Entidades
Paraestatales para el
Estado de Puebla; 15,
fraccion lll y 26, fraccion
Il del Decreto del
Honorable Congreso
del Estado en virtud del
cual crea el Organismo
Publico Descentralizado
“Universidad Politécnica
de Amozoc™; 13,
fracciones |y IV del

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
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Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc.

UPAM-50-1-08/13-03-
2025.- La Junta
Directiva APRUEBA por
MAYORIA DE VOTOS Y
TRES ABSTENCIONES,
una por parte de la C.
Guillermina Martinez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representacion de la C.
Maria Guadalupe Crtiz
Villafana, Coordinadora
Sectorial Académica y
de Desarrcllo, en
Representacion del
Gobierno Federal ante

César Alberto Méndez
Ruiz, Subdirector de
Planeacion en
Representacion de la C.
Marlenne Johvana.
Mendoza Gonzdlez,
Directora General de
Universidades
Tecnologicas y
Politécnicas, en
Representacion del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; y otra
por parte del C. Hilarion
Castarieda Domingo,
Titular de la Oficina de
Enlace Educativo en el
Estado de Puebla, v
Vocal de la Junta
Directiva; el Presupuesto
Anual de Ingresos y

| Egresos para el Ejetcicio

la Junta Directiva; del C.

La Junta Directiva
APRUEBA por MAYORIA
DE VOTOS Y TRES
ABSTENCIONES, una
por parte de la C.
Guillermina Martinez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representacion de la
C. Maria Guadalupe
Ortiz Villafafa,
Coordinadora Sectorial
Académica y de
Desarrcllo, en
Representacion del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; del
C. César Alberto
Méndez Ruiz,
Subdirector de
Planeacion en
Representacion de la
C. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzdlez,
Directora General de
Universidades
Tecnologicas y
Politécnicas, en
Representacion del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; y
otra por parte del C.
Hilarion Castaneda
Domingo, Titular de la
Oficina de Enlace
Educativo en el Estado
de Puebla, v Vocal de
la Junta Directiva; el
Presupuesto Anual de

100%

NIA

N/A

Secretaria
Administrativa

De conformidad a lo
establecido por los
articulos 1, 2, 54, 41, 85,

86y 148 de la Ley de

Presupuesto y Gasto
Piblico Responsable
del Estado de Puebla;
46, 47, 49, 52, fraccion |l
v 53, fraccion |l de la
Ley de Entidades
Paraestatales para el
Estado de Puebla: 15,
fraccién lly 26, fraccion
lil del Decreto del
Honerable Congreso
del Estado en virtud del
cual crea el Crganismo
Publico Descentralizado
“Universidad Politécnica
de Amozoc"; 13,
fracciones | y IV del
Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc

N/A

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
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Fiscal 2025, por la

Ingresos y Egresos para

MAYORIA DE VOTOS Y
TRES ABSTENCIONES,
una por parte de la C.
Guillermina Martinez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representacion de la C.
Maria Guadalupe Ortiz
Villafaria, Coordinadora
Sectorial Académica y
de Desarrollo, en
Representacion del
Gobierno Federal ante

Ceésar Alberto Méndez
Ruiz, Subdirector de
Planeacion en
Representacion de la C.
Marlenne Johvana
Mendoza Gonzdlez,
Directora General de
Universidades
Tecnolégicas y
Politécnicas, en
Representacion del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; y ofra
por parte del C. Hilarion
Castaneda Domingo,
Titular de la Oficina de
Enlace Educativo en el
Estado de Puebla, y
Vocal de la Junta
Directiva; el Presupuesto

la Junta Directiva; del C.

ABSTENCIONES, una
por parte de la C,
Guillermina Martinez
Margarite, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centroen
Representacion de la
C. Maria Guadalupe
Ortiz Villafana,
Coordinadora Sectorial
Académica y de
Desarrollo, en
Representacion del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; del
C. César Alberto
Méndez Ruiz,
Subdirector de
Planeacién en
Representacion de la
C. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzdlez,
Directora General de
Universidades
Tecnoldgicas y
Politécnicas, en
Representacion del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; y
ofra por parte del C.
Hilarion Castaneda
Domingo, Titular de la
Oficina de Enlace
Educativo en el Estado
de Puebla, y Vocal de
la Junta Directiva: el

Presupuesto y Gasto
Publico Responsable del

Estado de Puebla; 46, 47,

49, 52, fraccion Il y 53,
fraccion Il de la Ley de
Entidades Paraestatales
para €l Estado de
Puebla; 15, fraccion il y
26, fraccion Il del
Decreto del Honorable
Congreso del Estado en
virtud del cual crea el
Organismo Publico
Descentralizado
“Universidad Politécnica
de Amozoc"; 13,
fracciones | y IV del
Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc.

cantidad de el Ejercicio Fiscal 2025,
$38,458,933.00. por la cantidad de
$38,458,933.00.
UPAM-SO-1-09/13-03- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria Con fundamento en los N/A
2025.- La Junta APRUEBA por MAYORIA Administrativa articulos 1, 2, 54, 61, 85,
Directiva APRUEBA por DE VOTOS Y TRES 86y 148 de la Ley de

Anual de Ingresds.y
\
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Egresos del Programa
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2025 de
la Universidad
Politécnica de Amozoc,
por la cantidad de
$6,496,892.00.

Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos del
Programa de
Adquisiciones,
Amendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2025 de
la Universidad
Politécnica de
Amozoc, porla

cantidad de

$6,496,892.00.
UPAM-50-1-10/13-03- El 10 de abril con 100% N/A N/A Secretaria de Actas | Con fundamento en los N/A
2025.- La Junta Directiva | oficie articulos 1 de la Ley de

APRUEBA por
UNANIMIDAD DE VOTOS,
contratar a la Persona
Auditora Externa, para
dictaminar los estados
financieros,
programaticos,
contables y
presupuestarios, por el
periodo comprendido
del 01 de eneroc al 31 de
diciembre de 2025, de
la Universidad
Politécnica de Amozoc,
por la cantidad de
$205,000.00 con cargo a
Captacion de Derechos
2025.

SABG/05/2636/2025 la
Secretaria
Anticorrupcién y Buen
Gobierno comunicé a
la UPAM la
designacion de la
Persona Auditora
Externa.

El 15 de abril se firmo
el contrato
AD_DI_UPAM70019-
1V/2025 de
conformidad al
formato y lineamientos
establecidos por la
Auditoria Superior del
Estado.

El 16 de abril mediante
oficio DPPP-1470/2025
emitido por el Director
de Presupuesto y
Politica Presupuestal de
la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y
Administracion; se
comunica que la
universidad debera
efectuar los tramites
correspondientes a la
contratacion

Egresos del Estado de
Puebla para el gjercicio
fiscal 2025; 1, 2, 54, 81,
85, 86y 148 de la Ley de
Presupuesto y Gasto
Publico Responsable
del Estado de Puebla;
52, fraccion lly 53,
fraccion Il de la Ley de
Entidades Paraestatales
del Estado de Puebila;
54, fraccion X de la Ley
de Rendicion de
Cuentas y Fiscalizacion
Superior del Estado de
Puebla; 15 fraccién Il
del Decreto del
Haonorable Congreso
del Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo Publico
Descentralizado
denominado
“Universidad Politécnica
de Amozoc"; 1, 5
fraccion |, 13 fracciones
I 1L XV oy XXV del
Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc.
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multianual de la
Persona Auditora
Externa para
dictaminar los Estados
Financieros,
Programadticos,
contables y
Presupuestarios de las
Entidades Fiscalizadas,
por el periodo
comprendido del 01 de
enero al 31 de
diciembre de 2025; por
la cantidad total de
$204,958.89, de los
cuales $136,638.00 son
recursos del 2025 y
$68,320.89 del 2026.

El 21 de abril el Auditor
Externo entregé a la
Auditoria Superior del
Estado el contrato e
informacion
complementaria,
respecto de su
contratacién.

UPAM-SO-1-11/13-03-
2025.- La Junta Directiva
TOMA CONOCIMIENTO Y
SE DA POR ENTERADA
del contenido del
“Convenio Especifico
para la Asignacion de
Recursos Financieros
con Cardcter de Apoyo
Solidario para la
Operacioén y
Seguimiento al Servicio
Educativo de las
Universidades del
Subsistema Tecnolégico
del Estado de Puebla,
para el Ejercicio Fiscal
2025" N\

La Junta Directiva
TOMA CONOCIMIENTO
Y SE DA POR ENTERADA
del contenido del
“Convenio Especifico
para la Asignacién de
Recursos Financieros
con Cardacter de
Apoyo Solidario para la
Operacion y
Seguimiento al Servicio
Educativo de las
Universidades del
Subsistema
Tecnolégico del Estado
de Puebla, para el
Ejercicio Fiscal 2025"

100%

N/A

NIA

Secretaria de Actas

Con fundamento en los
articulos 36, 49, 51, 42,
65y 67 de la Ley
General de Educacion
Superior.

N/A

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
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UPAM-50O-11I-10/29-
08-2016.-
Formalizacién del
predio hasta lograr su
regularizacion.

Se mantienen
reuniones de frabajo
con la presidencia
municipal, para
brindar seguimiento
a los tramites de
regularizacion que
se llevan a cabo por
parte del municipio.

Se esta
contactando a dos
ex rectores que
cuentan con poder
notarial respecto de
6 predios que
conforman el
poligono de la
universidad, esto
con la finalidad que
puedan firmary
lograr la
protocolizacién y
escrituracion de esos
6 predios.

60%

Nos enconframos
en espera de que
el ejido Santa Cruz
Calera se relna
para realizar la
adopcion de
dominio pleno
(cambio de
régimen de ejido a
propiedad) y
poder avanzar en
la integracion de
expedientes.

En reunién con el
Presidente
Municipal de
Amozoc, se firmd
el convenio de
permuta y cesidn
de derechos entre
el Ayuntamiento y
los Permutados
(José Mario
Soledad Sdnchez y
Juan Raul Colon
Figueroa), a
efectos de
consolidar la
construccion de la
UPAM se realizd la
permuta de la
fraccion parcela
53, y se entrega
una fraccion de las
parcelas 40 y 42
(7,851.821 m2).

Abogado
General

Con fundamento en
los articulos 1, 3, 6
fraccion |, 15
fraccion XIV, 31
fracciones llly IV, 32
del DECRETO del
Honorable Congreso
del Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo Publico
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc'".

Brindar
seguimiento
oportuno en
coordinacion con
el H. Ayto. del
Municipio de
Amozoc.

Comenzar con el
proceso de
escrituracion de
las 6 parcelas que
se tienen poder
notarial para
consolidad dichos
actos.

Reunion con el
Comisario del
Ejido de Santa
Cruz Calera para
hablar el tema de
las 2 parcelas que
corresponde a
dicho Ejido.

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
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Promover Juicio
Sucesorio
Intestamentario
respecto de las
parcelas que ya
fallecieron los
propietarios.

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos N
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025. \“\\;Lt
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

OFICINA DEL SECRETARIO

Oficio No. SABG/0S/2636/2025

Asunto: Se comunica designacién de Persona Auditora Extemna
"Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza® ¢ 10 de abril de 2025
No. de Expediente Archivistico: SABG-CGAEE/35.3/052/2025

RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO \
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
Domicilio: Av. Ampliacion Luis Oropeza No. 5202, 1\
San Andras las Vegas Tra Seccion, \ll \
Cédigo Postal 72980 \
Presente.

Con fundamento en Io establecido por los articulos 134 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 82 pérrafo primero, 83 parrafo primero v 108 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 13, pdrrafo primero, 15,
18, pérrafo segundo, 24, 30 fracciones V, VI, Xl y XVII, 31 fracelon Hl y 34 fracciones |, IV,
XXIX, XXX, XLV y 55 de la Ley Orgdnica de la Administracién Pablica del Estado de Puebla;
1, 2,128 y 129 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del Estado de
Puebla; 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 2, 4, 5 fraccion
1,7, 8y 12 fracciones XX, XXX y XLV del Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién
y Buen Gobierno; y conforme a Io dispuesto en la Cldusula Quinta fraccion Il y Sexta
fraccién Il del Acuerdo de Coord}nomm en Materia de Control Interno, Fiscalizacién,
Prevencion, Deteccion, Disuasidn de Hechos de Corrupcion y Mejora de la Gestion
Gubernamental que celebran la Secretaria de la Funcién Publica y el Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de Puebla; suscrito el dia dieciséis de mayo del dos mil
veintitrés; al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el “L.C.C. PABLO MORQ
ALVAREZ" ha sido designada como Persona Auditora Externa, para Dictaminar los
Estados Financieros, Programdticos, Contables y Presupuestarios, por el periodo
comprendido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, de

la Entidad Fiscalizada que representa. ‘
Es importante manifestar que en el uso de sus facultades y en términos de lo
J

establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
Estatal y Municipal, debera realizar el procedimiento de contratacién de dicha Persona
Auditora Externay remitirla a la Coordinacién General de Auditorias Especiales y Externas
adscrita a la Subsecretaria de Control y Auditoria de esta Dependencia, en medio
magnético, la copia digitalizada del contrato firmado por las partes, en cinco dias
hdbiles posteriores a la fecha de entrega en la Auditoria Superior del Estado de Puebla,

Bulevar Atlixcayot! 1107, Col. Concepcion Las Lajas (CIS) Edificio Ejecutive Jer. piso
Puebia, Fue. CP 72790 Tel (222}3 03 48 00 Ext. 293406 Continve..
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

OFICINA DEL SECRETARIO

Oficio No. SABG/OS/2634/2025

Asunto: Se comunica designacion de Persona Auditora Extema
“Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza® a 10 de abril de 2025
No. de Expediente Archivistico: SABG-CGAEE/3%.3/052/2025

para que, en la fecha antes sefalada, designe mediante oficio a la o el servidor publico
que fungird como enlace para atender la auditoria, con un nivel jerdrquico no menor de
Direccién de Area, con la finalidad de que las actividades por desarrollar se realicen en
forma apropiada, opertuna y en un marco de estrecha comunicacion y colaboracién,

No omito sefialar que, la Persona Auditora Externa deberd cumplir con lo
establecido en los ‘“Lineamientos pora la Asignacion, Designacion, Contratacion,
Control y Evaluacion de los Auditores Externos que contraten las Entidades Fiscalizadas
para Dictaminar sus Estados Financieros, Programdticos, Contables y Presupuestarios,
para el Ejercicio Fiscal 20257y “Términos de Referencia que deberdn observar los
Auditores Externcs para Dictaminar los Estados Financieros, Programdticos, Contables
y Presupuestarios de las Entidades Fiscalizadas, para el Efercicio Fiscal 2025", que para
tal efecto, emitié la Auditoria Superior del Estado de Puebla, asf como en el esquema de

trabajo establecido por esta Dependencia, a fin (?e-qu&ee-eveloo-sudasemmﬂg y se
\\.\ r

realice su seguimiento.

Sin otro asunto en particul cof Anticorrupcién

—. o

0 = - L} —Oficina del Secretario
ALEJAN
SECRETARIO ANTICORRUPCION

Las firmas aqui contenidas son para control interno de conformidat con lo establecido en los articulos 1, 3, 13 parafo primero, 31 fraccion lly 34 de la |
Ley Orgdnica de la Administracidn Piblica del Estado de Puebla; 1, 5 fracciones Il y 112, 7, 8 pamato segundo, 10, 13 fracciones Il v XXV, 14 fracciones 1l, XX,
XXIX, 18 y 22 del Reglomento Interiar de la Secretara Anticomrupcion y Buen Gablemo, publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 28 de marzo de
2025, debiendo destacar que la relogidn Jerdiquica existante entre las unldades administiativas y cuslquiera de éstes v la persona Titular de la
Secretario representa un criterla de orden que no excluye a cada un; de la responsoblidad individual en la observancia de los principios de legalidad,

objetividad, profesionalisme, horradez, lealtad, imparnsialidad, inteqndod rendicion de cuentos. eficocio v eficdencia que han de observarse en el
servicio publico. /‘-ﬁ
o
v
Gregoerio Jarlllas Remero
Jefe de Departamento de Auditorias Extemas
. Elabord

C.CP. Cesar Espinoza Boutista. =Titular del Orgono Interno de Control en la™ Universidad Pohtecnlco de Amozoc®. Parg su
conocimiento, Presente, -~
“L.C.C. PABLO MORO ALVAREZ®, = Persona Auditora Extema Designada. = Pora su seguimiento y Occ|ones correspondientes.
Presante.
Archivo,

Bulevar Atlixcayot! 1101, Col. Concepcidn Las Lajas (CIS) Edificio Elecutivo 3er, piso
Puebla, Fue. C.P, 72790 Tel (222} 3 03 46 00 Ext. 2934046
bg@puebia.gob.mx
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2025, ailo de la Mujer Indigena” ;
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OFICIO NO. UPAM/REC/319/2025

Amozoc de Mota, Puebla a 15 de abril de 2025
Asunto: Aulorizacion de Contralo Multicnual
Auditoria Externa 2025.

’M.ﬂ_"\ Y ’u,di.'-.m it s
C. JOSEFINA MORALES{GUERRERO v *'
SECRETARIA DE PI.-AI‘_«IF?ACIGN, FINANZAS Y ADMINISTRACION
|.DE{ GOBIERNO DELESTADO DE PUEBLA
J PRESENTE

Por este conducto reciba un cordial saludo, Y con fundamenlo en lo establecido por10s ' \
articulos 1, 15, y 59 de la Ley Crganica de la Administracion Publica del Estado de
puebla: 1,12.17 y 53 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 30
fracciones |, Il y XVI del Decreto que creac a la Universidad Politécnica de Amozoc 1, 6,
13 fracciones IX, XXVII Y XXVIll del Reglamento Interior de la Universidad, me permito
dirigir o usled de la manera mds atenta, para sclicitarle su avtorizacion para la
redlizacion del Contrato Multianual por los Servicios de Auditoria Externa para la
dictaminacién de los Estados Financieros, Programaticos, Contables y Presupuesiarios
conespondientes al Eercicio Fiscal 2025 ‘de esta Institucion, por un imporle de
$204,958.89 (Doscientos cuatro mil novecienios cincuenta y ocho pesos 89/100, MN.)
con |.V.A. incluido, de acuerdo ala siguiente:

2 Eulo_nc_larlmclbn

Fuente de
Financlamiento 2025

Captacion da Derechos 134,638.00 68,320.89 S}Dﬂ.?sa.a?

Sin olro en parlicular por el momenia; £ 2ZOKAQ diencjdn que sirvo dar al presente.
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O REY I E X Finanzas y Administracién

Subsecretaria de Egresos
Unldad de Programacion y Presupuesto
Direcclén de Presupuesto y Polltica Presupuestal

Asunto: Autorizacién de Gestidn para Contrato Multlanual

Oficlo DPPP- 1470/2025
Cuatro veces Herolca Puebla de Zaragoza, a 16 de abril de 2025

RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE AMOZOC

PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puehla; 1, 2, 3, fracclones XX y 1\
LXVIIl, 5, fraccion V, 6, fraccidn IV, 28, 29, 33, 47, 60, 64, 70, 75, 118, 119, 120, 122 y 123 de la Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable |
dal Estado de Puebla; 1, 3, 19, 21, 27, 47 y 53 de la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejerciclo Fiscal 2025; 1, 3, 13, parrafo primero, \
31, fraccidn Il y 33, fracclones LXIV y LXXIX de |a Ley Orgdnica de la Administracidn Publica del Estado de Puebla; 1, 2, 4, 5, fraccion 1l Ir}cisa a), |\
13, fraccién 1l y 45 del Reglamento Interlor de la Secretarfa de Planeacién, Finansas y Administracién; numerales 1,5, 12, 13 y 24, fracci6n | del \ \
Manual de Normas y Lineamientos para la Administracién del Presupuesto asl como las demds disposiciones juridicas aplicables; y en atencidn i\
a su Oficio No. UPAM/REC/319/2025, mediante el cual solicita autorizacién multianual para |hv§rngal:_o la contratacidn de Auditoria Externa k
para dictaminar los Estados Financieros, Programéticos, Cnntublgi_'  Presupuestarios de ‘las Entidades Fiscallzadas, por el periodo

comprendido del 01 de enero al 31 de diclemb 2025; 3| respecto, e, parmito g{’ﬁ\:yl\g‘{o sigul&’?},;"‘"
i L d W 3 '3 '] - o \:r"._ y 4 -
ntratatlén; agl,.como, la ]ut'dﬂciclénﬁh que la celebraclén de dic _r:o‘mgrqml;o, ;
dicions picas y econé '?rra el Goblerha't IR, A0 s oA

antes menclonado, en 13 partida,especifica 3311

Conslderando que ese Organismo valldo el plazo de la
incluyendo sus términos ¥ copdiciones representan |
(b W:e{?ﬁih S

Debcriefectuarléstrémﬂe correspondlantas para-la

| .0
“Serviclos relacionados con procedimientos Jurisdiccionales” po un __ ¢ fdentos
cincuenta y ocho pesos 89/100 M.N.}, como se detallg 3 ¢ dns 3 h‘: g 3] wﬁiﬁ"‘ ¥
- TtV ] i v Bt
AN '
. Y
AR

2026

68, 2080, | T gl \

s iy * £ Bl 14 ! \
Por lo anterior, para estar %\Nﬂdadu de Inigiaf 1os procedimigntogde ad[Udic H-"ﬁ serd Dbligacldn de los Ejecutores de Gasto registraren -
el Sistema Integral dwﬁ cld nciera (SIAF) la autoriz ultianUal Eorfespondiente.

S F 4 A

[- 5

Aunado a lo anterior, deberd Informar a esta Dependencia y&q -__ secretarfa f ﬂtnrrupcldn v Buen Goblerno, sobre la celebracién del Contrato
Muit'anual, dentro de Io‘s"gu nce dias naturalas posteriogas a su formalizagidn. Asimismo, deberd remitir a dichas Dependencias de forma
trimestral informes en los qua se Incluya un reporte sobre 8l manto total er o durante el perlodo correspondiente, en términos de lo sefialado

por el artfculo 119 de fa ya o y de Pres

o "y ,(f"‘ﬂ‘ L £ o B A T
Cabe uﬁalg;%q;;'nﬁ caso de no ft ﬂ | mismo, dgbetd realizar lo conducente a través del SIAF, a efecto de llevar a cabo |
respectiva cancelacién de Ia, ) autorizacion. S SIS S
Por ptra parte, es ImWrﬁe hacer de sy_cgfacimiento que serd responsabilidad directa del Ejecutor de Gasto asegurar la disponibilidad
presupuestaria de los recursos, duranta @ [ plazo de vigencia del compromiso multianual, par lo que deberd Incluir el monto de las erogacionas
que deben realizarse enlos sub L ntas ejercicios fiscales, en los proyectos de Presupuesto de Egresos respectivos; en observancia a la fraccidn
Videl articulo 120 de la Ley d - Prasipuesto antes referida, mismo que estd sujeto a la aprobacidn por parte del Monorable Congreso del Estado.

sinotro I::mrtncul'arf

w

g&rﬁﬂ la oportunidad de enviar un corgia

DIRECTOR DE PRESUPUESTO Y POLITIGA PRESUPUESTAL
h SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION
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NUMERO DE CONTRATO: AD-DI-UPAM/0019-1V/2025

Contrato de “Prestacion de Servicio Profesional de Audiloria Externa” que celebran por una parte
Universidad Politecnica de Amozoc por conducto de quien tenga la representacion legal el C. Ricardo =
Ernesto Lépez Priego, en su caracter de rector, a quien en lo sucesivo se le denominara “LA ENTIDAD
FISCALIZADA" y por la otra parte, el C: Pablo Moro Alvarez Contador Publico Certificado, a quien en
lo sucesivo se le denominara “EL AUDITOR EXTERNO” y cuando actuen en forma conjunta se les
denominara como “LAS PARTES", sujetandose al tenor de los siguientes antecedentes, declaraciones ' \
y clausulas:

ANTECEDENTES

Que en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, 15 fraccion IV, 96, 97, 103 y 107, de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, “LA
ENTIDAD FISCALIZADA”, llevo a cabo el procedimiento de adjudicacion directa cumpliendo con los
requisitos siguientes: C

Derivado del memorando/oficio nimero SABG/0S/2636/2025 de fecha 10 de abril de 2025, emitido pon,
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, referente a la prestacion del servicio profesional de
auditoria externa y en términos de lo dispuesto por el articulo 25, de la Ley de Adquisiciones, g
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, se invité a las personas fisicas y
juridicas con el caracter de Auditores Externos Autorizados 2025 por la Auditoria Superior del Estado
de Puebla (ASE Puebla), que ademas forman parte del Padron de Proveedores del Gobierno del
Estado, y cuyas actividades estan relacionadas con la prestacion del servicio profesional, objeto del
presente Contrato.

“LA ENTIDAD FISCALIZADA”, llevo a cabo el procedimiento de adjudicacion directa, de conformidad
con los montos maximos y minimos de adjudicacion que se indican en el numeral 1, Apartado H del
Anexo de Transparencia referido en el articulo 47, de la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el
ejercicio fiscal 2025 y con fundamento en los articulos 15 fraccion 1V, 96, 97, 103 y 107, , de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal.

En consecuencia, se emitio el fallo del por parte del Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc /
de fecha 14 de abril de 2025, respectivamente, en el que se adjudic6é el Contrato a favor de “EL

AUDITOR EXTERNO”.
.I \‘
N

I.I. Que es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, segun
se establece en el Decreto del Honorable Congreso del Estado por virtud del cual se crea el organismo

DECLARACIONES

I.- DE “LA ENTIDAD FISCALIZADA":

1/15



publico descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc", publicado en el Periédico P !
Oficial del Estado con fecha veintiocho de agosto de dos mil nueve.

LIl. Que tiene por objeto impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, asi como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educacion o distancia, para preparar \
profesionales con una solida formacion cientifica, tecnoldgica y en valores, conscientes del contexto |
nacional e internacional, en lo economico, politico, social, del medio ambiente y cultural.

LIl. Que el Rector de la Universidad, cuenta con la facultad legal para suscribir el presente Contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 y 30 fracciones | y || del Decreto del Honorable Congreso
del Estado por virtud del cual se crea el organismo publico descentralizado denominado "Uriversidad
Politecnica de Amozoc". ;
LIV. Que el Rector de la Universidad, acredita su personalidad legal mediante la exhibicion Ael
nombramiento de fecha veinte de diciembre del dos mil veinticuatro, signado por el C. Manuel Viveros
Narciso, Secretaric de Educacion y Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva de "LA UPAM".,

1.V. Que esta inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave UPA090828891.

1.VI. Que cuenta con recurso suficiente para la contratacion del servicio en la partida presupuestal 3310,
con cargo a recursos provenientes del Subsidio Federal y Captacion de Derechos.

I.VIl. Que, para efectos del presente contrato, sefiala como domicilio legal el ubicado en Avenida
Ampliacién Luis Oropeza, nimero 5202, Colonia Ampliacion Las Vegas, Municipio de Amozoc de Mota,
Estado de Puebla, Codigo Postal 72980.

Il. DEL AUDITOR EXTERNO AUTORIZADO:

I1.1. Es una persona fisica en pleno uso y goce de sus derechos y facultades, ser mexicana, originaria
de Puebla, con 49 (Cuarenta y nueve) afios de edad , misma que se identifica con credencial para votar
expedida por el Instituto Nacional Electoral (LN.E.), con clave de elector numero
MRALPB74021521H200, CURP MOAP740215HPLRLBO1, vigencia de 2020-2030, numero
IDMEX2094828852<<19360275556337402153H3012316MEX<02<<23780<1MORO<ALVAREZ<<<<
<PABLO<, documento que se adjunta en copia simple al presente como ANEXO UNO de profesion
Licenciado en Contaduria y certificado por un colegio o asociacion de profesionales con reconocimiento
de idoneidad por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), y que cuenta con la infraestructura humana,
financiera, fisica y lecnologica para garantizar y desarrollar con calidad la prestacion de sus servicios
profesionales.

1.2, Que se encuentra autorizado para dictaminar estados financieros, programaticos, contables y
presupuestarios, por el ejercicio fiscal 2025 y realizar demas actividades que resulten necesarias para ‘
la prestacion del servicio de auditoria externa; en merito de lo cual con fecha 18 del mes de marzo de
2025, le fue otorgada la Constancia Anual de Auditor Externo Autorizado para el ejercicio fiscal 2025,
emitida por la Auditoria Superior del Estado de Puebla, y se le asignd el numerc de Auditor Externo
Autorizado ASE-072/25, con el que fue registrado en el Padron de Auditores Externos Autorizados para
el ejercicio fiscal 2025, de la Auditoria Superior del Estado de Puebla, documento que se adjunta en ™
copia simple como ANEXO DOS \\
N

1.3 Que cumple con sus obligaciones fiscales, y que se encuentra debidamente registrada ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (S.H.C.P.) con Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.)

215



numero: MOAP740215494 ( M, O, A, P, SIETE, CUATRO, CERO, DOS, UNO, CINCO, CUATRO, j
NUEVE, CUATRO). ' (
\

I.4. Que esta debidamente regisirado en el Padron de Proveedores de Gobierno del Estado de Puebla,
con el numero ASE-072/25 ( A, S, E, -, CERO, SIETE, DOS, /, DOS, CINCQ), tal y como lo acredita
con la Constancia de fecha 28 de marzo de 2025, la cual se adjunta al presente en copia certificada
como ANEXO TRES

X

I1.5. Que sefala como domicilio para los efectos legales del presente contrato, el ubicado en Calle Calle
Emiliano Zapata, Numero exterior 201 (doscientos uno), interior A, Colonia Santa Cecilia, Tehuacan, ,
Puebla, Codigo Postal 75855.

I1.6. Que conoce el contenido y requisitos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, Estatal y Municipal, y que cuenta con los recursos materiales y humanos, asi como las
condiciones técnicas y economicas para garantizar el cumplimiento de la totalidad del presente
Contrato.

I1.7. Que conoce las caracteristicas técnicas objeto del presente Contrato y que dispone de los recursos
técnicos y econdmicos necesarios e idoneos para la prestacion del servicio de forma eficiente, oportuna
y en las mejores condiciones para “LA ENTIDAD FISCALIZADA”, habiendo considerado todos lo /
factores que intervienen para tal fin, por lo que manifiesta que cuenta con los medios necesarios, asi_,

como con el personal con experiencia y capacidades requeridas para la debida prestacion del servicio, /\,
en las obligaciones estipuladas en este Contrato. \

1.8. Que tiene la capacidad, asi como la experiencia para llevar a cabo la prestacion del servicio
solicitados por “LA ENTIDAD FISCALIZADA", habiendo considerando todos y cada uno de los factores
que intervienen directa o indirectamente en la ejecucién de dicha actividad, relacionada con la
prestacion del servicio objeto del presente contrato.

I1.9. Manifiesta no encontrarse en alguno de los siguientes impedimentos:

a) Ser conyuge, tener parentesco de consanguinidad o civil en linea directa sin limitacion de grado o 7
en linea colateral hasta el cuarto grado; y por afinidad hasta del segundo grado; con los titulares, \\%4/
personas servidoras publicas o empleados que intervienen de manera directa en la administracion 3
de la Entidad Fiscalizada. Vi

b) No encontrarse impedido por disposicién legal o inhabilitado por resolucién de autoridad
competente.

¢) Tenerinterés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algun
beneficio propio, su conyuge o parientes consanguineos, por afinidad o civiles.

d) Tener alguna relacion profesional, laboral o de negocios con la Entidad Fiscalizada, con excepcion
del propio contrato de prestacién de servicio profesional en la materia, regulado por “LOS
LINEAMIENTOS".
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e) Ser persona servidora publica de alguno de los tres niveles de Gobierno, independientemente de
su empleo, cargo o comision que desempernie. [\
\

11.10. Manifiesta bajo protesta de decir verdad no encontrarse en ninguna de las hipotesis normativas |
contenidas en los articulos 66, 67, 68, 69, 70, 71 y 72, de la Ley General de Responsabilidades

Administrativas; 77, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal \
y Municipal, asi como tampoco en los supuestos que establece el apartado namero Ill, denominado
“Impedimentos de los Auditores Externos para Dictaminar Estados Financieros, Programaticos,
Contables y Presupuestarios” de “LOS LINEAMIENTOS”, por lo que es su voluntad que al presente
se adjunte el “Anexo nimero 2" denominado “Manifestaciones”, a que se refiere “LOS TERMINOS D
REFERENCIA™.

lll.- DE “LAS PARTES”:

.1 Que se reconocen mutua y reciprocamente la personalidad y capacidad juridica con la que
intervienen para suscribir el presente contrato, no mediando entre ellas incapacidad legal o vicio de
consentimiento alguno, por lo que es su libre voluntad, celebrar el presente contrato.

IIl.2 Convienen y reconocen que, con la celebracion del presente Contrato se formaliza el procedimiento
de adjudicacion directa sujetéandose a lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, 14, 15 fraccion IV, 17, 21,
25, 45, 47, fraccion 1V, inciso a), 67, ( de conformidad con los montos maximos y minimos de
adjudicacion que se indican en el numeral 1, Apartado H del Anexo de Transparencia referido en el T
articulo 67, de la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025), 96, 97, 99, 100 \
y 101, establecer segun corresponda al procedimiento escogido 102, 103, 104, 107, 111, 112, 114, ™
116, 121, 122, 124, 127, fraccion Il y demas relativos a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y

Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, en términos de lo establecido por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal; en razén de lo cual
se sujetan a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO.

“LA ENTIDAD FISCALIZADA?” contrata el servicio profesional que presta “EL AUDITOR EXTERNO”,
para que este lleve a cabo la revision de los caudales publicos por el ejercicio referido en el apartado
numero |l, denominado “Condiciones de Contratacion en Tiempo Regular, por Asignacion y
Designacion” CONTRATACION EN TIEMPO REGULAR, de “LOS LINEAMIENTOS" y para dictaminar
estados financieros, programaticos, contables y presupuestarios correspondiente al ejercicio fiscal /
2025 para ser presentados a la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), en las fechas y
condiciones establecidas en el apartado numero Il, denominado “De las obligaciones de los Auditores
Externos”, inciso "B) Informes” de “LOS TERMINOS DE REFERENCIA".

SEGUNDA. IMPORTE DEL CONTRATO.
“LA ENTIDAD FISCALIZADA” pagara a “EL AUDITOR EXTERNO”, el precio fijo que se detalla a,.
continuacion: \\\

El monto en cantidad de $ 176,688.70 Moneda Nacional (ciento setenta y seis mil seiscientos ochenta \§
y ocho pesos 70/100 m.n.), mas el impuesto al valor agregado (1.V.A.), por el importe de $ 28,270.19 N
(veintiocho mil doscientos setenta pesos 19/100 m.n), dando un importe total de $ 204,958.89
(Doscientos cuatro mil novecientos cincuenta y ocho pesos 89/100 m.n.), menos la retencion del 5 al
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millar, menos la retencion que corresponda del Impuesto Sobre la Renta (1.S.R.), en su caso, durante
la vigencia del presente Contrato, para lo cual, “LAS PARTES” convienen que para retribuir el servicio
profesional contratado, tomaran como sugerencia el Presupuesto de Egresos que se encuentran
ejerciendo las Entidades Fiscalizadas en el ejercicio fiscal 2025, al que alude el apartado numero |,
denominado “Condiciones de Contratacion en Tiempo Regular o por Designacién y Asignacion por
parte de la Auditoria Superior del Estado de Puebla” CONTRATACION EN TIEMPO REGULAR de
“LOS TERMINOS DE REFERENCIA".

Importe gue sera pagado mediante fransferencia electronica a “EL AUDITOR EXTERNO", previa
revision y validacion del area requirente, al numero de cuenta: 444733069 CLABE:
002670444700330695, de la Institucién Bancaria denominada Banco Nacional de México, S.A.
Institucion de Banca Mdltiple, Grupo Financiero BANAMEX, a nombre de “EL AUDITOR EXTERNO".

TERCERA. PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO DEL PRECIO DEL SERVICIO.

“LA ENTIDAD FISCALIZADA" pagard a “EL AUDITOR EXTERNO” mediante transferencia
electrénica el monto de las facturas debidamente requisitadas que se generen por concepto del objeto
de este Contrato; pagos que deberan realizarse, al nimero de cuenta bancaria que para tal efecto ( '
indicé “EL AUDITOR EXTERNO” y en términos de los articulos 107, fraccion IV y 115, de la Ley de ™~
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, Estatal y Municipal, por lo que el pago n
podra exceder de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales posteriores a la presentacion de los
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (C.F.D.l.), previa entrega del servicio en los términos  \}
contratados y a entera satisfaccion de “LA ENTIDAD FISCALIZADA", '
“EL AUDITOR EXTERNO” debera comunicar a “LA ENTIDAD FISCALIZADA" por lo menos con una
anticipacion de 24 horas, la prestacion del servicio objelo de este contrato.

“EL AUDITOR EXTERNO” debera presentar su(s) factura(s) expedida(s) a nombre de la “ENTIDAD
FISCALIZADA", con domicilio fiscal en avenida ampliacion Luis Oropeza nimero 5202 colonia las
vegas, Amozoc, Puebla cédigo postal 72980.y Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.):
UPA090828S91 (U, P, A, CERO, NUEVE, CERO, OCHO. DOS, OCHO, S, NUEVE, UNO), cuyo
régimen fiscal corresponde a Personas Morales con Fines no Lucrativos, debiendo ademas reunir los
requisitos fiscales que sefala la normatividad vigente aplicable para tal efecto.

CUARTA. DE LA EXHIBICION DE DOCUMENTACION.

“LA ENTIDAD FISCALIZADA"” se compromete a exhibir a “EL AUDITOR EXTERNO” la
documentacion comprobatoria y justificativa del ingreso y del gasto publico, solicitada previamente por
escrito y con copia a la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), para que al remitir los
estados financieros, programaticos, contables y presupuestarios, por el ejercicio fiscal 2025 a dicha
Autoridad Fiscalizadora, acomparie la constancia expedida por “EL AUDITOR EXTERNO" de que la
documentacion se encuentra a su disposicién para su revisién correspondiente. Dicha revision sin
excusa alguna, se realizara en las instalaciones de las oficinas de “LA ENTIDAD FISCALIZADA”, /
debiendo esta ultima expedir la constancia de asistencia a través del “Anexo numero 12", denominado
“Constancia de asistencia de los Auditores Externos, en caso contrario, se hace sabedor de las
responsabilidades a las que puede ser acreedor en materia administrativa, civil y penal. .
En caso de que “LA ENTIDAD FISCALIZADA” incumpla con poner a disposicion la documentacién&\\ﬁ’\
comprobatoria y justificativa para su revision, “EL AUDITOR EXTERNO”, debera comunicar dicha -
situacion a la Auditoria Superior del Estado de Puebla a través de escrito libre, en un término de 3 dias
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habiles contados a partir del dia en que concluyé el plazo otorgado por “EL AUDITOR EXTERNO" a
la Entidad Fiscalizada para entregarle la documentacion solicitada.

QUINTA. DE LA FIRMA DE DOCUMENTACION.
“EL AUDITOR EXTERNO” entregara al titular y/o personal del nivel jerarquico adecuado de “LA
ENTIDAD FISCALIZADA” los documentos y anexos que requieran de su firma para su incorporacion
en los informes y dictamen, con al menos 10 dias habiles de anticipacion a la fecha de presentacion
ante la Auditoria Superior del Estado de Puebla, para que a su vez “LA ENTIDAD FISCALIZADA"
devuelva los documentos firmados en un término no mayor a 5 dias habiles.

SEXTA. DE LA SUPERVISION DEL SERVICIO.
“LA ENTIDAD FISCALIZADA” a través de la persona servidora publica que se designe por parte de
la secretaria administrativa, tendra el derecho de supervisar el servicio objeto de este Contrato, para
lo cual, “"EL AUDITOR EXTERNO” se obliga a darle todas las facilidades que se requieran y a
proporcionarle toda la documentacion necesaria para ello.

SEPTIMA. PENAS CONVENCIONALES. i
“LA ENTIDAD FISCALIZADA” aplicara una pena convencional a cargo de “EL AUDITOR EXTERNO”,

de conformidad con lo dispuesto por el articulo 110, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, se calculara sobre el precio ajustado del monto de\
partida o concepto cubierto por este Contrato, por las siguientes causas:

a) Que exista atraso en el servicio (por cada dia natural de retraso, hasta el dia de la prestacion del

servicio);
b) Que el servicio sea de diferentes caracteristicas, a las sefialadas en la clausula Primera, del |
presente Contrato y,

c) Que el servicio sea de calidad inferior a la pactada.

El servicio de diferentes caracteristicas o de calidad inferior a la pactada, habra de considerarse como
ausencia en su prestacion, por ende, en tales casos la citada pena convencional se computara por

todos los dias que transcurran hasta la efecliva entrega del mismo.

“EL AUDITOR EXTERNO", acepta pagar la pena convencional, la cual no podra exceder del 30% del
monto total del Contrato, en cuyo caso “LA ENTIDAD FISCALIZADA”, podra optar entre hacer efectiva
la garantia de cumplimento o la rescisién del Contrato, sin que medie resolucion judicial y en ningtin
caso se autorizara la condonacién de esta.

El importe de la pena convencional se hara efectivo por parte de “LA ENTIDAD FISCALIZADA”, ya
sea mediante deduccion del importe facturado, a través de la presentacion de nota de crédito o
mediante presentacion por parte de “EL AUDITOR EXTERNO” de cheque certificado o de caja por el
importe que corresponda.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FISCALIZADA". ‘\\\\\
Para cumplir con el objeto del presente Contrato “LA ENTIDAD FISCALIZADA", se obliga a: NN




]

a) Proporcionar toda la informacion y documentacion que “EL AUDITOR EXTERNO”, le solicite
previamente por escrito y con copia certificadas y/o copias fotostaticas simples a la Auditoria
Superior del Estado de Puebla, asegurandose que la reciba sin retraso, con la finalidad de que
realice el servicio objeto del presente;

b) Dar seguimiento a las observaciones que en su caso “EL AUDITOR EXTERNQ” plasme en |
Informes Parciales y en el Informe Final, los cuales seran presentados ante la Auditoria Supes
del Estado de Puebla (ASE Puebla), para ello, “LA ENTIDAD FISCALIZADA"” debera de realizar
las acciones que considere pertinentes a fin de solventar dichas observaciones, en un periodo
de 8 dias habiles posteriores a la presentacion de los informes parciales y final de acuerdo a las
fechas sefaladas en el apartado denominado “De la informacion y documentacion requerida en
los incisos B), D) y E)" del numeral Il. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES
EXTERNOS, de “LOS TERMINOS DE REFERENCIA”; y,

¢) Pagar a “EL AUDITOR EXTERNQ" el precio fijo pactado en la Clausula Segunda del present
contrato en los términos y condiciones establecidos en la Clausula Tercera del instrumento en

comento.

d) Remitir en documento certificado en PDF en medio de almacenamiento electronico (USB), el
presente Contrato a la Auditoria Superior del Estado de Puebla, en un plazo no mayor a 10 (diez)
dias habiles posteriores a la formalizacion del presente contrato.

NOVENA. DE LAS OBLIGACIONES DE “EL AUDITOR EXTERNO”.
Para cumplir con el objeto del presente Contrato “EL AUDITOR EXTERNO” se obliga a:

a) Emitir su dictamen con base en “LOS LINEAMIENTOS" y “LOS TERMINOS DE REFERENCIA®

b) Dar seguimiento a las observaciones pendientes de solventar que su caso haya plasmado en
los informes, senalados en el apartado numero 1l, denominado “De las obligaciones de los
Auditores Externos”, inciso “B) Informes”, de “LOS TERMINOS DE REFERENCIA", conforme a
lo establecido en el apartado numero IV. denominado “De las Obligaciones de los Auditores
Externos”, numeral 18, y apartado V. denominado “De la Determinacion de Responsabilidades
de los Auditores Externos” numeral 20 de “LOS LINEAMIENTOS".

c¢) Entregar Auditoria Superior del Estado de Puebla los informes, sefalados en el apartado r /
numero Il, denominado “De las obligaciones de las Personas Auditores Externos”, inciso “B) )
Informes”, de “LOS TERMINOS DE REFERENCIA".
d) Cumplir con lo establecido en “LOS LINEAMIENTOS" y “LOS TERMINOS DE REFERENCIA”.

e) Apegarse y cumplir con su programa de auditoria.

f) No efectuar trabajos adicionales de cualquier indole, para “LA ENTIDAD FISCALIZADA", entre
otros: ser asesor, lesorero, administrador, contador, auxiliar de contador y no estar vinculado de
cualquier otra forma con “LA ENTIDAD FISCALIZADA”, por la que se vea afectada su
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independencia e imparcialidad de criterio, de conformidad con lo sefalado en el apartado
numero lll, denominado “Impedimentos de los Auditores Externos para dictaminar estados
financieros, programaticos, contables y presupuestarios”, de “LOS LINEAMIENTOS",

g) Informar a “LA ENTIDAD FISCALIZADA” asi como a la Auditoria Superior del Estado de/7
Puebla a través de escrito libre, cuando sea amonestado, suspendido o cancelado su registr
por alguna Autoridad Fiscal y/o Entidad de Fiscalizacion del pais, asi como, cualquier causa qyeé
le impida dictaminar los estados financieros, programaticos, contables y presupuestarios. ~

h) Hacer del conocimiento de “LA ENTIDAD FISCALIZADA" asfi como de la Auditoria Superior
del Estado de Puebla (ASE Puebla) a través de escrito libre, dentro de los diez dias habiles
siguientes a la fecha de presentacion, el cambio de denominacién o razdn social, cambio de
domicilio fiscal, aumento o disminucién de obligaciones, suspension o reanudacién de
actividades ante el Servicio de Administracion Tributaria (SAT) adscrito a la Secretaria de
Hacienda y Credito Publico (SHCP) de conformidad con lo establecido en el Cédigo Fiscal de la
Federacion y su Reglamenlo, aclualizando el Anexo numerc 3 denominado “Recursos
Humanos” apartado 1. “Datos Generales”, el cual se encuentra disponible en la pagina oficial
de Internet de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

i) Abstenerse de ejecutar actos u omisiones que impliguen dolo, culpa y/o negligencia,
relacionados con los servicios profesionales contratados, por lo que en caso de dejar de
observar el objeto para lo cual es contratado, esto es, la revision de los estados financieros,
programaticos, contables y presupuestarios, por el ejercicio fiscal 2025, sera solidario de “LA
ENTIDAD FISCALIZADA" de las responsabilidades resarcitorias aludidas en el articulo 47 y d
las sanciones establecidas en el contenido del articulo 89, de la Ley de Rendicién de Cuenta
y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla.

j)  En caso de advertir una o varias presuntas faltas administrativas al realizar la revision de los
estados financieros, programaticos, contables y presupuestarios y demas documentacion
comprobatoria entregada por “LA ENTIDAD FISCALIZADA”, “EL AUDITOR EXTERNO”,
debera hacer del conocimiento de tal situaciéon a la Auditoria Superior del Estado de Puebla
(ASE Puebla) y, en su caso, al Organo Interno de Control de “LA ENTIDAD FISCALIZADA™: lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 91, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y; 55, fraccion VIII, de la Ley de Rendicion de Cuentas y
Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla.

k) Remitir de manera fisica en original y en documento cerlificado en PDF en medio de
almacenamiento electronico (USB) el presente Contrato, a la Auditoria Superior del Estado de
Puebla, en las fechas o plazos sefialados en “LOS TERMINOS DE REFERENCIA".

DECIMA. RESCISION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO. ]

“LA ENTIDAD FISCALIZADA", podra rescindir administrativamente de pleno derecho y sin necesidad \\\\\j%
de declaracion judicial el presente Contrato, cuando “EL AUDITOR EXTERNO” incurra en los Vi
siguientes supuestos:

1.- Por no cumplir con la prestacién del servicio profesional en las fechas convenidas.
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2.- Suspenda injustificadamente el objeto del presente Contratq por causas imputables al mismo.

3.- Por no otorgar a “LA ENTIDAD FISCALIZADA” la informacion que le solicite con relacion a los
servicios profesionales objeto del presente Contrato.

4.- Por casos fortuitos o de fuerza mayor y,

5.- En general, por el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones derivadas del presente
Contrato; en este ultimo supuesto deberé dar aviso a “EL AUDITOR EXTERNO", en un plazo no
mayor a 15 dias naturales posteriores a la fecha del incumplimiento debiendo marcar copia a la
Auditoria Superior del Estado de Puebla.

El procedimiento de rescision se efectuara de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121,122,
123 y 125 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Seclor Publico Estatal y
Municipal; y debera darse aviso a la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla) en los
términos sefalados en la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla
y en el apartado numero |V, denominado “De las Obligaciones de los Auditores Externos”, numeral 13
de "LOS LINEAMIENTOS".

En caso de incumplimiento o violacion por parte de “EL AUDITOR EXTERNO" a cualquiera de las
obligaciones consignadas a su cargo en este contrato, “LA ENTIDAD FISCALIZADA" tendra la facultad

de optar entre demandar el cumplimiento del instrumento, o bien, declarar la rescision administrativa .\
del mismo, ademas “EL AUDITOR EXTERNO", conviene en pagar los dafos y perjuicios que su
incumplimiento origine.

DECIMA PRIMERA. TERMINACION ANTICIPADA DEL CONTRATO.

“LA ENTIDAD FISCALIZADA” tendra el derecho de dar por terminado el presente contrato en
cualquier liempo, sin cumplirse con la vigencia del mismo y sin responsabilidad alguna a su cargo,
bastando para lal efecto un aviso por escrito a “EL AUDITOR EXTERNO" por lo menos con 15 (quince)

dias naturales de anticipacion; cubriendo unicamente la prestacion del servicio que se haya recibido

hasta el momento de la terminacién anticipada; lo que debera hacer del conocimiento de la Auditoria

Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), en los términos sefalados en la Ley de Rendicién de

Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y en el apartado nimero |l, denominado
“Condiciones de contratacién en tiempo regular, por asignacién y designaciéon®, de *“LOS
LINEAMIENTOS".

Asimismo, los supuestos citados en la Clausula Vigésima Octava del presente instrumento podran ser
causa de terminacion, de conformidad con lo manifestado en el parrafo que precede.

DECIMA SEGUNDA. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO.

Para garantizar el fiel y exacto cumplimiento de las obligaciones consignadas en el presente Contrato,&i\\
Y conforme a lo establecido por los articulos 126 fraccidn Il y 128, de la Ley de Adquisiciones, W
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, se obliga a garantizar el )
cumplimiento del presente contrato mediante el otorgamiento de una pdliza de fianza expedida por
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compaiia legalmente facultada para ello, cheque certificado o de caja o hipoteca, a favor de “LA
ENTIDAD FISCALIZADA”", por el 10% (diez) por ciento del monto del contrato, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (1.V.A.), la cual debera ser otorgada dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes a
la firma del presente contrato, para garantizar el fiel y exacto cumplimiento del presente instrumento,
asi como el pago de la indemnizacion por vicios ocultos, misma que permanecera vigente hasta un afio
después, contado a partir de la preslacion del servicio.

“LAS PARTES" convienen que la garantia debera especificar como minimo lo siguiente:

Numera de contrato;

Fecha del contrato;

Monto total del contrato;

- Fecha de expedicion y vigencia de la poliza, la cual debera permanecer vigente durante
la substanciacion de todos los recursos legales o juicios que se interpongan y hasta que se
dicte resolucion definitiva por la autoridad competente;

- Monto de la fianza;

- Senalar que garantiza el fiel y exacto cumplimiento del presente instrumento, asi como
el pago de la indemnizacion por vicios ocultos, (con precision de las obligaciones
garantizadas),

- Que la afianzadora se obliga a seguir garantizando, aun en el caso de que se otorguen
prorrogas o esperas, expidiendo al efecto el endoso modificatorio respectivo; y

- Que se somete al Procedimiento de Ejecucion que se establece en los articulos 178, 282
y 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas, en el supuesto de hacerse exigibles
las garantias.

“EL AUDITOR EXTERNO" queda obligado ante “LA ENTIDAD FISCALIZADA" a responder de lo
defectos o vicios ocultos de la prestacion del servicio materia del presente contrato, asi como cualquier
otra responsabilidad en que incurra, en los términos sefalados en el presenle contrato, siendo
supletorias las disposiciones de la legislacion comun.

DECIMA TERCERA. DEL INFORME CON BASE EN EL ESTUDIO Y EVALUACION DEL CONTROL
INTERNO.

“EL AUDITOR EXTERNO"” se obliga a elaborar un Informe con base en el Estudio y Evaluacién del
Control Interno apoyado del Anexo 4 denominado “Cuestionario de evaluacion del Marco Integrado de
Control Interno” (disponible en la pagina oficial de la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE
Puebla)), correspondiente a “LA ENTIDAD FISCALIZADA”, mismo que servird de insumo para
elaborar su Programa de Auditoria, comprometiéndose a entregar dicho Informe en las fechas y
condiciones que se indican en el apartado nimero |, denominado “Condiciones de Contratacién en
Tiempo Regular o por Designacion y Asignacion por parte de la Auditoria Superior del Estado de
Puebla”, numeral 3 “Informe del Estudio y Evaluacion del Control Interno (IEECI)” de “LOS TERMINOS
DE REFERENCIA".

DECIMA CUARTA. DEL PROGRAMA DE AUDITORIA.
“EL AUDITOR EXTERNO” se compromete a elaborar su Programa de Auditoria a través del Anexo 5
denominado “Programa de auditoria y su cumplimiento (PA)” (disponible en la pagina oficial de Internet
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de la Auditoria Superior del Estado de Puebla), sefialando los procedimientos que aplicara para cada A

tipo de auditoria, considerando los porcentajes de alcances de revision: Auditorias Financieras y de /
Cumplimiento del 70% al 90%, Auditoria de Obra e Inversién Pulblica del 70% al 90%, Auditoria de L
Desempeno del 70% al 90%; si durante la revision en cualquier tipo de auditoria llegaran a detectar I\

irregularidades, deberan ampliar el porcentaje de alcance de revision hasta constatar que la prueba
realizada cumple con las expeclativas legales, administrativas y financieras. Asimismo, se obliga a ‘ ‘\
entregar su Programa de Auditoria en las fechas y condiciones establecidas en el apartado numero |, X,
denominado “Condiciones de Contratacion en Tiempo Regular o por Designacion y Asignacion por
parte de la Auditoria Superior del Estado de Puebla", numeral 4 “Programa de Auditoria y su
cumplimiento” de “LOS TERMINOS DE REFERENCIA",

/
DECIMA QUINTA. DE LA EXPEDICION DE CONSTANCIA.
“EL AUDITOR EXTERNO" se compromete a analizar y revisar los resultados y las observaciones
realizadas a “LA ENTIDAD FISCALIZADA" contenidas en los informes de auditoria respectivos y
expedir la constancia correspondiente, una vez que tenga la certeza de que dichas observaciones, han
sido eliminadas, conforme a lo dispuesto en el apartado numero |, denominado “De las obligaciones
de los Auditores Externos”, inciso “D) Evidencia”, “numeral 3 Constancias mensuales” de “LOS
TERMINOS DE REFERENCIA”

DECIMA SEXTA. LICENCIAS Y PERMISOS.
“EL AUDITOR EXTERNO” se obliga a obtener, mantener en vigor y a su costa, todas las licencias,
permisos y registros necesarios que se requieran conforme a las leyes o reglamentos aplicables, asi
como a renovarlos en su caso.

DECIMA SEPTIMA. DE LOS VIATICOS.
“EL AUDITOR EXTERNQO" manifiesta su conformidad que el importe de los viaticos que pudieran
originarse con motivo del presente Contrato, correran a su cargo.

DECIMA OCTAVA. DEL PERSONAL DE “EL AUDITOR EXTERNO".

“EL AUDITOR EXTERNO”, manifiesta que, en caso de baja, cambio, incorporacion de personal que
colabore en la realizacion de sus actividades, informara a la brevedad posible y por escrito a “LA
ENTIDAD FISCALIZADA" con copia fotostatica simple a la Auditoria Superior del Estado de Puebla
(ASE Puebla), las bajas, cambios e incorporacion del personal que colabore en la realizacion de sus
actividades, dentro de los 10 dias habiles siguientes a que surtan efecto, actualizando la informacion
de dichos movimientos mediante el Anexo numero 3 “Recursos Humanos”, apartado 3 “Movimientos \
de personal”, disponible en la pagina oficial de Internet de la Auditoria Superior.

En caso de que “EL AUDITOR EXTERNO”, subcontrate los servicios profesionales de peritos para
opinar en materia de obra publica, adquisiciones, legalidad y otros aspectos de los recursos sujetos a
revision, debera informar a la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla) a través de escrito
libre, en un plazo no mayor a 10 dias habiles posteriores a su contratacion, mediante el Anexo numero
3 "Recursos Humanos”, apartado 2 “Subcontratacion de Servicios de Peritos”, disponible en la pagina. _
oficial de Internet de la Auditcria Superior. :“_;‘41 -

—
A
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DECIMA NOVENA. DE LOS PAPELES DE TRABAJO.
Los papeles de trabajo (cedulas de auditoria) que se elaboren con motivo de la revision, son propiedad
de “EL AUDITOR EXTERNO”, pero éste se obliga a exhibirlos a la Auditoria Superior del Estado de
Puebla (ASE Puebla), cuando le sean requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55,
fraccion Ill, de la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla.

VIGESIMA. RESPONSABILIDAD DE “EL AUDITOR EXTERNO”.
“EL AUDITOR EXTERNQ" sera responsable de cumplir con todas las obligaciones que tenga
motivo del presente Contrato.

VIGESIMA PRIMERA. CESION DE DERECHOS.
“EL AUDITOR EXTERNO” no podra efectuar, ceder, ni transmitir los derechos y obligaciones que a
su favor y a su encargo se deriven del presente Contrato, salvo los derechos de cobro, previa
autorizacion por escrito de “LA ENTIDAD FISCALIZADA”.

VIGESIMA SEGUNDA. PAGOS EN EXCESO.

Con base en lo dispuesto por el articulo 116, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicio
del Sector Publico Estatal y Municipal, cuando “EL AUDITOR EXTERNO” haya recibido pagos en °
exceso, por parte de “LA ENTIDAD FISCALIZADA”, debera reintegrar las cantidades pagadas en
exceso mas los intereses correspondientes conforme a lo que convenga a “LAS PARTES”, informado
dicha situacion a la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

Los cargos se calcularan sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se computaran por
dias naturales desde la fecha del pago, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidade
a disposicion de “LA ENTIDAD FISCALIZADA".

VIGESIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD.

Con excepcion de lo dispuesto en la Clausula DECIMA OCTAVA vy de los requerimientos que le haga
la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), “LAS PARTES” acuerdan que toda la
informacion que se proporcione verbalmente, por escrito o cualesquier medio convencional o
electronico, con motivo de los trabajos que realicen para cumplir con el presente instrumento, asi como
la que se genere, desarrolle y obtenga con motivo del mismo, es estrictamente confidencial, razén por
la cual, quedan obligadas a guardar absoluta reserva de la misma, salvo disposicion legal en contrario
o con motivo del requerimiento de autoridades competentes. Esta clausula de Confidencialidad
subsistira aun después de la terminacién del presente Contrato.

La informacion relacionada con el contenido del presente instrumento, podra ser publicada con apego
a las disposiciones que en materia de transparencia y acceso a la informacion publica y proteccion de

datos personales en posesion de las Entidades Fiscalizadas, resulten aplicables a “LAS PARTES” y .,

ponderando el respeto a los derechos humanos, respecto a quienes pudiesen encontrarse en el
supuesto de estar sujetos a procedimientos que deriven del fincamiento de responsabilidades previstas
en le Ley General del Responsabilidades Administrativas o de otros ordenamientos.

VIGESIMA CUARTA. FECHA, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA DEL SERVICIO\
CONTRATADO. \



El trabajo que se realizara de la revision de la cuenta publica tiene por objeto determinar los resultados

de la gestion financiera, verificar si se ajustaron a los criterios sefalados en el presupuesto, conforme

a las disposiciones aplicables, asi como comprobar el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos

en los planes, programas y subprogramas; y determinar si se aplicaron los Postulados Basicos de r
Contabilidad Gubernamental, Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), Acuerdos, Normas N |
y Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC) y el Sistema
Nacional de Fiscalizacion, Ley de Rendicidon de Cuentas y Fiscalizacion Superior para el Estado de i
Puebla, y demas leyes que le sean aplicables. Revisar que la Entidad Fiscalizada observe y aplique en \
todas sus operaciones, registros contables, presupuestales, programaticos y econémicos, criterios de \J \ \
eficacia, eficiencia, economia, transparencia y honradez en el manejo de los recursos. |

Nuestro trabajo consistirda en el examen objetivo, sistemético y profesional de las operaciones
financieras, administrativas y de gestion para emitir como resultado les informes y reportes con las
conclusiones y recomendaciones que permitan conocer el logro de objetivos y metas.

Cabe sefialar que la opinion que muestre en mi dictamen dependera de los hechos y circunstancias\y/
que existan a la fecha del mismo.

El cual estaremos ejecutando en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Amozoc, con
direccién en avenida ampliaciéon Luis Oropeza numero 5202 colonia las vegas, Amozoc, Puebla codigo
postal 72980.

| Ejercicio Fiscal 2025 -
PERIODOS INFORMES PLAZOS |
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO | PRIMER INFORME PARCIAL | 19 DE AGOSTO DE 2025
DE 2025 _
01 DE JULIO AL 30 DE|SEGUNDO  INFORME | 18 DE NOVIEMBRE DE 2025
SEPTIEMBRE DE 2025 PARCIAL 4
01 DE OCTUBRE AL 31 DE | INFORME FINAL Y DICTAMEN | 27 DE MARZO DE 2026
DICIEMBRE DE 2025

*El presente calend."—t_r-in-pc;dré ser modificado pcr_aéucrdo posterior que en su caso emila la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

VIGESIMA QUINTA. RELACION LABORAL.

“LAS PARTES" acuerdan que la relacién laboral se mantendra en todos los casos de manera exclusiva
entre ellas y su personal aun en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en
las instalaciones, por lo que cada una de “LAS PARTES” asumird su responsabilidad con sus
colaboradores y en ningun caso podran ser considerados como patrones solidarios o sustitutos.

VIGESIMA SEXTA. MODIFICACION AL CONTRATO.

“LAS PARTES” convienen que de conformidad con lo establecido por el articulo 112 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal y Municipal, se podra ampliar el
presente contrato, en cuanto a monto y vigencia en un 20% (veinte por ciento) adicional, en el entendido
que se respetaran los costos y/o precios unitarios establecidos en el presente Contrato y que en caso
de ampliar su vigencia la modificacion se suscribird a mas tardar cinco dias antes de que venza el
Contrato original, a través del convenio modificatorio que corresponda, mismo que debera hacerse del
conocimiento mediante escrito libre a la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla) con
alencion a la Direccion de Coordinacion y Supervision de Auditores Externos, en un plazo-de 3 dias
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habiles posteriores a su realizacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 55, fracciéon V, de N ||
la Ley de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla y 21, fraccion 1, del |\l
Reglamento Interior de la Auditoria Superior del Estado de Puebla en cumplimiento a lo dispuesto en
el apartado nimero 1V, denominado “De las Obligaciones de los Auditores Externos”, numeral 12, de
“LOS LINEAMIENTOS".

VIGESIMA SEPTIMA. SANCIONES.

“LAS PARTES"” reconocen que podran ser sancionados, si llegaran a incurrir en alguno de los
supuestos sefalados en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en particular ser
acreedores a las sanciones establecidas en el “Titulo Cuarto Sanciones” de la Ley referida.

No obstante, la Auditoria Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), podra imponer a “EL AUDITOR
EXTERNQ" cualquiera de las siguientes sanciones:
| Amonestacion privada;
Il Amonestacion publica;
[l. Suspension definitiva de la autorizacion otorgada; y
V. Inhabilitacion hasta por tres afos.

Dichas sanciones, se aplicarédn a las personas fisicas o juridicas que hayan ejecutado los actos o
incurrido en las omisiones que las originaron, y solidariamente, a quienes hayan omitido la revision o
autorizado tales actos; lo anterior, de conformidad con lo establecido por el articulo 89, de la Ley de

Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado de Puebla.
VIGESIMA OCTAVA. VIGENCIA DEL CONTRATO.
El presente Contrato surtird efectos a partir del dia 01 de enero de 2025, hasta el dia 31 de diciembre
de 2025.
VIGESIMA NOVENA. JURISDICCION.

Para la interpretacion y cumplimiento derivados del presente Contrato, “LAS PARTES"” se someten a

la jurisdiccion y competencia de los Tribunales del Distrito Judicial de Puebla, renunciando
expresamente al fuero que pudiese corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros.

Leido que fue el presente Contrato y enteradas LAS PARTES" de st contenido y alcance juridico, lo
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“EL Aqn?t R EXTERNO"
C PAB’LO DIRO ALVAREZ

| |

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES LA ULTIMA Y FORMA PARTE INTEGRANTE DEL f\

CONTRATO DE “PRESTACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE AUDITORIA EXTERNA,
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE LEGAL EL C. RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO Y EL C.P.C. PABLO MORO
ALVAREZ EN SU CARACTER DE AUDITOR EXTERNO DE FECHA QUINCE DEL MES DE ABRIL

DE 2025.
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A

EJE ACADEMICO I\

FORO Y EXPO ENERGIA, ENERGIA PARA EL FUTURO: INNOVACION Y SOSTENIBILIDAD
El dia 18 de Febrero 2025, 24 alumnos y 2 docentes de la carrera de Energia y
Desarrollo Sostenible asistieron al Foro y Expo Energia "Energia para el Futuro, |
Innovacién y Sostenibilidad" con el objetivo de fomentar la innovacién vy la |
sostenibilidad en el desarrollo energético, fortaleciendo la colaboraciéon entre el |
sector industrial y la academia para impulsar el conocimiento y la competitividad
en el dmbito energético.

DIAGNOSTICO ENERGETICO EN EDIFICIOS DE GOBIERNO MUNICIPAL DE TEPATLAXCO
DE HIDALGO PUEBLA.

En los meses de febrero y marzo de 2025, 7 alumnos y dos docentes de la ingenieria
en Energia y Desarrollo Sostenible en conjunto con la empresa Neowatts acudieron
al municipio de Tepatlaxco de Hidalgo para hacer un diagndstico energético en
edificios y pozos de este municipio.

€
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COLABORACION EN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA PARA EL H.
AYUNTAMIENTO DE AMOZOC

El 6 de Marzo del 2025, 7 alumnos y 2 docentes de la Ingenieria en Energia vy
Desarrollo Sostenible redlizaron en el H. Ayuntamiento de Amozoc un diagndstico
energético en sus instalaciones para dar paso a un plan de ahorro y uso eficiente
de energia.

COMISION REVISORA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 2024 DE LA DGUTYP
DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO EN SU MODALIDAD DUAL.

Del 18 al 21 de marzo de 2025 asistieron las Profesoras de Tiempo Completo Mtra.
Verdnica Moreno Jiménez y Mtra. Paola Bravo Herndndez a las instalaciones de la
DGUTYP para la revisién y validacion de la version final de los planes y programas \
Educativos Adaptados a la Modalidad Dual y los Planes de Formacion f
Correspondientes.

TUTORIA DE DIPLOMADO “EL NUEVO MODELO EDUCATIVO 2024 PARA LA
TRANSFORMACION Y CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO" EN SU QUINTA EDICION

Del 24 de Marzo al 11 de abril de 2025, la profesora de Tiempo Completo Mira.
Paola Bravo Herndndez redliza el proceso de exploracién de la plataforma e
identificar las necesidades para el seguimiento y acompafamiento a los
participantes en el Diplomado "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la
transformacion y consolidacion de las Universidades del Subsistema Tecnolégico”
en su guinta edicion”.
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PRESENTACION DE PROYECTOS DE ALUMNOS DE ESTADIA

Del 1 al 11 de abril del 2025, se llevaron a cabo las presentaciones de proyectos de
Estadia realizados por estudiantes de X cuatrimestre de los programas educativos
de la universidad, donde demostraron sus competencias adquiridas en su proceso
académico. En esta actividad participaron 30 estudiantes, 12 hombres y 18 mujeres.

EJE DE INVESTIGACION

INNOVATECH: TRANSFORMACION DIGITAL
El 9 de abril del 2025, 16 alumnas y 31 alumnos de la Ingenieria en Software
presentaron 30 proyectos con temas de Inteligencia Artificial, Compiladores,
Realidad Aumentada, Sistemas Digitales entre otros, dando soluciones eficaces e
impactar positivamente en diversos sectores, mejorando la experiencia del usuario,
optimizando procesos y creando nuevas oportunidades de interacciéon y desarrollo.
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CARACTERIZACION OPTICA DE MICRO DEPRESIONES OPTICAS FABRICADAS EN ;'
SILICIO |

El 31 de marzo de 2025, fue aceptado el articulo Caracterizacién Optica de Micro }
Depresiones Opticas Fabricadas en Silicio para su publicacién en la Revista
Investigacion Aplicada, un Enfoque en la Tecnologia, en la edicion numero 19,
correspondiente a enero-junio de 2025, este trabajo de investigacion se cenfra en
el desarrollo de dispositivos micro y nano escala que integran componentes
eléctricos, mecdnicos, Opticos y quimicos. Sirven para crear sensores, actuadores y
otros componentes miniaturizados con diversas aplicaciones. La investigacion se
desarrollé en colaboracién con el Instituto Nacional de Astrofisica, Optica y
Electronica (INAQE).
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EJE ADMINISTRATIVO

A fravés de los siguientes nUmeros de expediente, la Oficina del Abogado General
de la Universidad Politécnica de Amozoc reporta el estatus de los pasivos
contfingentes:

Exp. 256/2024 — Despido Injustificado promovido por la C. Julieta Viktoria Marquez
Ramirez, se desahogd la Audiencia de Ofrecimientos y Objecion de Puebla el
miércoles 30 de abril a las 12:00 hrs. En espera del acuerdo donde se defterminen
las pruebas que serdn aceptadas por el Tribunal para su andlisis en Juicio.

Exp. 1731/2024 (Amparo Indirecto) en relacion con el principal D-1/414/2018, se
promovié Recurso de Revision combatiendo la sentencia de Amparo que dicté el
Juzgado Segundo de Distrito en materia de Amparo Civil, Administrativa y de
Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. La parte actora promovié el
Amparo por la dilacién procesal de la Junta Local 1 en acordar la planilla de
liquidacién de sentencia. Se tiene un laudo por la cantidad de $345,573.64.

Exp. D-3/113/2019 se promovié Amparo Indirecto por la parte actora por la dilacion
procesal de la Presidenta de la Junta Local 3 en acordar la planilla de liquidacion.
Se tiene un laudo por la cantidad de $480,480.54.

P e

Ay

i e e L L L e e S T B T e T e S e L S| {CEES\E 1% "".j.
L g \F -( J



/Edugacion, [ /PUEBLA  Educacién |, Benser  goiera | 2 (5] UPAM

e o

“2025, Afio de la Mujer Indigena”

Actividades culturales realizadas durante el trimestre febrero-abril del 2025:

» 6 de Febrero de 2025 entrevista de AN medio local de la regién con el Rector Mtro.
Ricardo Lopez Priego.

» 19 de Febrero de 2025 entrega de chamarras de identidad universitaria a personal
Administrativo y docente.
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» 24 de Febrero de 2025 reunidn de trabajo con el presidente auxiliar de San Salvador
Chachapa.
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» 01 de marzo de 2025 maquina moto conformadora realiza trabajos en el camino de
acceso a clinica y emparejado de terreno para estacionamiento.

» 05de marzo de 2025 visita a presidente municipal de Amozoc para solicitud de material
asfaltico para camino.

» 26 de Marzo 2025 Jornada de Reforestacion de 300 arboles en conjunto con la
CONAFOR y el gobierno de Amozoc, bajo el Programa Sembrando Vida.
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» 04 de Abril 2025 Jornada de Salud en con junto con la jurisdiccion Sanitaria N9 de Tepexi
de Rodriguez donde se atendieron a mas de 1000 personas.

LAl IR i =

» 05 de abril de 2025 Faena Comunitaria de limpieza en barrancas y calles cercanas a la
universidad donde participaron docentes, alumnos y personal administrativo.

» 30 de Abril de 2025 Celebraciéon del dia del nifio en las instalaciones de nuestra

universidad, teniendo como invitados a 150 nifios entre hijos del personal, alumnos del R
CAM y vecinos de la zona.
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EJE DE VINCULACION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

ELECCION DE SEDES SERVICIO SOCIAL FEBRERO 2025/ ENERO 2026

El dia 29 de enero de 2025 se redlizd la eleccién de sedes para el proceso de
servicio social febrero 2025- enero 2026 en colaboracion con el adrea de ensefanza
de los Servicios de Salud del Estado de Puebla, beneficiando a 112 aprendientes
de la Licenciatura en Terapia Fisica.

ELECCION DE SEDES PRACTICAS CLINICAS, ESTANCIAS Y ESTADIAS PROCESO MAYO
2025

El dia 08 de abril del presente ano se efectud la eleccion de sedes de los alumnos
proximos a acudir a realizar sus practicas clinicas, estancias y estadias de los
diferentes programas educativos de nuestra institucion, esto beneficia a 172
aprendientes que se incorporardn al sector productivo durante el periodo mayo-

agosto 2025.

FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON EL IAP

El dia 10 de marzo del presente afo, se llevé a cabo la firma del convenio de
colaboracién, enfocado en el aprovechamiento, formacion y desarrollo
profesional del personal administrative y académico de nuestra casa de estudios.
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REUNION DE TRABAJO CON EL TITULAR DE LA JURISDICCION SANITARIA # 9 DE TEPEXI
DE RODRIGUEZ. J

El dia 25 de marzo se llevé a cabo una mesa de trabajo con el titular de la
Jurisdiccion Sanitaria # 92 con sede en Tepexi de Rodriguez; en dicha reunion se
solicité una Jornada de Salud para que los alumnos, docentes, administrativos v
publicd en general tuvieran acceso a los diferentes servicios de salud.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON EL MUNICIPIO DE IXTENCO. \

El dia 2 de abril del presente afio, se llevd a cabo la firma del convenio marco de
colaboracion con la presidenta Municipal de Ixtenco Tlaxcala, esto con el objetivo
de que nuestros alumnos de la carrera de Fisioterapia realicen practicas

profesionales y servicio social.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON EL MUNICIPIO DE TEPATLAXCO DE
HIDALGO

El dia 3 de abril del presente afo, se lleva a cabo la firma del convenio de
colaboracién con el presidente Municipal de Tepatlaxco de Hidalgo; con el
objetivo de llevar a cabo un proyecto de valoracién y dictamen del consumo de
energia eléctrica en las instalaciones del palacio municipal, proyecto dirigido por
el docente fitular de la carrera de energia.
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FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD
CUAUHTEMOC | AT

El dia 7 de abril del presente afo se llevé a cabo la firma del convenio marco de [\

colaboraciéon con la universidad Cuauhtémoc, con el objetivo de manera conjunta -
llevar a cabo el intercambio de jovenes aprendientes, que prestaran sus horas de I\ N
servicio social. _ : l L

Actividades Deportivas:

Durante el periodo de enero a abril la Coordinacion de Deporte y Cultura,
desarrollo actividades deportivas internas en busca de mejorar la convivencia,
fortalecer el trabajo en equipo e impulsar a los alumnos a formar parte de las
selecciones de la universidad.

=7 Torneo de basquetbol

En el mes de enero se llevaron a cabo las inscripciones para el torneo de
basquetbol varonil y femenil, con el objetivo de impulsar a los alumnos a promover
y difundir el basquetbol de la universidad, para confirmar el selectivo de la misma,
contamos con la participacién de 11 equipos en la rama varonil y 6 en femenil. El
torneo dio inicio el 21 de febrero.
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“2025, Afio de la Mujer Indigena” :
Torneo de Voleibol

Se realizé la convocatoria de inscripcion al torneo de voleibol mixto del 3 al 7 de
marzo, para llevarse a cabo el dia 10 de marzo en el domo de la explanada de la
Universidad. La apertura del torneo fue a las 2:00 pm iniciando por el registro de los |\
participantes, mencionando las reglas y tiempos establecidos, el objetivo del
torneo es la inclusion de la comunidad universitaria y la convivencia para fortalecer
la conexidon entre mente, cuerpo y alma.

Torneo de futbol 7

El dia 7 de febrero se llevé a cabo el segundo torneo de futbol 7 en la explanada
de la universidad, el objetivo del torneo es fomentar la igualdad de género y la
inclusion a través de la participacion conjunta de hombres y mujeres para
desarrollar habilidades motoras y técnicas especificas del futbol en un entorno de

respeto y colaboracion entre géneros y asi buscar nuevos talentos para la seleccion
de la universidad.

/ i
fazzs) &%

\ N
S X



Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Basicos Institucionales

Ene-Abr May-Ago Sep-Dic ENE-ABR
INpiC AR 2024 2024 2024 2025
ALUMNOS
CONCERTO H M CONCEPTO H " CONCEPTO H M CONCEPIO m M
PUEBLA 364| 402| 76b|pPuesia 333| 372 705|ruEeLa 492 531| 1023|puesLs 437| 460| 897
MATRICULA TOTAL OTROS EDOS 50| 58| 108|orrosEDOS 36| 54 90|0TROS EDOS 51 64| 115|omros eDos 14 10 24
EXTRAMJERD 3 J|EXTRANIERD 3 0 J{exrrANIERD 5 2 7 [ExtrAN JERD 0
SUMAS A17| 460| B77 SUMAS 372| 426 798 SUMAS 548| 597| 1145 SUMAS 451 470 921
CONCEFTO. H M ToTAL CONCEPTO H M TCTAL CONCEFTO H M TOTAL CONCEFTO H M TOTAL
PLEBLA 8 9 17 |PugBLa OlrussLa 180 173| 353|puesia 0
MATRICULA NUEVO INGRESO OTROS EDOS 2 2|0TROs EDOS O|orros epos 19 13| 32|omos e0os 0
EXTRAN JEROD (|EXTRANIERD O |ExTRANIERD 2 2 A|EXTRAMIERD 0
SUMAS 10 g 19 SUMAS 0 0 0| sumas 201| 188| 2389 SUMAS 0 0 0
CONCEFTO H M| ToTAL CONCEPTO H m | 1oL | concerra H M TOTAL | CONCEPIO H M TaTAL
BUERLA 3564 393 749|rusia 333| 372 705|ruesta 312| 358| &70|puesta 437| 460| 897
MATRICULA REINGRESQ OTROS EDOS 48| 58| 106é|otrRosenos 36| 54| 90|orrosEDos 32| 51 83|oTRos EDOS 14 10 24
EXTRANIERD 3 3lexTRANIERD 3 0 F|ETRAMIERD 3 0 3{EXTRANIERO 0
SUMAS 407| 451| 858 SUMAS 372| 426 798| sumas 347| 409 756| sumas 451 470| 921
” m | romt M| TomaL “ " TOTAL | " TOTAL
i - DETALLE DETALLE DETALLE
MATHICILA ENRRICGRAMAS JICREDITABLES W 413]449| 862 371|a18] 789 532 | 568 | 1100 280 | 321 | 601
A m | o M| O  ceeaciono | " M| TO™L oemeraciono| | s
“IGN O PERIODO GENERACION O PERIODO e
BGRESABOS ACUMULADOS S0 ue b o5 871 |ngsal s 785]871] 1656] ™™ [804 | 884 | 1688] " |89 | 977 | 1846
) H Mo| TORAL Sudtbion H M| TOAL | cenepaciono | i TOTAL | SENERACION O i i ToIAL
SENERAC O PERICDO GENERACTION R =5
TITULADOS ACUMULADOS GEN N 702|784 1486 704] 786| 1510] "o 761 | 855 | 1618] "% 763 | 856 | 1619
PERSONAL
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
DIRECTIVO 5| 4] 9 s a9 6 | 3| 9 13 | 3 | 16
H M | TOTAL H M | TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
. i 13 ] 25 38 A ELA A P 13 [ 26 | 39 | prasmuane 12 22 34 PLANTILLA DE 14 20 34
PLANTILLA DE PERSONAL 1 = o h [ [ ToraLl | PemsonaL v w | Tomc|  FEsonAL m T
RGN 38| 32| 70 3t [ 30| & a1 | 31 | e 32 | a4 | &6
H M| TOTAL H M. | TOTAL H M TOTAL H M TOTAL
APOYQO A LA DOCENCIA o ° ° 0 o 0
NOTAS UPAM:
SE ERAN PROGRAMAS ACREDITABLES AQUELLOS QUE CUMPLEN CON EL CRITERIO DE TENER POR LO MENOS UNA GENERACION DE EGRESD. SEGUN LA NORMATIVA DE LOS COMITES EVALUADORES.

ERA PERSONAL DIRECTIVO HASTA EL QUINTO NIVEL DEL ORGANIGRAMA A PARTIR DE LA RECTORIA

Junta Di N';’
SegundaEsion Ordinaria
— 2025




Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Basicos Institucionales

CICLO ESCOLAR

INDICADOR 2024-2025 COMENTARIOS

OFERTA EDUCATIVA

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 6 EN LA UPAM OFERTAMOS LOS PROGRAMAS
EDUCATIVOS DE:
PROFESIONAL ASQCIADO N/A ~INGENIERIA EN ENERGIA
LICENCIATURA / INGENIERIA 7 *INGENIERIA EN TECNOLOGIAS DE MANUFACTURA
*INGENIERIA EN SOFTWARE
N/A :
ESPEC'A’UDAD d *INGENIERIA AUTOMOTRIZ
MAESTRIA N/A *INGENIERIA EN MECATRONICA
*LICENCIATURA EN TERAPIA FISICA
MN/A = -
QOCIORADO 4 *|CENCIATURA EN ADMINISTRACION Y GESTION
SUMA 13 EMPRESARIAL

PROGRAMAS ACREDITABLES

TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO N/A
PROFESIONAL ASOCIADO N/A SE CONSIDERAN PROGRAMAS ACREDITABLES
LICENCIATURA / INGENIERIA 5 AQUELLOS QUE CUMPLEN CON EL CRITERIO DE
ESPECIALIDAD N/A TENER POR LO MENOS UNA GENERACION DE
MAESTRIA N/A EGRESQ, SEGUN LA NORMATIVA DE LOS
DOCTORADO N/A COMITES EVALUADORES.

SUMA 5

MATRICULA EN PROGRAMAS ACREDITADOS

MNIVEL CIFRA =
TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO N/A N/A
PROFESIOMNAL ASOCIADO N/A N/A
LICENCIATURA / INGENIERIA $21.00 96%
ESPECIALIDAD N/A N/A
MAESTRIA N/A N/A
DOCTORADO N/A N/A
SUMA 921 96%
s

lunta Directiva
Segunda Sesion Ordinaria
2025




Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Bdsicos Institucionales

Sep-Dic Ene-Abr MEDIA MEDIA
2024 2025 ESTATAL NACIONAL

INDICADOR COMENTARIOS

% ATENCION A LA DEMANDA EN ELPRIMER |

100% 0% | 88.1 75.6

CUATRIMESTRE -~ = e
- iSe reportan datos obtenidos al finalizar el cuatimestre SEP-DIC 2024, el actual
S % DESERCION b 7.76% Cir. En curso 9.20 7.30 |periodo se actualizara después del 01 de mayo del presente.
- . t teni | finali i . )
% REPROBACION TOTAL O INSTITUCIONAL 33% i B ke 15.1 12.5 Se r'eporton da o§ ob' enidos ’c: inalizar el cuatimestre SEP-DIC 2024, el actual
% - periodo se actualizard despues del 01 de mayo del presente.
| \Se reportan datos obtenidos al finalizar el cuatrimestre SEP-DIC 2024, el actual
% EFICIENCIA TERMI NﬁL 32% Cir. En curso 78.10 Al 74.10 | periodo se actualizard después del 01 de mayo del presente.
F 1 t btenid finali i -
% TITULACION 0.00 Clr B Eurss 63,1 0 Se tepor an da os. ol ’enl os ,OI inalizar el cuatrimestre SEP-DIC 2024, el actual
L i | - periodo se actualizard después del 01 de mayo del presente.
% ALUMNQOS PARTICIPANTES EN RESIDENCIAS
g1 -
PROFESIONALES 36?’ o g8 i it ]
NUMERO DE ALUMNOS BECARIOS 320 242 424 721
% ALUMNOS BECARIOS 28% 26% 31.28 43.16
Hitishy ; —F | = = T — = |
% BAJA TEMPORAL 0% | L - 623 53 Se reportan datos obtenidos al finalizar el cuatimestre SEP-DIC 2024, el actual

i —




Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Basicos Institucionales

Ene-Abr MEDIA

INDICADOR MEDIA NACIONAL COMENTARIOS

2025 ESTATAL

DOCENTES
NUMERO TOTAL DE DOCENTES 50
NUMERQ DE PTC 15 83 70
NUMERO DE ALUMNOS POR DOCENTE DE TIEMPO i
| S COMPLETO )
% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACION 0% 0.88 -
% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACION 0% 0.79 =
S - 8]
% DOCENTES CON POSGRADO 51% 52.24 PROMEDIO=(INDC.
23+INDC.24)
% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTIMULOS 2% 0.28 0.34

% DE DOCENTES EVALUADOS 100% 97.72 : -

=

Junta Directiva
Segunda Sesion Ordinaria
2025




INDICADOR

Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Basicos Institucionales

Estatus

MEDIA
ESTATAL

MEDIA

NACIONAL

EXTENSION Y VINCULACION

COMENTARIOS

lunta Directiva
Segunda Sesian Ordinaria

2025

| % ALUMNOS PARTICIPANTES EN SERVICIO SOCIAL 15% 50.26 =
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES o ‘ e N '
DEPORTIVAS : “ | :
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES - 5 i
CULTURALES
ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE ;
EMPRENDEDORES
8 35.41 6.99
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE’ Ber
EMPRENDEDORES -
ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE 5
INNOVACION TECNOLOGICA
bl 1.15 e
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE b
INNOVACION TECNOLOGICA
% EGRESADOS INCORPORADOS EN EL SECTOR P S .
LABORAL
% EFICIENCIA DE CONVENIOS 100% |
TOTAL DE CONVENIOS CON RESULTADOS 71 | 8126 o
TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS 4 ‘



Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Basicos Institucionales

Estatus Ene- MEDIA MEDIA COMENTARIOS

INDICADOR Abr2025 ESTATAL NACIONAL

INVESTIGACION

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE i '
INVESTIGACION
e |COLABORANDO CON PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, SE TIENE UN iNDICE DE
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 2% 8% —  |PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS DE UN 4.3 %. GENERANDO PROYECTOS QUE SE
INVESTIGACION HAN PRESENTADO EN CONGRESOS.

% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE | e .
INVESTIGACION >

SE CUENTA CON EL REGISTRO DE TRES PROFESORES DE LA UPAM EN EL SISTEMA
NACIONAL DE INVESTIGADORES.

DOCENTES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL 3 4
DE INVESTIGADORES

% DEL PRESUPUESTO TOTAL 1% 3.00 | = LA CIFRA REPORTADA INCLUYE AQUELLOS PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN
i - | LABORATORIOS COMO PARTE DE LAS ASIGNATURAS DE LOS ALUMNOS Y LOS
IRETE ' PROYECTOS DE INVESTIGACION PROPIOS DE LOS PROFESORES DE TIEMPO

NUMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION | 13 ' 15 = COMPLETO.

Junta Directiva
# Segunda Sesion Ordinaria
2025




Universidad Politécnica de Amozoc
indicadores Basicos Institucionales

Ene-Abr MEDIA MEDIA
INDICADOR 2025 Estatus

ESTATAL  NACIONAL COMENTARIOS

E ey ~ ADMINISTRACION E INFRAESTRUCTURA

% COBERTURA EN EL ENTORNO 3.64 25.45 -
L - ‘ l =
% QCUPACION DE AULAS 90% ‘ 93.52 | 85 l
NUMERO DE VOLUMENES POR ALUMNO 4 38 3
!. B
NUMERO DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 03 | 5.36 3.74
NUMERO DE ALUMNOS POR PERSONAL - 31.77 B
ADMINISTRATIVO ' '
% PERSONAL ADMINISTRATIVO PARTICIPANTE EN
CURSOS DE CAPACITACION Wty fice ol
COSTO ANUAL POR ALUMNO 5199 — 5138
(miles de pesos)
) . : — .
|
% COMPUTADORAS CON CONECTIVIDAD 100% 9542 | 8217
| |

Junta Directiva
Segunda Sesién Ordinaria
2025
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ANEXO 5

Estados Financieros del 01 de
febrero al 30 de abril del 2025

Segunda Sesién Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025
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ESTADO DE ACTIVIDADES AL 28 DE FEBRERO 2025

Ingresos: $6,491,409.66

Egresos:

Gastos de operacion $4,529,920.71
Otros Gastos $0.00 $4,529,920.71

RESULTADO DEL PERIODO

(Ingresos — Egresos)
$1,961,488.95




INGRESOS Y EGRESOS AL 28 DE FEBRERO 2025

Ingresos: $6,491,409.66

Egresos:

Gastos de Operacion $4,529,920.71
Gasto de Inversion (Capitulo 5000) $0.00 $4,529,920.71

RESULTADO DEL PERIODO

(Ingresos — Egresos)
$1,961,488.95




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL
28 DE FEBRERO 2025

T R BT R
$63,062,108.99 100.00%
$59,980,445.39 95.11%
$63,062,108.99 100.00%
$1,062,037.19 1.68%
$0.00 0.00%
$62,000,071.80 98.32%

i) UPAM




CUENTAS BANCARIAS

NOmero de Descripcion de la Cuenta Saldos al 28 de
cuenta P febrero 2025

65510236692 Subsidio Federal 2024 $11.43
65510236689 Subsidio Estatal 2024 $255.22

65510837458 Subsidio Estatal 2025 $1,311,566.26
65505975810 Captacion de Derechos $44,603.41
65508887940 Ingresos Propios $23,559.00
AN Xy U Captacion de Derechos 2025 $1,665,865.71

65510850790 Ingresos Propios 2025 $8.274.17

$3.054,135.20




INGRESOS

AL 28 DE FEBRERO 2025

I

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Subsidio Estatal $4,614,100.00 71.08%

Subsidio Federal $0.00 0.00%

Rendimientos $210.66 $0.00

Captacion de Derechos $1,864,009.00 28.72%

Ingresos Propios $13,090.00 0.20%

TOTAL $6,491,409.66 100%

LJ UPAM
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EGRESOS AL 28 DE FEBRERO 2025

Recurso Federal | Recurso Estatal Captacion de

Ingresos Propios

2025 2025 Derechos (OPD’s) %
Capitulo
1000 $0.00 $4,123,523.37 $0.00 $0.00 $4,123,52337 91.03%
Sueldos y Salarios
Capitulo
2000 $0.00 $0.00 $10,225.98 $104,835.63 $115,061.61 2.54%

Materiales y suministros
Capitulo
9000 $11,131.00
Servicios Generales

$280.204.73 $291,335.73 6.43%

Capitulo
$004 $0.00 0.00%
Transferencias y ayudas
Capitulo
5000 : $0.00 0.00%

Bienes muebles, inmuebles,

LJ UPAM




COMPARATIVO DE MINISTRACIONES
AL 28 FEBRERO 2025

Ejercicio 2025 Subsidio Federal Subsidio Estatal SOplacion a8
Derechos

am-nqdo

Presupuesto .
S 15,686,671.00 15,686,671.00 6,480,217.00
Modificado $ $ $

Presupuesto
Recibido

Presupuesto por
oA 15,686,671.00 11,072,571.00 ,616,208.00

L) UPAM

$0.00 $1.864,009.00

$4.614,100.00




GOBIERNO DEL ESTADO DE "

PUEBLA Antlcorrupclon

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Coordinacién General de Organos de Vigilancia y Contral

Organo Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoc
Departamento de Control y Auditoria

Oficio: SABGPue/ CGOVC/OICUSSE/DCA/0047/2025

“Cuatro Veces Heroica Puabla de Zaragoza” a 18 de marzo de 2025
ASUNTO: Andlisls de Estados Financieros del mes de febrero del afio 2025

RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMQZOC
PRESENTE

En relacién al oficio No. UPAM/REC/234/2025 de fechs 14 de marzo de dos mil velnticinco,

mediante el cual, remitié a este Organo Interho de Control, los Estados Financieros del mes de
febrero del 2025,

- Al respecto, de conformidad con lo establecica en los articulos 31 fraccién Iil, 34 fracciones XLII
y XLIV; asf como (os transitorios 1, 5, 13 de |a Ley Orgdnica de la Administracion Publica del
Estado de Puebla; 1, 2, 5 fracciones IV, IV.], 7 fracciones I, 11, VIl y X1, 15 fracciones X, XV ¥ XXV W
y 27 fraccién | del Reglamento Interior de la extinta Secretarfa de la Funcién Publica; 52,
fracciones VI y 54 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estade de Puebla; me permito
comunicarle, que los referidos Estados Financieros, se tienen por recibidos y analizados por
esta Autoridad Administrativa, de los cuales, de manera sumaria no se aprecian mayores

discrepancias; empero, los resultados finales del analisis de mérito, se veran reflejados de

manera sucinta, en el informe anual de estados financieros que se sirva emitir este Organo
Interno de Control; para la remisién de los mismos, mediante la presentacién de la cuenta
publica, la cual de conformidad con lo instituide en los articulos 114 pérrafo segundo de la
Constitucién Polltica del Estado Libre y Soberano de Puebia y 27 pdrrafo segundo de la Ley de
Rendicién de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado, deber ser presentada por el Poder
Ejecutivo ante el Congreso del Estado, amds tardar el dltimo dia habil del mes de abril del afio

siguiente.

Popocatépetl s/n Reserva Temicnal Aﬂlxcdyoﬂ Col. Tres Cerritos )
Puebla, Pue. C.P. 72480

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX


mailto:ojcunjv.sfp@puebla,Qob.mx

GOBIERNO DEL ESTADO DE

® ® -
PUEBLA | Anticorrupcion |
Settetaria Anticerrupcion y Buen Gobierno I\

Asf mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, asi come el manejo, uso y

aplicacion de los recursos es responsabilidad directa del Organismo Publico Descentralizado.

Sin més por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion,

Laz firmas squf contenidas son para cantralinterne de conformided con lo establecido en lus articulos 1, 3, 33, 31 fracclén V y 35 de |a Ley Orgdnica dafz

administracion Publica del Estado de Pusbly; 1, 5 fracchdn IV, numaral IV.1, 7, 10, 15 fracclanes tly XVy 27 del Reglamento Intarior de la Secretaris de la

Funcién Publica, debiendo destacar que la refacidn jerdtguica existente entre las unidades pdrrinistrativar y cualquiers de detas y b Secretarla reprosenta
un criterio de eden gue no Bxcluye 3 cada una de b responsabilided Individual en ta ahservancia de los principios by legalidad, honrade, lealtad,

imparcialidad y eficientin que han de obsarvarse &1 of senvicio POBFEE——— T
ﬁ
Em ayfca Motolinle
Analiste de Conflanaa
Elabord
C.c.p. v,
CEB/ EAM

Popocatépetl s/n Reserva Teritorial Aflixcayoti Col. Tres Cerritos
Puebla, Pue. C.P. 72480 cicuniv.sip@puebla gob.m
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ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE MARZO 2025

Ingresos: $14,626,763.68
Egresos:
Gastos de operacion $6,698,241.96
Otros Gastos $0.00 $6,698,241.96
RESULTADO DEL PERIODO

(Ingresos — Egresos)
$7,928,521.72




INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE MARZO 2025

Ingresos: $14,626,763.68

Egresos:

Gastos de Operacion $6,698,241.96
Gasto de Inversion (Capitulo 5000) $0.00 $6,698,241.96

RESULTADO DEL PERIODO

(Ingresos — Egresos)
$7,928,521.72




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL
31 DE MARZO 2025

T T
$67,883,718.49 100.00%
$8,437,836.44 12.43%
$59,445,882.05 87.57%
$67,883,718.49 100.00%
$451,176.58 0.66%

00 oo
$67,432,541.91 99.34%




CUENTAS BANCARIAS

cuenta Marzo 2025
Subsidio Federal 2024 $11.43
Subsidio Federal 2025 6,278,645.26
Subsidio Estatal 2024 $0.00
Subsidio Estatal 2025 $432,347.73
Captacion de Derechos $0.00
Ingresos Propios $30,125.52
Captacién de Derechos 2025 $1,457,537.57
Ingresos Propios 2025 $11,838.32

$8.410,505.83




INGRESOS

AL 31 DE MARZO 2025

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE Zo

Subsidio Estatal $6,274,668.00 42.90%
Subsidio Federal *$6,278,877 .26 42.93%
Rendimientos $218.42 $0.00
Captacion de Derechos $2,051,120.00 14.02%
Ingresos Propios $21,880.00 0.15%

TOTAL $14,626,763.68 100%

NOTA: *Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracién por un importe de $4,209.26

I UPAM




EGRESOS AL 31 DE MARZO 2025

Recurso Federal | Recurso Estatal Captacion de
Derechos (OPDs)

2025 2025 Ingresos Propios

Capitulo
1000 $0.00 $6,038,208.30 $0.00 $0.00 $6,038,208.30 90.15%
Sueldos y Salarios

Capitulo
2000 $0.00 $0.00 $17.,488.07 $133,275.47 $150,763.54 225%
Materiales y suministros
Capitulo
3000 $232.00 $0.00 $20,686.51 $487,351.61 $50827012  7.59%
Servicios Generales

Capitulo

. $0.00 $0.00 $0.00 $1.000.00 $1,000.00 0.01%

Transferencias y ayudas

Capitulo
5000
Bienes muebles, inmuebles,
intangibles

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 0.00%




COMPARATIVO DE MINISTRACIONES
AL 31 MARZO 2025

Ejercicio 2025 Subsidio Federal Subsidio Estatal Captacion de
Derechos

Presupuesio $15,686,671.00 $15,686,671.00 $6,480,217.00
amonado

ﬂiﬁﬁgjﬁ,’g $15,686,671.00 $15,686,671.00 $6,480,217.00
Presupuesto >
Recibido $6,274,668.00 . $6,274,668.00 $2,051,120.00

P'esii‘::‘;‘:i:’ POk $9,412,003.00 $9.412,003.00 $4.429,097.00

NOTA: * Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de |la Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion por un importe

de $4,209.26

L] UPAM




_Anticorrupcion | BOMEEA | o gEnsar
retaria Antiwrrupl:lm y Buen Goblerno m
DE AMOZOC | Secretaria Anticorrupcién 'y Buen Goblerno |
r ! Coordinacién General de Organos Internos de Control
I 79 AGR 7025 L')rganu Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoc
; L - Departamento de Control y Auditoria
i i} i a" Oficio: SABGPue/CGOIC/OICUSSE/DCA/0063/2025
‘J ﬂlli | “Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza” a 14 de abril de 2025
REC TOR A Asuul‘ro: Anilisis de Estados Financieros del mes de marzo del afio 2025

|
RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
PRESENTE ‘

En relacidn al oficio No. UPAM/REC/312/2025 de fecha 11 de abril de dos mil veinticinco, mediante el

cual, remitié a este Organo Interno de Cohtroi, los Estados Financieros del mes de marzo del 2025.

Al respecto, de conformidad con lo estabrecido en los articulos 31 fraccidn (1l 34 fracciones I, IV, V, VI,
XVI, XVII, XX, XLI, XLl incisos a), b), c) y XLIV de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado
de Puebla; 1, 2, 5 fraccién IV.1, 7 fraccion |, 8, 12 fracciones XV, XX, XXVII, XXIX y XLV, 15 fraccion Xy 28
fracciones 1,VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Anticorrupcién y Buen Gobierno; 52 fraccién

IV,54 y 56 de la Ley de Entidades Paraest%tales del Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los

referidos Estados Financieros, se tienen por recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa,

de los cuales, de manera sumaria no se aprecian mayores discrepancias; empero, los resultados finales

del andlisis de mérito, se veran reflejados de manera sucinta, en el informe anual de estados financieros _
que se sirva emitir este Organo Internél de Control; para la remisicn de los mismos, mediante la
presentacion de la cuenta publica, la cuallde conformidad con lo instituido en los articulos 114 parrafo
segundo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 27 pérrafo segundo de la Ley

de Rendicion de Cuentas y Fiscalizacién Superior del Estado, deberd ser presentada por el Poder Ejecutivo

ante el Congreso del Estado, a mds tardar el Gitimo dia habil del mes de abril del afio siguiente.

Asi mismo, no se omite mencicnar que el ejercicio presupuestal, asf como el manejo, uso y aplicacién de

los recursos es responsabilidad directa del Organismo Publico Descentralizado.

Popocatépetl s/n Reserva Te{rriton‘ol Allixcayotl Col. Tres Cerritos
Puebla, Pue. C.P. 72480 gicuniv.sfo@puebla.gob.mx
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Sin mds por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENFAMENTE Y i i P
— { Euncian Priblica |
' '
CODRE .5~'r'. WCEMERLL rn an .:403'
DE WG ILANCIE ( ONT |_
: BHGAND (7 M0 D CONTROLFHLAS !
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA UNIVERSIDAD c‘.\ru-, QIZADAS

: oy \C F,
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC \._““”'" ATIADFEDUCAGON, s

tas firmas agul contenidas son para control interna de conf d con lo establecido en los articulos 31, fraccion |l y 34 de la Ley Crganica de la Administracidn
Pubtica del Estado de Puebla, 1,5 frmdén V.1, 7 fracclones VI, VIl y [X, 10, 15 fraccidn XY, 28 fraccldn X1 y X0V; XXV y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcidn y Buen Gat lendo destacar que |a relacion jerdrguics existente entre las unidades ldmlnb\nlms ¥ llm.liarl da éstas y la porsena Titular
de la Secretarin upru!nra un eriterlo de orden que no excluye a cada una de la responsabilidad Individual en la ok ﬂln: principios de legaiidad, henrader,
lealtad, | lidad y eficlencia cue han ce observarse en el serviclo publico.
- N ‘\\
% . 9
f ]
- I /
emn@bmw: Marl rinen EmaE Maneflla
Analista dé Conflanza Jetfa de Departamento d'l_;bwﬁrv Auditoria
Elabord o——Revisd |

C.c.p. Ar ivo.

Popocatepetl s/n Reserva Termritorial Allixcayotl Col. Tres Cerritos
Puebla, Pue. C.P. 72480 oicuniv,grg@gajLbig.ggg,mx
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ESTADO DE ACTIVIDADES AL 30 DE ABRIL 2025

Ingresos: $24,086,253.17

Egresos:

Gastos de operacion $10,496,277 .64
Oftros Gastos $0.00 $10,496,277.64

RESULTADO DEL PERIODO

(Ingresos — Egresos)
$13,589,975.53

)

e




INGRESOS Y EGRESOS AL 30 DE ABRIL 2025

Ingresos: $24,086,253.17

Egresos:

Gastos de Operacion $10,496,277.64
Gasto de Inversion (Capitulo 5000) $22,591.00 $10,518,848.64

RESULTADO DEL PERIODO

(Ingresos — Egresos)
$13,567,384.53




ESTADO DE SITUACION FINANCIERA AL
30 DE ABRIL 2025

|

Concepto

ACTIVOS $73,565,454.78 100.00%
Activos Circulantes $14,631,313.86 19.89%

Activos No Circulantes $58,934,140.92 80.11%

PASIVOS $73,565,454.78 100.00%
Pasivos Circulantes $1,005,791.19 1.37%
Pasivos No Circulantes . $0.00 0.00%
Patrimonio $72,559,663.59 98.63%

LJ UPAM




CUENTAS BANCARIAS

cuenta Abril 2025
Subsidio Federal 2024 e
Subsidio Federal 2025 9,001,125.40
Subsidio Estatal 2025 $4,944,526.75
Ingresos Propios $27,468.02
Captacion de Derechos 2025 $627,249 .89

- Ingresos Propios 2025 $12,415.32

Total

914,612,796.81

L) UPAM
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INGRESOS

AL 30 DE ABRIL 2025

FUENTE DE FINANCIAMIENTO IMPORTE Zo

Subsidio Estatal $10,980,669.00 45.59%
Subsidio Federal *$10,989,943.75 45.63%
Rendimientos $218.42 $0.00
Captacion de Derechos $2,091,462.00 8.68%
Ingresos Propios $23,960.00 0.10%

$24,086,253.17 100%

NOTA: *Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaria de Planeacidn, Finanzas y Administracién por un importe de $9,274.75

I
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EGRESOS AL 30 DE ABRIL 2025

Captacion de
Derechos (OPDs)

Recurso Federal | Recurso Estatal

2025 2025 Ll %

Ingresos Propios

Capitulo

1000 $2,805,622.68
Sueldos y Salarios

Capitulo
2000 $0.00 $0.00 $17,488.07 $225,771.40 $243,259 .47 231%
Materiales y suminisiros
Capitulo
3000 $115,622.00 $0.00 $24,847.01 $1,267,718.18 $1,408,187.19  13.39%
Servicios Generales

Capitulo
4000

$6,038,208.30 $0.00 $0.00 $8,843,830.98 84.08%

$0.00 $0.00 $0.00 $1,000.00 $1,000.00 001%
Transferencias y ayudas

Capitulo
5000
Bienes muebles, inmuebles,
intangibles

LJ UPAM

$0.00 $0.00 $0.00 $22,591.00 $22,591.00 0.21%




COMPARATIVO DE MINISTRACIONES
AL 30 ABRIL 2025

. r

Captacion de

Ejercicio 2025 Subsidio Federal Subsidio Estatal
Derechos

Autorizado N° Oficio

$15.686,671.00 $15,686,671.00 $6.480,217.00

Presupuesto
asignado

Presupuesto

2 15,686,671.00 15,686,671.00 46,480,217.00
Modificado $ $ $

*

Presupuesto $10,980,669.00

- Recibido $10,980,669.00 $2,091,462.00

Presupuestio por $4,706,002.00 $4,706,002.00 $4,388,755.00
Recibir

NOTA: * Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion por un importe

de $9,274.75

LJ UPAM
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Secretarfa Anticorrupcidn y Buen Gobierno

Coordinacién General de Organos Internas de Control

Organo Interna de Control en la Univarsidad Politécnica de Amozoc
Departamento de Control y Auditoria

Oficio: SABGPUe/CGDICIOICUSSEIDCNOOBJ.IZOZS

“Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza” a 19 de mayo da 2025
ASUNTO: Andlisis de Estados Financieros del mes de abril del afio 2025

RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
PRESENTE

En relacién al oficlo No. UPAM/REC/345/2025 de fecha 16 de mayo de dos mil veinticinco, mediante el

cual, remitio a este Organo Interno de Control, los Estados Financieros del mes de abril det 2025.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los articulos 31 fraccién 11 34 fracciones |, IV, V, Vi,
XVI, XViI, XX, XLI, XLIl incisos a), b), c) y XLIV de |a Ley Orgdnica de la Administracién Publica del Estado
de Puebla; 1, 2, 5 fraccidn IV.1, 7 fraccién |, 8 » 12 fracciones XV, XX, XXVII, XXIX y XLV, 15 fraccién X v 28
fracciones 1, VIl del Reglamento Interior de la Secretaria de Antico rrupcién y Buen Gobierno; 52 fraccidn
IV,54 y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los
referidos Estados Financieros, se tienen por recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa,
de los cuales, de manera sumarla no se aprecian mayores discrepancias; empero, los resultados finales
del anilisis de mérito, se veran reflejados de manera sucinta, en el informe anual de estados financieros
que se sirva emitir este Organo Interno de Control; para la remisién de los mismos, mediante la
presentacion de la cuenta publica, la cual de conformidad con lo instituido en los articulos 114 parrafo
segundo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberana de Puebla y 27 parrafo segundo de a Ley
de Rendicién de Cuentas y Fiscalizacion Superior del Estado, deberd ser presentada por el Poder Ejecutivo
ante el Congreso del Estado, 2 més tardar el Gltimo dfa habil del mes de abril del afio siguiente.

Asf mismo, no se omite mencionar que el gjercicio presupuestal, asi como el manejo, uso y aplicacién de

los recursos es responsabilidad directa del Organismo Publico Descentralizado.

Popocatépetl s/n Reserva Tenitorial Atlixcéyetl Col. Tres Cermitos

Puebla, Pus. C.P. 72480 Qicuniv.sip@pueblg.aob.mx

26060600068 60
PP COCPEP TP €

D



mailto:oicuniv,sfp@pueblg.qQb.mx

PUEBLA

Gobierno del Estado

Anticorrupcion

2 0 2 4 202130 Secretaria Anticorrupciéon y Buen Goblemo

| POMSEA | o REnsar

Sin mas por el momento, Ie reitero la seguridad de mi atentay distinguida consideracion.

ATENTAMENTE

CESAR ESPINOZA BAUTISTA
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL E
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

a3 frmas aqul cantenidns son para control inteme de confarmidad con lo & ¥
Publica del Estaco de Puabla, 1, 5 fraceldn V.1, 7 fracclones VIE, Vit y TX, 10, 15 fraceidn XV, 18 fraceidn XI y IOV XtV y XXVl del Reglam:
Anticorrupelén y Buen Gablernc, deblendo destacar gue la relacion jerirquica existente eatre las unldadk fstrati b
de la Secretaria represanta un critaric de erden que no excluyea cada una de la responsabilidad Individuai en lu
leakad, Imparcialidad y sfickencia cue han de observarse en el servicio plbli

Analists de gonfianza
€l

C..p. Archivo,
CEB/MCGM/EAM

ento [nterior de la Secretaria
jera de éstas y |2 persona Titular
igios de kegalidad, honradea,

- —

Popocatépeil s/n Reserva Teriterial Atlixcéyoll Col. Tres Cerritos
Puebla, Pue. C.P. 72480 cicuniv.sfp@puebla.gob.mx
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ANEXO 6

Informe de Evaluacion del OIC al %

Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo de Control \
Interno (PTCI) 2025 correspondiente
al ler. Trimestre (ene-mair), y Acta
de la 1a. Sesion Ordinaria 2025 del ¥
COCODI

i
|
&

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
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ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO "\l
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC CELEBRADA EL DiA 18 DE

FEBRERO DE 2025, ~------emmmmm e e et s e e e e e e
Siendo las frece horas con ocho minutos del dia dieciocho del mes de febrero de dos
mil veinticinco en videoconferencia se reunieron las personas que fueron
oportunamente convocadas, con el propdsito de llevar a cabo la PRIMERA SESION
ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DEL 2025 en apego
al acuerdo de fecha 22 de mayo de 2020 emitido por la extinta Secretaria de la Funcién
PUblica del Gobierno del Estado de Puebla, en donde se emiten las Disposiciones vy el
Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el
Estado de Puebla, bajo el siguiente pase de lista de asistencia, informando que se
encontraban presentes las siguientes PersonNas: ===========mmmmmmmmm s

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc, vy
Presidente del COCODI, ==mmmmmmmmmm s e e e e e e e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Abg. César Espinoza Bautista, Titular del Organo Interno de Control en la Universidad

Politécnica de Amozoc, y Vocal Ejecutivo del COCODI. m==mmemmememmaammmmmaneenacaeae. \

Ing. Javier Vazquez Martinez, Director de Desarrollo, Capacitacién y Evaluacion, vy ih
Representante ante los Comités de Control y Desemperio Institucional (COCODI) de las

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Mtro. Rodrigo Pérez Ruiz, en representacion de la Subdirectora de Universidades de la '
Secretaria de Educacién y Vocal Suplente en el Comité de Control y Desempeno \\\

INSTTUCIONGL = m e e e e e e e e e e e e e e e
Lic. Jessica Luengas Rivera, Encargada de Despacho de la Secretaria Administrativa de Cﬁ
la Universidad Politécnica de Amozoc, y Coordinadora de Control Interno del COCODI.
Abg. Anuar Canadn Athié, Encargado de Despacho de la Oficina del Abogado General
de la Universidad Politecnica de Amozoc, y Vocal del COCOD), ==ssnmmmmmmmneaaamnaaans
Lic. Ariadna Leticia Pérez Herndndez, en representacion de la Coordinacién General de
los Organos de Vigilancia y Control de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. --

---------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------

Av. Ampliacion Luls Oropeza No. 5202,
San Anrtres las Vegas fra Secclon

Lodigo Postal 72380




kP FTe T4 T 83
'

Educacién, | |PUEBLA Educacion ., BENSQr  AMOR.  4rp w UP/

L

Mtra. Juliana Andrea Enriquez Pefa, Encargada de Despacho de la Subdireccién de
Planeacion y Evaluacion de la Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de
Administracién de Riesgos del COCODI.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

De acuerdo al Orden del Dig, se procedido al pase de lista de asistencia, estando
presentes los cinco integrantes del Comité e invitados, y con fundamento en el Capitulo
IV, numerales 42 y 46 del Acuerdo de la extinta Secretaria de la Funcion Publica, por el
que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia
de Control Interno para el Estado de Puebla, publicado en el Periddico Oficial del Estado
de Puebla el 22 de mayo de 2020; se declara el quorum legal para llevar a cabo la
PRIMERA SESION Ordinaria 2025 del COCODI de la Universidad Politécnica de Amozoc.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Acto seguido, el Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del COCODI, enuncia el siguiente Orden del Diq; ===s=s=eceeena-

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

I. Declaraciéon de quorum legal e inicio de sesion.

Il. Aprobacién del Orden del Dia.

ll. Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesidn Ordinaria del Comité 2024.
IV. Seguimiento de Acuerdos.

V. Cédula de Problemdticas o situaciones criticas.

VI. Presentacion del Reporte Anual del Andlisis del Desemperio de la Dependencia
y/o de los Organismos PUblicos Descentralizados que elabora el Titular del Organo
Interno de Control.

VIl. Desempeno institucional:

a) Programas Presupuestarios.
1. Presupuesto ejercido contra presupuesto modificado. ]
2. Cumplimiento de metas alcanzadas contra metas programadas. f

b) Proyectos de Inversion PUblica. NO APLICA
c) Pasivos contingentes.
d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion.

Av, Ampliacion Luis Oropeza No. 5202, /
San Andrés las Vegas Tra Secoidn
Cidigo Pastal 72980
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VIIl. Programas con Padrones de Beneficiarios. NO APLICA

a) Listado de programas de beneficiarios a registrarse en el sistema integral de
informacion de padrones gubernamentales SIIPP-G, indicando el periodo de
integracion. NO APLICA

b) Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integracion de los padrones
de beneficiarios de los programas comprometidos al periodo, el nimero de
beneficiarios y, cuando aplique, el monto total de los apoyos. NO APLICA

IX. Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Eticay de Prevencion J
de Conflictos de Interés.

X. Seguimiento al establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno
Institucional: %

a) Informe anual, PTCI 2025, e informe de resultados del titular del érgano interno
de control derivado de la evaluacion al informe anual
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2024 (4fo. Trimestre 2024).
c) Aspectos relevantes del Informe de verificacion del OIC al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI. %

Xl. Proceso de Administracion de Riesgos Institucional:

el reporte anual del comportamiento de los riesgos.
b) Reporte Avance Trimestral del PTAR 2024 (4to. Trimestre 2024).
c) Aspectos relevantes del informe de evaluaciéon del érgano interno de control
al reporte de avances frimestrales del PTAR.

a) Matriz, mapa, y programa de trabajo de administracion de riesgos, asi como \

Xll. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentacion de actos
contrarios a la integridad:

a) Presentaciéon de quejas, denuncias e inconformidades.
b) Observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoros.

Xill. Seguimiento al Programa para un Gobierno Democrdtico, Innovador vy
Transparente; antes Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

XIV. Asuntos Generales.
XV. Revision y Ratificacién de Acuerdos:

1. Aprobacién del Avance Trimestral del PTCI 2024 (4to. Trimestre 2024).
2. Aprobacion del Avance Trimestral del PTAR 2024 (4to. Trimestre 2024).

XVI. Clausura de la Sesion.

Av. Ampliacién Luls Oropera Mo 5202,
San Andrés fas Vegas 1ra Seccitn
Cago Posial 72950
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La Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc
y Presidente del COCQODI, preguntd si hay algun comentario sobre el Orden del Dig, y al
no haberlo somete a votacion de los presentes, quienes aprueban por UNANIMIDAD d

VOTOS el Orden del D@, == -=mme e e e e e e e S

------------------------------------------------------------------------------------------------------

RATIFICACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL COMITE 2024, ----------- 4
Continuando con el Orden del Dia el Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de Ié
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, informa que el Acta de

respecto y al no haberlo, se procede a la votacidon de los presentes, quienes aprueban
por UNANIMIDAD de VOTOS la ratificacién del contenido del Acta de la Cuarta Sesion
Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeno Institucional de la Universidad
Politécnica de Amozoc, y la dispensa de su lectura. Dicho documento se integra como

anexo a la presente, (ANEXO 1) ==e=mcacmecmcamnecnmeaeecacnncmenemmenseanmaceeccanasoencconne-a-
-------------------------------------------- PUNID. [Vosrisainninsmsummnsnsmnmensissssnssainsss \
----------------------------------------------------------------------------------------------------- \)\
SEGUIMIENTO DE ACUERDOS - -==nsnuunmnanenanemn e s e e o e oo oo e e e
Para el desahogo de este punto, el Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, presentd a los miembros A
del Comité de Control y Desempeno Institucional el seguimiento de los siguientes A
Acuerdos: : S : \
i TR e e ae Fecha
e deAwerdo siog Do ehairn . S EENEE Raponsahle - compromiso X
Aprobacion del Avance Enlace del Sistema de N
trimestral del Programa de Control Interno
UPAM/COCODI/IV-2024- 01 | Trabgjo de Control Interno PTCI Institucional. 06/11/2024 b
(Tercer trimestre 2024).
Aprobacion del Avance - o
trimestral del Programao de Enlace de
UPAM/COCODI/IV-2024- 02 | Trabajo de Administracién de Administracion de 06/11/2024
i Riesgos PTAR (Tercer fimestre Riesgos.
| 2024).

Politécnica de Amozoc y Presidente del COCQODI, pregunta alos integrantes del Comité
presentes si tienen algiun comentario sobre el Seguimiento de Acuerdos, y al no haberlo
somete a votacion y es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS. ---snemmmmmmmmmmmaannnanas

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Posteriormente, el Miro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la Universidad »

-------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------

Av. Ampliacian Luis Oropeza No, 5202,
San Andriés las Vegas lea Seccon
Codige Postal T2960
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Acto seguido, el Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del COCODI, cede el uso de la palabra a la Lic. Jessica Luengas |\
Rivera, Encargada de Despacho de la Secretaria Administrativa de la Universidad \
Politécnica de Amozoc y Coordinadora de Control Interno del COCQOD!, guien enuncia 2

las situaciones cnhccs gue se presentan a conhnucmon

SITUACION
CRITICA

m«m‘ IGN |

B oy k

I. Regularizacion
de los predios.

Abogado General

Iregularidades
respecto ala
propiedad de los
predios
correspondientes
alas
instalaciones.

personal del Consejero Juridico del Gobierno
Estado de Puebla para coadyuvar con en |
procedimiento de regularizacion de los predios.

Se han realizado reuniones periédicos con g [
el
|

Nos encontramos en espera de que el gjido Santa
Cruz Calera se reunan para redlizar la adopcidn de
dominio pleno (cambio de régimen de ejido a
propiedad) y poder avanzar en la integraciéon de
expedientes.

2. Falta de
servicios publicos
bdsicos.

Abogado General

Deterioro del
entorno de las
instalaciones de
la Universidad y
limitada calidad

Los dlrededores de la Universidad carecen de
servicios bdsicos como agua potable, drenagje,
alumbrado publico y pavimentacion en la Unica via
de acceso.

Con fecha del 07 de octubre del 2024 se realizé la
inauguracion del adoquinamiento de la Avenida Luis
Oropeza que da acceso a la Universidad Politécnica
de Amozoc por el H. Ayuntamiento de Amozoc, y nos
encontramos a espera de los servicios de agua
potable, alumbrado publico y la conexidon del Olfimo
edifico (LT2 y Clinica de Rehabilitacion) al drenaje.

de los servicios
bdsicos.

Una vez expuesto el punto V del Orden del Dia relativo a la Cédula de Problematicas o
Situaciones Criticas, el Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, pregunta a los integrantes del Comité
presentes si fienen algin comentario, al no haberlo somete a votacion y es aprobado .
por UNANIMIDAD de VOTQOS, -=---eeremcemmummmremamrrnceamensennemnnencameme e e s enannns

PRESENTACION DEL REPORTE ANUAL DEL ANALISIS DEL DESEMPENO DE LA DEPENDE

Y/O DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS QUE ELABORA EL TITULAR DEL « =2 i
ORGANO INTERNO DE CONTROL, =xnensmmsssmmsnmemainnneceec e ej
Av. Ampliacion Luis Oropeza Mo, 5202, pé! 5

San Andres las Vepas Tra Secoan
Codign Pastal 72980



[ ] IR e de and
‘,.‘..

Educacién TMUE}-@, Educacién e,.\g"s‘" PUEBLA 47F w UPAM

Continuando con el Orden del Dig, el Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la !
Universidad Palitécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, cede el uso de la palabra

al Abg. César Espinoza Bautista, Titular del Organo Interno de Control en la Universidad y
Politécnica de Amozoc, y Vocal Ejecutivo del COCODI, quien informa, detalla y explica '
el resultado del Reporte Anual del Andlisis del Desempeno de la Dependencia y/o de
los Organismos PUblicos Descentralizados que Elabora el Titular del Organo Interno de
Ge ] gl (o] R e T e e PP e
Acto seguido Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del COCODI, pregunta a los presentes si tienen algin
comentario al respecto y al no haberlo somete a votacién y es aprobado por
UNANIMIDAD de VOTOS la Presentacién del Reporte Anual del Andlisis del Desempeno /,
de la Dependencia y/o de los Organismos Publicos Descentralizados que Elabora el

Titular del Organo Interno de Control. Dicho documento se integra como anexo a la
presente (ANEXQO 2)-----mmmmmmm oo e e et e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------------------------------------------------------

Continuando con el Orden del Dig, el Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, cede el uso de la palabra
a la Mira. Juliana Andrea Enriquez Pefia, Encargada de Despacho de la Subdireccion
de Planeacion y Evaluaciéon de la Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de
Administracion de Riesgos del COCODI; quien informa a los presentes el Avance del
Cuarto Trimestre del 2024 del Programa Presupuestario E023 “Educacion Superior en
Universidades POlItECNICAS”. ======eammmmmmemen e ecceeeceec e seee i cnae e e e cmcmaas

a) Programa Presupuestario.
1. Presupuesto ejercido contra presupuesto modificado.

2. Cumplimiento de metas alcanzadas contra metas programadas.

c) Pasivos contingentes.

Acto seguido el Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del COCODI, cede el uso de la palabra al Abg. Anuar Canadn
Athié, Encargado de Despachoe de la Oficina del Abogado General de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Vocal del COCODI, quien comenta a los presentes los dos

pasivos contingentes con los que cuenta la Universidad Politécnica de Amozoc: «=-- s

-------------------------------------------------------------------------------------------------
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Con fecha 15 de agosto de 2024 se
promueve Amparo Indirecto No.

Dt lo/amne | Bmigcio Refaal 5227841 ante el Juzgado de Distrito en

Jt'mfc Es;) ed:;" ;‘ed:‘mo $418,766.46 | Materia de Amparo Civil,
Nt:mfro ;e; e einaz Administrativa, y de Trabagjo y Juicios
a Local de

et Federales del Sexto Circuito en Turno,
Concﬁ!ac!ény respecto del auto de fecha 04 de
R agosto de 2024, {

Con fecha 15 de agosto de 2024 se
presenta ante la Junta Especial
NUmero Tres con oficio nUmero
UPAM/033/2024 Incidente de Revisidn
de Actos de Ejecucion, ejecutados
por la Presidenta de la Junta Especial
Numerc Tres de las que integran la
Local de Conciliacién y Arbitraje en el
Estado de Puebla.

Con fecha 21 de octubre de 2024 se
ordena framitar por duplicado el
incidente de suspension relativo al
juicio de amparo con relacién al
expediente 927/2024 (asunto que se
relacioné con fecha 1 de noviembre
de 2024, bajo el nOUmero 35723484).

El 22 de noviembre se tuvo por
cumplida la sentencia dictada en
este juicio de amparo la cual
sobresee el juicio, el motivo fue que
no agoto el principio de definitividad.

Av. Ampliacion Luls Orapeza No, 5202,
San Andres las Vegas 1ra Seccidn
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| Con fecha 19 de junio de 2023 se
dicta laudo condenatorio en contra

D-1/414/2018 Liiana Lopez de Ia UPAM.

Junta Especial Garces
Numero Uno de Con fecha 25 de octubre de 2023 se

la Local de promueve Amparo Directo No.
Conciliacion y 1009/2023 del Primer  Tribungl

Arbifrgje. Colegiado en Materia del Trabaje del
Sexto Circuito.
TOTAL $549,713.10 -

$150,946.44

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacién.

Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI cede el uso de la palabra al Mtro.
Allan Rubén Garcia Ocampo, Encargado de Despacho de la Contraloria Interna de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional
para presentar el Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. =«-eescemaaecccaaaa-.

Para este inciso, el Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la Universidad b(
N\

Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del t
COCODI, pregunta a los presentes si tienen algun comentario al respecto, al no haberlo
somete a votacion y es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS el numeral VIl de
Desempeno Institucional. Dichos documentos se integran como anexo a la presente
(ANEXO 3)

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Una vez expuestos los puntos anteriores y retomando el uso de la voz, el Miro. Ricardo \J&

--------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES, «--ssnsmssmmsmmsmmsemcmnmmnsmnnmnnmmemeemm s e ae

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Continuando con el Orden del Dia, el Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, cede el uso de la palabra
al Mtro. Allan Rubén Garcia Ocampo, Encargado de Despacho de la Contraloria
Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace del Sistema de Control It mo

--------------------------------------------------------------------------------------------------
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Se llevaron a cabo las actividades registradas en el Programa Anual
de Trabajo 2024 atendiendo los siguientes componentes:
1. Instalacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de
Interés.
Programa Anual 2. Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de . .
de Trabajo 2024 100% Ihterds, .
3. Acciones de Mejora.
4. Difusion.
5. Capacitacion.
6. Atencion a Denuncias.
UPAM/CEPCI/SO/1-2024- 01 Los integrantes del Comité aprueban
12, Sesidn por unanimidad dg votos la Actualizacion de los nombramie:-ntos de los
Ol integrantes del Comité de Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés.
UPAM/CEPCI/SO/I-2024- 02 Los integrantes del Comité aprueban
23/08/2024 por unanimidad de votos la Aprobacién del Programa Anual de Trabajo 2024.
UPAM/CEPCI/SO/I-2024- 03 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la Aprobacion del Calendario de Sesiones Ordinarias
100%  [2024.
UPAM/CEPCI/SO/1-2024- 04 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la Asignacion de los integrantes de la Comision
Redactora para la Actualizacion del Codigo de Conducta de la Universidad
Politécnica de Amozoc.
23, Sesion UPAM/CEPCI/SO/11-2024- 01 Los integrantes del Comité aprueban )
Ordinaria 100% | por unanimidad de votos el Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024
26/09/2024
33, Sesion UPAM/CEPCI/SO/III-2024- 01 Los integrantes del Comité aprueban
Ordinaria por unanimidad de votos el Seguimiento al Programa Anual de Trabajo 2024.
30/10/2024 100 %  |UPAM/CEPCI/SO/III-2024- 02 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos el Estatus del tramite de publicacidn del Cédigo de
Conducta de la Universidad Politécnica de Amozoc.,
43, Sesion UPAM/CEPCI/SO/IV-2024- 01 Los integrantes del Comité aprueban
Ordinaria por unanimidad de votos la Difusién del Cédigo de Conducta en la Universidad
26/11/2024 100 %  [Politécnica de Amozoc.
UPAM/CEPCI/SO/IV-2024- 02 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la Carta Compromiso de Cumplimiento al Cédigo de
Conducta.

l
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-----------------------------------------------------------------------------------------------------

SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
INSTITUCTIONAL ecrnissiinsrmsssnonsassnsnsssssanianssantnin radsessmiinseminsssnsenesssrenmpasin

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

a) Informe Anual, PTCI 2025 e Informe de Resultados del Titular del OIC.

El Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc vy
Presidente del COCODI, cede eluso de la palabra al Miro. Allan Rubén Garcia Ocampo,
Encargado de Despacho de la Contraloria Interna de la Universidad Politécnica de
Amozoc y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, quien presenta el Informe

Anual, PTCI 2025 e Informe de Resultados del Titular del OIC === cmmmmmmmmmmmeeceeeeaeaa
b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI 2024 (4to. Trimestre 2024). \ _
/
En uso de la palabra, el Mtro. Mtro. Allan Rubén Garcia Ocampo, Encargado de \’\
Despacho de la Contraloria Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace \

del Sistema de Control Interno Institucional, informa al comité el reporte de avances del
cuarto trimestre 2024 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).

c) Aspectos relevantes del Informe de verificacion del OIC al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI.

Al continuar con su intervencion, el Mtro. Allan Rubén Garcia Ocampo, Encargado de
Despacho de la Contraloria Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional, informa al comité el reporte de avances del
cuarto frimestre 2024 del Programa de Trabajo de Control Interno [PTCI). ==ameeeeemccunnn.
Una vez expuesto los incisos a, b y ¢ de este punto por el Miro. Allan Rubén Garcia
Ocampo, Encargado de Despacho de la Contraloria Interna de la Universidad
Politecnica de Amozoc y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional, cede el uso
de la palabra el Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del COCODI, quien pregunta a los presentes si tienen algin
comentario alrespecto, y al no haberlo somete a votacion el punto, el cual es aprobado
por UNANIMIDAD de VOTOS. (ANEXQO 4) =-ecmmmmmmmmmm e e e
--------------------------------------------- PUNTO XI

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------
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Continuando con el uso de la voz, el Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, cede la palabra ala Mtra.
Juliana Andrea Enriquez Pena, Encargada de Despacho de la Subdireccion de
Planeacion y Evaluacion de la Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de
Administracion de Riesgos del COCODI; quien presenta el Avance del Cuarto Trimestre
2024 del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR).

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR 2024. o

En uso de la palabra, la Mfra. Juliana Andrea Enriquez Pefia, Encargada de Despacho
de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion de la Universidad Politécnica de
Amozoc, y Enlace de Administracion de Riesgos del COCODI, informa el reporte de

avances del Cuarto Trimestre 2024 del Programa de Trabajo de Administracion de

Riesgos (PTCI).

c) Aspectos relevantes del Informe de verificacién del OIC al Reporte de

Avances Trimesiral del PTAR. [
Al continuar con su intervencién, la Mtra. Juliana Andrea Enriquez Pena, Encargada de M
Despacho de la Subdireccion de Planeacion y Evaluacion de la Universidad Politécnica \

de Amozoc, y Enlace de Administracion de Riesgos del COCQODI, informa los aspectos
relevantes del informe de verificacion del OIC al Reporte de Avances Trimestral del PTAR- %f
Una vez expuesto los incisos a, b y ¢ de este punto por la Mtra. Juliana Andrea Enriquez
Pefa, Encargada de Despacho de la Subdireccién de Planeacion y Evaluacion de la
Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de Administracion de Riesgos del COCODI,
cede el uso de la palabra al Miro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, quien pregunta a los presentes si
tienen algun comentario al respecto, y al no haberlo somete a votacion el punto, el cual
es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS. (ANEXQ 5) =-e-memmmmmmm e e

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, =«=nemmmemm e e e e e e
Continuando con el orden del dia, el Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, cede el uso de la voz al
Mtro. Allan Rubén Garcia Ocampo, Encargado de Despacho de la Contraloria Interna
de la Universidad y Enlace del Sistema de Confrol Interno Institucional del Comité, para .~

presentar una breve descripcion de guejas, denuncias e inconformidades, asi como de \T\

------------------------------------------------------------------------------------------
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La Universidad Politécnica de Amozoc (UPAM), cuenta con § buzones instalados e ..‘
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Drepraartarmepto de Asesonlas y Tutorias

Subsdireceron de Vinculacion

|:.-;.,u tamento de Recursos Materiales y Servions Gene ales

Secretaria Administrativa

Secretaria Acaddénmica

W OUEIAS, SUGERENCIAS, PETICIONES Y FTELICITACIONES

Una vez expuesto este punto por el Mtro. Allan Rubén Garcia Ocampo, Encargado de
Despacho de la Conftraloria Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional, cede el uso de la palabra al Mtro. Ricardo
Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del
COCODI, quien pregunta a los presentes si tienen algin comentario al respecto, y al no
haberlo somete a votacién el punto, el cual es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS.
---------------------------------------------- PUNTO Xlll--cresnemeasenmeencncecconcnnaceanencannnns

SEGUIMIENTO AL PROGRAMA PARA UN GOBIERNO DEMOCRATICO, INNOVADOR Y ‘\
TRANSPARENTE; ANTES UN PROGRAMA PARA UN GOBIERNO CERCANO Y MODERNO. -----

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

El Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc vy
Presidente del COCODI, cede la palabra al Miro. Allan Rubén Garcia Ocampo,
Encargado de Despacho de la Contraloria Interna de la Universidad y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional, quien presenta a los integrantes del Comité él
seguimiento al Programa para un Gobierno Democratico, Innovador y Transparente----
Eje 4 Disminucién de las Desigualdades, reducir la pobreza y la brecha de desigualda
social, entre las personas y las regiones, con un enfoque sostenible, que permita tener\/
ACCES0 A 1A SAIUA: mmmm e e '

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

*La Universidad Politécnica de Amozoc, a través de su Clinica de Terapia Fisica y su
Centro de Estimulacién Multi Sensorial, brinda servicio permanente de fisioterapia a la
poblacion de la zona de influencia: Amozoc, Acajete, Cuautinchan, Tepatia
Hidalgo, Tepeacaq, Puebla, y al publico en general, -==-ssseacecamememameneeencenn

------------------------------------------------------------------------------------------
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*Se realizaron Camparnas de Salud del 23 al 27 de noviembre 2024, estas incluyeron un
total de 223 Profilaxis Dentales (84 hombres y 139 mujeres); se aplicaron 199 dosis de
Vacuna Influenza (hombres 80 y 119 mujeres), Vacuna COVID 126 dosis (hombres 45 y
81 mujeres), 6 dosis de Toxoide Tetdnico (4 hombres y 2 mujeres); y Citologias Exfoliativas
QA 18 MUJEIES, ====mmmmmmm e e e e et e e e e

Eje Especial Gobierno Democrdtico, Innovador y Transparente, que busca dotar de
herramientas a las Instituciones de la Administracion POblica para un correcto actuar,
siendo efectivos y democrdticos, en donde se propicie la participacién ciudadana y se
impidan los actos de corrupcion, asi como impulsar un gobierno moderno: ---«---«-eeau-
* Hasta el mes de diciembre del 2024 se realizo la difusion permanente de los valores del
Codigo de Efica, derivado de la campafa de sensibilizacion a Personas Servidoras
PUblicas en Materia de Etica, Reglas de Integridad y Conflictos de Interés, por parte de
la Unidad de Vinculacion con el Sistema Estatal Anticorrupcion de la SFP, =e-eecaeecanan-a.
El Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc vy
Presidente del COCODI, pregunta nuevamente a los presentes si tienen algin
comentario respecto al Seguimiento al Programa para un Gobierno Democratico,
Innovador y Transparente; antes un Programa para un Gobierno Cercano y Moderno, y
al no haberlo somete a votacion de los presentes el punto presentado, el cual es
aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS, ~mmememmeemmemem e emee e e m e e e s

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

El Mtro. Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Presidente del COCODI, pregunta si existen Asuntos Generales a tratar, a lo que se hace

del conocimiento general que ya nadie tiene ningun punto que manifestar, ==----eacauu-
---------------------------------------------- PUNTO XV omm e e
REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS-=-+c-ssesnccecenmcccacacsnsamananmnanannsamacansnnns

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Para el desahogo de este punto el Mhro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI, somete a consideracion

del Comité los siguientes ACUBIUOS; ======mmmmmmmcme e eee s e c e

.....................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
.................................................................................................
-----------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------
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El Mtro. Ricardo Ernesto Lopez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Presidente del COCODI, pregunta si existe algun comentario al respecto, y al no haberio
somete a votacion de los presentes el punto presentado, el cual es aprobado por
UNANIMIDAD de votos.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

35{32%?:;253;; ggg;}tgrgesircl Enlace del Sistema de
UPAM/COCODI/I-2025-01 Control Interno PTCI (Cuarto E:}Iri';#g:;r:(;almo 18/02/2025

frimestre 2024). v '

Aprobacion del Avance trimestral

del Programa de Trabajo de Enlace de Administracion 3
UPAM/COCODI/N202502 | , yministracion de Riesgos PTAR | de Riesgos. Lt o

(Cuarto trimesire 2024).

Aprobacién del Programa de Enloce del Sistema de '
UPAM/COCODI/I-2025-03 | Trabajo de Control Interno PTCI Control Interno 18/02/2025

2025. Institucional.

Aprobacién del Programa de . ;
UPAM/COCODI/1-2025-04 | Trabajo de Administracion de 5‘2‘;?; d;"dm'”'s’r“c'é” 18/02/2025 :

Riesgos PTAR 2025. S NEPOs

\

--------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------------

Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del Orden del Dia, y no habiendo
mds asuntos que tratar se clausura la PRIMERA SESION Ordinaria 2025 del Comité de
Control y Desempe titucional de la Universidad Politécnica de Amozoc, siendo las

Mtro. Ri
Rectorde |
AMozZocC
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Jefe del Departamento Académico de la
Subdirecciéon de Universidades en {
Representacion de la Subdirectora de

Universidades de la Secretaria de Educacion y
Vocal Suplente del COCQODI

Lic. Ariadna Le <
Invitada permanente “presentacion de
la Coordinacion Generdl de los Organos de

Vigilancia y Control de lafecretaria

Anficorrupcion y Bu obierno

Mtra. Jul rea Enriquez Pefia
Encargada de Despacho de la Subdireccion
de Planeacién y Evaluacion de la Universidad

Politécnica de Amozoc. y Enlace de
Administracion de Riesgos del COCODI

Representante ante los

& Conftrol y Desempenio
Institucional (COCODI) de las Enfidades

Paraestatales de la Secretaria de Educacion

—Anuar Cumidn Athié
Encargado de/Despacho de la Oficina del
Abogado General de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Vocal titular del

COCOD|

Mtro. Allan Rubén
Encargado de Despachd.de’ta Confraloria
Interna de la Universidad Politécnica de
Amozoc y Enlace del Sistema de Confrol
Interno Institucional del COCQODI

Ultima hoja del Acta de la PRIMERA SESION Ordinaria 2025 del Comité de Control y Desempefio
Insfitucional de la Universidad Politécnica de Amozoc, celebrada el dieciocho de febrero del dos
mil veinticinco, que consta de dieciséis paginas escritas por anverso.
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Z 0 248 .20230 Secretario Anticorrupclidn y Buen Goblerno

SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

COORDINACION GENERAL DE ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL
ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LAS UNIVERSIDADES
SECTORIZADAS A LA SECRETARIA DE EDUCACION

Oficio No. SABG{CGOVIC OICUSSE.DCS/0031/2025

ASUNTO: Se remite Informe de Evaluacion Cuarto Trimestre (PTCly PTAR)
"Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza a 06 de febrero de 2025.

No. Expediente: SABG OICUSSE.DCS/11C.4/002/2025

C. JESSICA LUENGAS RIVERA

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto en el Titulo Segundo Capitulo Ili, Seccién I Artlcu1os 16,17,18 fraccién Il
inciso a)y 19, el Titulo Tercero Capitulo Il articulos 27,28 y 30 fraccion |1, del ACUERDO de la extinta Secretaria
de la Funcidn Publica del Gobierno del Estado por el que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo
de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla, denvado de la Primera Sesion
Ordinaria proxima a celebrarse el dia 18 de febrero de 2025 a las 13:00 hrs del Comité de Control y
Desempeifio Institucional, me permito remitir el INFORME DE EVALUACION BEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
(PTCI) 2024 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC CORHESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE
[OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2024 y el INFORME DE EVALUACION DEL ORGAND INTERNO DE CONTROL AL
REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINESTRACION DE RIESGOS (PTAR)
2024 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE
(OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2024. |

Sin otro mds que el particular, reciba un cordial saludo.
ATENTAMENTE
CESAR ESPINOZA BAUTISTA . \

TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL |
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOFOC ‘

Las firmas aqui contenidas son para control internc de conformidad con lo establecido en los articulas 11, fraccidn IV v 35 de la Ley Grgdnica de la
Administracidn Piblica del Estado de Puebla, 1, Sfraccion VIl numeral VIlL 1, 7 fracchones VI, VIl y 1X, 10,15 tra:c::-:bxv y 39 del Heglamentao Interior
de la Secretarla de la Funcion Pablica , debiendo destacar que la relacidn jerdrquica existente entre las un*dades ad ninistrativas v cualquiera de éstas
y la persona Titular de la Secretarfa representa un criterio da nrﬁun%:o udupunﬁn una de la responsabliidad Individual en la chservancia do

los principios de legalidad, honrader, lealtad, Imparcialidady eficien u!_bzfde observarse en el servicio pablico

: s T,

ndez Cabrera
ento de Control y Supervisidn
- il Elabord
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE
CONTROL AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE
RIESGOS (PTAR) 2024 DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE AMOZOC, CORRESPONDIENTE AL
CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2024.

ENERO 2025
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L. INTRODUCCION.

Considerando que la Administracion de Riesgos es el proceso dinamico desarrollado para
contextualizar, identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los riesgos; [\ f
incluidos los de corrupcién, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el ‘
mandato de la institucion, mediante el analisis de los distintos factores que pueden provocarios, {
con la finalidad de definir las estrategias y acciones de control que permitan mitigarlos y asegurar

el logro de metas y cbjetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia, .
eficiencia y economia en un marco de transparencia y rendicion de cuentas. |

Que, para administrar los riesgos, se implementaran las Acciones de control definidas como las @ §
actividades determinadas e implantadas por los Titulares de las instituciones y demas servidores
publicos de las mismas para alcanzar los objetivos institucionales, prevenir y administrar los
riesgos identificados, incluidos los de corrupcion y de tecnologlas de la informacion.

Para tal efecto la Universidad Politécnica de Amozoc plasmé estas Acciones de control en un
documento denominado Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR), derivado de
lo estipulado en el numeral 27 del Acuerdo de la extinta Secretaria de la Funcién Puablica, por el
que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control
Interno para el Estado de Puebla.

Por lo cual, el Organo Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoc conforme a sus
respectivas atribuciones, sera responsable de promover y vigilar que las acciones de control
comprometidas en el PTAR, se cumplan en tiempo y forma.

En tal sentido, el Coordinador de Control Interno de la Entidad deberd dar seguimiento al
cumplimiento del PTAR e informar trimestralmente al Titular de la Institucion, a través del Reporte
de Avances Trimestral, mismo que enviara al Titular del Organo Interno de Control para la emisién
del informe de evaluacion correspondiente.

1T, FUNDAMENTO.

De conformidad con lo establecido en el numeral 30 del ACUERDO de la extinta Secretaria de la
Funcién Pablica del Gobiemo del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla.
Acuerdo publicado en el Periodico Oficial del Estado de Puebla con fecha 22 de mayo de 2020.
Se presenta el Informe de Evaluacion del Organo Interno de Control al 4to Reporte de Avances
Trimestral (octubre-diciembre) del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR) \

2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc. \

III. OBJETIVO.

Evaluar el Cuarto Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Administracién
de Riesgos (PTAR) 2024, de la Universidad Pclitécnica de Amozoc, correspondiente al periodo
octubre-diciembre 2024. Con el fin de verificar el seguimiento al cumplimiento de Ia
implementacion de las acciones de control plasmadas en el PTAR, del trimestre reportado, asi

Calle Popocatépetl §/N, Reserva Territorial Atlixcayotl
Col. Tres Cerritos. Puebla, Pue. C.P.72480
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como |a evidencia documental que avale dicho cumplimiento.

1V, EVALUACION DEL ORGANO INTERNQ DE CONTROL A LOS ASPECTQS
CONTENIDOS EN EL CUARTO REPORTE DE AVANCES TRIMESTRALES DEL
PTAR. (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2024 DE LA UNTVERSIDAD POLITECNICA
DE AMQZOC

Respecto a la evaluacion realizada a la Universidad Politécnica de Amozoc, se reporta que la
misma remiti6 a este Organo Interno de Control en la fecha requisitada por la normativa aplicable,
su reporte de avances trimestrales del programa de trabajo de administracién de riesgos
correspondiente a los meses de octubre-diciembre, el cual fue aprobado por este comité en la
primera sesion ordinaria celebrada.

Por tal motivo se realiza la evaluacion para dar cumplimiento a la normatividad aplicable, se realiza
la evaluacion por parte del Organo Interno de Control de los aspectos plasmados en el Cuarto
Reporte de avances Trimestrales (octubre-diciembre) del PTAR 2024, de esta Entidad.

r ASI

a) Resumen cuantitativo de las acciones de control comprometidas, \
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiente que
reprasentan, el total de las que se encuentran en praceso y porcentaje

Prime, ecto:

de avance de cada una de ellas, asi come las pendientes sin avance:
El PTAR 2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc contemplé 6 acciones de control

comprometidas, derivado del analisis e se reportan 6 acciones fueron conclusas de manera
acumulada y exitosa al periodo trimestral reportado, dando un porcentaje del 100% de avance,
todo realizado en tiempo y forma.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 27 y 28 del Acuerdo de la
exlinta Secretaria de la Funcion Publica, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Interno para el Estaclo de Puebla.

Del analisis y verificacion a la informacién remitida se comenta lo siguiente:
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4to Trimestre

ol ____

Acciones concluidas Acclones en proceso Acciones sin avance

®mler Trim ®2do Trim = 3er Trim = 4to Trim

« Se muestra que el porcentaje de avance general de |la Universidad Politécnica de Amozoc,
durante el cuarto trimestre, cumple con un 100%, debido al compromiso de las 6 acciones de
mejora.

« Representa un compromiso solido por la Universidad y con un equipo lider en resolver
problematicas, atacandolas a la brevedad posible.

Seaundo Aspecto:

b) Emn su caso, la descripcion de las principales probleméticas que
obstaculizan el cumplinyiente de las acciones de control reportadas en
proceso y propuestas de solucidn para consideracion del Comité u Organo
de Gobierne, segln correspondas

En el reporte realizado por la Universidad, el cual fue entregado a este Organo Interno de Control,
identifica las problematicas y las soluciones que fueron realizadas por el ente, cabe hacer mencion
a los tramites de titulacion en el que es reportado 33 faltantes, es reportado por la misma que se
encuentra en proceso de autorizacion.

La segunda problematica y solucion de la Universidad hace mencion a la desercién escolar y las
medidas para retener al estudiante, se realizan acciones institucionales, tales como asesorias,
acompafiamiento académico, promocién de becas internas y del Programa de Becas "Benito
Juarez" con la finalidad de retenerlos y atacar la problematica identificada.

Tercer Aspecto:

¢) Conclusion general sobre el avance global en la atencién de las acciones
de control comprometidas y respecto a las concluidas su contribucidn
como valor agregado para corregir debilidades o insuficiencias de control
interne o fortalecer el Procese de Administracion de Riesgos:
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Respecto a las medidas de control del programa de gestion de riesgos de la Universidad
Politecnica de Amozoc, se analiza que hay un compromiso solido por parte de la institucién para
asegurar el cumplimiento adecuado de las acciones comprometidas en el plan de trabajo aprobado
por este comité. Asimismo, se sefiala que la universidad concluyo las acciones para el
mejoramiento de la comunidad estudiantil.

V.  CONCLUSIONES,

« Sereconoce a la entidad derivado de la entrega puntual de su informe trimestral,
lo que facilité al Organo Interno de Control la elaboracién de este documento.

* Su compromise por completar dichas acciones se refleja en el porcentaje .
obtenido, asi como las medidas que tomaron para resolver las problematicas los L
4 trimestres de evaluacion. '

VI.,RECOMENDACIONES.

) Se recomienda a la universidad mantener una constante y elocuente
comunicacion con el OIC.

. Buscar historias de éxito de los alumnos para incentivar a que sigan
esforzandose, asi como mantener las becas o apoyos estudiantiles y realizar
actividades, talleres y conferencias para motivar a la comunidad estudiantil.

___ -ATENTAMENTE

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
Y VOCAL EJECUTIVO DEL COCQODI.
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INFORME DE EVALUACION DEL ORGANO INTERNQ DE
CONTROL AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)
2024 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE (OCTUBRE-
DICIEMBRE) DE 2024.

ENERO 2025
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L. INTRODUCCION.,

La insuficiencia, deficiencia o inexistencia de controles en el Sistema de Control Interno
Institucional, obstaculizan o impiden el logro de las metas y objetivos institucionales, o materializan
un riesgo, y son identificadas mediante la supervisién, verificacion y evaluacion interna y/o de los
Organos Internos de Control.

Que, para eliminar las debilidades de control, los Titulares de las Dependencias y Entidades y
demas servidores publicos de las mismas deben implementar Acciones de Mejora que permitan
disefiar nuevos controles y/o reforzar los existentes, asi como atender areas de oportunidad para
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Para tal efecto, la Universidad Politécnica de Amozoc, plasmo estas acciones de mejora en un
documento denominado Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), derivado de lo estipulado
en el numeral 16 del Acuerdo de la extinta Secretaria de la Funcion Pablica, por el que emite las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Intemo para
el Estado de Puebla.

En tal sentido el Organo Interno de Control en Universidades Sectorizadas a la Secretaria de
Educacién conforme a sus respectivas atribuciones, sera responsable de promover y vigilar que
las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, de la Universidad Politécnica de Amozoc, se
cumplan en tiempo y forma.

Por lo cual, el Coordinador de Control Interno de la Dependencia debera dar seguimiento al
cumplimiento del PTCI e informar trimestralmente a la Titular de la Institucion, de los avances
alcanzados a través de los Reportes de Avances Trimestral, mismos que enviara al Titular del
Organo Interno de Control para la emisién de los informes de evaluacion correspondientes.

IL. FUNDAMENTO.,

De conformidad con lo establecido en los numerales 18 y 19 del ACUERDO de /a extinta Secretaria
de la Funcién Puablica del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion Estatal en materia de Control Intermno para el Estado de Puebla.
Acuerdo publicade en el Periddico Oficial del Estado de Puebla con fecha 22 de mayo de 2020.
Se presenta el Informe de Evaluacion del Organo Interno de Control, al Reporte de Avances
Trimestral correspondiente al 4to. Trimestre (octubre-diciembre) del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2024, de la Universidad Politécnica de Amozoc.

IIT, OBJETIVO.

Evaluar el Cuarto Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2024, de la Universidad Politécnica de Amozoc, correspondiente al periodo octubre-
diciembre de 2024. Con el fin de verificar el seguimiento para el cumplimiento a la implementacion
de las acciones de mejora plasmadas en el PTCI, del trimestre reportado, asi como la evidencia
documental que avale dicho cumplimiento.
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LV, EVALUACION DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL A LOS ASPECTOS 0 ;
CONTENIDOS EN EL CUARTO REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL
PTCI (OCTUBRE-DICIEMBRE) 2024 DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE AMQZOC,

La Universidad Politénica de Amozoc entrego el dia 17 de enero de 2025 la informacion solicitada
como lo marca la normativa aplicable la cual rige los procesos de entrega de los reportes
trimestrales correspondientes al avance del programa de trabajo de control internc de la misma,
entregando asi el avance y evidencias comprobatorias, respecto al trimestre octubre-diciembre del
anterior ejercicio fiscal.

En tal sentido, y para dar cumplimiente a la normatividad aplicable, el Organo Interno de Control
realiza la evaluacion a los aspectos contenidos en el Reporte Trimestral mencionado:

Pripyer Aspector

a) Resumen cuantitative de las acciones de mejora comprometidas,
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que
representan, el total de las que se encuentran en preoceso y porcentaje
de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance:

De acuerto a la revision del PTCI 2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc, se verifica que
incluyen 17 acciones de mejora comprometidas, de las cuales se reporta que todas fueron
completadas en su totalidad dando un 100% en comparativa con el trimester anterior donde 16
acciones se encontraban por lo menos con el 70%.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 16 y 17 del Acuerdo de la
extinta Secretaria de la Funcién Publica, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla.

Del analisis y verificacién a la informacidn remitida se comenta lo siguiente:
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Acciones Concluidas En proceso Sin Avance
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las 17 acciones comprometidas.
» Es ahadido por la entidad logro cumplir con las acciones de mejora establecidas en el PTCI

« De lo antes mencionado, se puede visualizar que el porcentaje de avance general de
cumplimiento de la Politécnica de Amozoc durante el 4to Trimestre cuenta con un 100% de @
7
con forme a la normativa aplicable.

b) En su caso, la descripcidn de las principales problemdticas que
obstaculizan el cumplimiento de las acciones de mejora rfa.J[mrrEmﬂaa en
proceso y propuestas de solucidn para consideracién del Comits w Organo
de Gebierne, seglin correspondas

El Reporte Trimestral de la Universidad no reporta problematicas para la conclusién de sus
acciones propuestas, dando el cumplimiento en tiempo y forma las acciones comprometidas.

¢) Conclusion general sobre el avance glebal en la atencidén de las acciones
de mejera comprometidas y respecto a las concluidas su contribucidn
como valer agregade para corregir debilidades o insuficiencias de control
interne o fortalecer el Sistema de Contrel Interno:

La Universidad Politécnica de Amozoc, completéd el 100% de las acciones comprometidas con la
fecha limite para la conclusion de las mismas, esto permitié tener 17 acciones concluidas.
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oicuniv.sfp@puebla.gob mx
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V.. CONCLUSTONES.

Derivado de la revision, la Universidad Politécnica de Amozoc concluyé las 17 acciones de mejora
en un 100% del PTCI 2024 que corresponde al 4to trimestre (octubre-diciembre), lo que permitio |
a este organo Interno de Control la correcta presentacion del informe de avances trimestrales y N
observancia de los mismos, de la misma forma la Univeridad demostré un trabajo continuo,

organizado en el cual se destaca su compromiso hacia la comunidad universitaria.

VI. RECOMENDACIONES.

En tal sentido el Organo Interno de Control en la Universidad Politécnica Amozoc, conforme a sus
respectivas atribuciones, sera responsable de promover y vigilar que las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2024 de esa Dependencia se
cumplan en tiempo y forma, por lo cual se emiten las siguientes recomendaciones:

« Informar al 6rgano interno de control sobre cualquier problema identificado que pueda
obstaculizar la finalizacion de las acciones de mejora propuestas en un futuro.

« Mantener una comunicacion constante y efectiva con el Organo Interno de Control, asi
como cumplir con la normativa vigente.

ATENTAMENTE >
CESAR ESPINOZA BAUTISTA

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC.
Y VOCAL EJECUTIVO DEL COCODL

Calie Popocatépet| S/N, Reserva Territorial Atlixcéyotl
Col. Tres Cerritos. Puebla, Pue. C.P.72480
iv.sf uebla.gob.mx
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ANEXO 7

Presentacion, y en su caso,
Aprobacion del Presupuesto E

Anual Modificado de Ingresos

Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025 de la Universidad %
Politécnica de Amozoc.

//5/«
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UNIVERSIDAD POLIECHICA DE AMOIOC

Ficha Técnica

Entidad: Universidad Politécnica de Amozoc Fecha de la sesién: 7 de mayo de 2025

No. de Segunda Tipo: Ordinaria Ordinaria o

sesion: Extraordinaria

Unidad administrativa responsable: Secretaria Administrativa

Asunto: Presentacion, y en su caso, Aprobacion del
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos vy
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc.

Antecedentes:

Mediante Acuerdo UPAM-SO-1-08/13/03/2025 la Junta Directiva Junta Directiva APRUEBA por MAYORIA DE
VOTOS Y TRES ABSTENCIONES, el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, por la
cantidad de $38,458,933.00, de los cuales $15,903,558.00 corresponden a Subsidio Federal, $15,903,558.00 a
Subsidio Estatal, $6,480,217.00 a Captacion de Derechos, y $171,600.00 a Ingresos Propios.

Situacion Actual o Problematica/Justificacién:

Se presenta para Aprobacion de la Junta Directiva

2025".

el Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y

Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad al “Convenio Especifico para la Asignacién de
Recursos Financieros con Caracter de Apoyo Solidario para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnolégico del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal

Fundamento:

A

3. Articulos 15, fraccién Ill y 26, fraccion Il

1. Articulos 1, 2, 54, 61, 85, 86y 148. 1.
2. Articulos 46, 47, 49, 52, fraccién Il y 53, fraccion 1. | 2.

4. Articulo 13, fracciones | y IV. 3.

Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable del
Estado de Puebla.

Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Puebla.

Decreto del Honorable Congreso del Estado que
crea la Universidad Politécnica de Amozoc.
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
de Amozoc.

Propuesta de Acuerdo:

$15,686,671.00 a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 a

la aplicacion del gasto.

La universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobacién del Presupuesto Anual Modificado de
Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la
cantidad de $38,083,297.00 de los cuales $15,686,671.00 corresponden a Subsidio Federal,

Captacion de Derechos, $171,600.00 a Ingresos

Propios y $58,138.00 a Economias de Ingresos Propios 2024. La aprobacién del Presupuesto Anual
Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, no implica la validacion del ejercicio y

Descripcidn y organizacion de Anexos:

iAsignacion de Recursos Financieros para
el Ejercicio Fiscal 2025,

No. Descripcion Objetivo del anexo

1 Resumen por capitulo y detalle por Complementar la informacion que se presente ante
partida presupuestal. la Junta Directiva.

2 Copia del Convenio Especifico para la Complementar la informacion que se presente ante

la Junta Directiva.

3 Informacién del tramite del Analitico
Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2025

Complementar la informacion que se presente ante
la Junta Directiva.

y Financieros

C. René Mastranzo Xancal C. Allan Rubén Garcia Ocampo |[Mtro. Ricardo Ernesto LOpez Priego
Elabora Revisa Autoriza
Encargado de Despacho del Encargado de Despacho de Rector

Depto. de Recursos Humanos la Secretaria Administrativa /\/\Q‘

=L
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Universidad Politécnica de Amozoc
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025

CAPITULO 1000 15,026,195.00 15,903,558.00 0.00 0.00 30,929,753.00 80.42
CAPITULO 2000 180,500.00 0.00 970,790.00 112,000.00 1,263,290.00 3.28
CAPITULO 3000 696,863.00 0.00 5,464,427.00 59,600.00 6,220,890.00 16.18
CAPITULO 4000 0.00 0.00 45,000.00 0.00 45,000.00 0.12
CAPITULO 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

$ 15,903,558.00 | $  6,480,217.00 100.00

Presupuesto Modificado Anual de Ingresos y Egresos 2025

Economias Ingresos

Capitulo Federal Estatal Captacién de Derechos| Ingresos Propios Propios 2024 Total
CAPITULO 1000 14,809,308.00 15,686,671.00 0.00 0.00 0.00 30,495,979.00
CAPITULO 2000 180,500.00 0.00 970,790.00 112,000.00 31,565.00 1,294,855.00
CAPITULO 3000 696,863.00 0.00 5,464,427.00 59,600.00 26,573.00 6,247,463.00
CAPITULO 4000 0.00 0.00 45,000.00 0.00 0.00 45,000.00
CAPITULO 5000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TOTAL $ 15,686,671.00 | $ 15,686,671.00 | $ 6,480,217.00 | § 171,600.00 | $ 58,138.00 | S 38,083,297.00 | 100.00

| Diferencias |-$  216,887.00(-6 21688700/ - [$ - |$ 5813800]$  375636.00

%

80.08
3.40
16.40
0.12
0.00




Parti -
artida Descripcion

Especifica

1132 Sueldo Base al Personal de Confianza

1211 Honorarios Asimilables a Salarios

1321 Primas de Vacaciones y Dominical

1322 Aguinaldo o Gratificacion de Fin de Afio

1411 Aportaciones de Seguridad Social

1431 Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro

Total Capitulo 100d Servicios Personales
211

Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina

Materiales, Uliles y Equipos Menores de

2141 Tecnologias de |a Informacion y
Comunicaciones

2151 Material Impreso e Informacién Digital

2181 Material de Limpieza

2213 Productos Alimenticios para el Personal en las
Instalaciones de las Dependencias y Entidades

2231 Utensilios para el Servicio de Alimentacion

2441 Madera y Productos de Madera

2461 Material Eléctrico y Electronico

2471 Articulos Metalicos para la Construccion

Materiales Complementarios

Otros Materiales y Articulos de Canstruccian y
Reparacion

Productos Quimicos Basicos

Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos

Medicinas y Prudur:tu;géeuticos

Federal

3,451,807.00
7,268.220.00

497 596.00

722.677.00
2,859,336.00
9672.00

§ 14,809,308.00

25,000.00

18,000.00

5,000.00

8,000.00

10,000,

) UPAM

Universidad Politécnica de Amozoc
Presupuesto Anual Medificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Fuente de Financiamiento

Estatal
11,383,686.00
116,775.00
631,024.00
1,248,511.00
2,259,779.00
46,896.00
$ 15,686,671.00 §

Captacion de

Derechos

110,000.00

44,000.00

6,000.00

174,000.00

60,000.00

670.00

7,200.00

28,000.00

30,300.00

43,700.00

2,520.00
2,700.00
6,900.00

22,000.00

Ingresos
Propios

112,000.00

Pégina 1

Economias
Ingresos
Propios 2024

21,074.00

2,059.00

232.00

Justificacion

14,835,493.00
7,384,995.00

1,128,620.00

SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.,

SUELDOS DEL PERSONAL ACADEMICO.

PRIMA DE VACACIONES AL PERSONAL CON DERECHO A
'PERIODO VACACIONAL.

PAGO AGUINALDO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y BONO
UNICO PERSONAL ACADEMICO.

CUOTA PATRONAL AL 1.5.5.S.T.EP. e LM.S.S

1,971,188.00
5,119,115.00

56,568.00 APORTACIONES 5.A.R. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

30,485,979.00

RECURSO DESTINADO PARA LA COMPRA DE PAPELERIA
Y MATERIALES DE OFICINA NECESARIOS PARA EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD. CONSIDERANDO EL INCREMENTO DE
LA PLANTILLA ADMINISTRATIVAY DOCENTE.

268,074.00

ADQUISICION DE TONERS, USBS Y MATERIALES PARA LA
LIMPIEZA Y PROTECCION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

ADQUISICION DE LIBROS, ACERVO BIBLIOGRAFICO PARA
LABIBLIOTECA. )
MATERIAL REQUERIDO PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE
LAS DIVERSAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD.
ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE
INSUMOS DE CAFETERIA, AGUA PURIFICADA Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD, DERIVADO DE LA REALIZACION DE
PROGRAMAS O ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DE LAS
AREAS QUE REQUIEREN DE LA PERMANENCIA DEL
PERSONAL DENTRO DE LAS INSTALACIONES, ASl COMO
REUNIONES DE TRABAJO Y VINCULACION.
RECURSO ASIGNADO PARA LA ADQUISICION DE TODO
TIPO DE UTENSILIOS ¥ DEMAS ELECTRODOMESTICOS Y
BIENES CONSUMIBLES QUE SE REQUIERAN PARA
PROPORCIONAR SERVICIO DE ALIMENTOS.
MATERIAL REQUERIDO PARA REPARACION Y
MANTENIMIENTO EN GENERAL
ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ELECTRICO PARA MANTENIMIENTO DE LA
INSTALACION ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD COMO
SON FOCOS, LAMPARAS, BALASTRAS, CABLE ENTRE
OTROS. LAMPARAS LED PARA EL DESARROLLO DE
ILUMINACION FOTOVOLTAICO.
ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR
ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA CONSTRUCCION,
REPARACION Y MANTENIMIENTO
ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE
MATERIALES PARA ACONDICIONAMIENTO Y ACCESORIOS
DE INMUEBLES EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA
UNIVERSIDAD.
ADQUISICION DE PINTURA PARA APLICAR A LAS
DIFERENTES INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
PRODUCTOS QUIMICOS PARA PRACTICAS
LABORATORIO ;
FERTILIZANTES ¥ PESTICIDAS PARA OCUPAR EN LAS
AREAS VERDES DE LA UNIVERSIDAD
QUISICION DE  MEDICAMENTOS
CONSULTORIO Y BOTIQUINES.

44,000.00

6,000.00

192,000.00

67,059.00

670.00

7.200.00

28,232.00

30,300.00

51,700.00

2,520.00

2,700.00 DE

6,900.00

32,000.00 AR EL
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Universidad Politecnica de Amozoc
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
Economias |
Ingresos Justificacién
Propios 2024

Captacion de Ingresos
Derechos Propios

Partida

2 Descripcion Estatal
Especifica P

ASIGNACION DESTINADA PARA LA COMPRA DE

2541 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 2,000.00 . 33.000.00 - - 35,000.00 MATERIALES. ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
PARA LAS CONSULTAS DEL AREA DE CLINICA.

ASIGNACION DESTINADA PARA LA COMPRA DE

2542 Materiales, ECCE‘SO_FiDS ¥ suministros médicos x: 43,500.00 - - 43,500.00 MATERIALES, ACCESQRlOS_ Y SUMINISTROS MEDICOS
para el sector plblico PARA LAS CONSULTAS DEL AREA DE CLINICA.
) o o ) MATERIAL PARA UTILIZAR EN EL MANTENIMIENTO DE LAS
2561  Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados - - 1,900.00 - - 1:800.00 1 cERENTES INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD,
- PRODUCTOS PARA REALIZAR PRACTICAS DE LOS ALUMNOS EN
2591 Otros Productos Quimicos 3,000.00 - 22,000.00 - - 25,000.00 O L BORATORIES
Combustibles, Lubricantes y Aditivos para DOTACION DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS OFICIALES
2612 Vehiculos Destinados a Servicios 100.000.00 % 95,000.00 s 8,200.00 203,200.00 UTILIZADOS POR EL PERSONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS

FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO,

2™ Vestuario y Uniformes - - 40,000.00 - - 40,000.00 :g:mi?ﬁ%voo&xmg?ﬁﬂg%“ FARA  BL FERSONAL
) IMPORTE ASIGNADO PARA LA COMPRA DE PRENDAS DE
PROTECCION PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS Y PERSOMAL
2721 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal - - 12,700.00 - & 12,700.00 DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SUS PRACTICAS DE
LABORATORIO, ASI COMO PARA LOS INTEGRANTES DE
PROTECCION CIVIL.

ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE ARTICULOS

Administrativos

2731 Articulos Deportivos - - 9,300.00 - - 9,300.00 ;e oormvos PARA EL AREA DE DEPORTES.
2741 Productos Textles B % 3 1,100.00 - - 1,100.00 PRODUCTOS PARA EL AREA DE LA CLINICA DE FISIOTERAPIA
o751  Blancosy otros Productos Texiles, excepto . - 900.00 = - 900.00 PRODUCTOS PARA EL AREA DE LA CLINICA DE FISIOTERAPIA

prendas de vestir =
CANTIDAD ASIGNADA PARA LA COMPRA DE HERRAMIENTAS Y
2911 Hemramientas Menores - - 35,500.00 - - 35,500.00 ACCESORICS MENCRES PARA EL SERVICIO ¥ MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

" > o 16.200.00 ~ 16.200.00 ADQUISICION DE DIVERSOS ACCESORIOS PARA REPARAR
2921 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios - - ,200. = 1200.00 o\ coras VENTANAS, ETC,

ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE

COMPONENTES O DISPOSITIVOS PARA LA

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo i - ADQUISICION DE COMPONENTES PARA LA
2381 4e Computo y Telecomunicaciones = = 95,500.00 38,500.00 |\ STALACION DE LA RED INTERNAR Y MANTENIMIENTO
DEL EQUIPO DE COMPUTO COMO SON DISCOS DUROS,

MEMORIAS, TECLADOS, ETC.

ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e 18.200.00 i} _ 18.200.00 REFACCIONES Y AC_CESORIOS PARA LOS APARATOS E
2851 ||nstrumental Médico y de Laboratorio - . . 20000 |\ STRUMENTOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS DE

ESTA UNIVERSIDAD.
ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE

s |Siactiones y Actesonos Menores b Equipy 9,500.00 i 65,000.00 = @ 74,500.00 LLANTAS Y REFACCIONES PARA LOS 9 VEHICULOS
de Transports ' OFICIALES.
Total Capitulo 2000 Materiales y Suministros $ 18050000 § - $ 97079000 $ 112,000.00 § 3156500 §  1,204,855.00
R PAGO SERVICIO DE CONSUMO DE ENERGIA
3111 Energia Eléctrica : - 462,400.00 . 4 462,400.00 ) £ o1RiCA DE LAS INSTALACIONES.
ADQUISICION DE PIPAS DE AGUA, YA QUE NO SE
3131 Agua 43.313.00 - 79,000.00 - - 122,313.00 CUENTA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD

CON LA CONEXION A LA TOMA DE AGUA POTABLE.
PAGO MENSUAL DEL SERVICIO DE CINCO LINEAS

G141 Telefonia Tradicional o - 25,000.00 - i £5,000.00 TELEFONICAS.
4 SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR DEL TITULAR DE LA
3151 Telefonia Celular / - - 3,500.00 - - 6.238.00 )\ WERSIDAD.
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Partida
Especifica

3171

3181

3232

3271

3291

Ian

a2

3333

3341

3363

3364

3381

3411

Descripcion

Servicios de Acceso de Intemet

Servicios Postales y Telegraficos

Arrendamiento de Equipo y Bienes
Informaticos

Derechos de Autor, Patentes, Regalias y Otros

Otros Arrendamientos

Servicios Relacionados con Procedimientos
Jurisdiccionales

Otros Servicios para la Operacion de Programas

Servicios Relacionados con Certificacion de
Procesos

Capacitacion Institucional

Servicio de Impresion de Documentos y
Pepeleria Oficial

Servicios de impresian de material informativo
derivado de la operacion y administracion

Servicios de Vigilancia

Servicios Financieros y Bancages

=
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Universidad Politéecnica de Amozoc

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Federal

100.000.00

560.00

53,000.00

31.000.00

16,600.00

200.000.00

- 100,000.00

Fuente de Financiamiento

Captacion de

Ingresos

Derechos Propios

Economias
Ingresos

Propios 2024

Justificacion

% 287,000.00 -

- 4,282.00 -

59,600.00

- 140.000.00 -
- 16,735.00 -

- 205.000.00 ~

- 41,600.00 -
- 70,631.00 -

- 20,000.00

- 10,200.00 -

67,740.00

- 1,080,000.00 | -

- 8,000.00

- 387,000.00

- 4,842.00

8,828.00 168,428.00
- 193,000.00
5.839.00 53,674.00

& 205,000.00

- 41,600.00

- 70,631.00

» 20,000.00

- 10,200.00

- 84,340.00

- 1,280,000.00

30,642.00

PAGO SERVICIO DE INTERNET REQUERIDO POR EL
PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES INHERENTES
AL CARGO, ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB,
ATENCION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO
PARA CONSULTA DE INFORMACION POR PARTE DE
LOS ALUMNOS.

PAGO ENVIO POR ESTAFETA DE INFORMACION

REQUERIDA POR  DIFERENTES  ESTANCIAS
GUBERNAMENTALES .
PAGO ARRENDAMIENTO DE 5 EQUIPOS DE

FOTOCOPIADO E IMPRESION AL SERVICIO DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD. IMPRESION
DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, REGLAMENTOS
Y CALENDARIOS ESCOLARES QUE SE ENTREGAN A
LOS ALUMNOS AL INICIO DE CUATRIMESTRE,
IMPRESION DE CREDENCIALES OFICIALES, IMPRESION
TARJETAS DE PRESENTACION, IMPRESIONES
INTEGRACION DE LAS CARPETAS PARA LAS SESIONES
DE JUNTA DIRECTIVA.

ADQUISICION DE LICENCIAMIENTOS (MICROSOFT,
SIEMENS, MATLAB, ADOBE) ASI MISMO COMO LA
PROTECCION DE ANTIVIRUS (KASPERSKY) EN LOS
EQUIFOS ADMINISTRATIVOS Y SITE.

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE SILLAS, MESAS,
CARPAS, GRADAS, ETC PARA GRADUACION DE
ALUMNOS.

CONTRATACION DE DESPACHO EXTERNIO PARA
DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
EJERCICIO FISCAL 2023, AUDITORIA DE MATRICULA,

CONTRATACION DE DESPACHO EXTERNIO PARA
AUDITORIA DE MATRICULA

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA LA
CERTIFICACION DE PROCESOS Y CARRERAS DE LA
INSTITUCION

RECURSOS ASIGNADOS PARA LLEVAR A CABO DEL
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION. ]
IMPRESION DE. DOCUMENTOS OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD.

PARA CUBRIR EL COSTO DE LOS SERVICIOS DE
IMPRESION DE PROMOCIONALES Y MATERIALES PARA
DIFUNDIR Y REFORZAR LA SENSIBILIZACION EN LOS
TEMAS DE IGUALDAD DE GENERQ ENTRE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA
SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y
RESGUARDO DEL MOBILIARIC Y EQUIPO QUE SE
ENCUENTRA DEMNTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD.

GASTOS POR COMISIONES POR MANEJO DE CUENTAS
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Universidad Politécnica de Amozoc
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Fuente de Financiamiento

Economias
Ingresos

Partida Captacion de

Derechos

Ingresos

Estatal :
Propios

Descripcion Federal Justificacion

Especifica

3451

3511

3521

3531

3541

3551

3571

3581

3591

3651

3721

3751

3791

3821

3822

Seguros de Bienes Patrimoniales

Conservacion y Mantenimiento Menor de
Inmuebles para la Prestacion de Servicios
Administrativos

Mantenimiento y Conservacion de Mobiliario y
Equipo de Administracién, Educacional y
Recreativo.

Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de
Equipo de Computo y Tecnologias de la
Informacion.

Instalacién, Reparacion y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

Mantenimiento y Conservacion de Vehiculos
Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y
Fluviales ]

Instalacion, Reparacién y Mantenimiento de
Maquinaria, Ctros Equipos

Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos

Servicios de Jardineria y Fumigacion
Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y

del Video

Pasajes Terestres Nacionales

Viaticos en el Pais

Otros Servicios de Traslado y Hospedaje
Gastos de Orden Social

Servicios para Actos Civice

11,480.00

105,000.00

82.000.00

4,500.,00

15.000.00

2,100.00

= £ @

- 280,000.00

- 15,800.00

- 42,045.00

- 17,500.00

- 45,763.00

- 29,425.00

41,086.00

- 989,000.00

- 130,000.00

- 10,200.00

- 30,713.00

- 67,450.00

- 13,555.00

- 126.361.00

12,153.00

Propios 2024

1.972.00

280,000.00

15,800.00

42,045.00
17,500.00
45,763.00

40,915.00

41,086.00 .
1,094,000.00

212,000.00

10,200.00

35,213.00

82,450.00

15,655.00
128,333.00

12,153.00
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PRIMAS DE SEGUROS DE LOS VEHICULOS OFICIALES,
DE LOS BIENES INMUEBLES Y SEGURO DE LOS
ALUMNOS.

IMPERMEABILIZACION DE EDIFICIOS, PINTUTA DEL
EDIFICIO UD-2, MANTENIMIENTO DE SALONES, BANOS,
INSTALACION ELECTRICA, LAMPARAS DE SALONES,
CHAPAS DE LAS PUERTAS DE ACCESO A LOS
INMUEBLES.

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR EL COSTO DE
LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE MOBILIARIO ¥ EQUIPO DE ADMINISTRACION DE LAS
DIVERSAS AREAS.

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO

MANTENIMIENTO PERIODICO A EQUIPAMIENTO DE LA
CLINICA ESCUELA DE TERAPIA FISICA

MANTENIMIENTO PERIODICO DEL PARQUE VEHICULAR
DE LA UNIVERSIDAD QUE SE INTEGRA POR 9
VEHICULOS OFICIALES.

RECURSQO ESTIMADO PARA MANTENIMIENTO DE
PODADORAS Y EQUIPO DE LABORATORIO.

PAGO SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS
INSTALACIONES, RECOLECCION DE BASURA,
RECOLECCION DE DESECHOS BIOLOGICOS.

SERVICIO DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION DE LAS
INSTALACIONES.

SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y
DEL VIDEO PARA PROMOCION DE CARRERAS DE LA
UNIVERSIDAD

PASAJES PARA EL PERSONAL QUE REALIZA TRAMITES
ADMINISTRATIVOS EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS ¥ ENTIDADES DEL GOBIERNG DEL
ESTADO DE PUEBLA.

HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA ASISTENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD A LAS SESIONES DE
UNIVERSIDADES POLITECNICAS Y DE LA ANUIES,
REUNIONES DE TRABAJO EN LA COORDINACION
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIAS Y
POLITECNICAS. ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
VINCULACION A LA COORDINACION DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
ASISTENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO A
CONGRESOS Y CONVENCIONES, TRASLADO DEL
PERSONAL ADMINISTRTIVO PARA FL CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES INHERENTES AL CARGO.

GASTOS PARA EL PERSONAL QUE ES COMISIONADO A
DIFERENTES EVENTOS

GASTOS INHERENTES POR EVENTOS OFICIALES
DENTRO Y FUERA DE LA UNIVERSIDAD.

GASTOS INHERENTES POR EVENTOS OFICIALES

=

B
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Universidad Politéecnica de Amozoc
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Fuente de Financiamiento

Economias
Ingresos Total Justificacién
Propios 2024

Partida

Captacitén de Ingresos

Descripcion Federal Dercihios Propios

Especifica

PAGO DE GASTOS NOTARIALES Y PEAJES POR
TRASLADO DEL PERSONAL ACADEMICO Y

3921 Otros Impuestos y Derechos 9,800.00 - 160,000.00 - 142.00 169,942.00 ADMINISTRATVO COMISIONADO Y PAGO DE
DERECHOS POR TRAMITES DE TITULACION Y
LEGALIZACION DE DOCUMENTOS

ACCESORIOS GENERADOS POR DECLARACION
EXTEMPORANEA POR COMISIONES BANCARIAS.
3% IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR

3951 Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones - - - - 6.814.00 6,814.00

Impuesto Sobre Nominas y Otros que se

381 p g - - 782,288.00 - - 782,288.00 REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL Y OTRAS
e QUE DERIVEN DE UNA RELACION LABORAL.
3993 Otros Servicios Generales - - 50,000.00 - - 50,000.00 SEGURO PARA ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
Total Capitulo 3000 Servicios Generales $  696,863.00 $ - $5464427.00 $§ 5060000 $§  26573.00 §  6,247,463.00
T —— GASTOS PARA PARTICIPACION DE ALUMNOS EN
gagy  |Syudasen Mateca ce Formacon Bducatlvay 2 5 35.000.00 i & 35,000.00 JUEGOS DEPORTIVOS Y CULTURALES REGIONALES Y
Cubtural NACIONALES
4441 Apoyos a Actividades Académicas o Cienlificas, ) 10.000.00 B ) 10.000.00 GASTOS POR PARTICIPACION DE ALUMNOS EN VISITAS
al Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacién - L T A EMPRESAS O CONGRESOS ACADEMICOS

Capitul ransf ias, Asignacio
fotaitap SU‘:::'?;';” e s gex s $ 4500000 § $ 45,000.00

$ - - Sits -
GRAN TOTAL $ 15,686,671.00 | $ 15686,671.00 | $§ 6,480,217.00 | $ 171,600.00 $ 38,083,297.00




0254 /
CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS CON CARACTER /? J
DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE ;
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, FARA E

EJERCICIO FISCAL 2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR GONDUCT

DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR

CARMEN ENEDINA RODRIGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR,

ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE \ |
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL ALEJANDRO ARMENTA MIER, ASISTIDO POR
JOSEFINA MORALES GUERRERO, SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y
ADMINISTRACION, Y MANUEL VIVEROS NARCISO, SECRETARIC DE EDUCACION, Y LAS
UNIVERSIDADES POLITECNICAS: LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC, UNIVERSIDAD
POLITECNICA METROPOLITANA DE PUEBLA Y LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE PUEBLA, EN
LO SUCESIVO "LAS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES Y RECTORA,
RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO, GEORGINA FIERRO SOSA Y JUAN NUNEZ ALAMEDA; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

-

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacion parala /
Creacion, Operacién y Apoyo Financiero con caracter de apeyo solidario para la operacion de las ‘5\
Universidades indicadas en la Declaracion Tercera de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBJERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una &l
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES", V4

2.- Por Decretos expedidos per el H. Congreso del Estado de Puebla, “LAS UNIVERSIDADES" se crean
como Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad
juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de educacién superior “Tecnologico”.

DECLARACIONES
{.- De “LA SEP™; ' S
1.1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Crganica de la
Administracién Plblica Federal, es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada, la cual

tiene a su cargo el gjercicio de la funcién social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de |as entidades
federativas y de los municipios,

1.2.- Carmen Enedina Rodriguez Armenta, Subsecretaria de Educacion Superior, suscribe el present )
convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretari
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020

: f

}.

(RISEP).

1.3.- Dentro de su estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Pclitécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona

Titular de fa Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para e] desarrollo de |as universidades ,:
tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de-educacién superior con programas educativos afine

a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi-como para el cumplimiento de sus objetivas; promover el
Pagina 1 de 21 ( i%




disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacion de tioo superior que
imparten las universidades tecnoldgicas y politécnicas, asi come proporcionar a estas la asistencia
académica, técnica y pedagoégica que acuerden con la Secretaria: promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y cperacion de \.
las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiente de los programas
académicos, asl como los de control escolar, administracion, vinculacion e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnoldgica \

y politécnicas, un sistema integral de informacién académica; establecer, en coordinacién con las

unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos

financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apcyos necesarios

para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativas de

la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal,

l.4.- La Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49, fracciones
Vi'y XIll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de lo
municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la prestacion
del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las atribuciones
exclusivas a las que se refieren fos articuios 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las autoridades
educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las atribucion%\
siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y desarroll
armonico de la educacion superior y evaluar suimpacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y Ia realizacion de proyectos entre %\
las instituciones de educacion supericr, asi como verificar su cumplimiento y promover, en términos de

las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas de educagion

superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el termitorlo nacional se realizar qeﬁa?ﬁ
coordinacion y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa “eptre las
autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participacion

activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

.6.- Asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 85, parrafo segundo, :
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de |a

educacién superior y al princlpio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacidn superior se considerara |as necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetara a |as
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las entidades
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamianto
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educacién
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos ptiblicos
que recban las instituciones publicas de educacion superior deberan administrarse con eficiencia, 2

responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que permitan la rendicién de cuentas y el
combate a la corrupcién, y que el ejercicio def gasto ptblico de las instituciones publicas de educacién
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenc

rendicién de cuentas y honradez. i

\
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1.6.- Concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificacion y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el analisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha corcluido que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES" |as cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financiercs necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente |
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Qrganismos
Descentralizados Estatales. :

1.7.- Para efectos del presente instrumento seriala como domicilio el ubicado en la calle de Republica de
Brasil No. 31, Oficina No. 308, Colonia Centro Histérico, Demarcacién Territorial Cuauhtemoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

ll.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO":

IL1.- Que, el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forma parte integrante de la
Federacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 pérrafo primerc, 42 fraccion | y %

de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 1, 2 y 5 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Puebla. /

1.2.- Que, Alejandro Armenta Mier, es Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
acredita su personalidad mediante Constancia de Mayoria y Validez de la Eleccion para la Gubernatura
del Estado de Puebla, expedida por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Puebla, de
fecha nueve de junio de dos mil veinticuatro, y cuenta con las facultades necesarias para la.suscripcién
del presente instrumento, de acuerdo con los articulos 70, 79 fracciones 11, XV, XXVIII, XXXHhy XXXV,
82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberanc de Puebla; 1, 2, 3, 9 parrafo primér y 10
parrafo primero de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estadc de Pusbla.

I1.3.- Que, la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracién, es una Dependencia
Administracion Publica del Estado, en ténminos de los articulos 82 pérrafo primero y 83 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1 parrafo segundo, 3, 31 fraccién |1, y los Transitorios
Quinto, Noveno, Décimo y Décimo Tercero de la Ley Orgénica de |la Administracién Publica del Estado
de Puebla, asi como 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacién y Finanzas.

I.4.- Que, Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeacion, Finanzas v Administracién, cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del presente
Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y
Soberano de Puebla, Algjandro Armenta Mier, de fecha uno de enero de dos mil veinticinco, d
conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 3, 9 parrafo segundo, 10 parrafo segundo, 13 parraf
primero, 24, 30 fraccion Il 33 fracciones V y LXXIX y los Transitorios Quinto, Noveno, Décimo y Décimo
Tercero de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Puebla; 3 fraccion X!l y 11
fracciones VIl y XCV del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

IL5.- Que, |a Secretaria de Educacion, es una Dependencia de la Administracién Publica de| Estado,en
términos de los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estade Libre y Scbera @

de Puebla, asi como en Jos articulos 1 parrafo segundo, 3, 30 fraccién I, 31 fraccidn Xl y 43 de la
QOrganica de la Administracidn Publica del Estado de Pucbla.
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I1.6.- Que, Manuel Viveros Narciso, Secretario de Educacion, cuenta con la capacidad, facultad y
personalidad juridica suficiente para intervenir en Iz suscripcion del presente Convenio, de acuerdo al
nembramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla
Alejandro Armenta Mier, de fecha catorce de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en |
dispuesto por los articulos 82 pérrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 1, 3, 9 segundo parrafo, 13 pérrafo primero, 24, 30 fraccién Itl, 31 fraccion XIl y 43 de la Ley
Organica de la Adminisfracion Pblica del Estado de Puebla; 1, 2, 5 fraccién |, 6 fraccion 1, 11 fracciones
IV y XXXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Puebla.

I1.7.- Para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacién del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo economico y social de la entidad.

I.8.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
presupuesto autorizade en el ejercicio fiscal 2025,

IL.9.- Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida 14 oriente, /(-
numero 1204, Colonia Barrio El Alto, “Casa Aguayo”, C.P 72290, de la Ciudad de Puebla, Estadcﬁg_‘
Puebla, Fie

lll.- De “LLAS UNIVERSIDADES":

IH.1.- Universidad Politécnica de Amozoc

a) Que, la Universidad Politécnica de Amozoc es un Organismo Publico Descentralizado del -
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la
Secretaria de Educacion del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido emel articulo 1
del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organih;%e\iubllco
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc”, publicado en el PeNddico

Oficial del Estado de Puebla, el dia 28 de agosto de 2008, y los Decretos que lo reforma
adicionan, respectivamente, con fecha 31 de diciembre de 2012 y 20 de octubre de 2015,

b) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto por virtud del cual se crea la "Universidad
Politécnica de Amozoc”, tiene por objeto, entre otros: Impartir educacion técnico profesional y
superior en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura, Especializacién, Maestria,
Doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas medalidades, incluyendo educacion
a distancia, para preparar profesicnales con una sélida formacion cientifica, tecnolégica y en,
valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo econdmico, politico, social, de
medio ambiente y cultural; llevar a cabo la investigacion aplicada y desarrolio tecnolégico
pertinentes para el desarrollo econdmico y social de la regi6n, del Estado v del Pais: planea
formular, desarrollar y operar programas y accicnes de investigacion tecnologica v serviclo
tecnolégicos, prestar servicios de asesorlas, apoyo administrativo y técnico, capacitacion técnica,
elaboracion y desarrollo de proyectos de ingenierfa, supervision, estudios y actividades en materia
de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectos geolégicos, exploracién,
explotacion y produccion de hidrocarburos y demas areas del sector energeélico y servicios
diversos al sector publico, social y privado; difundir el conocimiento ¥ la cultura a través de la
extension universitaria y la formacién a lo largo de toda la vida: prestar servicios tecnolégicos y de
asesorfa que contribuyan a mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones dela
region y del Estado, principalmente e impartir programas de educacién continua con orientacién
la capacitacion para el trabajo y al fomento de'la cultura tecnologica en la region y en el Estado. \

¢) Que, Ricardo Ernesto Lépez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc, cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiefite para intervenir en i3 suscripcién de




d)

presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educacion y
Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva de Ia Universidad Politécnica de Amozoc, Manuel
Viveros Narciso, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en lo
dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebia; 1, 13, 15, 31 fraccion XII, 43, 49, 58 y 59, de la Ley Organica de la Administracion Puablica
del Estado de Puebla; 9, 12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 6 S
fracciones I y Il, 15 fraccion XIII, 27, 29 y 30 del Decreto de! Honorable Congreso del Estado, por 4N- ~ |
virtud del cual crea el Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Politécnica

de Amozoc”; 1, 4 fracciones | y IV, y 6 del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de
Amozac.

Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Avenida Ampliacion
Luis Oropeza No. 5202, Colonia San Andrés las Vegas, 1ra. Seccioén, C.P. 72980, Ciudad de
Amozoc de Mota, Estado de Puebla.

l1.2.- Universidad Politécnica Metropalitana de Puebla

a) Que, fa Universidad Politacnica Metropolitana de Puebla es un Organismo Publico

b) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se crea la "Universidad
Politécnica Metropolitana de Puebla’, tiene por objeto, entre otros: Impartir educaciéhsuperior en

Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad jurldica y patrimonio 75
propios, sectorizado a [a Secretarfa de Educacion del Estado de Puebla, de conformidad con lo z
establecido en el articulo 1 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado “Universidad Politécnica Metropolitana

Puebla’, publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Puebla, el dia 7 de
noviembre de 2011.

los niveles de profesional asociado, licenciatura, especlalizacion, maestria, doctoradoNasi como
curses de actualizacion en sus diversas modalidades, incluyendo educaciéon a distancia,
disefiados con hase en competencias, para preparar profesionales con una sélida formadian
cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en
economico, politico, social, del madio ambiente y cultural; llevar a cabo |a investigacion apl]
y desarrollo tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econdmico y social de la regionfde la

Entidad y del pais; difundir el conocimiento y la cultura a través de Ia extension universitaria y la M

formacion a lo largo de la vida; prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria que contribuyan a
mejorar el desempefio de las empresas y otras organizaciones de la regién y de la Entidad,
principalmente e impartir programas de educacién continua con orientacion a la capacitacion para
el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en Ia regiéon y en la Entidad.

Que, Georgina Fierro Sosa, Rectora de |a Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, cuent
con la capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en [a suscripcion del
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por la entonces Secretaria de Educacién

y Presidenta suplente de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla,
Maria Isabel Merlo Talavera, de fecha siete de septiembre de dos mil veintitrés, de conformidad
en lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 1, 18, 15, 31 fraccion XII, 43, 49, 58 y 59, de Ia Ley Organica de la Administracjon
Publica del Estado de Puebla; 9, 12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado‘abg
Puebla; 6 fracciones I y I, 8, 15 fraccion XlIl y 29 del Decreto del Honorable Congreso del Estado,
por el que crea el Organismo Publico Descentralizado “Universidad Politdcnica Metropolitana dé
Puebla", 1, 4 fracciones | y I, y 8 del Reglamento Interior de la Universidad Paolitécnid
Metropolitana de Puebla. B
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d) Paraefectos del presénte instrumento sefiala como su domicilio en calle Fopocatépet!, sin nimero,
Reserva Territorial Atlixcayotl, Colcnia Tres Cerritos, C.P. 72480, Ciudad de Puebla, Estado de
Puebia.

II1.3.- Universidad Palitécnica de Puebla

a) Que, l[a Universidad Politécnica de Puebla es un Organismo PUblico Descentralizado del Gobierno g |
del Estado de Puebla, con personalidad juridica y patrimonio propios, seclorizado a la Secretaria '
de Educacion del Estado de Puebla, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto,
por virtud del cual se crea el Organismo Publico Descentralizade denominade "Universidad
Politécnica de Puebla”, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el dia 14 de julio
de 2004, y los Decretos que lo reforman y adicionan, respectivamente, con fecha 05 de noviembre
de 2012 y 20 de octubre de 2015.

e ——

b) Que, de conformidad con lo establecide en el Decreto por el que se crea la "Universidad
Politécnica de Puebla”, tiene por objeto, entre otros: Impartir educacion superior en los niveles de
Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad, Maestria y Doctorado, asl como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, disefiados con base en competencias, para preparar
profesionales con una sélida formacién cientifica, tecnolégica y en valores, conscientes del
contexte nacional e internacional, en lo econémico, politico y social, del medio ambiente y cultural,
en términos de la legislacion aplicable; llevar a cabo investigacion aplicada y desarroll
tecnolégico, pertinentes para el desarrollo econémico y social de [a regién, del Estado y de la
Nacién; difundir el conocimiente y la cultura a través de la extensién universitaria y la formacio
lo largo de toda |a vida; prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria, que contribuyan a mejorar el
desempenio de las empresas y oftras organizaciones de la region y de! Estado, principalmente;
planear, formular, desarrollar y operar programas y acciones de investigacion tecnol6gica y
servicios tecnoldgicos, prestar servicios de asesorias, apoyo administrativo y técnico, capacitacion
técnica, elabaracién y desarrollo de proyectos de ingenieria, supervision, estudioﬂiﬁvidades

en materia de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyecto eologicos,
exploracion, explotacion y produccion de hidrocarburos y demés areas del sector endrgético y
servicios diversos al sector plblico, social y privado e impartir programas de educacion ::gc?h ijpua
con orientacién a la capacitacion para el trabajo y al fomento de la cultura tecnolégica en la regi
y en el Estado.

¢} Que, Juan Nufiez Alameda, Rector de la Universidad Politécnica de Puebla, cuenta con la
capacidad, facultad y personalidad juridica suficiente para intervenir en la suscripcion del presente
Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por la entonces Secretaria de Educacion y
Presidenta suplente de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Puebla, Maria Isabel
Merlo Talavera, de fecha siete de septiembre de dos mil veintitrés, de conformidad en lo dispuest
por los articulos 82 y 83 de la Censtitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Puebla: 1, 13,
15, 31 fraccion XlI, 43, 49, 58 y 59, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estade de
Puebla; 9, 12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla: 9 fracciones | y Il
11,15 fraccién 1V, 18 y 20 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual se
crea el Organismo Plblicc Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Puebla™ 1, 4
fracciones | y IV, y 8 del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Puebla.

d) Para efectos del presente instrumento sefiala como su domicilio en Tercer Carril del Ejido Serra
sin numero, San Mateo Cuanala, C.P, 72640, Juan C. Bonilla, Estado de Puebla.

IV.- De “LAS PARTES"™:

[V.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como "&}7\\
proyectos acadeémicos, de vinculacién y extension universitaria_en..que se encuentran comprometida

—
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“LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacién ,
superior.

UNIVERSIDADES”, con el propésite de contribuir a la realizacién de dichos programas.

IV.3.- Manifiestan de comdn acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga en las
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacién laboral y, por io tanto, la otra parte no se
convertira en patrén sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “LAS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propic personal,

IV.2.- Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS J

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL

GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionarén apoya financiero con el caracter de apcyo solidario a “LAS

UNIVERSIDADES”, a fin de contribuir a su operacion.,

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por pértes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES", recursos financieros con caracter de apayo solidario para su operacion durante el

ejercicio fiscal 2025, conforme a lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del
presente instrumento en sus numerales 1 ‘Distribucién de la Concurrencia en el Financiamiento de 135~
Universidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Puebla” y 2 “Caiendario de Ministracién y

Ejecucion de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales’. \
“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales sefialados hasta porla ¢
de $58,133,272.00 (Cincuenta y ocho millones ciento treinta y tres mil doscientos setenta y
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva Y especifica que para tal efecto determine |
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion de “EL GOBIERNO DEL ESTADO", suj
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y al "Calendario de Ministracion y Ejecuciog de

recurgos comrespondientes al gjercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U008 Subsidios para

Crganismos Descentralizados Estatales” sefialade en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del presente

convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” debera enviar a la Direccion General dy

Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la
Calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposicione
juridicas aplicables en fa materia.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO" a més tardar § (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, deberd tener abierta en una institucién bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”, Asimismo, para

cada ministracion que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicidn, incluyendo los rendimientos
financieros, a la cuenta productiva especlfica de “LAS UNIVERSIDADES", a mas tardar dentro de los 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcion, en una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos
financleros,

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a reintegrar a la Tesoreria de |a Federacion a mas tardar el
15 de enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP” y los rendimien
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido tra
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES®”.

e

.
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“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP", dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financiercs que reciba de las instituciones bancarias respecto de Ja cuenta
productiva especifica, que aperture para la recepcion de |os recursos financieros que reciba de "LA SEP”
para el gjercicio fiscal 2025. éﬁ

|‘
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos [/~
Federales Transferidos: (hittps:/Mww.mstwis.hacienda.gob.mx) establecidc para tal fin por la Secretaria '
de Hacienda y Credito Pablico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de los

recursos otorgados por “LA SEP" en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables,

Con Ia finalidad de contribuir a la continuidad del servicio educativo, inclusién y equidad entre todos los

grupos de la poblacion, para la construccién de una sociedad mas justa, “LAS PARTES” acuerdan que

la aportacion financiera que corresponda a “LA SEP" para e! sustento de “LAS UNIVERSIDADES”, se 7
destinara a los gastos de operacion: al pago de materiales y suministros (capitulo 2000) y de servicios
generales (capitulo 3000) para la prestacion del servicio educative; no obstante lo anterior, “LAS Y
UNIVERSIDADES" podra solicitar a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidadg/
Tacnoldgicas y Politécnicas, destinar parte de los recursos que se les aporten, para el pago de servici
personales, preferentemente para el rubro académico, siempre y cuando el gjercicio de dichos recursos

se sujete a la aportacién de “LA SEP” indicada en la presente clausula y su aplicacién se realice g:\}L

conformidad al “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Public
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo™ que emitan las unidades -
administrativas competentes de “LLA SEP”. Esta medida, no obliga a “LA SEP” al otorgamiento adicional \
de recursos para “LAS UNIVERSIDADES", debido a que cualquier puesto fuera del Catglogo antes -
referido, ¥ en su caso sus respectivas prestaciones, deberan ser cubiertas con recursos. de “EL

GOBIERNO DEL ESTADO", ello en virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADE
Organismos Publicos Descentralizados de “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan que dichos recursos por ninglin motive pedran ser erogacos par
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: pends
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporaneos a terceros institucionales como el Servizio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros: conciertos artisticos
con fines de lucro; construccion y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores:
Apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a sindicatos pactados en lo
contrates colectivos de trabajo; cuotas y comisicnes sindicales; gralificaciones y sobresueldos del
personal; servicics de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algtin evento no
relacionado con la prestacién del servicio educativo.

TERCERA.- “LA SEP" podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en funcion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminuciones,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES” como Organismo Publico Descentralizado?%
“EL. GOBIERNO DEL ESTADQ",

“EL GOBIERNO DEL ESTADOQ" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES” s
que esta aportacidn impligue compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP".

Por otra parte, en caso de que “LA SEP" cuente con la correspondiente disponibilidad presupuestal para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se
cbliga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencjonadas ampliaciones. Dichas ampliaciones
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seran especificadas Gnicamente en los numerales 1y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de modifica
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES" acuerdan, gue los ingresos propios que cbtenga “LAS UNIVERSIDADES",
por concepte de cuotas, donaciones, derechos y servicios que preste, seran integrados al patrimonio de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" para efectos del presente convenio. /.

f
Para tales efectos, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direcclén Genera \\
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Informe de Ingresos Propios.

QUINTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar la apcrtacion que le corresponde otorgar

a “LAS UNIVERSIDADES", dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo

con el ANEXO TECNICO del presente instrumento.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO"” no realice el depésito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEXTA.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el present
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”, se
obliga a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas: )
: !
a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este co‘n\e ic y los

productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del presente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsidios p
Organismos Descentralizados Estatales.

b) Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracién de los tit
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencién a las obligaciones sefialadas en
el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tramites
necesarics ante la Direccién General de Prefesiones a efecto de registrar los titulos profesionales de las

y los estudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

¢} Informar la relacion de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a “LA SEP”, a través de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas, la relacion
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas durant
la vigencia del presente Convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Llevar a cabo acciones en materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su érgano de gobierno, las cuales podran ser
financiadas en el marco de io previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, v erradicar todos los tipos y modalidades de violenciasen
especlfico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de\lil%»
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Superiof,
asl como atender las directrices emitidas por e! Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunida
informar sobre su instrumentacién a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidad
Tecnoldgicas y Politécnicas.

ll. Obligaciones de Planeacién y Evaluacion: e
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a) Elaborar el Programa Operative Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccién General d
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2025 su Frograma
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado y a los Lineamientes Generales para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Direcciéon General de
Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los primeros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fech ;
establecida por la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politdcnicas, su informacion
estadlstica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna, mediante el Sistema Integral de Informacién de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP™,

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP" a través
de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe scbre la ampliacion de la matricula. Entregar tantc a "LA SEP" a traves de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, como a la Camara de Diputados, o
informe semestral especlfico sobre la ampliacion de la matricula.

Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas, el listado del persanal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el \cuatrimestre
correspondiente, en formato electrénico bajo la estructura seralada en el numeral 3 de] ANEXO

TECNICO.

lll. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcion de las aportaciones d A
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP”
y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente
instrumento; asi como entregar por oficic a la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas Y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) dias
habiles posteriores a su formalizacion. '

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportacicnes por parte
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO"” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucion bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a més tardar 10 (diez) dias habiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de “EL GOBIERNO DEL ESTADQ" y los productos que generen, de acuerdo con lo
sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento.

c) Informar trimestraimente a “LA SEP" las aportaciones federales y estatales, Entregar por es
a “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, dentro
los primeros 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada trimestre, el Informe de aportaciones
federales y estatales.

ite
S

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacion de recursos federales. Reportar de
“-manera trimestral 2 “LA SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolégicas ‘e/
Politacnicas, el ejercicio y -aplicacion de los recursos federales que reciba con mativo del presen
- convenio, en terminos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendo dar
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e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) dias
h&biles posteriores al términc de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a través de |la Direccién General de @



cumplimiento a lo establecldo en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para €
Ejercicio Fiscal 2025,

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LLA SEP”, a través de la Direccion General de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposicicnes legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numeral 4 del ANEXO TECNICO.

f} Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y
Politecnicas y al “EL GOBIERNQ DEL ESTADQ”, dentro de los primeros 6 (seis) meses del gjercicio
fiscal siguiente, la informacién relativa a la distribucién del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informaciéon y documentacién justificativa y comprobatoria. Resguardar, de ;
canformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacién de [os recursos financieros del presente convenio, para efect d
de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacién. Ademas, mantener un registro de cada programa ;>

o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institucién
educativa en la funcién social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad e
su pagina oficial de Internet la informacidn scbre [a aplicacién y uso de los recursos recibidgs con motiv
del presente Convenio, asi como la informacién relacionada sobre el registro, la asignacién, tas avance
técnicos, académicos 0 ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la in
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la institucio
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de
sesiones, los informes de la persena titular de la rectoria, asl como los acuerdos eslablecidos en ca
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora en

instituciones dentro de su operacidn, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislaciéon en materia dy

transparencia y acceso a la informacion publica y, en su caso, la ley local respectiva.

i}.- Reintegro a la Tesoreria de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados on
aplicados. Reintegrar a la Tesorerla de la Federacién a mas tardar ef 15 de enero de 2026, 10s recursos
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometide, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES"” no cuenten con |la documentacion original justificativa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del Articulo 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a partir de la
terminacion anticipada del presente instrumente, en términos de la normativa aplicable en la materia.

i) Entregar informacién e informes adicionales que le sean requeridos. Proparcionar la informacion

e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccion General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

k) Facilitar los procesos de fiscalizacion. Facilitar y atender en tiempo y forma |a fiscalizacion por part

de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motive del presente
convenio, en términos de lo establecidc en Ia Ley de Fiscalizacidn y Rendicion de Cuentas de Jay
Federacion, asi como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicablgs, ‘
detallando la informacién en cumplimiento a lo establecido en el Presupuesto da Egresas de la Federaci ;
para el gjercicio fiscal, correspondiente y su normatividad.intefna.
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Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervision
fiscalizacién de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el ambito de sus
competencias, respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

SEPTIMA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES" reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, sera de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como -.
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las | A

disposiciones jurfdicas aplicables.
Asimismo, es obligacién de “LLAS UNIVERSIDADES" dar 3 conocer el contenido del presente Convenio '
a los miembros de su maximo érgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del gjercicio fiscal.

OCTAVA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LLA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprenda “LAS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econémicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educaci
Superior.

NOVENA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier

autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en N
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.
Asimismo, “LAS PARTES" acuerdan que el personal de cada una de ellas que inte enga en las

actividades motivo del Convenic no modifica por ello su relacién laboral y por le mismo, la otsa parte no
se convertira en patrén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relati
con su propio personal.

DECIMA.- “LAS PARTES", en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinacién y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de “
SEP” a la persona titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “
GOBIERNO DEL ESTADO” a la persona titular de la Secretarfa de Educacién y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rector/a.

DECIMA PRIMERA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obligan a2 proporcionar e
cualquier tiempo, la informacién que para la instrumentacién y aplicacién de este convenio se requiera,
asl como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
coenocimiento con motivo de su ejecucion.

DECIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federa
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, |a Ley General de Contabilidad Gubernamental, Iz Ley
de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025,

DECIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimientc del presente
coenvenio, “LAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara como parte

integrante de este instrumento.

DECIMA CUARTA.- EI presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma yhastael 3
diciembre del 2025, y podra ser adicionado o modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan,

" Enteradas “LAS PARTES" del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuat

~ tantos en la Ciudad de México, el dia 37 de enero de . ‘ g
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Por: “LA SEP”

Marfenne a NMendoza Gonzélez
eneral de Universidades

ecrolégicas y Politécnicas

Manudl Viveros Narciso
o Secretario de Educacién

.

Ricardo BQ Georgma Fierro Sosa
Rector de fa Uni Whp6litéenica de de la Universidad Politécnica

gD ‘ QQ‘E Puebla

Juan Nufez Alameda
Rector de la Yniversidad Pblitécnica de Puebla

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAGION DE RECURSOS FINANCIEROS CON CARACTER DE APOYO
SOLIDARIO PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO Al SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA,
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUERLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE “LA SEF", "EL. GOBIERNG DEL ESTADO" Y *LAS UNIVERSIDADES"
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA

PUEBLA,

UNIVERSIDADES",

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENGCIA EN EL E
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO

» RECURSO ORIGINAL;

a) Recursos federales sefifalados en la Clausula Segunda del Convenio: $58,133,272.00 i&

(Cincuenta y ocho millones ciento treinta y tres mii doscientos setenta y dos pesos

00/100 M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Conven%
o

$58,133,272.00 (Cincuenta y ocho millones ciento treinta Yy tres mil doscient

“LA SEP";

setenta y dos pesos 00/100 M.N.)

« RECURSOS AMPLIADOS:
¢) Recursos federales: § 0.00 (cero pesos MN)J
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos MN)]

“EL GOBIERNO DEL ESTADO”

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO

1 L
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS CON CARACTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
FEDERAL, POR CONDUCTO DE |

INANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DE PUEBLA

| 50%

Universi
Puebla

dad Politécnica Metropolitana de

$11,437,180.00

$11,437,180.00

$22,8?4,360.0\0\

Universidad Politécnica de Amozoc

$15,686,671.00

$16,686,671.00

$31,373,342.00

Universidad Politécnica de Puebla

$31.009.421 00

$31,009,421.00

$62,018,842.00

58,133,272.00

'$116,266,544.00 ?k

© $58,133,272.00.

Y “LA

\

\

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPON DIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

MINISTRACIO
Enero 30.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $4,574,872.00 $4,574,872.00 $9,149,744.00
Abril $3,431,154.00 $3,431,154,00 $6,862,308.00
Mayo - $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $1,715,577.00 $1,715,577.00 $3,431,154,00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00|
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $1,715,577.00 $1,715,577.00 $3,431,154.00
| Noviembre $0.00 $0.00 _ $0.00

Enero a
noviembre 2025

-+ ¥




PERIODO DE
JECUCION

_ Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 dlciembre_ 2025 al
primer frimestre
del 2026*
Total Anual | 11,437,180.00|  $22,874,360.00

Notas: La asignacion de rébu rsos federales depende de a disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y 1os Municipios.

Universidad Politécnica de Amozoc

Enero

$0.00

$0.00
Febrero $0.00 ~__$0.00 $0.00
Marzo $5,274,668,00 $6,274,668.00 $12,549,336.00
Abril $4,706,001.00 $4,706,001.00 $9,412,002.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 mvisgg&%
Julio $2,353,000.00 $2,353,000.00 $4,706,000.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $2,353,002.00 R $2,353,UO2.00 $4,706,004.00
Noviembre $0.00| $0.00 $0.00
. Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 dg;ﬁ}“;ﬁﬁﬁ%ggﬁ:'
del 2026*
5,686,67.1.00 5,686,671.00|  © $31,373,342.00

Nc.)t.ans La as:gnacmn de recursos federales depende de Ia disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Univars:dad Pohtecnlca de Puebla

Enero

Febrero

$0.00

noviembre 202
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Universidad Politécnica de Puebla

INISTRACION

025

£/25

—!{ PERIODO DE

JQ\

er I EJECUCION 5
Marzo $12,403,768.00 $12,403,768.00 $24,807,535.00
Abril $9,302,826.00 $9,302,826.00 $18,605,652.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $4,851,413.00 $4,651,413.00 $9,302,826.00 (
Agosto $0.00 $0.00 $0.00 -
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,651,414.00 $4,651,414.00 $9,302,828.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
' Durante
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 d;'f?nn;?rtﬁnzaggtsr?
del 2026*
Total A 1009,421.0 31,009,421.00|  $62,018,842.00

Notas: La asignacion de

recursos federales depende

de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articuio 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. '
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3. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES, MANDQS
MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUDIANTE
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

"LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEC NOLOGICAS Y POLITECNICAS"

ave de Centro de Traba odela Unwermdad por' i

1 | GCT de la Universidad Texto(10) ejemplo: (1EPO0001X, 32EUT0001N.
2 | Afo NU&EG ;.Sgsal que coarresponde la informacién, ejemplo:
De conformidad a o siguiente:
. 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuattiestre Texio®) 2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Registre Federal de Contribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién, CURP
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con o siguiente, capturar e[\m’;mero:
1. Mando medio o superior
11 | Tipo de Personal Texto(1) 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Persaonal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

12 | Categoria de Puesto Texto(50) : g:,‘;ﬁ:)r e <
= Profesor Titular “C” Q
= Profesor de Asignatura

Descripcién En su caso y de conformidad con ia categoria de

13 | complementaria del Texto(100) | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director

Puesto de Area: Director de Administracién
De conformidad a lo siguiente, capturar el nimero:
1.Primaria
2.Secundaria
3.Bachillerato o Profesor

14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4, Licenciatura
§.Licenciatura con Posgrado
6.Maestria
7.Doctorado

~ 8.Post Doctorado
De acuerdo a lo siguiente, capturar el numero:
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,

3. Servicios Profesionales,
4,En su caso, Otro: especificar

=
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Fecha en la que mgreso por primera vez la
16 E?l?:’:rg%:;gmso L Texto{10) | persona a la Universidad.
Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto (sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numeérico | Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos
19 | Tipo de seguridad social Numerico | De conformidad a lo siguiente, poner el numero
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numerico | Monto total anual en pesos incluyende
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 gggjgg gﬁg?ira?ez:'rlznte i Numérico | Ejempio: 20 horas a la semana
grupo
En caso de PTC, indicar el
22 :g:nn::;g 2‘;;‘3;?&: ;aa Numeérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias
En caso de PTC, indicar el
nimero de haras a la
23 | semana que destina a Numeérico | Ejemplo: § horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Niimero
25 | de horas asignadas almes | Numérico | Ejemplo: 16 H/SM
(para el caso de
contratacién H/S/M)

, “LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

e

Clave de Centro da"Tr_abé‘jo de la Umvér&dad

2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

.2025-3: Cuatrimestre Sept-Dic,

1 | GCT dela Universidad Texto(10) | por ejemplo: 01EPO0G01X, 32EUTO001N.
= i Afio al que corresponde la informacién, por 37
2 | Afo Numérico ejemplo: 2025
De confarmidad a lo siguiente; ) \
& | Busbimeive Texto(6) 2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril (
de

/A’/
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Matricula del Estudiante

Texto(13)

4 para la identificacion del estudiante
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)
6 | Primer Apellido Texto(50)
7 | Segundo Apellido Texto(50) De conformidad al Acta de Nacimiento.
8 | Nombre(s) Texto(50)
8 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que \
otorga la Direccién General de Profesiones o e
caso de no contar aun con dicha clave, se debeta
pro;laorcionar el numero de oficic de autorizacion
de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizada del
1" Programs Edurativo Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado.
que cursa -
Ejemplo: 101523 =
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LAS
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el nimero que corresponda:
1.Escelarizada
12 | Modalidad Escolar Numeérico 2.No Escolarizada
3. Mixta (
4,Dual
5.Escolarizada (Despresurizada) %
Grado de Avance del ’ Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa del
W Estudiante Numerica programa educativo. ¢
Ce acuerdo a la situacion escolar que presenta el
estudiante, indicar el numero que corresponde:
14 | Estatus del Estudiante Numérico 1.Activo

2.Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4,Egresado

—
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;
4. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES
*; EDUCACION | 7P Okacxiin Sesars o Uaversiutss N
b e i Tecnoldgicas y Palitécnicas )

NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD
Pragram a Presupuestario UD06 - Reporte del Ejercleio del Gasto 2025 Facha: 2025-00.00

ENER
FEARERC

MARZO
ABRIC - {
MAYD
JUNID
Juiio™
jAGOSO
SEPTIEMBRE
BCIUERE |
NOVIEMBRE
DICIEMER

#

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL 31DE DICIEMBRE 2028 CONFORME AL ESTADO DE LA CUENTA BAN CARIA ESPECIFICA PARAL
RECEPCION DEL RECURSD FED ERAL

RECURSDS DEVEN GADOB YO COMPROMETIDCS

RECURSOSNO DEVENGADOS

OTROS (Espacificar y justificar mediante ofiein)

TOTAL $ L k]
Elabwid Validé Autorizé
Noembre ¥y Flma Hom o y Firma Nombre y Flima Rectar|a) / Encargade [a)

Huzds Sefle A¢ Ja Unwvarnidas

TLoA randET AT gt Eahertaa PO S0 0 2TFIE P 0l kb
3‘ vio amion rapuTher midllidualmenie s Tetn e s senlingoa ten £ de capitel detrp r. ol b

1 B B I ARRE TN g e g e it e Kem e S e e v e i Y PRy

Ve Setten on ke Univaledled dedloran hajo professg as dacie werdad qun Leds '3\#‘?&’\"‘11(!‘1

rrmkaneth an ol miens agl comolos anee g ipu s Woaspminehamang o Slawy weithoahicg un
eunizuht sonrants,
Lo intoem e plegargion ¢t ¥ vo varesigdd sadr in ubraluto g nmestitgan Sy sces o bnrirzat s -

cemarfculer dnlpantadel Orgariome Doscentrailrnd s Baatpl sium (ue o ts,

Formato conforme a la normatividad aplicabla y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el derecho

ce efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en;

hﬁps.ﬂmstemas.dgutyp.sep.gob.mx!tiutyp!reposntor:cfﬁ ormatos_programas_2025
.-»"'",‘MF
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Enteradas “LAS PARTES” del contenidc y terminos del presente ANEXO TECNICO, lo suscriben n
cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 31 de enero de 2025 '

“EL/GOBIERNO DEL

Por: “LLA SEP”

PR SR, Sy

P -"'—_—.-‘ |
Alejandro Arment, ier%, 1
Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Solﬁerano de F‘ue? a

e,

Marlenne Jo
eneral de Universidades
légicas y Politécnicas

Manuel Wveros Narciso
'la Secrelario de Educacion

Rectora deYa Universidad Politécnica

: Metropdiitana de Puebla
t i P ———

Rector de la Universidad Holitécnica de Puebla

PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPEGIFICO PARA LA ASIGNACION De
RECURSOS FINANCIEROS CCN CARAGTER DE APGYQ SOLIDARIO PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO
DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRA
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL DE "LA SEP”, *EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES",

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FOR
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Goble rr}o de Secretaria de Educacion Publica

-’
: MéXlCO EducaClon Subsecretarfa de Educacién Superior
- SeeTeLarly 4o beutacien PUbies Direcaion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politernicas

Oficio nim. 514.1.0187/2025

Asunto: Se remite formato de Analitico Presupuestal con Catalogo de

Puestos y Tabuladores para el Ejercicio Fiscal 2025 de

Universidades Politécnicas y Disposiciones parala

solicitud de opinion para destinar parte

del Subsidio para el Pago de

Servicios Personales

RECTORAS Y RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES |
POLITECNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO

PRESENTES

Ciudad de México, 31 de enero de 2025 \

Me refiero a las acciones de coordinacién gue el Gobierno Federal pacté con los Gobiernas de
las Entidades Federativas a través de Convenios de Colaboracion para el Financiamiento de
Creacion, Operacion y Sequimiento de las Universidades Politécnicas, mismas que se refrendan en
cada ejercicio fiscal con la formalizacion de los Convenios Especificos para la Asignacién de
Recursos Financieros con Cardcter de Apoyo Solidario pard la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades de Politécnicas (Convenios Especificos) que forman parte del
Subsistema Tecnol6gico previsto en la | ey General de Educacién Superior,

Sobre el particular, en el marco de lo previsto en la fraccion IX del articulo 82 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, |a cual establece que los recursos transferidos a
las entidades federativas no pierden su naturaleza y que en correlacién con la fraccién II del
articulo 65 de la misma Ley, se precisa qjue |os pagos por concepto de servicios personales que se
realicen con dichos recursos, deberdn sujetarse a los tabuladores de remuneraciones en los
terminos previstos en las disposiciones generales aplicables, y con la finalidad de que la
Universidad bajo su cargo esté en condiciones de participar de la excepcion prevista en el parrafo
séptimo de la CLASULA SEGUNDA de los Convenios Especificos que a la letra dice:

SEGUNDA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", uvcuerdan asignar por portes iguaies a "LAS
UNIVERSIDADES", recursos financieros con carticter de apoyo sofidario pora su operacion durante el ejercicio
[iscal 2024, conforme a lo sediolado en el ANEXO TECNICO que formo parte integrante del presente instrumento
en sus numeraies 7 "Distribucion de la Cancurrencia en el Finenciamiento de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico del Estado de [nombre del Estado]” y 2 "Culendaric de Ministracion y Ejecucion de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programe Presupuestario del 1006 Subsidios para Organismos
LDescentralizados Estatales”,

fd

L3 }
]
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Sherataris da Edveacén PONN Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politecnicas

Con la finalidad de contribuir a lo continudad dei servicio educativo, inclusién y equidad enlre todos ios grupos
de la poblacion, para la construccion de uno sociedad mds Justo, “LAS PARTES" acuerdan que la aportacion
finoncrera que corresponda a “LA SEP” para el sustento de “LAS UNI VERSIDADES” se destinurd o los gastos I
de operacicn: ol pago de materiales y suministros (capitulc 2000) y de servicios generales (capituio 3000) para IR
la prestacion del servicio educativo; no obstante lo anterior, "LAS UNIVERSIDADES” podrd solicitar a la “LA
SEP” a través de la Direccion General de Universidades Tecnolbgicas y Politécnicos, destinar parte de los
recursos que se les oporten, pora el pago de servicias personaies, preferentemente para el rubro
acodémico, siempre y cuondo el efercicio de dichos recursos se sujete o la aportacidn de “LA SEP”
indicoda en la presente cldusula y su aplicacién se realice de conformidad al “C atdlogo de Puestos y los
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandoes Medios, Personal
Academico y Personal Administrative” que emitan fas unidades administratives curnpetentes de lo “LA SEP”,
Esto medido, no obliga a “LA SEP" ol atorgarniento adicional de recursos pora "LAS UNIVERSIDADES”, debido
0 que cuaiquier puesto fuero del Cotdlogo antes referido, y en su caso sus respectivas prestociones, debergn
ser cublertos con recursos de “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ello en virtud de o noturaleza juridica de “LAS
UNIVERSIDADES" como Orgunismos Publicos Descentralizados de “EL GOBIERNO DEL ESTADO™ Fiif

Me permito enviar el formato del Analitico Presupuestal en archivo de Excel como herramienta de
apoye para el calculo del presupuesto para el pago de servicios personales, conforme al Catalogo
de Puestos y Tabuladores previstos para el ejercicio fiscal 2025; cabe sefialar que en seguimiento
a lo realizado en el ejercicio fiscal 2024 y considerando que la homologacién de puestos y
tabuladores sera el resultado de un proceso gradual y progresivo iniciado en 2023 conforme a la
suficiencia presupuestal de la Universidad, los tabuladores que se indican prevén montos
maximos. Este proceso debe contemplar avance con respecto a la plantilla reportada en 2023.

Bajo este contexto y con la finalidad de facilitar la recepcién, analisis y resolucion por parte de esta
Direccion General, se solicita que las solicitudes que al efecto formulen, se acompaiien de las
siguientes documentales, mismas que aebera ser ingresadas en el médulo denominado “Opinidn
de la Aplicacion de Subsidio U006 Capitulo 1000" en la seccion del Programa U006 del Tablero de
informacién para Universidades del Subsistema Tecnoldgico (TIUTyP), el cual estara disponible a
partir del 10 de febrerc del 2024:

1. Oficio de solicitud donde se especifique e! o los grupos de personal para los que se solicita la
autorizacion, es decir Mandos Medios y Superiores, Personal Académico, Personal
Administrativo o Personal Secretarial.

2. FEspecificar el monto del subsidio que se solicita autorizar para su aplicacién en el capitulo
de gasto 1000 “Servicios Personales”, asi como la base de célculo detallada para su
determinacion, la cual debera contemplar el nimero de personas por tipo de puesto.

3. Fecha de inicio de la aplicacion de su ejercicio.

4. Anuencia del Gobierno Estatal y/o autorizacién de la Secretaria de Educacién y/o Instancia \ /
homologa para realizar las gestiones ante la DGUTyP.
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f
5. Elllenado del formato del Analitico Presupuestal en archivo de Excel 2025 (anexo ¢/ presente). - {
\
6. El Analitico Presupuestal opinado favorablemente en 2024. \
7. Un cuadro comparativo del Analitico Presupuestal 2024 vs 2025 (propuesta) \
8. Cuadroinformativo de Ingresos y aplicacién de recursos de la universidad, como se muestra J
a continuacion:
[ ~ CUADRO INFORMATIVO DE INGRESOS Y APLICACION DE RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD |
‘ i Ejercicio Fiscal 2025 Ejercicio Fiscal 2024
" Fuente de Monto Proyeccion de Aplicacion de Costo Total de fa [ 1

i Universidad Financiamiento Autorizado/ Recursos por Capitulo de Gasto Namina de
i Programado de IVIeMTe
e e B £ Ingresos (!} T[ﬂﬂﬂ' I 2000 I 3000 Otros Personales

Estatal [ ] ' o

prccor_Federd | B B S \\\\N

_Ingresos Proplos = | - .

[ | Otros (En su caso) ) | ) T | - 1 1
ToTAlEs: B R S — [ | -

| - ——
* Coste no mcludo on i nomina de sedvicios personales

N AplICACIon de recursos, no autorzada,
Monto objeto de la sokatud de aphcavon de recursos faderales al capitule 1000,

Las solicitudes que carezcan de los elementos sustanciales para su andlisis daran lugar a
requerimientos complementarios por parte de esta unidad administrativa, lo cual derivara en el
diferimiento de su atencién y por consiguiente de su instrumentacion.

Tomando en cuenta !o anterior, esta Direccion General se encuentra a su disposicion a efecto de
recibir y en su caso, gestionar ante las autoridades competentes, el andiisis y valoracion que
permita la resolucion de las solicitudes para la aplicacién de recursos federales en el pago de
servicios personales durante el ejercicio fiscal 2025, por lo que, en caso de haber ingresado
solicitudes sin los elementos antes referidos, se les requiere para que complementen la
informacion o documentacién. En caso de que no se subsane la informacian conforme a los
elementos antes referidos, recibiran una respuesta de "No procedencia”, asi mismo, la
presentacién de las solicitudes, na garantizan su dictamen favorable.

Es importante sefialar que de conformidad a lo previsto en los Convenios de colaboracion para lo
creacion, financiamiento y operacion de las Universidades Politécnicas, las instancias que daran
seguimiento a los compromisos adquiridos, seré la DGUTyP por parte del Gobierno Federal, y los
titulares de las Secretarias de Educacién o figuras homdlogas, por parte de los Gobiernos de los
Estados, por lo gue es ineludible que las gestiones que se sometan a valoracion de esta
unidad administrativa, cuenten previamente con el consentimiento oficial y expreso de las
Secretarias de Educacién o figuras homdélogas.

\ Afio de
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s
Adicionalmente, no omito mencionar que, a efecto de promover una mejor eficiencia del gasto en !
el marco de las medidas de austeridad republicana, se les solicita la adopcion de, entre otras, las l
siguientes medidas: |
!

« Privilegiar la funcién social educativa que tienen dichas instituciones educativas, en la
distribucion de personal directivo, administrativo y académico.,

* Procurar que la conformacion de grupos que se atiendan en las universidades, en la medida
de io posible, sea de por lo menos 25 alumnos:

* Verificar la pertinencia de los programas educativos que se ofertan, a fin de mantene
aqueilos cuya demanda lo justifique, asi como programar la baja de aquellos que
presentan demanda considerable (evitando abrir nuevas generaciones);

 Distribuir de manera eficiente las Horas/Semana/Mes que prevén sus Analiticos
Presupuestales con base en la matricula diferenciada que se atiende en cada cuatrimestre, y

« Incrementar el ndmero de programas educativos que imparte la Universidad bajo la
modalidad Mixta impulsada por la DGUTyP.
* Asegurar que las actividades Investigacién, Innovacién y Desarrollo Tecnolégico, asi como

de los programas de Asesoria, Tutoria, Desarrollo Curricular y de Materiales Educativos,
se encuentren alineadas a los criterios que esta Direccién General establecid, asi como contar

con opinion favorable para su realizacién

La presente informacion se comunica en el marco de lo previsto en el numerol 8 “Dispositiones de
caracter general” de los Criterios Generales, la cual prevé que la "SES” es la instancia encargada
de normar la ejecucion de las acciones derivadas del Programa Presupuestario y sera competente
para resolver cualquier situacién no prevista en los Criterios Generales, asi como para la
interpretacion de estos y la definicion de casos extraordinarios o de excepcion y que en
correlacion con el numeral 3 "Definiciones”, 1a “SES” se define, como la Subsecretaria de Fducacion
Superior de la SEP y sus Direcciones Generales, siendo la DGUTYP una de éstas.

Sin otro particular, me reitero a sus ordenes y aprovecho la ocasién para enviarles un afecluoso
saludo.

ATENTAMENTE

y AT o
1 .y

LA DIRECTORA GENERAL 1% %y
§ e e
) S

~" SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA
SURSECAETARIA DE FDUCAC ION BUPERIOR

2025
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Tecnologicas y Politecnicas
Ciudad de México, a 2 de abril de 2025

Acuse de recepcion de la Propuesta de Analitico de Presupuesto 2025

En el marco del Programa Presupuestario U006 "Subsisdios para Organismos
Descentralziados Estatales" en especifico a las acciones para la conformaciéon del Proyecto
de Analitico de Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2025, conformea la
Clausula Segunda del Convenio Especifico para la Asignacoén de Recursos Financieros con
Caracter de Apoyo Solidario para la Operacion y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidadesd Politécnicas correspondiente al ejercicio fiscal 2025y a las atribuciones conferidas
a esta Direccion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (DGUTyP) en el Articulo 15
del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica (RISEP), se hace constar que a la
fecha y hora 2025-04-02 15:33:34, la Universidad Politécnica de Amozoc entregé su propuesta
de Analitico de Presupuesto mediante el Sistema Web TIUTyP.

Es importante mencionar que esta Direccion General procedera a la revision y analisis de Ia
informacion proporcionada para determinar su dictaminacion.

ATENTAMENTE

Huella digital:
VWERdmVye 21k YWQgUGOsaXTDgWNuaWNRIGRIIEFtb3pvyzl
RVBPMDAWMEoYyMDILTAOLTAYIDEIOMZO)IS

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

(2025-04-02 1533:22) Archivos entregados por la Universidad: 21EPO0002] _oficio_PAP2025.pdf, ZIEPO0002]_ani E
21EPO0002]_PAP2025.xIsb, 21IEPC0002]_opinion_AP2024.pdf, 2IEPQ0002]_comparativo_PAP2025.pdf, ZIEPOO0UL)_INGresos_HAF UL par
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“2025, afio de la Mujer Indigena”

Oficio No. UPAM/REC/283/2025
Amozoc de Mota, Puebla a 02 de abril del 2025
Asunto: Andlitico Presupuesial de Tabulador para el ejercicio fiscal 2025

C. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
PRESENTE

Por este conducto reciba un cordial saludo, y con fundamento en lo establecido en los
articulos 1, 6 y 13 fracciones X, XXIlI, XXVI, XXVII'Y XXVIIl del Reglamento Interior de la
Universidad Politécnica de Amozoc, en seguimiento al Oficio No. 514.1.0187/2025, con
fecha 31 de enero del presente ano, en el que remite el formato de Andlitico
Presupuestal con Catdlogo de Puestos y Tabuladores para el Eercicio Fiscal 2025, al
respecto le solicito de la manera mds atenta autorizar el monio de $15,247,645.00

(Quince millones doscientos cuarenta y siete mil seiscientos cuarenta y cinco pesos

00/100 M.N.) para ser aplicado durante el periodo comprendido del 01 de enero al 31
de diciembre de 2025; considerando un incremento salarial en los sueldos para el
personal de mandos medios y superiores, administrativo y secretarial (se considera un
incremento del 12% para el personal que percibe un salario minimo de acuerdo a la
Resolucion del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios
Minimos que fija los salarios minimos generales y profesionales gue habrén de regir a

partir del 1 de enero de 2025), se anexa el Analitico de Presupuesto el cual considera

el tolal del Capitulo 1000 “Servicios Personales”, de la Universidad Politécnica de

Amozoc para el ejercicio fiscal 2025:

Asi mismo remito la siguiente documentacion:

« Oficio SE-1.4-SES/0550/2025 de fecha 20 de marzo de 2025, emitido por la
secrefaria de Educacién del Gobiemno del Estado de Puebla en el cual se
autoriza realizar las gestiones respecto al Tabulador de Sueldos ante la Direccidn
General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas,

« Formato del Andalitico Presupuestal de Tabulador de la Universidad Politécnica

de Amozoc para el gjercicio fiscal 2025 en archivo de Excel 2025,

Av. AmpHacion Luis Oropeza No. 5202,
San Aridngs las Vegas 1ra Seccion
Cothign Pugtal 72980
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“2025, afio de la Mujer Indigena”

« Analitico Presupuestal opinado faveorablemente en 2024,
o Cuadro comparativo del Analitico Presupuestal 2024 vs 2025,
. Cuadro informativo de Ingresos y aplicacién de recursos de la universidad,

como se muestra a continuacion:

Eerciclo Fiscal 2025 Ejercicio Fiscal 2024

Proyecclén de Aplicacién de Recursos por Capliulo Coslo de /
Fuentede  |Manto Autorizado de Gasto Costo Total defa | Contratacién de

Universidad Financlamiento |/ Programado de Némina de Senvicios| Personal Bajo el

Ingresos (5) Personales Conceplo de
1000 2000 Servicios*

Estatal " 15,686,671.00 15.686,671.00

e Federal 15.686.671.00 1524764500 193300 397,093.00 [
versiaao :
Sulidoricode TESRTORKN ' ) : 27,605,700.00 0.00
Otros (en su
AMOIoC
caso)
Total § 31,373,342.00 " $30,934,316.00 " $41,933.00 © $397,093.00 §

*Coslo noincluido en la ndming de sevicios personales
B Apficacion de Recursos no aulorizada

Monto objeto de la solicilud de aplicacion de recursos federoles ol capitulo 1000

i Lngwdo consideracion.

/

Sin ofro particular, le reitero mi mas alta

j i ! RKESTE 'c.‘:PEIPmEGo'
c {LVERS

e cp- José Alberio Escamila Martinez, Direclor de Desarallo y Forlalecimiento en la Direccion General de
Un mrseciaom Tecnologicas y Politécnicas. Para su conocimiento. Presente
Archivo

M*RELP/CP*RMZ/I"mmm
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR |

OFICIO: SE-1.4-8ES/0550/2025

ASUNTO: Anuencia para realizar gestiones

“Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza” a 20 de marzo de 2025 I\

C. RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO f.
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC |
PRESENTE

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 13 y 36 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion, en respuesta a su oficio No. UPAM/REC/182/2025 de fecha 17
de febrero del afio 2025, dirigido al C. Manuel Viveros Narciso Secretario de Educacion
del Gobierno del Estado de Puebla, por el que manifiesta que a fin de dar cumplimiento
al oficio No. 514.1.0187/2025, de fecha 31 de febrero del presente afio signado por la ¢
Marlene Johanna Mendoza Gonzalez Directora General de Universidades Tecnologicas
y Politécnicas, sefialando los criterios generales para la distribucién del Programa U006
“Aportaciones para Organismos Descentralizados Estatales”, en el que remite el
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-
2025, anexando a la solicitud, entre otros, Anuencia del Gobierno Estatal y/o autorizacion
de la Secretaria de Educacién y/o Instancia homologa para realizar las gestiones ante la
DGUTYP.

Por tal motivo, me permito hacer de su conocimiento que esta Subsecretaria a mi cargo,
no tiene inconveniente que como titular de la Universidad Politécnica de Amozoc
realice las gestiones ante la Direccion General de Universidades Tecnolégicas Yy
Politécnicas para aplicacién de recursos federales al capitulo 1000, de su personal
académico, administrativo y secretarial.

Sin otro particular, le reitero la seguridad de mi atenta consideracion.

T ATENTAMENTE
. “SUFRAGIO EFECTIVO. NO

T8

C. GoNZ? ﬁmé
— _SUBSEGCRETARI jcr N SUPERIOR

..-—"_/
Cop © Manual Viveros Narciso. Secretano de Educacion del Gobigmo iLetiado de Puebla Para su conccimianto en atancion al felio 1168,
C lvan Garcla Pérez Director General Jurldico y de Trensparencia de 'a Secretarla de Educacion P. & ¢ \
G René Ressndiz Jacobo. 5. P. y Jefe d= Oficna de la Subsecretaria de Educecion Superior P. 8. ¢
Archivo \/
!
Folio SES001470 i \
AUTORIZO | René Reséndiz Jacobo ! / '
mids { ; — A =
REVISO | Albero Enrigue Garcla Heméandez | \
L= BRI, Jl10h sl e sgsoiicalldanbimiaiisid . {
| ELABORO i Josa Albarto Campos Amador L 1
- — | — - S TR PR |
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arTass e At s soas DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS ;

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024
APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES POLITECNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO f

21EPO0002J - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC \

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 11

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

OR e 5 L O L ) L) RIODO
RIO f OMP 0
RECTOR 1 $ 71,153.80 | § 71,153.80 | § 782,691.80
SECRETARIO ACADEMICO 1 $ 58,420.00 | § 58,420.00 | § 642,620.00
SECRETARIO DE VINCULACION / ADMINISTRACION 1 $ 46,736.60 | § 46.736.60 | § 514,102.60
ABOGADO GENERAL 1 3 34,392.40 | $ 34,392.40 | § 378,316.40
CONTRALOR INTERNO 1 B 40,619.60 | § 40,519.60 | § 446,815.60
DIRECTOR DE AREA 1 s 34,392.40 | § 34,392.40 | § 378,316.40
SUBDIRECTOR DE AREA 3 s 33,843.20 | 5 101,529.60 | § 1,116,825.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 3 27,506.80 | $ 192 547.60 | § 2,118,023.60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 $ 347,064.80 $ 579,792.00 $ 6,377,712.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO 0
GO - ’ S DO U A OSTO NO OSTO TO PERIOD A
RIU - s »
PROFESOR TITULAR "A" 0 s K - s
PROFESOR TITULAR "B" 0 $ - % - |$ 1
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ $ - s XS
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ - |s - |5 B
PROFESOR ASOCIADO "B 0 $ - s - s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 15 $ 19,361.80 | $ 290.427.00 | $ 3,184,697.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 s T F - s .
TECNICO ACADEMICO "B" 0 s =5 I8 - |5 -
TECNICO ACADEMICO "C" 0 s = |8 - | -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 540 s 41250 | 5 222750.00 | § 2,450,250.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 500 s 468.00 | 5 234,000.00 | § 2,574,000.00/4/
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/IM) 48 s 525.00 | § 25,200.00 | § 277,200,080/ {7
By ) - Rol) A . AL L U 218
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
N COSTO TOTAL PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS SUELt?rﬁT‘EtTgUAL CDSJgN:ﬁ‘:‘: A e gOﬁ?PLEMENTO :
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUC. SOCIOEMOCIONAL 0 $ = | & - | Ny
COORDINADOR 17 $ 15,242.40 | § 269,120.80 | § 2,850,328.80
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ = |8 - | -
MEDICO GENERAL ESCOLAR il 5 1803820 | & 18,038.20 | § 198,420.20
INGENIERO EN SISTEMAS ()} $ = |8 - |5 -
ABOGADO ESCOLAR 1 3 15,242.40 | § 15,242.40 | § 167,666.40
ESPECIALISTA TECNICO 2 $ 10,172.40 | § 20,344.80 | § 223,792.80
JEFE DE OFICINA 2 $ 9,629.80 | § 19,059.60 | § 209,655.60
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 8,831.80 | § 8,831.80 | § 97,149.80
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 3 = |8 - | -
ANALISTA ADMINISTRATIVO S TR 5 $ B,646.00 | § 43,230.00 | § 475,530.00
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ - |8 - | -
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA i 3 - |8 - |s 2
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7 $ 8,646.00 | § 60,622.00 | § 665,742.0
CHOFER DEL RECTOR e s e RS 1 $ 8,421.20 | § 8,421.20 | § 92,633.20
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 5 - |3 = % =
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ - |s - |s
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 s - s - |s
SECRETARIA DE RECTOR s Tt | e 1 $ 8,831.80 | § 8,831.80 | §
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 8,702.20 | § 17,404.40 | §
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ - |s - s
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ - |8 - |5
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 $ - s - s
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 120,304.20 $ $

TOTAL SUELDOS
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASEDE  MANDOS SUPERIORES ADMINISTRATIVOY ~ €OSTO TOTAL PERIODG ¥
CONCEPTO ;
CALCULO Y MEDIOS ACADEMICO SECRETARIAL COMPLEMENTO

AGUINALDO 40DiAs | $ 708,634.67 $ 2,238,152.89
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS wblas | s 177,158.67 § 177,158.67
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 566,409.80 351,301.13 | § 917,710.93
SEGURIDAD sociaL " 9.97% 948,271.09 | § 847,065.86 | § 525370.84 | § 2,320,707.79
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 31475% | § 301,982.02 | § 26975267 | § 167,307.16 | § 739,041.85
12,65 (*) No,
CUOTA SOCIAL SALUD " PLAZ.L; B E: 222640 | 8 10,055.42 | $ 5,566.00 | $ 17,847.82
No. MESES
5.00 (*) No
CUOTA SOCIAL CESANTIA PLAZAS (') | $ 880.00 | § 397447 | 3 2.200.00 | $ 7,054.47
No. MESES
APOYO A LA VIVIENDA ™ 5% $ 475562.23 | $ 424,807.35 | § 263.475.85 1,163,845.43
RETIRO ? 2% 5 127.554.24 | § 169,922.94 | § 105.390.34 402,867.5
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,742,269.31 $ 3,236,004.84 § 2,006,113.22 7,984,387. 3?
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
CONCEPTO ZONA aTaRD PERIODO ACADEMICO gl il 2 cosvgg:;:é.:g::_rgno"
DESPENSA (PLAZA) A-ll 0.00 MENSUAL 5 $ -
DESPENSA (HORAS HSM) Al 0,00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") Al 0.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 0.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 0.00 MENSUAL $ B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") Al 0.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 0.00 MENSUAL 3 $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") Al 0.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A"} Al 0.00 MENSUAL 5 B
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "8} Al 0.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 0.00 MENSUAL $ $
MAT. DIDACTICO PROF. ASIGNATURA "A" (HISM) Al 0.00 MENSUAL $ $
MAT, DIDACTICO PROF. ASIGNATURA "B" (HISIM} Al 0.00 MENSUAL $ E
MAT, DIDACTICO PROF. ASIGNATURA "C" (HIS/M) Al 0.00 MENSUAL $ $
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO s $

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO
UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

COSTO TOTAL PERIODO Y

CONCEPTO CANTIDAD COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA 0 MENSUAL $ - $ -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 0.00 ANUAL $ - $ -
LENTES 0 0.00 ANUAL $ - $ -
UTILES ESCOLARES ] 0.00 ANUAL $ - H -
IMPRESION DE TESIS 0 0.00 ANUAL ] H -
GASTOS DE SEPELIO 0 0.00 ANUAL $ - 4 -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS R
BE RUEIAS - 0 0.00 ANUAL $ s
VALE PARA LIBRO DEL DIiA DEL MAESTRO (PTC) 15 0.00 ANUAL $ - $
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,088 0.00 ANUAL 5 - $ -
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 0 0.00 ANUAL 5 - $ "
FESTEJO DEL DiA DE LAS MADRES X ANUAL $

TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $

TOTAL PRESTACIONES
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21EP00002J - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

TOTAL SUELDOS (a) $ 20,143,37¢.00

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 7,984,387.37

TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (a+b) $  28,127,763.37

- CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES
- TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

FEDERAL ESTATAL TOTAL

14,063 882.00 S 14, 033 882,00 § 28.127.734.0‘3 '

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP para su ejercicio.

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
"2 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 42 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)

DIRECCION GENBRJ\L 06 UNIVERSIDADES
TECHOLOGICAS y POLITECNICAS

Se registraron montos superiores a los autorlzados
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TABULADOR Y ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION:

1
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
AR - A G 5 DO A OS510 D * 0 TO RIODO
RID : OMP D
RECTOR 1 s 68,417.25 | § 68,417.25 | § 68,417.25
|SECRETARIO ACADEMICO 1 5 46,736.60 | § 46,736.60 | § 46,736.60
[SECRETARIO DE VINCULACION / ADMINISTRACION 1 5 46,736.60 | § 46,736.60 | § 46,736.60
ABOGADO GENERAL 1 $ 34,392.40 | $ 34,392.40 | § 34,392.40
CONTRALOR INTERNO 1 $ 40,619.60 | § 40,619.60 | § 40,619.60
DIRECTOR DE AREA 1 3 34,392.40 | § 34,392.40 | § 34,392.40
SUBDIRECTOR DE AREA 3 5 30,217.20 | § 90,651.60 | § 90,661.60
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 $ 22,698.80 | $ 158,891.60 | § 158,891.6
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 16 $ 324,210.85 $ 520,838.05 $

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

520,838.05
\l

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA  COSTO TOTAL PERIODO Y
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A" 0 s -y — =
PROFESOR TITULAR "B" 0 5 N = =
PROFESOR TITULAR "C" 0 5 - s - |8
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 3 T s s
PROFESOR ASOCIADO 'B" 0 5 E - s -
PROFESOR ASOCIADO "C" 15 5 19,361.89 | § 290,428.35 | § 290,428.35
TECNICO ACADEMICO "A" D 5 B B -
TECNICO ACADEMICO 'B" 0 5 E - [
TECNICO ACADEMICO "C" 0 5 v 1% - % -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 525 s 41250 | 8 216,562.50 | § 216,562.50
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (HIS/V) 480 5 468.76 | 5 225,004.80 | § 225,004.80
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 60 5 525.04 | 31,502.40 | § 31,502.40
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 763,498.05 §

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIA PLAZAS UNITARIO MENSUAL

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUC. SOCIOEMOCIONAL 0 $ - |3 -
COORDINADOR 16 $ 14,656.20 | $ 234.499.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ | 5
MEDICO GENERAL ESCOLAR 1 $ 18,038.40 | § 18,038.40
INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ = |% -
ABOGADO ESCOLAR 1 $ 10,367.90 | § 10,367.90
ESPECIALISTA TECNICO 2 $ 10,172.50 | § 20,345.00
JEFE DE OFICINA 0 $ = -
TECNICO BIBLIOTECARIO 1 $ 8,831.93 | § 8,831.93
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 $ - & -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 $ 8,646.18 | § 25,938.54
ENFERMERA ESCOLAR 0 $ - s &
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 $ i -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO =65 $ 8,646.00 | § 51,876.00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 8,421.20 | § 8,421.20
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 0 $ E -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 - |3 g
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 0 s - s -
SECRETARIA DE RECTOR Ty TE e T e e e $ 8,831.93 | § 8,831.93
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 8,702.20 | § 17,404.40
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ - |3 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 0 5 - s .
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 s - s E
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL $ 105,314.44 § 404,554.50

TOTAL SUELDOS

COSTO TOTAL PERIODO Y
COMPLEMENTO

234,499.20
18,038.40

10,367.90
20,345.,00

8,831.93

25,938.54

“mmuo\«t'm«mmmmmm_m«mmmw«mmm
'

$ 1,688,890.60

[

\

|
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21EPO0002J - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

TABULADOR Y ZONA ECONOMICA: All NUMERO DE MESES DE APLICACION: 1 |\
21EP0O0002J - UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC I\

PRESTACIONES ( 3

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

BASEDE  MANDOS SUPERIORES ADMINISTRATIVOY  COSTO TOTAL PERIODO Y [l I&
CONCEPTO CALCULO Y MEDIOS ACADEMICO SECRETARIAL COMPLEMENTO

AGUINALDO 40DiAs [ 8 57,870.89 $ 187,654.57
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DiAS | § 14,467.72 $ 14,467.72
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS 5 50,899.87 26,970.30 | § 77,870.17
SEGURIDAD SOCIAL " 5.97% 82,850.96 | § 76,120.76 | $ 40.334.08 | § 199,305.80
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? 3175% | 8§ 26,384.33 | § 24,241.06 | $ 12844561 | § 63,470.00
12,65 (*) No.
CUOTA SOCIAL SALUD ® PLAZAS (*) | § 202.40 | § 898.82 | $ 43010 | § 1,531.32
No. MESES
5.00 (") No.
CUOTA SOCIAL CESANTIA * PLAZAS (*) | $ 80.00 | $ 355.26 | $ 170.00 | §
No. MESES
APOYQ A LA VIVIENDA 5% $ 41,550.13 | § 38,174.90 | § 20,227.73 | §
RETIRO ? 2% 10,416.76 15,269.96 8,091.09

TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO 233,823.20 290,793.75 154,018.40

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

MONTO
UNITARIO PERIODO ACADEMICO

ADMINISTRATIVO Y COSTO TOTAL PERIODO Y
SECRETARIAL COMPLEMENTO

CONCEPTO

DESPENSA (PLAZA| MENSUAL $ - ls = |8 .
DESPENSA (HORAS HSM) Al 0.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") A-ll 0.00 MENSUAL 5 $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-ll 0.00 MENSUAL ] $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C") Al 0.00 MENSUAL 5 B
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A") A-ll 0.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") A-ll 0.00 MENSUAL $ K
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C") A-ll 0.00 MENSUAL $ $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 0.00 MENSUAL 3 K
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-ll 0.00 MENSUAL 3 $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 0.00 MENSUAL $ $
MAT. DIDACTICO PROF. ASIGNATURA "A" (HIS/M) A-ll 0.00 MENSUAL 5 $
MAT. DIDACTICO PROF. ASIGNATURA "B" (HISIM) A-ll 0,00 MENSUAL $ $
MAT. DIDACTICO PROF. ASIGNATURAC" (HISM) | A-ll MENSUAL $ $
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

MONTO
UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL

COSTO TOTAL PERIODO Y

CONCEPTO CANTIDAD COMPLEMENTO

SERVICIOS DE GUARDERIA ] 0.00 MENSUAL $ $ -
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 0.00 ANUAL $ - $ -
LENTES 0 0.00 ANUAL $ - $ -
UTILES ESCOLARES o 0.00 ANUAL 5 - $ -
IMPRESION DE TESIS 0 0.00 ANUAL $ - $ -
GASTOS DE SEPELIO 0 0.00 ANUAL 5 - $ -
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS 0 0:00 ANUAL s } $ )
DE RUEDAS -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 15 0.00 ANUAL $ - H -
VALE PARA LIBRO DEL DA DEL MAESTRO (HSM) 1,065 0.00 ANUAL $ - H -
ACTMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS ] 0.00 AMNUAL $ - $ -
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES ANUAL $ $ -
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $
TOTAL PRESTACIONES $
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TOTAL SUELDOS (a) $ 1,688,890.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 678,635.35
TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (a+b) $ 2,367,525.95

\
\ !

it

FEDERAL ESTATAL TOTAL

1,183,763.00 1,183,763.00 2,367,526. D

1,183,763.00 5 1,183,763.00 $ 2,367,526.00

. CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES
"TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi come a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP para su ejercicio.

arP

DIRECCION CENERAL DE UNIVERSIDADES
NOLOGICAS y POLITECNICAS

Se reglstrard:n montos superiores a los aufonzados

" Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley del ISSSTE
" Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE

" Con base en el Art. 42 de |a Ley del ISSSTE

" Gon base en el Art. 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE)
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Ciudad de México, 9 de octubre de 2024
Oficio No. 514.1.2503-2/2024

MTRA. NADIA JISETT QUEZADA LOPEZ
RECTCRA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE
AMOZOC

PRESENTE

Me refiero al Subsistema Tecnoldgico que prevé la Ley General de Educacion Superior, €l cual se
integra, entre otras instituciones educativas, por las Universidades Politécnicas que el Gobierno Federal
acordd financiar bajo la figura de Apoyo Solidario desde su creacion, operacion y seguimiento en
conjunto con los Gobiernos de las Entidades Federativas, asl como al Convenio Especifico para la
Asignacion de Recursos financieros con Caracter de Apoyo Solidario para la Operacion y Seguimiento al
Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del estado de Puebla: para el
Ejerciclo Fiscal 2024 [Convenio Especifico).

Sobre el particular y con relacion a la excepcion prevista en la clausula segunda del Convenio Especifico
relativa a la solicitud para “destinar parte de los recursos federales que se les aporten, para el pago de
servicios personales, preferentemente para el rubro academico, siempre y cuando el ejercicio de dichos
recursos se sujete a la aportacion de “LA SEP”, indicada en la presente clausula y su aplicacion se realice
de conformidad al Catdlogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico u Personal Administrativo”, asi como a la solicitud
que al efecto formuld mediante los oficios REC/211/2024 del 18 de abril de 2024, REC/371/2024 del 09
de julio de 2024, REC/483/2024 del 12 de agosto de 2024 y REC/513/2024 del 26 de agosto de 2024,
por un monto de $12,437,029.00 [Doce millones cuatrocientos treinta y siete mil veintinueve pesos 00/100
M.N.] para ser aplicados durante el periodo comprendido entre el 01/Enero/2024 vy el
31/Diciembre/2024, me permito hacer de su apreciable conocimiento que, derivado del analisis
realizado, se detecto la siguiente distribucion:

Tipo de Personal Namero Costo Asociado
Personal de mando 6 52.475,004.65
PIC 15 o 1
Personal Academico - 510.9235,190.85
H/S/M 1,450
Personal Administrativo y Secretarial - 2 | 54,480,898.57 |
Total de Sueldos [A) $17,879,094.07
Total de Prestaciones [B) 56,994,964 .02
Total de Sueldos + Prestaciones (A + B) $24,874,058.09

Aportacion Federal [50%) Aportacion Estatal [50%)
512.457,0249.00
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Con base en el andlisis realizado a la solicitud y documentacion soporte, asi como tomando en cuenta \
que los montos que preve el Catdlogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos mensuales para las )
Universidades Politécnicas aplicable al ejercicio fiscal 2024, tienen vigencia a partir de febrero 2024 de
conformidad a lo establecido e informado mediante oficio circular 514.1.051/2024 de fecha 10 de enero
del 2024, se observa lo siguiente:

Se privilegia el rubro académico, ya que la mayor parte del recurso que se solicita es aplicada al
personal docente.
Existe concurrencia paritaria en el financiamiento, entre el Gobierno Estatal y Federal.

Con las 53 personas de tiempo completo, mas las personas que atenderan las 1450
horas/semana/mes, y que se financiaran con los recursos objeto de la Solicitud, se ha iniclado el
proceso de homologacion de puestos y tabuladores gue el Gobierno Federal se encuentra
impulsan .

La solicitud no rebasa el subsidio autarizado que el Gobierno Federal establecid en los Criterios
Generales para la Distribucion del Programa Presupuestario UD06.

El monto de recursos solicitado incluye la aplicacion del incremento salarial que prevé el Catdlogo
de Puestos y Tabuladores de Sueldos mensuales para las Universidades Politécnicas aplicable
al ejercicio fiscal 2024 a 12 meses, el primero para Enero 2024 con base al Analitico Presupuestario
autorizado para el Ejercicio Fiscal 2023 y el segundo de Febrero a Diciembre, con base en el
Tabulador comunicado, con vigencia a partir de febrero 2024.

R %N NK

Por lo anterior y con fundamento en el articulo 13 ce la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, articulo 15 del Reglamento Interior de la Secretaria de tducacion Publica, numeral 5.3y 9
de los Criterios Generales para la Distribucion del Programa Presupucstario U006 para el Cjercicio
Fiscal 2024, clausula segunda, décima y décima tercera del Convenio Especifico para la Asignacion de
Recursos Financieros con Caracter de Apoyo Solidario para la Operacion y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico del estado de Puebla para el Ejercicio
Fiscal 2024, me permito emitir la siguiente:

OPINION FAVORABLE PARA DESTINAR PARTE DEL SUBSIDIO FEDERAL UD06 Al
CAPITULO 1000 “SERVICIOS PERSONALLS”

Universidad: UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
$12,437,029.00
i rr—— Doce millgngs cuatrocientos treinta y siete mil
en Capitulo 1000; veintinueve pesos 00/100 M.N,
— fnero, 2024 Febrero-Diciembre, 2024 |
$1,073,750.00 SI,363,2/9.00
Ejercicio Fiscal: 2024

s Periodo: 01/Enero/?024 al 31/Diciembre/2024

1. Catdlogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos para las Universidades
Politécnicas aplicable al ejercicio fiscal 2024
2. Analitico Presupuestario que se integra como Anexo “A” y que ampara la

distribucion que se muestra en la Tabla 1. | @
3

Criterios aplicables:

= T ]
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El presente pronunciamiento y el mento de recursos asociados a la opinion favorable tienen un caracter
de “no regularizable”, dado gue esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada Ejercicio Fiscal y
se formuld ademas de lo anterior, tomando en consideracion que:

1.

Los tabuladores que se aplican para cada uno de |os puestos que prevé el Analitico Presuguestario,
no rebasan el monto maximo que dispone el Catdlogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos
mensuales para las Universidades Politécnicas aplicable al ejercicio fiscal 2024;

La aplicacion de los recursos, quedan comprendidos a lo establecido en el “"Calendario de
Ministracion y Ejecucion de Recursos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024 del Programa
Presupuestario U006 ‘Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales™;

De conformidad a la copia simple del oficio niimero SEP-3-SES/543/2024 cicl 08 de abril de 2024
que |3 Universidad Politécnica de Amozoc integrd a su solicitud, se nos manifiesta que la Secretaria

de Educacion del Estado de Puebla otorgo el consentimiento para la gestion de la autorizacion v a
su vez para la aplicacion que se detallan en el Analitico Presupuestario [Anexo A

Permitira dar cumplimiento a lo previsto en la fraccion Il del articulo 65 v la fraccion IX del articulo 82
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Finalmente, no omito mencionar y reiterar lo siguiente:

Los montos que establece el Analitico Presupuestario que se integra como Anexo “A” al presente,
deberan ser complementados con recursos estatales para que en concurrencia se financien los
sueldos y prestaciones de las figuras que en ella se contemplan. Respecto a las prestaciones, su
gjercicio y debido pago & las instancias que correspondan, quedan bajo la total y absoluta
responsabilidad de la Universidad.

En términos de la clausula séptima del Convenio Especifico, se acordd que una vez que la
Universidad recibe los recursos financieros objeto del Convenio Espemhco es de su absoluta
responsabilidad directa o indirecta como ejecutor del gasto, el dekt

aplicacion de estos, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Dado qgue la naturaleza de los recursos federales es de tipo “subsidio” y que |a naturaleza juridica de
la Universidad Politécnica de Amozoc corresponde a un organismo descentrallzado del Gobierno
del Estado de Puebla, la presente opinion favorable, no representarla particip ibstitucion de
la figura de patrén que, en terminos de la legislacion laboral, establezca la I,Jn ad con el personal
que al efecto contrate durante el Ejercicio Fiscal 2024. AmmtSﬁ\o esresponsa de la Universidad
gestionar ante el Gobierno Estatal, los recursos que en suU €aso ara el pago de
indemnizaciones o de cualquier otro concepto en el que-fr@;fra‘ Ts

Mediante oficio niumero 514.1.2503-1/2024 y atendiendo |
tercera del Convenic Especifico, se solicitd a la Secret
manifestar cualquier duda sobre la aplicacién, interpreté

debera atenderse lo que corresponda. o Al

— .

Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Judrez, CP. 03330, Cludad de México. Tel: [55) 3600 2500 Ext. 00000 www.gob.mx/sep

de lEcll.gr acion dé‘l\&sago de Puebla:

vxmn}phmlento ascciado al presente '
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Felipe Carrillo
PUERTO

Secretaria de Educacion Publica

. Educacion

 Enlacontratacion de personal de los puestos que contempla el Analitico Presupuestal aprobado por
esta Direccion General, es indispensable promover y asegurar que se cumplan los criterios :\
academicosy profesionales que establezca la normatividad vigente [Decreto de creacién y Convenios l ]
de Coordinacion para la Creacion, Operacion y Apoyo Financiero); los perfiles de puesto que la t
Federacion dispone para cada una de las figuras, asi como a lo previsto en la fraccion XIV del articulo |
49 de la Ley General de Educacion Superior.

En este sentido, los nombramientos de estos puestos deberan ser sometidos al maximo érgano de

gobierno y contar cen votacion favorable unanime por parte de [os consejeros, a fin de poder llevar

a cabo su nombramiento.

Sin otro particular por el momento, hago propicia la ocasiéon para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

7%

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOMICAD ¥ POLITECHICAS

ENDOZA GONZALEZ

(L8 4] Subsocretaria de Educacion Superniorn - Bara su supetior eonocimianto. B
Sergio Selomon Céspedes Peregring, Gobernador Camtituchonal ded Estadd de Purtda, - Para susup
Charbel Jorge Estefan Chidiac. Socrotarn de Educacion del [stado de Puebia. -Para su supesior «
Maguel qul.ﬂ Fernander Pérey, Subrocratino de Fdurpoon Supenor, - Para su corocimienty ©
Maria Teress Loper Mata Directora General da Recurion Humarios v Organizacion de la SEP - Para
Jose Luis Marques Hoernandoz, Director de Adminfstraciaon v Finanzas de la DGUTYP - Para su conocim

b

Av. Universidad No. 1200, Col. Xoco, Alcaldia Benito Jusrez, C.P. 03330, Cludad de México. Tek [55) 3600 2500 Ext. 00000 wWww.gob.mx/sep



[ UPAM

UNIVERSIDAD FOUTECNICA DE AMOICC

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
Autorizacién de Analitico Presupuestario del Tabulador de Sueldos

Cuadro comparativo del Analitico Presupuestal 2024 vs 2025

2024
Monto solicitado ;
. Fue':“e ‘E’e Monto autorizado 2024 | Capitulo 1000 "Servicios Fetcemale Observaciones
Financiamiento = VA
Personales
Federal $15,686,671.00 $12,437,029.00 79.28% Oficio No. 514.1.2503-2_2024
2025
Monto solicitado ;
. Fuer.'ﬁe S’e Monto autorizado 2025 | Capitulo 1000 "Servicios Porsentqje Observaciones
Financiamiento o A
Personales
Federal $15,686,671.00 $15,247,645.00 97.20% Oficio No. REC/283/2025

NOTA:
« Durante el ejercicio fiscal 2024 se cubrié seguridad social para el personal docente por asignatura a partir del segundo
y tercer cuatrimestre.

« Para el ejercicio fiscal 2025 se cubrird seguridad social para el personal docente por asignatura a partir del primer
cuatrimestre y en la totalidad de la plantilla docente.
e Para el gjercicio fiscal 2025 se considera el incremento del 12% al personal administrativo y secretarial.
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Cuadro Informativo de Ingresos y Aplicacién de Recursos de la Universidad

Ejercicio Fiscal 2025 Ejercicio Fiscal 2024

Proyeccién de Aplicacién de Recursos por Capitulo de Costo de
Fuente de Monto Autorizado Gasto Costo Total de la Confratacién de
Financiamiento | /Programado de Némina de Servicios Personal Bajo el

Servicios*

Universidad

Estatal 15.686,671.00 15,686,671.00 : .
Universidad Federal 15,686,671.00 15247,64500 4193300  397.093.00 [
I ;
Peliserca gy —resesTiopios : 2 - - . 27,605,700.00 0.00
Amozoc Ofros (en su caso) - - - - -
Total S  31,373,342.00 § 30,934,316.00 $ 41,933.00 $ 397,093.00 § -

*Costo no incluido en la ndomina de servicios personales

_ Aplicacion de Recursos no autorizada

[:l Monto objeto de la solicitud de aplicacion de recursos federales al capitulo 1000
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ANEXO 8

Presentacion, y en su caso,
Aprobacion del Presupuesto Anual 7/
Modificado de Ingresos y Egresos

del Programa de Adqguisiciones,

Arrendamientos y Servicios pard el
Ejercicio Fiscal 2025 de la

Universidad Politecnica de Amozoc. (}%
Segunda Sesién Ordinaria 2025 de la Junta Directiva &,

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025




LJ UPAM

UNIVERSIDAD POLITECHICA DE AMDIOC Ficha Técnica
Entidad: Universidad Politécnica de Amozoc Fecha de la sesion: 27 de mayo de 2025
No. de Segunda Tipo: Ordinaria Ordinaria o
sesion: Extraordinaria
Unidad administrativa responsable: Secretaria Administrativa
Asunto: Presentacion, y en su caso, Aprobacion del

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos v
Egresos del Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal
2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

Antecedentes:

Mediante Acuerdo UPAM-SO-1-09/13/03/2025 la Junta Directiva APROBO por MAYORIA DE VOTOS Y TRES
ABSTENCIONES, el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de
$6,496,892.00 de los cuales corresponden a Subsidio Federal $877,363.00, a Captacion de Derechos
55,447,929.00 e Ingresos Propios $171,600.00.

Situacién Actual o Problemadtica/Justificacién:

Se presenta el Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones,
IArrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad
de $6,555,030.00 de los cuales corresponden a Subsidio Federal $877,363.00, a Captacion de Derechos
$5,447,929.00 e Ingresos Propios $171,600.00 y $58,138.00 a Economias de Ingresos Propios 2024,

Fundamento: :
1. Articulos 1, 2, 54, 61, 85, 86 y 148. 1. Ley de Presupuesto y Gasto Publico Responsable
del Estado de Puebla.
2. Articulos 46, 47, 49, 52, fraccién Il y 53, fraccién II. | 2. Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
3. Articulos 15, fraccién lll y 26, fraccion Ill. Puebla.
3. Decreto del Honorable Congreso del Estado en
virtud del cual crea el Organismo Publico _
Descentralizado “Universidad Politécnica de ~S i
4. Articulo 13, fracciones |y IV. Amozoc”,
4. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica/
de Amozoc. _~
Propuesta de Acuerdo: &~

La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobacién del Presupuesto Anual Modificado de
Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio
Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $6,555,030.00 de los cuales
corresponden a Subsidio Federal $877,363.00, a Captacién de Derechos $5,447,929.00 e Ingresos
Propios $171,600.00 y $58,138.00 a Economias de Ingresos Propios 2024. La aprobacion del
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025, no implica la validacién del ejercicio y la

aplicacion del gasto.

Descripcion y organizacion de Anexos:

No. Descripcion Obijetivo del anexo
1 Resumen por capitulo y detalle por ~ [Complementar la informacion que se presente
partida presupuestal. ante la Junta Directiva.
C. René Mastranzo Xancal C. Allan Rubén Garcia Mtro. Ricardo Ernesto LOpez
Ocampo Priego
Elabora Revisa Autoriza
Encargado de Despacho del Encargado de Despacho de Rector
Depto. de Recursos Humanos la Secretaria Administrativa
y Financieros




w -UPAM Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025

Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa de

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025
3 3 : Economias Ingresos
P
CAPITULO 2000 180,500.00 0.00 970,790.00 112,000.00 0.00 1,263,290.00 19.44
CAPITULO 3000 696,863.00 0.00 4,477,139.00 59,600.00 0.00 5,233,602.00 80.56

$  877,363.00 _ §  5447,920.00 |$  171,600.00 $  6,496,892.00 | 100.00

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025

Economias Ingresos

Capitulo Federal Captacién de Derechos| Ingresos Propios Propios 2024 Total
CAPITULO 2000 180,500.00 0.00 970,790.00 112,000.00 31,565.00 1,294,855.00 19.75
CAPITULO 3000 696,863.00 0.00 4,477,139.00 59,600.00 26,573.00 5,260,175.00 80.25

$  877,363.00 _ & 5447,02900|$ 17160000 |$  58138.00($  6,555,030.00 | 100.00
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Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025

Descripcion

Materiales, Utiles y Equipos Menores de Oficina

Matenales, Utiles y Equipos Menores de
Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones

Material Impreso e Informacién Digital

Material de Limpieza

Productos Alimenticios para el Personal en las
Instalaciones de las Dependencias y Entidades

Utensilios para el Servicio de Alimentacion

Madera y Productos de Madera

Material Eléctrico y Electranico

Articulos Metalicos para la Construccion

Materiales Complementarios
Otros Mateniales y Articulos de Construccion y
Reparacion

Productos Quimicos Basicos
Fertilizantes, Pesticidas y Otros Agrogquimicos

Maedicinas y Productos Farmacéuticos
Materiales, Accesorios y Suministros Médicos

Materiales, accesorios y suministros medicos
para el sector publico

Fibras Sintéticas, Hules, Plasticos y Derivados

Otros Productos (ﬁqy

-

[V

Federal

25,000.00

18,000.00

5,000.00

8,000.00

10.000.00

2,000.00

3.000.,00

5 110,000.00

Fuente de Financiamiento

Captacion de Ingresos

Propios

Derechos

112,000.00

- 44,000.00 =

- 6.000.00 =

- 174,000.00 -

- 60,000.00 -

- 670.00 -

- 7,200.00 -

- 28,000.00 -

- 30,300.00 -

- 43,700.00 -

- 2,520.00 -
s 2,700.00 -
= 6,900.00 -

= 22,000.00 -

- 33,000.00 -

43,500.00 -

1,800.00 -

22,000.00

Pagina 1

Economias
Ingresos

Propios 2024

21,074.00

2,059.00

232.00

268,074.00

44,000.00

6,000.00

192,000.00

67,059.00

670.00

7,200.00

28,232.00

30,300.00

51,700.00

2,520.00
2,700.00
6,900.00

32,000.00

35,000.00

43,500.00

1,900.00

Justificacién

RECURSO DESTINADO PARA LA COMPRA DE PAPELERIA
Y MATERIALES DE OFICINA NECESARIOS PARA EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE
LA UNIVERSIDAD. CONSIDERANDO EL INCREMENTO DE
LA PLANTILLA ADMINISTRATIVAY DOCENTE,

ADQUISICION DE TONERS, USBS Y MATERIALES PARA LA
LIMPIEZA ¥ PROTECCION DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

ADQUISICION DE LIBROS, ACERVO BIELIOGRAFICO PARA
LA BIBLIOTECA.

MATERIAL REQUERIDO PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE
LAS DIVERSAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD.

ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE
INSUMOS DE CAFETERIA, AGUA PURIFICADA Y

PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSOMAL DE LA
UNIVERSIDAD, DERIVADO DE LA REALIZACION DE

PROGRAMAS O ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DE LAS
AREAS QUE REQUIEREN DE LA PERMANENCIA DEL
PERSONAL DENTRO DE LAS INSTALACIONES, ASI COMO
REUNIONES DE TRABAJO Y VINCULACION.

RECURSO ASIGNADO PARA LA ADQUISICION DE TODO
TIPO DE UTENSILIOS Y DEMAS ELECTRODOMESTICOS Y
BIENES CONSUMIBLES QUE SE REQUIERAN PARA
PROPORCIONAR SERVICIO DE ALIMENTOS,

MATERIAL REQUERIDO PARA REPARACION Y

|MANTENIMIENTO EN GENERAL

ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL ELECTRICO PARA MANTENIMIENTO DE LA
INSTALACION ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD COMO
SON FOCOS, LAMPARAS, BALASTRAS, CABLE ENTRE
OTROS. LAMPARAS LED PARA EL DESARROLLO DE
ILUMINACION FOTOVOLTAICO.

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR
ADQUISICION DE PRODUCTOS PARA CONSTRUCCION,
REPARACION ¥ MANTENIMIENTO

ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE
MATERIALES PARA ACONDICIONAMIENTO Y ACCESORIOS
DE INMUEBLES EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA
UNIVERSIDAD.

ADQUISICION DE PINTURA PARA APLICAR A LAS
DIFERENTES INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
PRODUCTOS QUIMICOS PARA PRACTICAS DE
LABORATORIO

FERTILIZANTES Y PESTICIDAS PARA OCUPAR EN LAS
AREAS VERDES DE LA UNIVERSIDAD

ADQUISICION DE  MEDICAMENTOS PARA EL
CONSULTORIO ¥ BOTIQUINES.

ASIGNACION DESTINADA PARA LA COMPRA DE
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
PARA LAS CONSULTAS DEL AREA DE CLINICA.
ASIGNACION DESTINADA PARA LA COMPRA DE
MATERIALES. ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
PARA LAS CONSULTAS DEL AREA DE CLINICA.

MATERIAL PARA UTILIZAR EN EL MANTENIMIENTO DE LAS
DIFERENTES INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

PRODUCTOS PARA REALIZAR PJACTICAS DE LOS ALUMNOS EN
85 LABORATORIOS




Partida
Especifica

Descripcion

Combustibles, Lubricantes y Aditivos para
2612 Vehiculos Destinados a Servicios
Administrativos

211 Vestuario y Uniformes

2721 Prendas de Seguridad y Proteccion Personal

2731 Articulos Deportivas

2741 Productos Textiles
Blancos y otros Productos Textiles, excepto

=0 prendas de vestir

2911 Heramientas Menores

2921 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios

2941 Refaccianes y Accesorios Menoares de Equipo
de Computo y Telecomunicaciones

2951 Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e
Instrumental Médico y de Laboraterio
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo

2961
de Transporte

Total Capitulo 2000 Materiales y Suministros $

31 Energia Eléctrica

3t Agua

4 Telefonia Tradicional

3151 Telefonia Celular

3ImM Servicios de Acceso de [ntemet

3181 Servicios Postales y Telegrs

Federal

100,000.00

9,500.00

180,500.00 $

43 313.00

100.000.00

560.00

C] UPAM

Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Anual Madificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025

Fuente de Financiamiento

Captacion de

Derechos

- 95,000.00

- 40,000.00

- 12,700.00

. 9,300.00
5 1,100.00
: 900.00

- 35,500.00

- 16,200.00

- 38,500.00

- 18,200.00

- 65,000.00

- $ 970,790.00

- 462,400.00

- 79.000.00

- 25,000.00

- 3,500.00

- 287.000.00

4,282.00

Ingresos
Propios

$ 112,000.00 $

Pagina 2

Economias
Ingresos
Propios 2024

8,200.00

2,736.00

31,565.00 $

203,200.00

40,000.00

12,700.00

9,300.00

1,100.00
900.00

35,500.00

16,200.00

38,500.00

18,200.00

74,500.00

1,294,855.00

462,400.00

122,313.00

25,000.00

6,236.00

387,000.00

4,842.00

Justificacion

DOTACION DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHICULOS OFICIALES
UTILIZADOS POR EL PERSONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO.

ADQUISICION DE UNIFORMES PARA EL
ADMINISTRATIVO DE LA INSTITUCION

IMPORTE ASIGNADO PARA LA COMPRA DE PRENDAS DE

PROTECCION PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS Y PERSONAL
DOCENTE PARA LA REALIZACION DE SUS PRACTICAS DE

LABORATORIC, AS| COMO PARA LOS INTEGRANTES DE

PROTECCION CIVIL,

ASIGNACIOMES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE ARTICULDS
DEPORTIVOS PARA EL AREA DE DEPORTES.

PRODUCTOS PARA EL AREA DE LA CLINICA DE FISIOTERAPIA

PERSONAL

PRODUCTOS PARA EL AREA DE LA CLINICA DE FISIOTERAPIA

CANTIDAD ASIGNADA PARA LA COMPRA DE HERRAMIENTAS Y
ACCESORIOS MENORES PARA EL SERVICIO Y MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

ADGUISICION DE DIVERSOS ACCESORIOS PARA REPARAR
PUERTAS, VENTANAS, ETC.

ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE
COMPONENTES O DISPOSITIVOS PARA LA
ADQUISICION DE COMPONENTES PARA LA
INSTALACION DE LA RED INTERNAR Y MANTENIMIENTO
DEL EQUIPO DE COMPUTO COMO SON DISCOS DUROS,
MEMORIAS, TECLADOS, ETC.

ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICION DE
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA LOS APARATOS E
INSTRUMENTOS MEDICOS Y DE LABORATORIOS DE
ESTA UNIVERSIDAD.

ASIGNACION DESTINADA PARA LA ADQUISICION DE
LLANTAS Y REFACCIONES PARA LOS 9 VEHICULOS
OFICIALES.

PAGD SERVICIO DE CONSUMO DE ENERGIA
ELECTRICA DE LAS INSTALACIONES.

ADQUISICION DE PIPAS DE AGUA, YA QUE NO SE
CUENTA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD
CON LA CONEXION A LA TOMA DE AGUA POTABLE.

PAGO MENSUAL DEL SERVICIO DE CINCO LINEAS
TELEFONICAS.
SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR DEL TITULAR DE LA
UNIVERSIDAD.

PAGO SERVICIO DE INTERNET REQUERIDO POR EL
PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES INHERENTES
AL CARGO, ACTUALIZACION DE LA PAGINA WEB,
ATENCION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO,
PARA CONSULTA DE INFORMACION POR PARTE DE
LOS ALUMNOS.

DE INFORMACION
ESTANCIAS

PAGO ENVIO POR ESTAFET,
REQUERIDA POR DIFERgINTES
RBRMENTALES

79

=
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Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025

Descripcion Federal

Arrendamiento de Equipo y Bienes
Informaticos

Derechos de Autor, Patentes, Regalias y Otros 53,000.00
Otros Arrendamientos 31,000.00
Otros Servicios para la Operacion de Programas -
Servicios Relacionados con Certificacion de i}
Procesos

Capacitacion Institucional =
Servicio de Impresién de Documentos y _
Pepeleria Oficial

Servicios de impresion de material informativo 16.600.00
derivado de la operacion y administracion i
Servicios de Vigilancia 200,000.00
Servicios Financieros y Bancarios 22,500.00

Seguros de Bienes Patrimoniales E

Canservacion y Mantenimiento Menor de
Inmuebles para la Prestacion de Servicios =
Administrativos

Mantenimiento y Conservacion de Mobiliano y
Equipo de Administracién, Educacional y -
Recreativo.

Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de
Equipo de Computo y Tecnologias de la -
Informacién. -

Gr ~ &

Estatal

- 100,000.00

Ingresos
Propios

Captacitn de
Derechos

59,600.00

- 140,000.00 -

- 16,735.00 -

- 41,600.00 -

- 70,631.00 =

- 20,000.00

- 10,200.00 -

67,740.00

- 1.080.000.00 =

- 8,000.00 -

- 280,000.00 "

- 15,800.00 -

42,045.00 -

17,500.00 -

Pagina 3

Economias
Ingresos

Propios 2024

8,828.00

5.939.00

142.00

168,428.00

193,000.00

53,674.00

41,600.00

70,631.00

20,000.00

10,200.00
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30,642.00

280,000.00
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Fuente de Financiamiento

Justificacion

PAGO ARRENDAMIENTO DE 5 EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO E IMPRESION AL SERVICIO DE LAS
DIFERENTES AREAS DE LA UNIVERSIDAD. IMPRESION
DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, REGLAMENTOS
¥ CALENDARIOS ESCOLARES QUE SE ENTREGAN A
LOS ALUMNOS AL INICIO DE CUATRIMESTRE,
IMPRESION DE CREDENCIALES OFICIALES, IMPRESION
TARJETAS DE PRESENTACION, IMPRESIONES
INTEGRACION DE LAS CARPETAS PARA LAS SESIONES
DE JUNTA DIRECTIVA.

ADQUISICION DE LICENCIAMIENTOS (MICROSOFT,
SIEMENS, MATLAB, ADOBE) ASI MISMO COMO LA
PROTECCION DE ANTIVIRUS (KASPERSKY) EN LOS
EQUIPOS ADMINISTRATIVOS Y SITE.

SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE SILLAS, MESAS,
CARPAS, GRADAS, ETC PARA GRADUACION DE
ALUMNOS.

CONTRATACION DE DESPACHO EXTERNIO PARA
AUDITORIA DE MATRICULA

CONTRATACION DE  SERVICIOS PARA LA
CERTIFICACION DE PROCESOS Y CARRERAS DE LA
INSTITUCION

RECURSOS ASIGNADOS PARA LLEVAR A CABO DEL
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

IMPRESION DE DOCUMENTOS OFICIALES DE LA
UNIVERSIDAD.

PARA CUBRIR EL COSTO DE LOS SERVICIOS DE
IMPRESION DE PROMOCIONALES ¥ MATERIALES PARA
DIFUNDIR Y REFORZAR LA SENSIBILIZACION EN LOS
TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO ENTRE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA
SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA ¥
RESGUARDO DEL MOBILIARIO Y EQUIFO QUE SE
ENCUENTRA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD.

GASTOS POR COMISIONES POR MANEJO DE CUENTAS

PRIMAS DE SEGUROS DE LOS VEHICULOS OFICIALES,
DE LOS BIENES INMUEBLES Y SEGURO DE LOS

ALUMNOS.

IMPERMEABILIZACION DE EDIFICIOS, PINTUTA DEL
EDIFICIO UD-2, MANTENIMIENTO DE SALONES, BANOS,
INSTALACION ELECTRICA, LAMPARAS DE SALONES,
CHAPAS DE LAS PUERTAS DE ACCESO A LOS

INMUEBLES.

ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR EL COSTO DE
LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION
DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION DE LAS
DIVERSAS AREAS.

MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE COMPUTO
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Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025

Fuente de Financiamiento

Partid Captacionde | Ingresos oOnOKiaY
artida e aptaci ificacié
Federal Estatal o Ingresos Total Justificacién
Especifica Descripcion C Derechos Propios Progios 2024
Instalacién, Reparacibn y Mantenimiento de MANTENIMIENTO PERIODICO A EQUIPAMIENTO DE LA
- - 45,763.00 - - 45,763.00 :
3541 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio CLINICA ESCUELA DE TERAPIA FISICA
ManEHIent v Conservacion 0a VenTeals MANTENIMIENTO PERIODICO DEL PARQUE VEHICULAR
3551 Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y 11,450.00 - 29,425.00 - = 40,915.00 DE _LA UNIVERSIDAD QUE SE INTEGRA POR 9§
Fluviales VEHICULOS OFICIALES.
Instalacion, Reparacion y Mantenimiento de _ - [i] RECURSO ESTIMADO PARA MANTENIMIENTO DE
371 | aquinaia, Otros Equipos = 41,086.00 41.086.00 500ADORAS Y EQUIPO DE LABORATORIO.
PAGO SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS
3581 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 105.000.00 ] - 989,000.00 - . 1,094,000.00 INSTALACIONES. RECOLECCION DE  BASURA,
RECOLECCION DE DESECHOS BIOLOGICOS.
SERVICIO DE JARDINERIA ¥ FUMIGACION DE LAS
3591  Servicios de Jardineria y Fumigacién 82,000.00 - 130,000.00 - - 212,000.00 |\ a| ACIONES. i
g — ) SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FILMICA, DEL SONIDO Y
aggy  Servicios de la Industria Filmica, del Sonido y i . 10,200.00 = = 10,200.00 DEL VIDEQ PARA PROMOCION DE CARRERAS DE LA
del Video UNIVERSIDAD )
PASAJES PARA EL PERSONAL QUE REALIZA TRAMITES
_ . ADMINISTRATIVOS EN  LAS  DIFERENTES
3721 Pasajes Temestres Nacionales 4.500.00 - 30.713.00 - - 35.213.00 LEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE PUEBLA.
HOSPEDAJE Y ALIMENTACION PARA ASISTENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD A LAS SESIONES DE
UNIVERSIDADES POLITECNICAS Y DE LA ANUIES,
REUNIONES DE TRABAJO EN LA COORDINACION
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGIAS Y
- POLITECNICAS. ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
3751 Viaticos en el Pais 15,000.00 = 67,450.00 = - 8245000 \\NCULACION A LA  COORDINACION  DE
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS.
ASISTENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO A
CONGRESOS Y CONVENCIONES, TRASLADO DEL
PERSONAL ADMINISTRTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES INHERENTES AL CARGO.
GASTOS PARA EL PERSONAL QUE ES COMISIONADO A
3791 Otros Servicios de Traslado y Hospedaje 2,100.00 = 13,555.00 - - 15,655.00 DIFERENTES EVENTOS
_ ﬂ GASTOS INHERENTES POR EVENTOS OFICIALES
3821 Gastos de Orden Social - 126,361.00 - LAt 128,333.00 peNTRO Y FUERA DE LA UNIVERSIDAD.
- GASTOS INHERENTES POR EVENTOS OFICIALES
3822 Servicios para Actos Civicos : = 12,153.00 - - 12,153.00° 5eMTRO Y FUERA DE LA UNIVERSIDAD.
PAGO DE GASTOS NOTARIALES Y PEAJES POR
TRASLADO DEL PERSONAL ACADEMICO Y
3921 Otros Impuestos y Derechos 9,800.00 - 160.000.00 - 142.00 169,942.00 ADMINISTRATVO COMISIONADO Y PAGO DE
DERECHOS POR TRAMITES DE TITULACION ¥
LEGALIZACION DE DOCUMENTOS
ACCESORIOS GENERADOS POR DECLARACION
3951  Penas, Multas, Accesorios y Actualizaciones - . - . i 6814.00 £y TEMPORANEA POR COMISIONES BANCARIAS.
3993  Otros Servicios Generales s = 50,000.00 % - 50,000.00 SEGURO PARA ALUMNUS DE LA UNIVERSIDAD
Total Capitulo 3000 Servicios Generales 696,863.00 $ 4477,13900 $ 5960000 $  26573.00 § 5260,175.00
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ANEXO 9

Presentacion, y en su caso,
Aprobacion para que el Rector @4

desarrolle las acciones
correspondientes y gestione anfe las
autoridades competentes los framite %@
que permitan la implementacion de
Modalidad Mixta y Dual en |a
imparticion de la oferta educativa de
la Universidad Politécnica de Amozoc. @/

f

ll.

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva &,

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025
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UNIVERSIDAD POLIIECNIC A DE AMDIOC

]

Entidad:
No. De sesién:

Ficha Técnica
27 de Mayo de 2025

Ordinaria

Universidad Politécnica de Amozoc |Fecha de la sesion:

Segunda

Tipo:

Unidad administrativa responsable:
Asunto:

Subdireccion de Planeacion, Evaluacion y Estadistica

Presentacion, y en su caso, Aprobacién para que el Rector
desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante
las autoridades competentes los tramites que permitan la
implementacién de la Modalidad Mixta y Dual en la
imparticién de la oferta educativa de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

Antecedentes:

e« En el marco de los lineamientos establecidos por la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas, conforme alas atribuciones conferidas a las Instituciones de Educacion Superior, la Universidad
Politécnica de Amozoc ha desarroliado su oferta educativa en atencién a las necesidades regionales, los
estudios de pertinencia y los requerimientos del sector productivo y social. Como parte de este proceso, la
Institucion ha identificado dreas estratégicas de desarrollo que demandan la incorporacion de nuevas
modalidades de los programas acadeémicos ya ofertados.

Situacién Actual o Problemdtica/Justificacién:

Se presenta la solicitud para Aprobacién de la Junta Directiva, dado que la Universidad enfrenta la
necesidad de diversificar sus esquemas de ensefianza para responder a las nuevas dindmicas educativas,
laborales y sociales. La demanda de modelos mds flexibles por parte de estudiantes que trabagjan, asi
como el fortalecimiento del vinculo con el sector productivo, hace necesario ampliar la oferfa educativa
a fravés de la Modalidad Mixta y la Modalidad Dual. Esta estrategia permitird mejorar la cobertura,
pertinencia y calidad de los programas académicos.

Fundamento:

1. Articulos 15, fraccién VI, 30, fraccion Il

Decreto del Honorable Congreso del Estado que

crea la Universidad Politécnica de Amozoc.
Reglamento Interior de la Universidad Polifécni‘Cﬁ(

Propuesta de Acuerdo: o

de Amozoc.
La universidad solicita a la Junta Directiva Aprobacién para que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los trémites que permitan la implementacion
de la Modalidad Mixta y Dual en la imparticién de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de
Amozoc.
Descripcion y organizacién de Anexos:
No. Descripcion

2. Articulo 13, fracciones |y V.

Objetivo del anexo

]

Convocatoria 2025 para la actudlizacién de
la oferta educativa en el marco del nuevo
modelo educativo que se instrumentd parala
transformacion  y consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnologico.

Formalizar y documentar la instrumentaciéon de los
nuevos planes y programas de estudio del nuevo Modelo
Educativo que en el marco del Plan General de Accion
2023-2026 se instrumentd para la transformacion vy
consolidacion de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico.

Oficio Circular nim. 514.1.514.1.073/2025
emitido por la DGUTyP.

Hacer referencia al Catdlogo de Planes y Programas
Educativos Adaptados al Nuevo Modelo Educativo 2024.

C.Jo

sé Manuel Atonal Sanchez

C. Allan Rubén Garcia Ocampo

C. Ricardo Ermnesto Lépez Priego

Sub
E

Encargado de Despacho de la

Elabora

direccién de Planeacion,
valuacion y Estadistica

Revisa
Encargado de Despacho de la
Secretaria Administrativa

Autoriza
Rector




Educacion

Secretaria de Educacién Publica

CONVOCATORIA 2025 PARA LA ACTUALIZACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA EN EL MARCO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO QUE SE

INSTRUMENTO PARA LA TRANSFORMACION Y CONSOLIDACION DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO.




CONVOCATORIA 2025
PARA LA ACTUALIZACION DE LA OFERTA EDUCATIVA EN EL MARCO
DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO QUE SE INSTRUMENTO PARA LA
TRANSFORMACION Y CONSOLIDACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO

La presente Convocatoria tiene como proposito formalizar y
documentar la instrumentacion de los nuevos planes y
programas de estudio del nuevo Modelo Educativo que en
el marco del Plan General de Accion 2023-2026 se
instrumentod para la transformacion y consolidacion de las
Universidades del Subsistema Tecnolégico a partir del
cuatrimestre mayo-agosto de 2025.

7/ ad




COMPROMISOS

Lo anterior a fin de contribuir a la ampliacion de
las oportunidades educativas para cerrar las
brechas sociales y reducir las desigualdades
regionales; expandir la oferta de espacios vy
programas educativos para Iincrementar la
cobertura de los servicios educativos con atencion
prioritaria a los jovenes que provienen de
comunidades con mayor rezago y marginacion
social, asi como coadyuvar a las Compromisos de
Gobierno 32, 33y 34.

Republica educadora, humanista, y cientifica

32. 300 mil nuevos espacios para educacion superior.

33.  México serda potencia tecnoldgica y de innovacion.

34. Programa de desarrollo tecnoldgico para el desarrollo nacional.

———— e

./



DISPOSICIONES GENERALES

La operacién e instrumentaciéon de los nuevos Planes y Programas, se realizara con los
recursos financieros previstos en el Convenio Especifico para la Asignacion de Recursos
Financieros para la Operacién y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades
del Subsistema Tecnolégico.

En el afio 2025, la actualizaciéon de la Oferta Educativa de las Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas abarca todos los programas actualmente autorizados de Técnico Superior
Universitario, Licenciatura y Posgrado.

Adicional al proceso de actualizacion de la Oferta Educativa de las Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, el nuevo Modelo Educativo habilita la posibilidad de ofertar los
programas educativos del Catdlogo de Programas Educativos del Nuevo Modelo
Educativo 2025 de la DGUTyP a la modalidad mixta. En este contexto y para el
cuatrimestre septiembre-diciembre 2025, se podra solicitar la apertura de los programas
educativos de acuerdo con el Calendario de Adaptacion de Programas Educativos a la

Modalidad Mixta.




DISPOSICIONES GENERALES V// 4 =

e A partir de 2025, no podran ser ofertadas, ni abiertas nuevas generaciones de estudiantes en
planes y programas educativos con disefio previo al proceso de adaptacion que se realizo al
nuevo Modelo Educativo 2024.

e A fin de fomentar la pertinencia de la Oferta Educativa de las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico, se podra presentar ante la DGUTyP aviso de suspension de la apertura de
programa educativo, la cual surtird efectos para nuevas dJgeneraciones. Para las
generaciones existentes de este programa, se debera garantizar la continuidad y egreso de
todos los estudiantes ya inscritos.




PROGRAMAS EDUCATIVOS ELEGIBLES urP

» Programas educativos del area de la salud, siempre y cuando, cuenten con la Opinion
Técnica — Académica Favorable (OTAF), emitida por la Comision Interinstitucional para la
Formacion de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), y cumplan con los demas
requisitos establecidos en la base Quinta de la presente Convocatoria.

. Programas relacionados con el Sector Aeronautico y Espacial, siempre y cuando se
encuentren incluidos o se deriven de la Agenda Estratégica del Sector Aerondutico y
Espacial, las cuales deberan cumplir con los requisitos establecidos en la base Quinta de la
presente Convocatoria.

Programas Educativos en modalidad mixta y dual, siempre y cuando se encuentren en el
Catalogo de Programas Educativos del Nuevo Modelo Educativo 2025 de la DGUTYP, y se
establezca que han sido adaptados para su imparticion en dichas modalidades.




PROGRAMAS EDUCATIVOS ELEGIBLES

e Apertura de programas educativos que no se encuentren en el
Catalogo de Programas Educativos del Nuevo Modelo Educativo
2025 de la DGUTYP.

e Apertura de programas educativos de Profesional Asociado, en el
marco del Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnolodgico.

e Apertura de programas educativos que se quieran impartir en
Unidades Académicas no autorizadas por la DGUTyP.




REQUISITOS E INTEGRACION DE EXPEDIENTES

En el marco del proceso de adaptacion de los planes y programas de estudio al
nuevo Modelo Educativo para los programas de estudio de Técnico Superior
Universitario, Licenciatura y Posgrado, asi como de las huevas modalidades y opciones
educativas, la presente Convocatoria excepcionalmente contemplara ademas del
expediente en extenso que se ha dispuesto en ediciones previas de la Convocatoria
de Nueva Oferta Educativa, un expediente simplificado que soportara la emision de
los respectivos de oficios de autorizacion para la instrumentacion de los planes y
programas adaptados al nuevo Modelo Educativo sobre la actual oferta educativa
para:

a) Niveles de Posgrado sobre oferta que actualmente se encuentre vigente en las
Instituciones (Especialidad, Maestria y Doctorado)

b) Modalidad Dual

c) Modalidad Mixta

d) Opcion BIS “Bilinglie, Internacional y Sustentable”

e) Opcion Despresurizado




EXPEDIENTE SIMPLIFICADO urP

a) Niveles de Posgrado sobre oferta que actualmente se encuentre vigente en las
Instituciones (Especialidad, Maestria y Doctorado). Las Universidades que
actualmente oferten Planesy Programas de Posgrado deberan presentar:

1. Oficio de solicitud de autorizacion de instrumentacion de los programas
educativos adaptados al Nuevo Modelo especificando el nombre del Plan y Programa
Educativo y nivel: Especialidad, Maestria o Doctorado.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>

3. Acta de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES) en el cual se tome conocimiento sobre la instrumentacion de los
programas educativos adaptados al Nuevo Modelo para los niveles de Posgrado.




EXPEDIENTE SIMPLIFICADO urP

b) Modalidad Dual. Las Universidades podran solicitar autorizacion para ofertar bajo
esta modalidad los Planes y Programas de Estudio de su actual oferta educativa:

1. Oficio de solicitud de autorizacién de instrumentacion de su actual oferta
- educativa en la modalidad Dual, para ello deberan especificar el nombre del Plan y
Programa Educativo. Es importante senalar que se autorizara todo el trayecto
formativo, es decir los niveles de TSU y Licenciatura.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>

3. Acta de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior
(COEPES) en el cual se autoriza la ampliacion de la oferta educativa con Ia
instrumentacion de los Planes y Programas educativos adaptados al Nuevo Modelo
para los niveles TSU y Licenciatura en la modalidad Dual.

4. Plan de instrumentacion de la Modalidad Dual, el cual debera de prever el listado
de las Unidades Econdmicas con las cuales se llevara a cabo la vinculacion para el
proceso formativo.




EXPEDIENTE SIMPLIFICADO urP

c) Modalidad Mixta. Las Universidades podran solicitar autorizacion para ofertar bajo
esta modalidad los Planes y Programas de Estudio del Catalogo vigente en la
modalidad mixta y que se encuentren en la plataforma “EdViUTyP”, y que formen
parte de la actual oferta educativa en la modalidad escolarizada.

1. Oficio de solicitud de autorizacion de instrumentacion de su actual oferta
educativa en la modalidad Mixta, para ello deberan especificar el nombre del Plan y
Programa Educativo. Es importante sefialar que se autorizara todo el trayecto
formativo, es decir los niveles de TSU y Licenciatura.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>

3. Acta de la Comisiéon Estatal para la Planeacion de la Educacién Superior
(COEPES) en el cual se autoriza la ampliacion de la oferta educativa con la
instrumentacion de los Planes y Programas educativos adaptados al Nuevo Modelo
para los niveles TSU y Licenciatura en la modalidad Mixta.




EXPEDIENTE SIMPLIFICADO

d) Opcién BIS “Bilinglie, Internacional y Sustentable”. Las Universidades podran
solicitar autorizacién para ofertar bajo esta opcion los Planes y Programas de Estudio
de su actual oferta educativa:

1. Oficio de solicitud de autorizacién de instrumentacion de su actual oferta
educativa en la opcion BIS, para ello deberdn especificar el nombre del Plan y
Programa Educativo. Es importante sefalar que se autorizara todo el trayecto
formativo, es decir los niveles de TSU y Licenciatura.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>

3. Plan de instrumentacion de la Opcion BIS, conforme a los Metodologia para la
Opcion BIS, presentar el plan para su instrumentacion en la Universidad, indicando los
cada una de aspectos para el desarrollo de las competencias BIS.




EXPEDIENTE SIMPLIFICADO urP

e) Opcién Despresurizada. Las Universidades podran solicitar autorizacion para
ofertar bajo esta opcion los Planes y Programas de Estudio de su actual oferta
educativa:

1. Oficio de solicitud de autorizacion de instrumentacion de su actual oferta
educativa en la opcién Despresurizada, para ello deberan especificar el nombre del
Plan y Programa Educativo, asi como el nivel educativo.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>




EXPEDIENTE EXTENSO urP

AON

13.

Oficio de solicitud de apertura de los Planes y Programas educativos.

Formato de solicitud <TIUTyP>

Acta de la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacion Superior (COEPES).

Cuando se trate de programas educativos del area de la Salud, es indispensable contar con la
Opinién Técnica Académica Favorable (OTAF) del plan y programa de estudio, emitida por la
Comisién Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), vigente
a nivel federal y no condicionada.

Estudio de Mercado Laboral.

Estudio de Oferta Educativa.

Acta de la Comision de Pertinencia o Acta de Consejo Social de la Universidad,.

Informe de resultados de los indicadores de gestion de los ultimos 2 anos lectivos por cada
programa educativo

Informe técnico sobre la infraestructura y recursos materiales.

.Programa Anual de Capacitacion (formato PCD-SUTYP-2025).
. Perfiles docentes para el Programa Educativo.

Los perfiles de los docentes deberan diferenciar entre Profesores de Tiempo Completo (PTC) y
Profesores de Asignatura (PA).

Aseguramiento de la buena calidad y excelencia, acreditando la participacion de la Universidad
en las actividades del Sistema de Evaluaciéon y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).




AVISO DE SUSPENSION DEL PROGRAMA EDUCATIVO V/7 424

Para dar aviso a la DGUTyYP de la suspension de la apertura de un programa educativo,
derivado de la falta de pertinencia del mismo (baja captacion), se debera sustentar la
solicitud con lo siguiente:

1. Oficio de solicitud, el cual debe indicar expresamente el cuatrimestre a partir del cual se
dara la suspension, asi como el nimero de estudiantes que se encuentran inscritos en el
mismo, asi como la justificacién que da origen a la solicitud.

2. Relacion de Estudiantes inscritos en el programa, indicando el grado de avance que
presentan cada uno.




ENVIO DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO

Cada propuesta debera estar en un solo archivo (aquellas que contengan mas de un
archivo no serdn aceptadas) en formato de documento portatil PDF con una resolucion no
menor a 300 dpi, nombrado: UT_Nombre de Universidad_Clave del PE_Ano de participacion
(ejemplo: UT_Culiacan_L-GA_2025.pdf), el cual debera ser integrado en la seccion de Nueva
Oferta Educativa en el Tablero de Informacion de las Universidades Tecnoldgicas vy
Politécnicas <TIUTyP>

Toda comunicacién se realizard a través de la referida seccion de la plataforma
<TIUTyP>, por lo que no se recibiran solicitudes por ningun otro medio o seccion.




ADMISION, PREVENCION Y DESECHAMIENTO DE SOLICITUDES

En el marco de lo previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo (LFPA) y
respecto al acto administrativo de autorizacion de incorporacion de programas educativos a
la Oferta Educativa de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, una vez recibido el
expediente electréonico, se realizara una valoracion inicial respecto a los requisitos,
informacién y documentales previstas en la base quinta de la presente Convocatoria. Si
como resultado de la valoraciéon inicial realizada a las solicitudes, se determina que cumplen
con los elementos suficientes y se realizd dentro de los plazos previstos en la presente
Convocatoria, serd emitido un Oficio de Admision, el cual detallara el nombre del programa
educativo, asi como la vigencia y modalidad educativa en la cual fue solicitada.

La omision de alguno de los documentos establecidos en el contenido del expediente
(requisitos) y el no subsanar dicha situacion en el plazo que establezca la DGUTyP, en
términos de |la LFPA, sera desechada.

Las propuestas enviadas después de la fecha limite de recepcion (de acuerdo con el
calendario), no seran consideradas y no habra posibilidad de inconformidad.




CALENDARIO DE ACTIVIDADES Y PLAZOS DE REALIZACION

Actividad Plazo / Periodo Responsable
Publicaciéon de la

Convocatoria 2025 03 de marzo de 2025 DGUTYP
Publicacion del Catalogo de Oferta
Educativa 2025 03 de marzo de 2025 DGUTYP

Cuatrimestre mayo-agosto del 2025

Recepcion de Solicitudes 10 al 28 de marzo de 2025 Universidades
Revision documental, evaluacion y

- 31 de marzo al 11 de abril de 2025 DGUTyP
seleccion de propuestas
Comunicacion de resultados 14 de abril de 2025 DGUTyP
s z B Septie pre-gC 2 Pre de€ ?
Recepcion de Solicitudes O1 de abril al 31 de julio de 2025 Universidades
Revision do'c’umental, evaluaciony 01 al 14 de agosto de 2025 DGUTYP
seleccion de propuestas
Comunicacion de resultados 15 de agosto de 2025 DGUTyP
- = B enero-ap of= D20
Recepcion de Solicitudes 01 al 30 de septiembre de 2025 Universidades
Revision documental, evaluacion y o a1 77 ds petubre de 2605 DGUTYP

seleccion de propuestas
Comunicacion de resultados 20 de octubre de 2025 DGUTyP




SUBSIDIOS ADICIONALES

En caso de ser aprobada la solicitud de :
I autorizacion de programas educativos para

incrementar la oferta educativa de |las :
universidades participantes, los gastos que se |
| deriven de la instrumentacion del programa

no serdn objeto de solicitudes de subsidios :
adicionales a las mismas. :




Interpretacién, asuntos no previstos y excepciones

La interpretacion de la presente Convocatoria y l
| los asuntos no previstos en ésta, seran resueltos
por la Coordinaciéon Sectorial Académica y de l
Desarrollo y la Direccion de Desarrollo y !
I Fortalecimiento de |la DGUTyP y sus
resoluciones serdan inapelables. |




Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Estrategia General para el
incremento de la matricula
de la Educacion Superior
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o 2/ Secretarfa de Educacién Pdblica
Ed u Ca CIon Subsecretaria de Educacién Superior
Direccién General de Universidades Tecnolégicas

Secretarfa de Educacién Pdblica
y Politécnicas

Ciudad de México, a 08 de abril de 2025.
Oficlo circular nim. 514.1. 514.1.073/2025

RECTORAS Y RECTORES
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

PRESENTE

Me refiero a las acciones de coordinacién que en el marco del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnolégico se han establecido para la Instrumentacién del Nuevo Modelo
Educativo para la transformacién y consolidacién de las Universidades del Subsistema
Tecnolégico, asl como a las relativas al proceso de Actuallzacién y Disefio de los Planes y
Programas Educativos de Posgrado conforme con el Nuevo Modelo Educativo.

Sobre el particular y con fundamento en lo previsto en la fraccidn II del articulo 15 del
Reglamento Interior de la Secretarfa de Educacién Publica, y en el marco de la Convocatoria
2025 para la actualizacién de la oferta educativa en el marco del Nuevo Madelo Educativo
que se instrument6 para la transformacién y consolidacién de las universidades del subsistema
tecnolégico, se anexa al presente el Catdlogo de Planes y Programas Educatives Adaptados

al Nuevo Modelo Educativo 2024.

Esta nueva versién incluye camblos en las denominaciones y lineas de investigacion de [os
programas educativos de posgrado, con base en los resultados finales del proceso de
actualizacion; ya que, al realizar la revisién final de estos programas, algunos grupos de trabajo
consideraron que alguna o algunas lineas de Investigacion no eran pertinentes, por lo que no

las desarrollaron.

El catslogo anexo reemplaza al publicado en la Convocatoria 2025 para la actualizacién de
la oferta educativa en el marco del Nuevo Modelo Educativo y deberd considerarse para las
solicitudes correspondientes.

Agradeclendo de antemano su valloso apoyo y participacién, reitero mis atenciones y aprovecho
la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL .

/ Av. Univarsidad No. 1200, Col, Xoco, Alcaldia Benlto Juirez, C.P. 03330, Culdad de México.

2025 Tek (55) 3601 1600 Ext.67196. dgutyp.sep.gob.mx
y Afo de
'} La Mujer
Indigena
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EDUCACION

PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA

Licenciatura en Contaduria

Licenciatura en ingenieria en
Criminalistica y Ciencias
Forenses

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
Técnico Superior
Universitario en Contaduria

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion Ceneral de Universidades
Tecnoldgicas y Palitécnicas

ESCOLARIZADA MIXTA

Técnico Superior
Universitario en
Criminalistica

Licenciatura en Disefio
Digital y Preduccién
Audiovisual

Técnico Superior
Universitario en Disefio y
Animacién Digital

Licenciatura en Educacién

Técnico Superior
Universitario en Ensefianza
del Idioma Inglés

-

Licenciatura en Castronomia

Técnico Superior
Universitario en Gastronomia |

Licenciatura en Gestion del
Bienestar

Técnico Superior
Universitario en Gestién det
Bienestar

 Licenciatura en Gestion v
Desarrollo Turistico

Licenciatura en Negocios y
Mearcadotecnia

X ) X
X
— X
x x

Técnico Superior
Universitario en Turismo |
Técnico Superior
Universitario en
Mercadotecnia
Técnico Superior
Universitario en Servicio
Posventa Automotriz
Técnico Superior
Universitario en Ventas

Licenciatura en Seguridad
Publica

Técnico Superior
Universitario en Seguridad
Publica

Licenciatura en
Cinematografia

Técnico Superior
Universitario en Produccién
Audiovisual

Licenciatura en Marketing
Digital

Técnico Superior
Universitario en Marketing
Multimedia

Licenciatura en Economia
Social y Solidaria

Técnico Superior

Universitario en Planeacion
| Estratégica de proyectos de
| Economia Social y Solidaria

MODALIDAD DISPONIBLE

DUAL




. EDUC AC IéN Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

AECAEEANIA OF «

Ingenierias

PROCRAMA EDUCATIVO MODALIDAD DISPONIBLE

TECNICO SUPERIOR
LICENCIATURA UNIVERSITARIO ESCOLARIZADA MIXTA DUAL

e . W
| Licenciatura en Ingenieria

| Automotriz

!
— R R

|

' Licenciatura en Ingenieria en | Técnico Superior

| Acuicultura Universitario en Acuicultura
|

Técnico Superior
Universitario en Calidad y X X
Manufactura Automotriz '

Técnico Superior : -
Universitario en Agricultura | X [ X

. . . Sustentable y Protegida
Licenciatura en ingenieria en

Agricultura Sustentable y
RratAgicn Teécnico Superior
Universitario en Agricultura X
Sustentable y Protegida en
Vitivinicultura
; . Técnico Superior
Liowhe aturn o Mowmeris ai Universitario en Procesos X

Diseiio Industrial Industriales

Técnico Superior
Universitario en X
Electromovilidad

Licenciatura en Ingenieria en
Electromovilidad

Técnico Superior
Licenciatura en Ingenieria en | Universitario en Energia X X
Energia y Desarrolio Turbo-Solar

Sostenible

Técnico Superior
Universitario en Energia Solar

Indigena




EDUC ACION Subsecretaria de Educacion Superior

R Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

PROGCRAMA EDUCA'TIVO MODALIDAD DISPONIB{E
TECNICO SUPERIOR
LICENCIATURA UNIVERSITARIO ESCOLARIZADA MIXTA DUAL
Técnico Superior
Universitario en X
Turboenergia
Técnico Superior ;
Universitario en Cadena de X X X Al

Licenciatura en ingenieria en Suministro
Logistica ‘Técnico Superior
Universitario en Transporte y X b 4 X

. Movilidad | |
j—'— - e A REE— MRS, I | S0 = _4
Técnico Superior
Licenciatura en Ingenierfa en | Universitario en Operaciones
Logistica internacional Loglsticas y Comercio
Exterior

Técnico Superior
Universitario en X
Mantenimiento Naval
Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento a
Instalaciones
Técnico Superior
i Universitario en X
Licenciatura en Ingenieria en | Mantenimiento Petrolero
Mantenimiento industrial Teécnico Superior -
Universitario en X
‘Mantenimiento en Soldadura |
Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento a Maquinaria
Pesada
‘Técnico Superior
Universitario en X
Mantenimiento Industrial
Técnico Superior
Universitario en Procesos de X
Fabricacién
Técnico Superior
Licenciatura en Ingenierfa en | Universitario en
Metaldrgica Tratamientos Termrc05 v

| Metalurgia Extractij

Licenciatura en Ingenieria en
Manufactura Avanzada




A3 EDUC ACIf)N Subsecretaria de Educacién Superior

b s LK Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

’

PROGRAMA EDUCATIVO MODALIDAD DISPONIBLE
TECNICO SUPERIOR

LICENCIATURA UNIVERSITARIO

Técnico Superior
Universitario en X
Nanotecnologia

ESCOLARIZADA MIXTA DUAL

Licenciatura en Ingenieria en
| Nanotecnologia

SEEEST

" a = Técnico Superior
Licenciatura en Ingenieria en : A o
Producelte Akl Universitario en Produccion X

Animal

Técnico Superior !
Universitario en Quimica X X
Tecnologia Farmacéutica

Licenciatura en Ingenieria en
Quimica Farmacéutica

Técnico Superior
Licenciatura en Ingenieria en | Universitario en

Raobdética Computacional Mantenimiento y X
Programacién de Robots
Licenciatura en Ingenieria en | Técnico Superior
Seguridad para la Industria Universitario en Seguridad X X

Energética para la Industria Energética

Técnico Superior Universitario
en Entornos Virtuales y X
| Negaocios Digitales o
Técnico Superior Universitario
en Inteligencia Artificial |
Técnico Superior Universitario
Licenciatura en Ingenieria en s '." fraestructura de Redes X
Tecnologias de la Informacidn e Eﬂa—l‘i : i ——d
Innovacién Digital Técnico Superior Universitario
an Desarrollo de Software X
| Multiplataforma

Técnico Superior Universitario

2025
Ao de
La Mujer
Indigena

\_N ‘




Direccion General de Universidades

5 SACARTANIA DS

Y EDUCACIGN Subsecretaria de Educacién Superior &4

Tecnoldgicas y Politécnicas

Catalogo de Planes y Programas Educativos \% :
Adaptados al Nuevo Modelo Educativo 2024 « \

- Transicidon de Programas entre Modelos Educativos -

Vigente a partir del cuatrimestre Mayo-Agosto 2025

Ciclo Escolar Mayo-Agosto 2025

M li es Es rizada, mixta y dua

Licenciaturas

PROGRAMA EDUCATIVO MODALIDAD DISPONIBLE

TECNICO SUPERIOR ESCOLARIZADA MIXTA DUAL
UNIVERSITARIO

Técnico Superior
Universitario en Gestién del X X X
 Capital Humano
Licenciatura en Técnico Superior
Administracién Univaersitario en
Emprendimiento, X X
Formulacién y Evaluacion de
- Proyectos — L
Técnico Superior
Licenciatura en Arquitectura | Universitario en Diseno X X
Arquitectonico
Técnico Superior
Universitario en Diseno X X r
Bioclimatico
Técnico Superior
Universitario en Asesor X X
Financiero - A
Técnico Superior R
Universitario en Procesos X X X
| Logisticos
Técnico Superior
Universitario en Clasificacién X
Arancelaria y Despacho
Aduanero v/

LICENCIATURA

Licenciatura en Arquitectura
Bioclimatica

Licenciatura en Asesor
Financiero

Licenciatura en Comercio
internacional y Aduanas

2025
La Mujer
indigena




EDUC ACIéN Subsecretaria de Educacion Superior

N e Direccidn General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

R e

- L
. - RECRITaR}
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PROGRAMA EDUCATIVO MODALIDAD DISPONIBL

TECNICO SUPERIOR
LICENCIATURA UNIVERSITARIO ESCOLARIZADA MIXTA DUAL

Técnico Superior
Universitario en Cestién
Financiera

Licenciatura en Ingenierfa
Financiera

Técnico Superior Universitario ' ' I
| en Ceramicos - -
Técnico Superior Universitario
en Automotriz

Técnico Superior Universitario
en Maquinados de Precision
Técnico Superior Universitario
en Sistemas de Gestion de X X X
Calidad .y
Técnico Superior Universitario

en Moldes y Troqueles
Técnico Superior Universitario
‘en Moldeo de Plasticos .
Técnico Superior Universitario
en Procesos Productivos _
Teécnico Superior Universitario

en Gestion y Productividad del X
Calzado ]
Técnico Superior Universitario

en Sistemas y Tecnologias X
Industriales

Licenciatura en Ingenieria
Industrial

Técnico Superior ‘

Universitario en Mecanica X X X

Industrial J
|
|

Tecnico Superior
Licenciatura en Ingenieria Universitario en Mecénica X X '
Mecanica Automotriz

Técnico Superior
Universitario en Mecanica en X X
Moldes y Troqueles
. . § Técnico Superior
Licenciatura en Ingenieria = : —
Mecsnica Automotriz Universitario en Duseno. y _+ X X
Manufactura Auton}tnz/ / 2

e/
yf/

4.4

/

I

/
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La Mujer
Indigena




EDUCACION
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PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA

Licenciatura en Ingenieria
Petrolera

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
Teécnico Superior
Unlversitario en Perforacién
y Servicios a Pozos

Licenciatura en Ingenieria en
' Disefio Textil y Modas

Técnico Superior
Universitario en Diseno y
Moda Industrial en
Produccién

Técnico Superior
Universitario en Calzado y
Complementos

Licenciatura en Ingenieria
Ambiental y Sustentabilidad

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

Técnico Superior
Universitario en Gestién
Ambiental

Licenciatura en Ingenieria en
Biotecnologia

Técnico Superior
Universitario en
Biotecnologia

Licenciatura en Ingenieria en
Agrobiotecnologia

Técnico Superior
Universitario en Produccién
| Agrobiotecnolégica

MIXTA

MODALIDAD DISPONIBLE
ESCOLARIZADA

DUAL

Técnico Superior
Universitario en Produccién y
Sanidad Agricola

Licenciatura en Ingenieria en
Alimentos

| de Alimentos

| Alimentarios Gourmet

Técnico Superior
Universitario en Tecnologia

Técnico Superior |
Universitario en Productos

Técnico Superior
Universitario en
Agroindustria

Licenciatura en Ingenieria en
Manejo de Recursos
Naturales

Técnico Superior
Universitaric en Manejo
Forestal

Técnico Superior




EDUC AC ION Subsecretaria de Educacién Superior

T e Direccién General de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas

PROGRAMA EDUCATIVO MODALIDAD DISPONIBLE "
TECNICO SUPERIOR

LICENCIATURA ESCOLARIZADA MIXTA DUAL

UNIVERSITARIO

Técnico Superior |
Universitario en Proteccién y X X R
Conservacién Ambiental | '.

Técnico Superior
Universitario en X X X
Construccién

Licenciatura en Ingenieria
Civil

Técnico Superior
Universitario en Sistemas X X X
Automotrices

Técnico Superior
Licenciatura en Ingenieria en | Universitario en Sistemas

Sistemas Automotrices Automotrices en Carroceria y X » .
Pintura ) l
Técnico Superior |
Universitario en Sistemas X X '

Automotrices en
Electromovilidad

Técnico Superior
Universitario en Produccion X
Audiovisual y Animacién 2D

' Licenciatura en Ingenieria en
Animacion y Efectos Visuales

Técr_l_i'édguperior

Universitario en Redes de X
Licenciatura en Ingenieria en | Comunicaciones B
Sistemas Electrénicos Técnico Superior

Universitario en X

Automatizacién Industrial
Técnico Superior

Universitario en Sistemas de X /
Calidad y Metrologia '

Licenciatura en Ingenieria L:;:::&s:rf:::r
Aeroniutica en

P Mantenimiento de Aeronaves
Mantsgaients de Ala Fijay Motores -

Licenciatura en Ingenieria en
Calidad y Metrologia

2025

La Mu]er
Indigena




EDUCACION

STCARTANIA UF RUVCACION FURLICA

PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO
Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento de Sistemas
Electrénicos de las
Aeronaves s~ 4

Licenciatura en Ingenieria
Aeronautica en Manufactura

Técnico Superlor
Universitario en Manufactura
Aeronautica

Licenciatura en Ingenieria en
Aeronautica

Técnico Superior
Universitario en Aeronautica

Licenciatura en Ingenieria en
Disefio Mecénico
Aeroniutico

Técnico Superior
Universitario en Modelado de
Elementos Mecénicos
Aeronduticos -

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Unijversidades
Tecnolégicas y Politécnicas

MODALIDAD DISPONIBLE
ESCOLARIZADA

Licenciatura en ingenieria en
Electrénica y Control de
Sistemas de Aeronaves

Técnico Superior
Universitario en
Programacién y Sistemas de
Aeronaves

Licenciatura en Ingenieria
Mecatrénica

Técnico Superior
Universitario en
| Automatizacion

Técnico Superior
Universitario en
Optomecatronica

Técnico Superior
Universitario en Sistemas de
Manufactura Flexible

Técnico Superior
Universitario en Robética

Técnico Superior

Universitario en Instalaciones |
Eléctricas

Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento a Lineas de
Produccion

Licenciatura en Ingenieria en
Mineria

Técnico Superior
Universitario en Beneficio

Minero
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. EDUCACION

PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA

Licenciatura en Ingenierfa en
Tecnologia Automotriz

TECNICO SUPERIOR
UNIVERSITARIO

Técnico Superior
Universitario en Desarrollo
Sostenible del Litio
Técnico Superior
Universitario en Tecnologia
Automotriz

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

Licenciatura en Ingenieria de

Técnico Superior

MIXTA

MODALIDAD DISPONIBLE
ESCOLARIZADA

DUAL

Quimica

Industrial

Datos e Inteligencia Artificial g:;:"'t'"o en Ciencia de X
Licenciatura en Ingenieria en | Técnico Superior
Sistemas Embebidos Universitario en
Computacionales Microcontroladores I [
; Técnico Superior
Licencatra en ingeniarin an |l rrarin an Seguridad x
*9 eh Redes
. - Técnico Superior
Licanciatura en ingenisria Universitario en Quimica X X

Licenciatura en Ingenieria en
Semiconductores

Técnico Superior
Universitario en Manufactura
de Semiconductores

' Licenciatura en Ingenieria en
Logistica Aeroportuaria

Técnico Superior
Universitario
en Logistica Aeroportuaria

Licenciatura en Ingenieria en
Rescate y Salvamento

Técnico Superior
Universitario en Rescate y
Salvamento

Licenciatura en Ingenieria
Ferroviaria
S

Técnico Superior
Universitario en Transporte
Ferroviario




EDUC ACION Subsecretaria de Educacién Superior

SECHETARIA BE ABUCACION BURLICH Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Programas del Area de la Salud

PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA ESCOLARIZADA MIXTA DUAL

| Licenciatura en Enfermeria X X
Licenciatura en Ingenieria ﬁinmédim X X
Licenciatura en Medicina V.e-terir-'l;r:i;; Zootecnia X - 4_—_ X )
Licenciatura en Médico Cirujano y Partero X X o

!LLicenciatura en Médico Cirujano X a l _ _x N

' Licenciatura en Nutric;ién X X
Licenciatura en Pal:t;ria.;_s.@ Reproductiva X ' X
Licenciatura en Terapia Fisica : X _ X
Licenciatura en Psicologla X - ] o

Actualizacion programas de la salud

NUEVO MODELO EDUCATIVO
PLANES Y PROGRAMAS

Y Tal=]aT, - YO 20075
Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION S Rt 28
et i e M R HIGUIDACK - LICENCIATURA

UNIVERSITARIO
Opcidn de titulacion al 6to,
Cuatrimestre

Licenciatura en
Paramédico y

Tecnico Superior
Universitario en
Paramédico

Licenciatura en
Proteccion Civil

2025

La Mujer
Indigena




¥ EDUC ACIéN Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion Ceneral de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas
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- EFCASTARIA DR EDUCACIOMN PUBSLITA

Planes y Programas Educativos de Posgrado
Adaptados al Nuevo Modelo Educativo 2024

- Transicion de Programas entre Modelos Educativos -

Vigente a partir del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2025

Ciclo Escolar Mayo-Agosto 2025

Modalidad Escolarizada

Doctorados

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

PROGRAMA DE PROGRAMA DE

POSGRADO ANTERIOR  LINEA DE INVESTIGACION POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION
A 2025 ACTUALIZADO 2025

L1. Aislamiento, selecciony
caracterizacidn de
Organismos y sistemas
bioldgicos de interés
biotecnolégico,
L2.Desarrollo, optimizaciény
escalamientos de
Doctorado en ciencias | bioprocesos. Docterado en ciencias en
en biotecnologia L3. Ingenieriay tecnotogia biotecnologia
enzimatica con aplicacion
industrial.
L4. Desarrollo de procesos
biotecnolégicos aplicados a
la biorremediaci6n,
monitoreo y/o reduccion de
la contaminacion ambiental.

L1: Estudio de organismos, |
disefio, optimizacién, !
escalamientoy
sostenibitidad de procesos
biotecnoldgicos.

2025
Lanﬁl‘rjer
Indigena




EDUC ACION Subsec;etar_{a de Educacion Superior

RTINS Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

: PLANES Y PROGRAMAS
PLAN N LI
ES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR  LINEA DE INVESTIGACION POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION
A 2025 ACTUALIZADO 2025

Doctorado en ciencias L el cl;?.frfltzl:ili?;ates N
B organizacionales Doctorado en ciencias de mgrca dbtacria ] G a ]‘

g. 3 L2. Mercadotecniae ta gestién administrativa : Phica L‘
administrativa Innovacién las organizaclones e i

L1. Materiales
convencionales
Doctorado en ciencia de | L2. Materiales avanzados y Doctorado en clenciade | L1, Microy nano

|
| Innovacién _ ET

- ——

materiales biomateriales materiales dispositivos
L3. Materiales y
sustentabilidad 1 |
L1. Nanotecnologiay L1. Giencias biomédicas
materiales avanzados ]
Doctorado en cienciasy | L2. Sistemas auténomosy Doctarado en cienciasy | -2 Mecatrénica yclenc:as !
tecnologfas avanzadas | ciberfisicos tecnologfas avanzadas computacionales '
L3. Sistemas mecanicos L3. Nanotecnologia y
avanzados : matenales avanzados
L1. Energias y
‘ sustentabilidad
; s Energ[gg y L2, Automatizaciény
i Sustentabilidag : S sistemas inteligentes
T ingerileria L2. Instrumentacidny Docmraqo en clenf:r;s i = Instmmeﬁ&EW \
| sisternas inteligentes innovacidn tecnoldgica /
L3. Ingenieria de procesos y procesamiento digital en \
biotecnologia Biomadica
| L4. Ingenieria de procesos y
| biotecnologia
L1. Desarrollo y aplicaciones L1. Sistemas de vision por
de sistemas de visién por computadora y fibras
computadora. opticas 1
Doctorado en L2. Modelado y control Doctorado en L2. Inteligencia artificial |
optomecatrénica optimizado de sistemas optomecatrénica 'L3. Sistemas roboticos g
electro-opticos. inteligentes
L3. Desarrollo de nuevos - L4. Sistemas
métodos e instrumentacion ///, //
4
2025
Afo de
La Mujer




EDUC ACION Subsecretaria de Educacién Superior

B n el ami s s Direccion Gene_ral'de Unive_rsridades
Tecnoldgicas y Politécnicas

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR | LiNEA DE INVESTIGACION POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION
A 2025 ACTUALIZADO 2025
en microscopiay
espectroscopia para el
diagnéstico de patologias

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

988
et :ﬁd’f;'éj.f;
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EDUCACION

o ARCRITARIA O IDUCAC IOM RuBLICA
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Maestrias

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR
A 2025

Maestria en alta
| direccidn y estrategias
digitales

Maestria en
administracion

| Direccion

LINEA DE INVESTIGACION

L1. Alta direccién de
organizaciones publicas y
privadas

L2. Finanzas para laAlta

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO
ACTUALIZADO 2025

Maestria en alta direccidn

L1. Investigacion aplicada a
las areas de Alta Direccion,
Administraciony Negocios
L2.TIC ‘s aplicadas ala
Administracion y Negocios

de las organizaciones

LINEA DE INVESTIGACION

Maestria en direccidn de
organizaciones

L1. Desarrollo empresarial
L2. Capital humano

L3. Pymes y conformacion de
redes

L4. Economliay estadistica
aplicada

L5. Mercadotecnia aplicada

Maestrfa en direccién de
organizaciones

Maestria en direccién de
organizaciones

L1. Desarrallo, gestién e
innovacidn empresarial

L2. Estudios para entidades
encontaduriay

L1. Gestidn arganizacional,
mercadotecnia e
innovacion

administracion N
3 2025
én% F b La Hicjer 19

Indigena
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PLANES Y PROGRAMAS

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

PROGRAMA DE

POSGRADO ANTERIOR

A 2025

Maestria en ingenieria
administrativa

LINEA DE INVESTIGACION

L1. Administracidn

L2. Administracion de la
produccion

L3. Calidad

L4, Legislacion fiscaly
laboral

L5. Planeacion estratégica
L6. Fermulacion y evatuacion
de proyectos de inversion
L7. Habilidades gerenciales
L8. Mercadotecnia

L9. Responsabilidad social
empresarial

VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO
ACTUALIZADO 2025

Maestria en ingenieria
administrativa

LINEA DE INVESTIGACION

Maestria en ingenierfa
aeroespaciat

Maestria en ingenieria
aeroespacial

L1. Disefio parala
manufactura de
componentes
aeroespaciales

L2. Sistemas de propulsion
aeroespaciales

| aeroespaciales

Maestria en
biotecnologia

L1. Aislamiento, seteccion y
caracterizacion de
organismos y sistemas
bioldgicos de interés
biotecnologico.

L2. Desarrollo, optimizacion
y escalamientos de
bioprocesos.

L3. Ingenieria y tecnologia
enzimatica con aplicacion
industrial.

L4. Desarrollo de procesos

Maestria en ciencias en
biotecnologia

L3. Sistemas embebidos
orientados a seguridad
critica en entornos

L1. Bioprospeccién,
desarrollo, optimizacion e
innovacion de procesos
biotecnolégicos sostenibles




EDUC ACION Subsecretaria de Educacién Superior

. Dircccion General de Universidades
- Tecnolégicas y Politécnicas

PLANES Y PROGRAMAS

PLA '
NES YPROGRAMAS EN LIQUIDACION VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR
A 2025

Maestria en ingenieria
en diseno de
bioprocesos

Maestria en ciencias en

LINEA DE INVESTIGACION

biotecnologicos aplicados a
la biorremediacion,
monitoreo y/o reduccion de
la contaminacion ambiental. |
L1. Ingenieria de los
procesgs bioldgicos

L2. Manejo y control de
residuos agroindustriales

L1. Dinamica de
contaminantes y
sustentabilidad

L 2. Disefio de productos de

L3. Tratamiento de aguas

PROGRAMA DE
POSGRADO
ACTUALIZADO 2025

LINEA DE INVESTIGACION

\

. L aplicacion biotecnologica
para el desarrollo
sustentable o
L1, Desarrallo
Maactile a L1. Desarrollo Agrotecnoldgico
bt A Agrotecnoldgico Sustentable | Maestria en biotecnologfa | sustentable
| roececuaﬁa L2, Bioprocesos y Sistemas | agropecuaria
i i i Pecuarios L2. Bioprocesos y sistemas
| pecuarios
L1. Procesos energéticos
; L1. Tecnotogfa de procesos X o g ey
Maestria en tecnologia | energéticos Maestria en tecnologia ogia de proce
: ; o quimicos
aplicada L2. Tecnologia de procesos | aplicada — — —
o L3. Procesos de inteligencia |
guimicos ol ;
i — artificiat ]
L1. Biotecnologia y genética L1. Biotecnologia
moITeculaI ap!llcada L2. Tecnologias emergentes |
Maestria en ciencias L2 -ecno pgias emcrgentos Maestria en clencias en computacion
aplicadas enciencis 9e s aplicadas L3. Desarrollo sustentable |
P computacion P - Bttt ot alabesalllil
L3. Energflas renovablesy / L4. Tecnologias sostenibles |
desarrollo sustentable L~ 7 |

§ PP, 2025
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Subsecretaria de Educacion Superior
Direcciéon General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas ,

PLANES Y PROGRAMAS

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR
A 2025

Maestria en ciencias en
ingenieria

LINEA DE INVESTIGACION

L1. Controly automatizacidn
L2. Redes y sistemas

L3. Optimizacion de
sistemas

VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO
ACTUALIZADO 2025

Maestria en ciencias e
innovacian tecnologica

LINEA DE INVESTIGACION

L1. Automatizacion,

corntrol, robdticay
manufactura avanzada
L2. Sistemas inteligentes de
software y computacion

L3. Instrumentacmny

procesamiento digital en
biomédica

L4. Procesos
agrobiotecnolégicos,
alimentarios y sostenibles

(

L1. Micro y nanodispositivos
electrénicos

L1. Energia, medicina,

Maestria en ciencias en |L2. Microy nanotecnologias | Maestria en ciencias en
; medio ambiente,
micro y nanotecnologfa | sostenibles micro y nanotecnologlas electrénicay transporte
L3. Nanoblotecnologia
L4. Meialurgia :
k53 Qmmlca

Maestria en Ingerinia

L1. Software

L2. Instrumentacidn y control
1.3. Optimizacion

L4. Sistemas inteligentes

LS. Procesos de manufactura
y materiales avanzados

L6. Biotecnotogia

L7. Quimica

L8, Optimizacidn y control
L9. Manufactura avanzada
L10. Ingenier(a administrativa
L11. Tecnologias da la

informacisén
Maestria en ingenierla
———— — I i //. ”I
n'; /
2025 '
[ l..a Mu]er

Maestria en ingenieria
(profesionalizante)

Maestria en ingenieria
| (de investigacion)

L2. Blotecnolngra

L3. Automatizacion y control
L4, ‘reunologias dela

informacién

L5. Manufactura

L6. Ingenleria administrativa

L7, Sistemas inteligentes

L8. Procesos de manufactura y
materiales avanzados

LS. Diserio y desarrollo de
sistemas mecatranicos
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PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR
A 2025
Maestria en calidad y
metrologia industrial

LINEA DE INVESTIGACION

L1. Calidad
L2, Metrologia industrial

Maestria en formacion
de formadares de
docentes de ciencias
naturales y ensefianza
de las ciencias

Maestria en gestiéne

Subsecretaria de Educacion Superior
Direccion Ceneral de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO
ACTUALIZADO 2025
Maestria en calidad y
metrologia industrial

Maestria en formacién de

formadores de docentes
de ciencias naturales y

ensefianza de las ciencias

LINEA DE INVESTIGACION

L1. Gestion de instituciones
educativas

Maestria en gestién e

L1. Innovacidn educativa

Maestria en finanzasy
gestién

Maastrfa en comercioy
logistica internacional

Maestria en direccion
logisticaenlacadenade
suministro global

| crecimiento socioeconémico

innovacion educativ i i
i _ ue a L2 Tecnologia educativa innovacidén educativa | =
- ) _ L1. Solar ) L.1. Energia solar
Maestria en energias L2. Edlica Maestria en energias L2. Enersia edlica |
renovables . renovables il i e
L3. Biomasa - L3. Biomasa
L1. Derechofiscale
oy G| oo
contribuciones fiscales L2. Rubros de atenciony contribuciones fiscales empresarial

[.1. Desarrollo, crecimiento e
innovacion en las
organizaciones

Maestria en finanzas
corporativas

L1. Operacidn aduanera
L2. Operacion logistica

Maestria en comercioy
logistica internacionatl

L1. Transporte y distribucién
L2. Logistica sastenible

Maestria en logistica y
negocios sustentables

. Afio de
Z | La Mujer
Indigena

L1, Logisticay comercio
exterior

L2. Innovacion de negocios

sustentables

Maestria en direccion
logistica y cadena de
suministro sostenible

L1. Comercio internacional

L2. Logistica internacional

L1. Transporte y
distribucion sostenible

L.2. Cadena de suministro
sostenible

¥ / .
ﬁ r /] i
v | ‘(: i \

/ \ \‘;-'




EDUC AC ION Subsecretaria de Educacion Superior

SRR NRTARA B DI R ROy Direccion General de Universidades
Tecnologicas y Politecnicas

. PLANES Y PROGRAMAS
PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR  LINEA DE INVESTIGACION POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION j
A 2025 ACTUALIZADO 2025 1
L1. Desarrollo de los L
recursos humanos en la A
industria petrolera A
L2. Modelos financiergs en a .rJ
Maestria en gestion de | industria petrolera Maestria en gestion de ta f
la Industria petrolera L3. Tecnologias para la industria petrolera :
explotacién de los
hidrocarburos

L4, Mercado de los .
hidrocarburos :

Maestria en tecnologia
del petrdleo y fluidos de
perforacion

Maestria en tecnologia del | L1. Tecnologia del petréleo |
petréleo y fluidos de T :

perforacion L2. Fluidos de perforacion

L1. Tecnologia del petrdleo
L2. Fluidos de perforacion

L1. Automatizacion de

Maestrfaeningenieria | sistemas industriales
- e Maestria en sistemas
en Sistemas Industriales | L2. Optimizacion de industrialos sustentables
Sustentables procesos productivos
i L3. Gestldn de proyectos g AR
; L1. Praduccion . <
Maestria en gesll_dl? de L2, Administracién y gestién Maestria en gestion de
proyectos estrategicos N proyectos estratégicos _
. L3. Comercializacion y :
sostenibles T sostenibles ' \ y
jfenweas 5 ; _
Maestria en ingenieria A
L1. Sistemas ambientalesy |ambientaly )
Maestria en sistemas de | de gestion sustentabilidad
gestion ambiental L2. Ambientey planeacién | Maestrfaen
territorial sustentabilidad y gestién
| =i = ambiental Z )
L1. Procesamiento de L1. Fibras oplicas y
senales eimagenesy _metrologia optica
Maestria en sistemas de vision por Maestrfa en computacién | L2. Optica biomeédicay sus
computacion optica computadora éptica aplicaciones .
L2. Instrumentacion, control L3. Vision por computadora
Ll o N & J \

//

'nt?o)m artificial , -
— f i
— 1 LF |




EDUC ACION Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas

TECRATARIA OX (DUCACIOm BUBLICA

: PLANES Y PROGRAMAS
PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025
PROGRAMA DE ’ PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR  LINEA DE INVESTIGACION POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION
A 2025 ACTUALIZADO 2025 [
| L3. Aplicaciones biomédicas . /
, | de la Optica \l
I L1. Modelado e L1. Metodologlas y técnicas ,}\
. implementacidén de software para la construccion de [\
Maestria en desarrollo | L2. Desarrollo de Software | Maestria en desarrotlo de | software de calidad | ‘
de software especializado software | L2. Sistemas inteilgentes !
L3. Desarrollo de software aplicados al desarrollo
movil SETE T aaee | sostenible
{ L1. Automatizacion de L1. Automatizacion de
| Maestria en inteligencia proce_sos anlicadps a8 Maestria en inteligencia :}rc:t:gs 0:’ Spikedprala
artificial e i artificial Eeniend +——
: L2. Analisis de datos e L2. Analisis de datos e
inteligencia de negocios inteligencia de negocios
| Maestria eningenieria rnlwﬁlgs;zzas Y cbmputo Maels;rla en Innovaciénfy 1|
las tecno
e YOTPS |1 Tecnongasy et |22 e ecooga |
de software 5 |
L1. Desarrollo de sistemas |
Maestria entecnologias | L1. Sistemas de informacién | Maestria en tecnologias | de informacion
de la informacion y L2. Electrénica aplicada a las | de lainformacién y ' L2. Desarrollo con sistemas |
comunicaciones telecomunicaciones comunicaciones embebidos y
. - telecomunicaciones
Maestria en desarrollo | L1. Gastronomia sustentable N
turistico sustentable L2. Turismo Sustentable L3 lulsmo \ '
Maestria en desarrollo =t
Maestria en gestién de ::;ifrﬁzt:zrr]a{ ﬁi?;tlr:li(t’a?‘ie; turfstico y gastronémico /
destinos turisticos ; sustentable L2. Gastronomia /
s stantablos L2, Marketing de cludades y
economia de la informacion o
L1. Estudios y estrategias L1. Gestion y desarrollo
; s para el desarrollo de - estratégico sostenible
F“"“St”a. Srigestione negocios | Maestria en desarrollo y :____g
innavacién en las - . o 3 . . B
arganizaciones L2 Normallzacléln'de gegu}n organizacional | L2. Calidad, innovacion y
sistemas de gestion de la L~ _’Jﬁcngiggm
catidad - o2 N\,




EDUC ACION Subsecretaria de Educacion Superior

A Direccién General de Universidades
Tecnolbgicas y Politécnicas

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE PROGRAMA DE

POSGRADO ANTERIOR  LINEA DE INVESTIGACION POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION
A 2025 ’ ACTUALIZADO 2025

L1. Arquitectura L1. Arquitectura

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

e ——
. —

Maestria en innovacién y | organizacional Maestria en Innovaciény | organizacional
negocios L2. Mercadotecnia para negocios L2, Mercadotecnia para i
negocios negocios

|

L1. Innovacion y estrategia

| L1. Centros de 7 o .
Maestria en gestion del empresarial

Maestria en gestion del i
emprendimiento

oo L2 Dseode sty | TEIATNOS 12 Soxenbisy
servicios responsabilidad social
e empresarial
Maestrfa en L1.M Aetaeni 2 digita Maestria en L1. Mercadotecnia digital
mercadotecnia digital e +OIeAC0 8 mercadotecnia digitat e -

L2. Inteligencla de negocios i
- E inteligencia de negocios | 2. Inteligencia de negocios

inteligencia de negocios

L1. Genotecniay

:;‘i::::;gair:umm biotecnologia vegetal
; y 1.2. Fitosanidad en cultivos

precf_s'_[_m de importancia econémica | Maestriaen cienciasen | L1. Produccion agronémica
L1. Tecnolegias agricolas agricultura sostenible y de | sostenible y seguridad

Maestria en ciencias en

sustentables precision alimentaria
desarrollo , 5
- L2, Proteccion de cultivos
Agrotecnologico . .
sustentable L3. Tecnologias pecuarias \
€ sustentables | | \
fa enciencia '
Magstr y L1. Procesos y productos
tecnologia de los
2 agroindustriales Maestria en cienclay
alimentos tecnologia L1. Desarrollo de productos
Maestria en cienciasen |L1. Procesos 3 ; agroalimentarios
: ¥ agroalimentaria
biotecnologia agroindustriales
agroalimentaria L2. Biotecnologia vegetal b o Tl
| L1. Modelado y control de L1. Disefo y control de
maguinas eléctricas sisternas mecatrbmcos
Maestria en L2. Automatizacion y control Maestiiaen [
| automatizaciony aplicado utilizando B —
control electrénica de potencia y L2. Instrumentacion y

L3. Instrumentacién, control control

y optimizacion de sistemas "~

P e
! Mujer
dﬂ | il Indigena




: EDUC ACION Subsecretaria de Educacién Superior

Direccion Ceneral de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

o LECHETANIA DF 1OUCACIDN PUS

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE PROGRAMA DE

POSGRADO ANTERIOR  LINEA DE INVESTIGACION POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION
A 2025 ACTUALIZADO 2025

electromecéanicos y/o .
L electro-Gpticos I
L1. Biomecénica
L2. Biomecatronica
L3. Control automético
Maestria eningenierfa | L4. Disefio de maquinaria

mecatrénica (UP) L5. Corrosion Maestria en ingenlerfa L1. Disefno de dispositivos

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

L6. Robética e mecatrénicos y procesos
L7. Anélisis por el método de automaticos
o elemento finito
: ; L1. Disefo e integracion de
Maestria eningenlerfa prototipos mecatrénicos

meca;ropiaj—_(U_T) | L2. Controly automatizacion e === SR, s
L1. Optimizacion de
sistemas multifasicos

L2. Automatizacion L1. Diseno,

Maestria en ingenieria
en automatizacion de

prqcesos mdus_t_r_:a.les L3. Robdticay control T~ implementacion e
L1. Roboticay vehiculos | innovacion de sistemas
Maestria en auténomos | mecatronicos
mecatrénica L2. Disefio e innovacion en
sistemas mecatranicos - o= \
L1. Diserio, Implementacmn L1. Desarrollo de sistemas N\
y anélisis de algoritmos avanzados de manufactura ,
matematicos para la s L
Maestria en Fs ;
SR optimizacion de procesos en | Maestr{a en optimizacién | 2. Herramientas de
optimizacidn de : -
procesos ingenierfa. de procesos anélisis y gestion de
L2. Simulaciény procesos aplicadas a
optimizacién aplicados a mejora continua
problemas deingenierfa. | =5 Re Gy
Maestria eningenieria L1. Ingenlerla aplicada Maestria eninnovacién en
aplicadaenla L2. Tecnologias dela tecnologlas de la ~
| Innovacion tecnoldgica | informacion informacion .
Maestria en ingenieria g : Maestria en Ingenieriaen
en sistemas productivos LA, SIBtE A PLogsctvos sistemas prodict[uns y

e industria 4.0 ol tecnologia
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PLANES Y PROGRAMAS

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

PROGRAMA DE

POSGRADO ANTERIOR

A 2025

LINEA DE INVESTIGACION

mantenimiento 4.0

L1. Ciberseguridad industrial

VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO
ACTUALIZADO 2025

Maestria en tecnologia | L1. tecnologia e ingenieria
productiva productiva = T
Maestria en gestion del Maestria en gestion del

mantenimiento 4.0

Maestria eningenieria
para la manufactura

L1. Manufactura inteligente
L2. Integracién de
tecnologias

inteligente

Maestria en ingenierfa
industrialen
manufactura avanzada

L1. Investigacidn aplicada a
la investigaclén y desarrollo
en manufactura avanzaday
nuevos materiales

L2. Investigaci6n aplicada en
disefio y control de procesos
industriales mediante la
automatizacién

LINEA DE INVESTIGACION

Maestria en ingenieria
para la manufactura
inteligente

Maestria en ingenieria
de manufactura

-

en gestion de procesos
industriales

L1. desarrollo de procesos
industriales mediante
simulacién por elemento
finito

L2. Ingenierfa de materialesy
optimizacién de procesos
industriales

L3. Caracterizacion de
aleaciones y tratamientos
térmicos

L4. Analisis numérico

L5. Mantenimiento
productivo total

L6. Estudio de
microestructuray
propiedades mecanicas de
materiales

Maestria en ingenieria

cosas (iiot)

L1. Manufactura
L2. Internet industrial de las

Maestria en ingenieria
para la optimizacién de

procesos de manufactura

L1. Procesos industriales
sostenibles

'L2. Procesos de fabricacion

— .
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PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

PROGRAMA DE

POSGRADO ANTERIOR

A 2025

Maestria en ingenieria
en proecesos y
tecnologias de
manufactura

LINEA DE INVESTIGACION

L1. Manufactura esheltay
calidad

L2. Disefio mecanico

L3. Optimizacion de
procesos y tecnologias de la
manufactura

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Universidades

Tecnoldgicas y Politécnicas

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO
ACTUALIZADO 2025

LINEA DE INVESTIGACION

L4. Simulacién productiva

Cosas

Especialidades + Maestria (en 2 aiios)

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION

PROGRAMA DE

POSGRADO ANTERIOR

A 2025

LINEA DE INVESTIGACION

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025
PROGRAMA DE
ESPECIALIDAD (1 ANO) + MAESTRIA (1 ANO)
ACTUALIZADO 2025

ingenieria aeronautica

Maestria en gestidn e L1. Gestién e innovacién
innovacion tecnolégica | tecnoldgica Especialidad en gestion e innavacion tecnoldgica
L2. Emprendimiento -
L3. Gestidn de la cadena de Maestria en gestion e innovacion tecnoldgica
valor empresarial s N
Especialidad en procesos y sistemas aeronduticos
Especialidad en £

Maestria en ingenieria acronautica en desarrollo de
proyectos para la mejora y adecuacion en procesos y
sistemas aeronauticos

Maestria en Economia
Circular

L1. Disefio Estratégico de
Proyectos para la Economia
Circular {linea-a)

L1. Diseiio Estratégico de
Proyectos para la Economia
Circular (linea-b)

L2. Gestidn Ambiental (linea

Especialidad en proyectos sustentables
+

Maestria en economia circular

_F

///

L5. Internet industrial de las :




EDUC ACIéN Subsecretaria de Educacion Superior

ST snchstsin'vs SEUEACIN RNERE Direccion Genelrall de Unlve?rsrlda'dEE
- Tecnologicas y Politécnicas

PLANES Y PROGRAMAS
PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025
PROGRAMA DE PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR  LINEA DE INVESTIGACION ESPECIALIDAD (1 ANO) + MAESTRIA (1 ANO)
A 2025 ACTUALIZADO 2025

L.2. Gestién Ambiental (linea
d)
Especialidad en 3
ambientes de
dizai ; . :
aprendizaie s flstancis Especialidad en gestién de entornos educativos
. digitales
+
Especialldaden Maestria en gestion de entornos educativos digitales
educacion basada en
competencias 0
Especlalidad en Especiatidad en ciberseguridad
ciberseguridad +
o Maestria en ciberseguridad -
Maestria en tecnologias |L1. Tecnologias web i e
5 ti
de la informacion L2. Automatizacion y control Eapeciidad o gef 40 gepoyectss
' L.3' Sptinzacionds Maestria en tecnologlas de la informacién
e ~=3- =l
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Especialidades

PLANES Y PROGRAMAS

5 !
PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR LINEA DE INVESTIGACION POSGRADO
A 2025 ACTUALIZADO 2025
L1. Estudio de arganismos,
sistemas y/o productos de interés

LINEA DE
INVESTIGACION N

Especialidad en biotecnoldgico. Especialidad en |
biotecnologia ambiental | L2. Disefio, desarrollo, biotecnologia , \
optimizacidn y/o escalamiento de '
bioprocesos. : - . |
T : jati isefi
Especialidad en disefio y Espemghdad endseho
de equipamiento
desarrollo de
sl camients avanzado y soluciones
ey inteligentes o T
L1. Desarrollo de Sistemas de
Especialidad en Infermacion _ Especialidad en
: ; L2. Desarrollo con Sistemas ; ; i
seguridad informatica : seguridad informatica
Embebidos y
Telecomunicaciones
Especialidad en Especiatidad en
valuacién de bienes valuacién de bienes Y
aeronauticos | aeronduticos

o

Modalidad No Escolarizada

PLANES Y PROGRAMAS

PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACION VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR  LINEA DE INVESTIGACION POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION
A 2025 ACTUALIZADO 2025

L1. Matematicas

Maestria en ensefianza | L2. Fisica Maestria en ensenanza de
de las ciencias L3. Biologia las ciencias
o | LA Quimica & ////,
P3\ 2005 |\

Indigena &




EDUCACION

. . HECRITARIA BF ADVEACH
e

Subsecretaria de Educacién Superior
Direccion General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

Planes y Programas Educativos de Posgrado
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Vigente a partir del cuatrimestre
Mayo - Agosto 2025

Ciclo Escolar Mayo - Agosto 2025

Nueva Creacion
2025

Modalidad Escolarizada

Doctorados

PLANES Y PROGRAMAS

VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA POSGRADO

LINEA DE INVESTIGACION

Doctorado en biotecnologia agropecuaria

L1. Desarrollo agrotecnoldgico sustentable

L2. Bioprocesos y sistemas pecuarios

Dactorado en ingenierfa aeroespaclal
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Maestrias

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA POSGRADO LINEA DE INVESTIGACION

L1. Epidemiotogia, enfermedades metabdlicas y salud publica

| Maestria en ciencias y tecnologias -
i y ¢ | L2. Biomedicina molecular
medicas

L3. Tecnologfas aplicadas a la medicina

Maestria eningenleria ambiental y .
sustentabilidad

L1. Biotecnologia agroalimentaria

Maestria en innovacién en biotecnologia | L2. Biotecnologia ambiental

L3. Biotecnologia médico farmacéutica

'Maestria en rehabilitacion en

traumatologiay ortopedia L1. Poblaciones especificas - : / _

Maestria en rehabilitacion neurolégica L1. Rehabititacion especlalizada en alteraciones neurologicas /fég/

L1. Disefio y arquitectura de dispositivos semiconductores \
Maestr{a en semiconductores Lé..-_l;al;;i;;z-:ién de semiconductores |
. L3. Dispositivos optoelectrdnicos y fotovoltaicos 1 N
- ' L1. Propulsion y fluidos (P&F) - |
| S;E?S'Laai?afiendas de laingenieria L2 Estructuras, manufacturay materiale; {EMI_H) _ _ | l

! -
[ Maestria en gestién geografica y territorial

L3. Inteligencia artificial para el control de sistemas (IACS)
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Especialidades + Maestria (en 2 afios)

PROGRAMAS DE POSGRADO

LINEAS DE INVESTIGACION

‘ Especialidad en finanzas piblicas

+
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Especialidades

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025
PROGRAMA POSGRADO

Especialidad en biotecnologfa agropecuaria

Maesinia en gestion gubernamental y finanzas publicas |

Especialidad en enfermeria quirtirgica

L1. Finanzas Publicas

L2, Gestion Gubernamental

Especialidad en gestion y manejo del agua

Especialidad en mecatronica

Especialidad en operacifn logistica ferraviaria

Especialidad en semiconductores
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Presentacion, y en su caso, Aprobacion
para gue el Rector desarrolle las |
acciones correspondientes y gestione W
ante las autoridades competentes los
estudios de ampliacién de la oferta =~
educativa de la Universidad Politecnicg
de Amozoc, para la creacién del \
Programa de Licenciatura en Enfermeria N
en Modalidad Escolarizada y Dual.

-

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025




LJ UPAM

UNIVERSIDAD POLITECKICA DE AMOIOC

Ficha Técnica

Entidad: Universidad Politécnica de Amozoc |Fecha de la sesién: 27 de Mayo de 2025

No. De sesién:|Segunda Tipo: Ordinaria

Unidad administrativa responsable: Subdireccion de Planeacion, Evaluacion y Estadistica
Asunto: Presentacion, y en su caso, Aprobacién para que el Rector

desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante
las autoridades competentes los estudios de ampliacién
de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de
Amozoc, para la creacién del Programa de Licenciatura

en Enfermeria en modalidad Escolarizada y Dual.
Antecedentes: :

« En el marco de los lineamientos establecidos por la Direccion General de Universidades Politécnicas y
conforme a las atribuciones conferidas a las Instituciones de Educacidn Superior, la Universidad Pclitécnica
de Amozoc ha desarrollado su oferta educativa en atencion a las necesidades regionales. Como parte de
este proceso, la Institucion ha identificado dreas estratégicas de desarrolio que demandan la incorporacion
de nuevos programas académicos.

« Andlisis Situacional de Trabagjo: el 15 de octubre de 2024, en las instalaciones de la universidad, se llevo
acabo el AST para la licenciatura en Enfermeria el cual reunid a representantes del sector productivo
especializados en el drea.

Situacién Actual o Problemdtica/Justificacién:

e La creciente demanda de servicios de salud en la regién, derivada del aumento poblacional, el
envejecimiento de la poblacién y las condiciones socioecondémicas de la region, mismas que han
evidenciado un déficit de personal de enfermeria capacitado, lo que afecta la calidad y cobertura de
la atencién médica. Ante este panorama, la creacién de la carrera de Licenciatura en Enfermeria en la
Universidad Politécnica de Amozoc se justifica plenamente como una respuesta académica pertinente y
estratégica que permitird formar profesionales de la salud con un enfoque humano, cientifico y ético. Esta
nueva oferta educativa ampliard las oportunidades de formacion para los jovenes de la region vy
fortalecerd el sistema de salud local.

Fundamento:
1. Articulos 15, fraccién VI, 30, fraccién Il 1. Decreto del Honorable Congreso del Estado que
crea la Universidad Politécnica de Amozoc. .
2. Articulo 13, fracciones |y IV. 2. Reglamento Interior de la Universidad Politécni
de Amozoc. /
Propuesta de Acuerdo:

La universidad solicita a la Junta Directiva Aprobacién para que el Rector desarrolle las acciones
comrespondientes y gestione ante las avtoridades competentes los estudios de ampliacién de la oferta
educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc, para la creacién del Programa de licenciatura en
Enfermeria en modalidad Escolarizada y Dual.

Descripcidn y organizacién de Anexos:

No. Descripcion Objetivo del anexo

] Convocatoria 2025 para la actualizacién de| Formalizar y documentar la instrumentacion de los
la oferta educativa en el marco del nuevo| huevos planes y programas de estudio.
modelo educativo.

2 Oficio Circular nim. 514.1.514.1.073/2025 Catalogo de Planes y Programas Educativos Adaptados
al Nuevo Modelo Educative 2024

3 Oficio num, 514.1.0821/2025 Solicitud formal a la DGUTyP del portafolio Nacional de
contfenido de la Licenciatura.

4 Andlisis Situacional de Trabajo Informacién complementaria.

C. José Manuel Atonal Sanchez C. Allan Rubén Garcia Ocampo C. Ricardo Ernesto Lopez Priego

Elabora Revisa Autoriza
Encargado de Despacho de la Encargado de Despacho de la Rector
Subdireccion de Planeacidn, Secretaria Administrativa
Evaluacion y Estadistica
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Secretaria de Educacién Publica

CONVOCATORIA 2025 PARA LA ACTUALIZACION DE LA OFERTA
EDUCATIVA EN EL MARCO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO QUE SE
INSTRUMENTO PARA LA TRANSFORMACION Y CONSOLIDACION DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO.




Secretaria de Educacién Pablica
. Gobierno de . Subsecretaria de Educacién Superior

' México Educacién Simely Someal e Untumssing

Erviwtaris de Prweackin Pabmen

Ciudad de México, a 21 de abril de 2025

Oficio No. 514.1.0821/2025

Asunto: Atencidn a solicitud de Portafolio Nacional de
Licenciatura en Enfermeria

DR. RICARDO ERNESTO LOPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC
PRESENTE

Me refiero a su oficio nimero, UPAM/REC/295/2025 mediante el cual hace del conocimiento que la
Universidad a su cargo y de conformidad a la Convocatoria 2025 para la Actualizacidn de la Oferta Educativa
en el marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrument6 para la transformacién y consolidacion de
las Universidades del Subsistema Tecnolégico, solicitara la Opinién Técnica Académica de la Comisién
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) para el programa
Educativo de Licenciatura en Enfermeria.

Sobre el particular y tomando en cuenta que dicho programa educativo fue disefiado por esta Direccién
General bajo un cardcter de Nacional para ser impartido en las Universidades del Subsistema
Tecnoldgico que cumplan con los requisitos que al efecto correspondan, me permito hacerle llegar el
enlace electronico en el cual encontrard la informacién y documentacién que integra el Portafolio
Nacional que permiten acreditar los criterios de Campo Disciplinar, Perfil Profesionai de Egreso, Perfii de
Ingreso, Estructura Curricular y programas de estudio, asi como el relative al Sistema de Fvaluacion, asi mismeo
anexo el oficic nimero DGCES-DG-1021-2024, mediante el cual la CIFRHS manifiesta que se cuenta con
un disefio curricular estructurade y congruente, ademas de que se_encuentra alineado a las politicas
educativas del Sector Salud

Portafolic de Licenciatura en Enfermeria

https://365sep- Z
my.sharepoint.com/.f;/g/personal/marlenne mendoza_nube sep gob_mx/Ep5KOEPQ7D9EIRACO3-
EzoMBTEgZMUTXWhhplSwaGrflggre=sgwx61

Bajo este contexto, la CIFRHS solicita que, para la implementacién correcta del plan y programas de la
Licenciatura en Enfermeria en las diversas Universidades, la institucién educativa debe demostrar la
existencia de infraestructura y recursos humanos, asf como de temas o contenidos en congruencia con
las demandas de la Entidad Federativa de apertura.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

277/
g v SECRETARIA NE EDUCAGCION PUBLICA
/ SUBSECRETARLL DE EDUCACHIN SUPERMIA
/ / DRECCION GENERAL DE UMIYERSIDADES
MTRA, yAnLtNNEJ MENDOLK GORLALES
cc.p ﬁ-'*rni Willanueva Lomell, Subseeretario de Educacién Sugerior Fara su supsrior conotimiento

ra Laura Cortes Sanabna, Directora General de Cahdad y Educamén en Salud DGCES. Para su conocimients

g Ano de
La MIJ]BI‘ Ay, Unwersidad No, 1200, Col ¥oco, Akald s Benite Judrez, CP. 03320, Cuidudd de Maxico
Indigena Tel: (55) 3600 1600 Ext. 67048 www.gob. mx/sep
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC

ANALISIS SITUACIONAL DEL TRABAJO
LICENCIATURA EN ENFERMERIA

Amozoc, Pue., 15 de Octubre 2024

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOZOC =
Calle Ampliacion Luis Oropeza, No.5202, Col. Ampliacion San Andrés Las Vegas. R @

Amozoc, Puebla. C.P. 72980 Tel. (222) 168 85 67/ (222) 16B-83 58 i Lo
Correo: conrespondencia@upamozoc.edu.mx . r—.
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l. EQUIPO DE PRODUCCION

Direccion
Mtra. Nadia Jisett Quezada Lopez

Rectora
Universidad Politécnica de Amozoc

Coordinacion General

Dr. Armando Guillermo Guadarrama Luyando
Secretario Académico
Universidad Politécnica de Amozoc

Animadores

Dr. Armando Guillermo Guadarrama Luyando
Secretario Académico
Universidad Politécnica de Amozoc

Dr. Oscar Flores Ramirez
Director Académico
Universidad Politécnica de Amozoc

Mtra. Karla Cecilia Apan Araujo
Profesora de Tiempo Completo de la Licenciatura en Terapia Fisica
Universidad Politécnica de Amozoc

Mtro. Arturo Luna Torres
Profesor de asignatura de la Licenciatura en Terapia Fisica
Universidad Politécnica de Amozoc

Mtra. Alma Belen Clila Luna
Profesor de asignatura de la Licenciatura en Terapia Fisica
Universidad Politécnica de Amozoc
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I REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO

Mtra. Teresa Martinez Velasco
Enfermera Medicina Interna
IMSS

Lic. Enf. Alejandra Nayely Vélez Hernandez
Enfermera
Atencion privada adultos mayores

Lic. Enf. Paula Lépez Avila
Enfermera Especialista Intensivista Con Nivelacion De Jefe De Piso
IMSS

Lic. Enf. Alejandra Romero Flores
Enfermera Especialista en Terapia Intensiva y Hemodialisis
ISSSTE

Lic. Enf. Luz Valeria Serrano Ramos
Enfermera General
Unidad Médico Familiar No. 42 Tepeaca IMSS

Dra. Cinthia Monserratt Ramirez Dominguez
Representante
Clinica San Nicolas De Bari

Mtra. Alma Lidia Dimas Becerra
Enfermera especialista /
ISSSTE W

Mtra. Alicia Chino Amador
Supervisora Enfermeria
Hospital General Zona Norte

Lic. Enf. Maria Karina Barrales Cortina
Enfermera
Secretaria de Salud

Mtra. Fabiola Saavedra Rojas
Enfermera
Hospital Angeles de Puebla
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Lic. Enf. Paola Cruz Rodriguez

Enfermera

Hospital General del Sur Dr. Eduardo Vazquez Navarro, Servicios de
salud IMSS Bienestar

Lic. Enf. Gerardo Abraham Cortes Mendoza
Enfermero
Practica privada

Lic. Enf. Enrique Maldonado Ceron
Enfermero
Clinica Haar Clinic

Mtra. Victoria Juarez Cirne
Docente
Universidad del Valle de México

Lic. Enf. Alexis Contreras Gil
Docente
Universidad de Oriente Campus Puebla

Lic. Enf. Rocio Ortega Hernandez
Supervisora de practicas chnlcas
Universidad Alvart

Mtro. Salvador Cuautle Hernandez
Director de la unidad médica familiar N°42 Tepeaca
IMSS

Lic. Enf. Gloria Tenorio Olvera
Enfermera General
Jefa de Enfermeria Jurisdiccion 6. Secretaria de Salud

Teniente Enf. Anny Ramos Cupido
Enfermera General
Hospital Militar Regional Puebla

Lic. Enf. Perla Franco Garcia
Enfermera General
Residencia de adultos mayores del bosque
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1. INTRODUCCION

Las Universidades Politécnicas (UPs) tienen como objetivo fundamental el favorecer la
vinculacion entre la academia y la industria, el modelo educativo de las UPs busca dar
respuesta pertinente a los sectores encargados de ofertar los distintos puestos de trabajo.
Una herramienta esencial para identificar las necesidades de los distintos sectores

productivos y disefar los programas de estudio es el Analisis Situacional del Trabajo (AST).

En el presente documento se muestra el resultado del AST de la Licenciatura en Enfermeria
de la Universidad Politécnica de Amozoc, cuyo propdsito es identificar las funciones, tareas
y operaciones de profesionales en el area de Enfermeria. Este diagnoéstico se basa en la
informacién obtenida del AST realizado en las instalaciones de la Universidad, el 15 de
octubre del 2024.

Para recolectar la informacion, se recurrié a dos metodologias:

La metodologia de Recoleccion de Informacion (RI) se emplea para la elaboracion de
planes de estudios basados en competencias, adoptada en 1998 por el Ministerio de
Educacion de Quebec. Esta metodologia permite detectar las habilidades necesarias en
los alumnos egresados para ejercer una funcion productiva en conformidad con los

estandares de alto desempefio en empresas de vanguardia y lideres en su ramo.

La metodologia Developing a Curriculum (DACUM) fue desarrollada en 1960 en Canada

como un medio rapido y efectivo para los disefios curriculares, esta metodologia ha sido

utilizado ampliamente en Australia dentro de la educacion superior para identificar las areas-

de practica, tareas y competencias en sus programas de estudio, asi como en Estadc’}g
Unidos a traves del Centro de Educacion y Formacién para el empleo de la Universidad del
Estado de Ohio.

Ambas metodologias se han enriquecido por medio de la experiencia obtenida de su

aplicacion en diversos contextos y sectores del pais, de tal forma que se pueden identificar,
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entre otros aspectos, todas aquellas habilidades psicomotoras, cognoscitivas y socio-
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no de Puebla

afectivas, necesarias para ejercer una funciéon productiva bajo criterios y estandares de

desempenfo.

El objetivo de aplicar ambas metodologias es identificar conocimientos, comportamientos,
habilidades y destrezas acordes a las necesidades reales de los sectores pfoductivos y de
salud del Estado de Puebla y en su caso del pais. Los resultados permiten alinear los planes
de estudio o programas de formacion con las necesidades de los diferentes sectores, esta
actividad fortalece la calidad educativa porque se enfoca en satisfacer la demanda de

profesionales con ciertos requerimientos y expectativas.

El equipo de produccién encargado de obtener la informacion, objetivo de este analisis,

estuvo conformado por los siguientes integrantes:

e Animador, quien tuvo la responsabilidad de generar la dinamica de la reunién y

aplicar los mecanismos de recoleccion de informaciéon, asi como de realizar el

analisis de toda la informacién generada en la reunién.

e Especialistas del sector, quienes proporcionaron la informaciéon necesaria para
definir los requerimientos que se deben cumplir, a fin de satisfacer las necesidades

del sector bajo estudio, como potenciales contratantes de este profesional.

e Observadores, quienes apoyaron en la recoleccion de toda la informacion.

Es de vital importancia la participacion del personal del sector salud y empresarial para

aportar y fundamentar la informacién que se presenta en dicho documento, por lo que cabe

hacer mencion que este ha sido creado a partir del analisis de informacién aportada y asi

mismo validada por el personal de las organizaciones que participaron en la reunion.
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contenidos de los programas y en su desarrollo pedagogico. \

La Universidad Politécnica de Amozoc busca responder a las necesidades sociales de \(

formar profesionistas de manera integral, dotandolos de las competencias necesarias

para integrarse a cualquier ambiente de trabajo. La oferta educativa de esta Universidad

pretende favorecer el aprendizaje a través de situaciones reales, que se reflejan en los

MISION

Formar integralmente, a través de un modelo educativo basado en competencias,
profesionales lideres, éticos altamente capacitados en sus campos de especialidad y con

cultura de inclusion, emprendimiento, innovacion y responsabilidad social.

VISION

Ser una institucion educativa reconocida nacional e internacionalmente en el mediano
plazo por la excelencia en sus estrategias de desarrollo integral de profesionales que,
formados por docentes con alta capacidad académica, capaces de comprender y brindar
soluciones que respondan a los retos sociales, culturales, econémicos, ecologicos y
politicos del pais asegurando como consecuencia, una soélida vinculacion estratégica de \

la institucion con el entorno global.

VALORES
e Equidad
e Honestidad
e Lealtad
« Responsabilidad

e Respeto hacia el ser humano




de Buebia

e Respeto a la libertad de pensamiento
¢ Respeto a la diversidad
e Respeto hacia el medio ambiente

e Transparencia

Caracteristicas del Modelo Educativo

En el modelo educativo de las Universidades Politécnicas, se plantea la formacién
profesional basada en competencias, la cual presenta caracteristicas diferentes a la
formacion tradicional, que se manifiestan en el disefio curricular, en la forma de conducir
el proceso de ensefanza-aprendizaje mediante el uso de estrategias y técnicas didacticas

diversas, y en la evaluacion de los aprendizajes.

La educacion basada en competencia (EBC) tiene como finalidad que el alumno
desarrolle capacidades de acuerdo con el programa de estudios. Para que la EBC sea
efectiva, se requiere del uso de procesos didacticos significativos, técnicas e instrumentos
de evaluacién que estén orientados a retroalimentar y establecer niveles de avance, que
permitan definir con claridad las capacidades que se espera desarrolle el alumno a lo

largo de su proceso de aprendizaje.

De ahi, que dicho modelo establece que el 60% debe ser practico y el 40% teorico; y que
ademas cuenta con caracteristicas de: Formacion integral, flexibilidad, segunda lengua,
intensidad,-pertinencié y vinculacion, excelencia educativa, sostenibilidad.

El Subsistema de Universidades Politécnicas inicia operaciones en 1991. Ofrece
opciones de educacion superior, pertinentes a las necesidades de los Estados de la
Republica. Actualmente hay cerca de 186 Universidades Tecnologicas y Politécnicas y
son creadas como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado, a

traveés de decretos del Gobierno o del Congreso.
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b) Subordinados: \$

e Enfermeras generales
e Licenciadas en enfermeria

e Técnicos en enfermeria
e Personal de apoyo

c) Laterales:
e Meédico
e Otras enfermeras

e Personal del area de salud

2.2.2 Condiciones de trabajo

Las condiciones de trabajo son fundamentales porque permiten incrementar el desempeiio
de los Licenciados en Enfermeria, las herramientas y los espacios deben ser adecuados

para el desarrollo de su labor.

Caracteristicas fisicas del lugar de trabajo: Las funciones podran ser desempefiadas en
diferentes areas de trabajo como: casa (a distancia), consultorio o clinicas, oficinas,
hospitales, escuelas, instituciones, clubes deportivos y en el sector industrial. El espacio
fisico dispondra de condiciones adecuadas de iluminacion, ventilacion, electricidad,
seguridad, acceso a equipo y herramientas necesarias para la ejecucion de sus actividades,

areas limpias que cumplan los lineamientos y protocolos de secretaria de salud.

Caracteristicas del medio ambiente de trabajo: Los Licenciados en Enfermeria
realizaran sus actividades en un contexto de trabajo en equipo, aplicara normas y
lineamientos de la empresa, hospital, institucion, relativas a la seguridad, limpieza, calidad
e imagen de la organizacion. El profesional en Enfermeria estara en contacto con
pacientes-usuarios sin ningin conocimiento especifico del area, proveedores de servicios

en salud con entrenamiento especializado de diferentes tecnologias y emp

as
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relacionadas con los servicios de salud. \%

Responsabilidades directas: Las responsabilidades del Licenciado en Enfermeria
dependeran del nivel jerarquico que ocupe dentro de la organizacion, algunas
responsabilidades directas consisten en: funciones de valoracién, evaluacion, elaboracién
de historia clinica, disefio de diagnostico en enfermeria y plan de enfermeria, actividades
que conlleven a la facilitacion del aprendizaje, no solo en el ambito escolarizado sino en la
generacion y actualizacion de conocimiento, administracion y gestion en el area

hospitalaria, en clinicas publicas y privadas.

Responsabilidades indirectas: En ocasiones estos especialistas deberan apoyar
actividades en areas afines, por ejemplo: seleccionar equipos y material especializado en
la atencién del paciente, apoyar en actividades de supervision, operacionales vy

administrativas, capacitar el personal, seguimiento de practicantes.

Riesgos de accidentes contra la integridad fisica: El nivel de riesgo dependera del lugar

de trabajo, el respeto a las normas y lineamientos de seguridad implementados dentro de

la institucion.

Enfermedades profesionales mas probables: El riesgo de enfermedades profesionales
dependera de las condiciones ambientales y la higiene donde se desarrollan las

actividades.

Por la naturaleza del trabajo podra estar expuesto a enfermedades infectocontagiosas, por
lo cual es de suma importancia que conozca los protocolos establecidos por normas

oficiales de salud y los protocolos de seguridad propios de la institucion.

Horario de trabajo: Los profesionales del area deberan cumplir con una jornada de trabajo

en relacion a la ley federal del trabajo y las normas de la institucion.
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2.2.3 Perspectiva de empleo

En su mayoria, las instituciones de salud que asistieron al AST declararon contratar
dependiendo del tipo de institucion siendo publica o privada la temporalidad de la

contratacion variara.

Por otro lado, la universidad cuenta con un catalogo de instituciones del sector publico y
privado en el giro de salud donde podran desempefarse en practicas clinicas, estadias y

servicio social.

2.2.4 Organizacion del trabajo

La jornada laboral de un Licenciado en Enfermeria esta ligada fuertemente a las funciones
que desempefia en la institucion. En general, la duracion de la jornada de trabajo puede
variar entre 8 y 10 horas (esto se ajustara a las necesidades de la institucion) durante cinco
o seis dias a la semana, una alta disponibilidad es deseable para atender situaciones fuera

de su jornada laboral.

2.2.5 Factores de estrés

Los Licenciados en Enfermeria estan sometido a estrés debido principalmente a la carga
de atencién de usuarios de manera simultanea. Algunas situaciones que incrementan
considerablemente el estrés son: el empalme de actividades, fallas en los equipos, rotacion
del personal y condiciones individuales de cada paciente-usuario (complicaciones en su

situacion de salud).

Los profesionales en Enfermeria deben ser capaces de tomar decisiones complejas en
diferentes situaciones: cambios imprevistos en el desarrollo del tratamiento, modificaciones

en el rol de sus actividades, ausencia de personal de apoyo, limitacion en el ac
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recursos diversificados, solucion de errores y problemas recurrentes, entre otros.

2.2.6 Caracteristicas Psicomotoras

Las caracteristicas psicomotoras de este perfil requieren de un grado mediano y alto de
fuerza fisica, de aptitud manual y la condicion motriz. Grandes aptitudes son necesarias en
la atencién, concentracién y facultades perceptivas para la atencion del paciente-usuario,

la gestion y administracion de recursos materiales y humanos.

2.2.7 Facultades perceptivas

Las facultades perceptivas de este profesional deben ser altas porque son fundamentales
para: reflexionar sobre la condicion de salud del paciente-usuario y los requerimientos
desde los recursos materiales y humanos, para garantizar el 6ptimo desempefio de sus

funciones en el sistema de salud.

2.2.8 Remuneracion esperada

La remuneracion mensual esperada para este profesional varia en funcion de las aptitudes
del Licenciado en Enfermeria. El sueldo mensual promedio para este profesionista oscila
entre 11,900.00 pesos y 15,900.00 pesos.

2.2.9 Cualidades personales buscadas en los candidatos

Liderazgo

Toma de decisiones

Rapidez de ejecucion

Trabajo en equipo

Manejo de conflictos
e Motivacién

30



kurAM :sfF;P@%-2 -

(.fe Frj”(,acién UNIVERSIDAD POLITECNICA DE AMOIOC

e Autonomia

e Innovacién

e |dentificacion y promocién de valores
e Comunicarse correctamente

¢ Autoformacion

Razonamiento

Sentido de planificacién

Actitud holistica y lineal

Manejo de un segundo idioma
Resiliencia

Empatia

Proactividad

3.- OBJETIVO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN
ENFERMERIA

Formar profesionales de enfermeria con bases solidas, cientificas, metodologicas,
tecnoldgicas y humanisticas en el campo disciplinar de enfermeria que les permita brindar
un cuidado holistico a las personas, familia y comunidad en los estados de salud y
enfermedad; en el marco de la estructura de la atencion a la salud en el pais, con

principios éticos, filosoficos y legales de la profesion; capaces de analizar el desarrollo

social e histérico permitiéndole fortalecer la identidad profesional, a través de la

actualizacion y superacion personal.

3.1 Perfil de Ingreso

El aspirante a la carrera de Licenciatura en Enfermeria, debera cumplir con las siguientes

caracteristicas:
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Habilidades y capacidades transversales:

e Habilidad para indagar, analizar y transmitir informacion procedente de diversas
fuentes.

» Habilidad para escuchar, interpretar y expresar mensajes en distintos contextos.

e Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como escrita.

e Capacidad para resolver problemas a partir de métodos establecidos.

e Capacidad para aprender por iniciativa propia a lo largo de la vida.

e Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento de metas.

e Fomentar la inclusion, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, de
creencias, valores, ideas, practicas sociales y de género.

« Interés por participar con una conciencia civica y ética en la vida de su comunidad,

region, entidad, México y el mundo.

Habilidades y capacidades especificas del perfil de ingreso:

e Conocimientos en biologia: Conocer la estructura y funcionamiento celular de los
diferentes aparatos y sistemas del cuerpo humano.

« Conocimientos en quimica: Identificar los elementos quimicos basicos de la tabla
periodica, estructuras y componentes quimicos.

e Conocimientos en fisica: Conocer las distintas leyes que explican los fenomenos
naturales, propiedades de la materia y de la energia.

e Conocimientos en matematicas: Poseer conocimientos basicos de aritmética,
algebra, y estadistica.

e Habilidades en computacion: Manejar software y hardware debido a los avances
tecnologicos.

e Habilidad para el manejo del estrés: Contar con estrategias de afrontamiento que

actian como variables mediadoras entre el estrés percibido.

y aportar valor de manera asertiva a los demas
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3.2 Perfil de Egreso

El Licenciado y Licenciada en Enfermeria se distingue por poseer las competencias
profesionales esenciales que respaldan su desempefo con éxito en el dinamico entorno
laboral, abarcando tanto el ambito local como el regional y nacional. Este perfil integral no
solo se ajusta a las demandas actuales del sector, sino que también anticipa y se adapta a
las transformaciones y desafios emergentes de la/el Licenciado y Licenciada en
Enfermeria. Su capacidad para integrar conocimientos técnicos especializados, habilidades
analiticas y una vision innovadora lo posiciona como un profesional altamente cualificado y
preparado para contribuir significativamente al avance de la disciplina y a la resolucion

eficiente de problematicas complejas en distintos contextos.

Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que el Licenciado y

Licenciada en Enfermeria debe desarrollar en su area profesional, adaptandose a nuevas

situaciones, asi como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes

a areas profesionales relacionadas a su formacion para el logro de objetivos.

Competencias Base:

Comunicacion Lingiiistica: La competencia en comunicacion lingiistica implica la
capacidad para expresarse de manera clara y efectiva, tanto de forma oral como escrita.
Comprende la habilidad de comprender, interpretar y utilizar el lenguaje de manera

adecuada en distintos contextos, tanto en el idioma espafiol como en una segunda lengua.

Razonamiento Matematico: El razonamiento matematico abarca la capacidad para

comprender, analizar y resolver problemas matematicos. Incluye la aplicacion de conceptos

numeéricos, geométricos y algebraicos, ademas de fomentar el pensamiento l6gico y la toma

de decisiones fundamentadas.
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Conocimiento y la Interaccion con el Mundo Fisico: Esta competencia se centra en la

comprension del entorno fisico, asi como en la interaccion responsable con él. Involucra la
conciencia ambiental, la comprension de fendmenos naturales y la capacidad para aplicar

conocimientos cientificos en la vida cotidiana.

Aprender a Aprender: Aprender a aprender es una habilidad crucial que implica la
capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje, identificar estrategias
efectivas y adaptarse a diferentes métodos y enfoques educativos. Facilita el desarrollo de

la autonomia intelectual.

Manejo Responsable de las TIC (Tecnologias de la Informacion y Comunicacion): La
competencia en el manejo de las TIC se refiere a la habilidad para utilizar de manera ética
y efectiva las tecnologias digitales. Incluye la busqueda, evaluacién y gestion de

informacion, asi como la participacion consciente y segura en entornos virtuales.

Autonomia e Iniciativa Personal: La autonomia e iniciativa personal se relacionan con la
capacidad para tomar decisiones de manera independiente, asumir responsabilidades y
desarrollar proyectos propios. Fomenta el espiritu emprendedor y la autorregulacion en el

proceso de aprendizaje.

Competencias Transversales:

Habilidad para Resolver Problemas Complejos: La capacidad de abordar problemas
complejos de manera sistematica y creativa es esencial en un mundo en constante
evolucion. Desarrollar la habilidad para analizar situaciones desafiantes y proponer

soluciones innovadoras es fundamental para el éxito personal y profesional.
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datos de manera reflexiva. Estas habilidades analiticas son esenciales para la toma de
decisiones informadas.

Creatividad, Originalidad y Espiritu de Iniciativa: La creatividad y la capacidad de generar
ideas originales son motores fundamentales para la innovacion. El espiritu de iniciativa
impulsa a los individuos a explorar nuevas posibilidades y afrontar desafios con entusiasmo

y determinacion.

Liderazgo e Influencia Social: Desarrollar habilidades de liderazgo va mas alla de la gestion
de equipos; implica inspirar y guiar a otros hacia un propésito comun. La influencia social
positiva es clave para generar impacto y contribuir al bienestar de la comunidad.

Resiliencia, Manejo del Estrés y Flexibilidad: La resiliencia permite afrontar adversidades
con fortaleza, aprender de las experiencias y adaptarse a cambios inesperados. La
capacidad de gestionar el estrés y la flexibilidad ante nuevas circunstancias son habilidades

esenciales en entornos dinamicos.

Respeto y Cuidado del Ambiente, con Orientacion hacia la Sostenibilidad: La
responsabilidad ambiental implica una conciencia constante de las acciones individuales y
su impacto en el entorno. La orientacion hacia la sostenibilidad busca promover practicas

que contribuyan a la preservacion y restauracion del medio ambiente.

Habilidades Socioemocionales: Las habilidades socioemocionales son fundamentales para
establecer relaciones positivas, comunicarse efectivamente y trabajar colaborativamente.
Fortalecen la capacidad de adquirir y generar conocimientos, al tiempo que potencian la

habilidad para aprender a pensar de manera critica y reflexiva.

Responsabilidad Social: La responsabilidad social implica un compromiso ético con

bienestar de la sociedad. Los individuos con esta competencia buscan contribuir de

Pz
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activa y positiva al entorno social en el que se desenvuelven, siendo conscientes de

impacto de sus acciones.
Competencia Especifica:

Organizar la atencién primaria a la salud, con base en un diagnéstico del estado de salud
de la comunidad, mediante herramientas epidemioldgicas y administrativas, para reorientar
las acciones de salud en el medio familiar y comunitario y contribuir a optimizar los recursos

disponibles.

Implementar estrategias de atencion a la salud a través del proceso de atencion de
enfermeria en el ciclo vital humano, con base en métodos y tecnologias practicas
cientificamente fundados y socialmente aceptados, para reducir los riesgos y dafos a la

salud y contribuir al desarrollo social y econémico de la comunidad.

Desarrollar propuestas de innovacion de los servicios y cuidados de enfermeria, a través
de métodos de enfermeria clinica, herramientas administrativas y la normatividad aplicable,
para optimizar los recursos, proporcionar cuidados de enfermeria con calidad y calidez que

garanticen la seguridad y bienestar del paciente.
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3.4 Plan de Estudios \%

1er Cuatrimestre

Inglés |

Desarrollo Humano y Valores \
Epistemologia en Enfermeria \ |
Biologia {
Anatomia y Fisiologia | f.l
Fundamentos de Enfermeria | |
Comunicacion y Habilidades Digitales

2do. Cuatrimestre

Inglés Il

Etica Profesional

Modelos y Teorias en Enfermeria
Bioquimica

Anatomia y Fisiologia Il
Fundamentos de Enfermeria Il
Epidemiologia |

3er Cuatrimestre

Inglés Il

Desarrollo de Pensamiento y Toma de Decisiones
Proceso de Enfermeria

Etimologias Médicas

Patologia |

Enfermeria Clinica

Enfermeria Comunitaria

X

Segundo ciclo de Formacién

4to Cuatrimestre

h}
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Inglés IV

Habilidades Socioemocionales y Manejo de Conflictos

Matematicas

Microbiologia y Parasitologia
Patologia Il

Educacién para la salud

Clinica de Primer Nivel (Enfermeria Comunitaria)

5to Cuatrimestre

Inglés V

Liderazgo de Equipos de Alto Desempefio

Bioestadistica
Farmacologia |
Psicopatologia
Epidemiologia I

Clinica De Primer Nivel (Educacion Para La Salud)

6to Cuatrimestre

Inglés VI

Salud Publica

Enfermeria Del Nifio Sano
Farmacologia Il

Salud Sexual Y Reproductiva

Proyecto Integrador |

Clinica De Primer Nivel (Salud Publica)

Tercer ciclo de Formacion

7mo Cuatrimestre

Habilidades Gerenciales

Enfermeria Basada en Evidencia
Enfermeria Quirargica |

Ginecologia y Obstetricia

Enfermeria Geriatrica y Gerontologica
Clinica de Segundo Nivel (Geriatria)
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8vo Cuatrimestre

Psicologia Del Desarrollo

Socioantropologia

Enfermeria Quirtrgica li

Enfermeria Materno Infantil

Metodologia de la Investigacion

Clinica de Segundo Nivel (Quirurgica Y Tocoquirtrgica)

9no Cuatrimestre

Cuart

Etica y Legislacién en Enfermeria
Procedimientos Especiales

Enfermeria Pediatrica

Proyecto Integrador I

Clinica De Segundo Nivel (Materno Infantil)

o ciclo de Formacion

10mo Cuatrimestre

Seminario de Tesis

Cuidados Intensivos

Nutricion

Docencia en Enfermeria

Clinica de Segundo Nivel (Pediatria)

11vo Cuatrimestre

Administracion de los Servicios de Enfermeria
Calidad en Salud

Tanatologia y Cuidados Paliativos
Biotecnologia Aplicada en Enfermeria

Clinica de Segundo Nivel (Cuidados Paliativos)

12vo Cuatrimestre

Optativa
Proyecto Integrador Il
Clinica Segundo Nivel (Procedimientos Especiales

‘?

SEP

] SE rir rrm:\.;

CION PUBLICA

‘&




LJUPAM  sEP

d e F d ucac i{!] n UNIVERSMDAD POLITECHNIC A DF AMDIOC

4.- SUGERENCIAS RELATIVAS A LA FORMACION POR PARTE DE LO?%
REPRESENTANTES DEL SECTOR SALUD

En relacion al perfil profesional en la Licenciatura en Enfermeria, los participantes al taller

realizaron las siguientes sugerencias relativas a su formacion, y se les dio énfasis a tres
areas:

4.1 Desarrollo Humano

e Fortalecer sentido de inclusién, diversidad y respeto

e Generar la empatia y comunicacion interpersonal

e Fortalecer trabajo en equipo y altruismo

e Disponibilidad y adaptabilidad al medio de trabajo

e Equidad e igualdad tanto entre compareros como pacientes

e Fortalecer toma de decisiones

e Comunicacién interpersonal

e Tolerancia en relacién a las personalidades de los pacientes y companeros
de trabajo

e Establecer desde la institucion la normatividad en el area de la enfermeria

e Disponibilidad de aprendizaje integral

e Desarrolla la escucha activa

e Formacion de liderazgo

e Generar la proactividad

e Desarrollar resiliencia ante situaciones complejas

e Formacion ética, moral y profesional

e En la practica de laboratorio introducir al aprendiente al trato del paciente

e Fortalecer la pulcritud e higiene en el aprendiente
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4.2 Formacion Tecnologica %
e Emprendimiento en base al area de formacion
e Actualizacion en diversidad de equipos y material \
e Contar con el equipo necesarios en laboratorios para capacitar al aprendiente .
en el manejo del mismo
e Capacitar a los aprendientes en uso de plataformas de registro de datos y
expedientes clinicos
e Actualizacion e implementacién de recursos tecnoldgicos para la evaluacion
integral del paciente
e Innovacién tecnologica con respecto a nuevas tecnologias desde la
perspectiva del aprendiente

e Direccionar a los aprendientes al uso correcto de los dispositivos para

fortalecimiento de su aprendizaje
e Realizar capacitaciones permanentes para la ensefianza en la busqueda de

informacion digital

4.3 Desarrollo Profesional

e Orientacién académica y profesional

e Fortalecimiento del conocimiento en el ambito de enfermeria

-

e Potenciar competencias W-
e Formacién especifica acorde a cada uno de los roles de la enfermeria

e Profundizar el area de investigacion para la formulacién de proyectos

e Formacién de emprendimiento

e Ensefianza de estrategias ante eventualidades en la practica

e Evaluacion integral del egresado conocimiento y trato al paciente

e Desarrollar la vocacion en los aprendientes
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Realizar examen psicomeétrico para detectar fortalezas y debilidades al

ingreso

e Estructurar un curso propedéutico para introducir al aprendiente

e Impulsar a los aprendientes a la especializacién y actualizacion

e Contar con docentes capacitados tanto en la docencia como el area
asistencial

e Se sugiere considerar las asignaturas de pediatria, cuidados intensivos,
enfermeria legal en el mapa curricular

e Concientizar a los aprendientes de las alternativas de desarrollo profesional

e Aperturar las oportunidades para el desarrollo y asistencia en las diversas
areas economicas como la industria.

e General el aprendizaje interdisciplinario

e Incursionar a los aprendientes en la normatividad de calidad

e Contar con acervo bibliografico pertinente y actualizado

Algunas recomendaciones sobre la estructura de la formacién academica se orientan a las
metodologias de desarrollo humano, la transformacién socioemocional, la gestion de la
informacion dentro de la institucién y el analisis de estrategias de negocios. Por otro lado,
se enfatizé la importancia para el Licenciado en Enfermeria sobre las competencias de
actitud, aptitud, liderazgo y administracion del tiempo en el desarrollo de soluciones
basadas problemas. Adicionalmente, se destacé la importancia del emprendedurismo y la
inteligencia de negocios para los egresados. Los participantes al AST subrayan la

importancia de estos elementos para un alto desempefo y competitividad del personal.

Un aspecto fundamental en la formacion de los Licenciados en Enfermeria es el
conocimiento y la practica de tecnologias actuales y emergentes, por ejemplo: seguridad,
investigacién, emprendimiento, negocios, autoempleo, innovacién tecnologica y resiliencia.

En cuestiones organizacionales, los participantes alientan la formacién del estudiante en

un marco de colaboracion, coordinacion, trabajo en equipo, ética profesional, apoyo
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desarrollo personal y mejora continua. Por ultimo, se hace hincapié en la importancia de la @
redaccion, manejo de documentacion y el fortalecimiento en expresiéon oral, corporal y
escrita de la lengua materna y extranjera, lo que se puede fortalecer con la

internacionalizacion.

5.- CONCLUSIONES

El mapa funcional obtenido del desarrollo de este “Analisis Situacional del Trabajo” permite
definir un perfil para los Licenciados en Enfermeria que satisfaga las necesidades en el
area de la salud. Ademas, el desarrollo y las soluciones propuestas de forma local pueden
ser facilmente incorporados a un panorama nacional e internacional, debido a la naturaleza

de las competencias y requerimientos de las instituciones y sociedad; que hoy en dia lo

amerita debido a las condiciones emergentes que se han presentado los ultimos afos.

El campo laboral expuesto por las instituciones es amplio para este tipo de profesionistas
de la salud, aproximadamente un 95% de las actividades (empresariales, economicas,
innovadoras, educativas, etc.) utilizan nuevas tecnologias y/o requieren capacitacion tanto

en su formacién especializada como humana para realizar sus actividades.

Las funciones claves de este perfil estan definidas por los siguientes aspectos: desarrollo
y emprendedurismo, gestion de proyectos, desarrollo y servicio, gestion de la calidad, \
apoyo en evaluaciones técnicas, reclutamiento de personal, servicios de prevencion y

planeacion estratégica.

Las propuestas al plan y programa de estudio de la Licenciatura en Enfermeria permitiran
tener egresados altamente competitivos; capaces de proponer soluciones innovadoras,

emplear sus conocimientos de forma eficiente y usar nuevas tecnologias para resolver

problemas y generar mejoras. Los asistentes hacen mencion de la necesidad de pose
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profesionistas proactivos, con un desarrollo humano integral, gestores de proyectos y con

vision de negocios.

Los profesionales asistentes al AST coincidieron en las caracteristicas, funciones, tareas y
actividades necesarias para formar egresados competitivos en la rama de la salud y la
necesidad de contar con ellos con una perspectiva y formacion de lideres. Por lo tanto, la
Licenciatura en Enfermeria es un programa de formacion viable para ser ofertado por la

Universidad Politécnica de Amozoc. [
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9. Asuntos Generales.
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Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025
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10. Clausura de la
Sesion.

Segunda Sesion Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025 .



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088
	00000089
	00000090
	00000091
	00000092
	00000093
	00000094
	00000095
	00000096
	00000097
	00000098
	00000099
	00000100
	00000101
	00000001
	00000002
	00000003
	00000004
	00000005
	00000006
	00000007
	00000008
	00000009
	00000010
	00000011
	00000012
	00000013
	00000014
	00000015
	00000016
	00000017
	00000018
	00000019
	00000020
	00000021
	00000022
	00000023
	00000024
	00000025
	00000026
	00000027
	00000028
	00000029
	00000030
	00000031
	00000032
	00000033
	00000034
	00000035
	00000036
	00000037
	00000038
	00000039
	00000040
	00000041
	00000042
	00000043
	00000044
	00000045
	00000046
	00000047
	00000048
	00000049
	00000050
	00000051
	00000052
	00000053
	00000054
	00000055
	00000056
	00000057
	00000058
	00000059
	00000060
	00000061
	00000062
	00000063
	00000064
	00000065
	00000066
	00000067
	00000068
	00000069
	00000070
	00000071
	00000072
	00000073
	00000074
	00000075
	00000076
	00000077
	00000078
	00000079
	00000080
	00000081
	00000082
	00000083
	00000084
	00000085
	00000086
	00000087
	00000088
	00000089
	00000090
	00000091
	00000092
	00000093
	00000094
	00000095
	00000096
	00000097
	00000098
	00000099

