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"2025, Año de lo Mujer Indígena"

ACTA DE LA SEGUNDA SESiÓN ORDINARIA 2025 DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, mediante la plataforma
electrónica Zoom, siendo las quince horas con trece minutos del día veintisiete de
mayo de dos mil veinticinco, conforme a la convocatoria emitida por el Secretario
de Educación y Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva, el C. Manuel Viveros
Narciso; se reúnen para celebrar la Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc, los representantes del Gobierno Federal,
Gobierno Estatal y miembros distinguidos del sector social y productivo de la región,
tal como lo establecen los artículos 1, segundo párrafo, 3, 49, 50, primer párrafo, 58
y 59 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1, 2, 12,
13, 15Y51 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8, 13Y 14del
Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organismo
Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; así
como 1,2,3 fracción 11, 4, 5, fracción I y 10del Reglamento Interior de la Universidad
Politéc nicad e Amozoc, -------------------------------------------------------------------------------------

Expuesto lo anterior y de conformidad con el Orden del Día de la convocatoria
referida se procede: ------------------------------------------------------------------------------------------

1.- LISTADE ASISTENCIA Y DECLARACiÓN DE QUÓRUM LEGAL. ---------.--.- .

El C. Gonzalo Amador Juárez Uribe, Subsecretario de Educación Superior de la ti
Secretaría de Educación, Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta
Jundt~DIirb~ctiva, ~dlC. Malnuel Vivertos Narciso, SdecretadriodheEducac

l
ión; dadla mi'a

t
's \.1.

cor la lenvenl a a os presen es y proce e a esa ogar e pase e IS a
correspondiente, encontrándose presentes los integrantes con voz y voto de la
Junta Directiva, que a continuación se enuncian: ------------------------------------------------

C. Carlos Alberto Hernández Linares, Jefe del Departamento de Análisis Normativo
Presupuestal en Representación de la C. Josefina Morales Guerrero, Secretaria de
Planeación, Finanzas y Administración en el Estado de Puebla y Vocal de la Junta
Dire c t iva, ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

C. Alfredo Reséndiz Benítez, Jefe del Departamento de Infraestructura en
Representación de la C. Marlenne Johvana Mendoza González, Directora General
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, en Representación del Gobierno
Federal a nte la Junta Direct iva. --------------------------------------------------------------------------

C. María Salomé Cedillo Villar, Jefa del Departamento de Análisis y Tratamiento de
la Información en Representación de la C. María Guadalupe Ortíz Villafaña,
Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, en Representación del
Gobierno Federal ante la Junta Directiva. -----------------------------------------------------------
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Asisten también con voz, pero sin voto los siguientes participantes: -----------------------

C. Miguel Ángel Adauta Hoyos. - Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el
Estado de Puebla y Vocal de la Junta Directiva. --------------------------------------------------
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C. Rosalía Galindo Melo, Suplente del C. Jorge René Sánchez Juárez, Secretario
General de la FROC CONLABOR y Vocal de la Junta Directiva. -----------------------------

C. Ruth Cruz Chávez, Directora de Educación del Honorable Ayuntamiento de
Amozoc, y Vocal de la Junta Directiva. ---------------------------------------------------------------

C. Jesús Manuel George Dávila, Suplente del C. Pioquinto Vick Domínguez, Director
de PNNAMOTEC, S.A. de C.V. y Vocal de la Junta Directiva. ---------------------------------

C. César Espinoza Bautista, Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad
Politécnica de Amozoc y Representante de la Secretaría Anticorrupción y Buen
Go b ie rn o. ---------------------------------------------------------------------------------------------------------
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2. LECTURAV, ENSUCASO, APROBACiÓN DELORDENDELDíA. ------------------------

C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas de la Junta Directiva. ---------

C. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc. -
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1. Lista de Asistencia y Declaración de quórum legal

2. Lectura y en su caso; aprobación del Orden del Día

Una vez que el primer punto ha sido agotado y de conformidad con la
convocatoria emitida para la presente sesión, se establece el siguiente orden del
día : ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Una vez verificada la asistencia de los integrantes de la Junta Directiva, se informa
sobre la existencia de quórum para la celebración de la presente sesión, contando
con la asistencia de los nueve integr.antes, por lo tanto, y con fundamento en los
artículos 1, 2, 10, 12, 13, 15 Y 51 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 8, 13 Y 14 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del
cual crea el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad
Politécnica de Amozoc"; así como 1, 2, 3 fracción 11, 4, 5, fracción I y 10 del
Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; existe quórum y se
instala formalmente la Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica de Amozoc, por lo que todos los acuerdos que de la misma
emanen tendrán plena validez jurídica; hace la declaratoria legal el Subsecretario
de Educación Superior y cede la palabra a la C. Juliana Andrea Enríquez Peña,
Secretaria de Actas para el desahogo de los siguientes puntos del orden del día .. -



7. Presentación de otros informes.

3. Lectura y presentación del Acta de la Primera Sesión Ordinaria del 2025.

6. Presentación y en su caso; aprobación de los Estados Financieros del periodo
comprendido del 01 de febrero al 30 de abril del 2025.
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4. Seguimiento de Acuerdos.

5. Presentación y en su caso; aprobación del Informe Ejecutivo de Actividades
del periodo del 01 de febrero al 30 de abril del 2025.

8. Solicitud de Acuerdos
8.1 Acuerdo Número: UPAM-SO-II-07j27-05-2025 Presentación y en su caso,

Aprobación del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

Educación
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8.2 Acuerdo Número: UPAM-SO-II-08j27-05-2025 Presentación y en su caso,
Aprobación del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del
Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio
Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

9. Asuntos Generales

10. Cierre de la Sesión
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8.3 Acuerdo Número: UPAM-SO-II-09j27-05-2025 Presentación y en su caso,
Aprobación para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes
y gestione ante las autoridades competentes los trámites que permitan
la implementación de la Modalidad Mixta y Dual en la impartición de la
oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc.

8.4 Acuerdo Número: UPAM-SO-II- 10j27-05-2025 Presentación y en su caso,
Aprobación para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes
y gestione ante las autoridades competentes los estudios de ampliación
de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc, para la
creación del Programa de Licenciatura en Enfermería en modalidad
Escolarizada y Dual.

3.- LECTURAY PRESENTACiÓNDELACTA DELA PRIMERASESiÓNORDINARIA DEL2025.

Una vez puesto a consideración de la Junta Directiva; la C. Juliana Andrea Enríquez
Peña, Secretaria de Actas de la Junta Directiva, pregunta si están de acuerdo con
el Orden del Día y somete a votación de los miembros el Orden del Día presentado,
por lo q ue se emite e I sig uie nte: --------------------------------------------------------------------------

ACUERDO UPAM-SO-II-01 j27-05-2025.- La Junta Directiva APRUEBA por
UNANIMIDAD DE VOTOS el Orden del Día de la Segunda Sesión Ordinaria 2025 de
la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 1 -------------------
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La C. Juliana Andrea EnríquezPeña, Secretaria de Actas de esta Junta Directiva,
haciendo uso de la palabra presenta el Acta de la Primera SesiónOrdinaria del
2025, misma que cuenta con el 100%de las firmas del total de integrantes de la
Junta Directiva que asistieron a dicha sesión, de modo que solicita la dispensa de
su lectura y se permita integrarla como anexo; por lo que somete a votación de los
miembros la dispensa de la lectura del acta de la Primera SesiónOrdinaria 2025 y
se emite eIsiguiente: ------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO UPAM-SO-II-02j27-05-2025.- La Junta Directiva ACUERDA POR
UNANIMIDADDEVOTOSla dispensa de la lectura del Acta de la Primera Sesión
Ordinaria 2025, y aprueba el contenido de la misma, tomando conocimiento que
se agrega como anexo a la presente. ANEXO2 --------------------------------------------------

4.- SEGUIMIENTODEACUERDOS.--- -- ---- ------ ---- ---- -- ---- ---- -- -- ------ -- -- -------- ---

Continuando con el orden del día, la C. Juliana Andrea EnríquezPeña, Secretaria
de Actas, haciendo uso de la palabra solicita autorización a losintegrantes de esta
Junta Directiva para leer y dar cuenta sobre aquellos acuerdos que están en
proceso de cumplimiento y aquellos que se encuentran al 100%dispensar su
lectura; no obstante, se asentará la totalidad de acuerdos en la presente acta. ----

--- -- --- --- --- -- -- -- --- --- -- -- -- -- -- -- ---- -Acuerdos -- ---- -- -- -- -- -- -- -- --- -- --- -- --- -------
UNIVERSIDAD POLITÉCNICADEAMOZOC

Segunda Sesión Ordinaria 2025 Junta Directiva
Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025.

Primera Sesión Ordinaria del año 202S

ACUERDOS

UPAM-SO-I-
01/13-03-2025.-
La Junta Directiva
APRUEBA por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden
del Día de la
Primera Sesión
Ordinaria 2025 de
la Junta Directiva
de la Universidad
Politécnica de
Amozoc.
UPAM-SO-I-
02/13-03-2025.-
La Junta Directiva
ACUERDA POR
UNANIMIDAD DE
VOTOS la
dispensa de la
lectura del Acta
de la Cuarta
Sesión Ordinaria y
Acta de la
Tercera Sesión
Extraordinaria. del
2024.
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ACCIONESREALIZADAS

La Junta Directiva
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden del
Día de la Primera
Sesión Ordinaria 2025
de la Junta Directiva
de la Universidad
Politécnica de
Amozoc.

La Junta Directiva
ACORDÓ POR
UNANIMIDAD DE
VOTOS la dispensa
de la lectura del
Acta de la Cuarta
Sesión Ordinaria y
Acta de la Tercera
Sesión Extraardinaria.
del 2024. y aprueba
el contenido de las
mismas.

AVANCE

100%

100%

ACCIONESA
REALIZAR

N/A

N/A

FECHA
PROBABLEDE

CUMPLIMIENTO

N/A

N/A

RESPONSABLE

Secretaria de
Actas

Secretaria de
Actas

FUNDAMENTO
JURíDICO

N/A

N/A

POSIBLES
SOLUCIONES

N/A

N/A
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N/AN/A

Con fundamento
en los articulas
52. fracción XIVy
53. fracción X de
la Ley de
Entidades
Paraestatales del
Estado de
Puebla; y 1S,
fracción VIIIy 16,
fracción VIIIdel
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo
Público
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amoloc".
Con fundamento N/A
en los articulas
52, fracción XIVy
53, fracción X de
la Ley de
Entidades
Paraestatales del
Estado de
Puebla; y 1S,
fracción VIIIy 16,
fracción VIIIdel
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo
Público
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc".

Secretariade
Actas

Secretariade
Actas

Titularesdelas
Áreas

Administrativas
de la

Universidad
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N/A

N/A

N/A
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N/A
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La Junta Directiva 100%
TOMA CONOCIMIENTO
Y SE DA POR ENTERAD
del Informe de
Evaluación del Órgan
Interno de Control al
Reporte de Avances
Trimestraldel
Programa de Trabajo
de Control Interno
(PTCI)2024 de la
Universidad
Politécnica de
AmOlOC.

correspondiente al
Tercer Trimestre (jul.
sept) del 2024; así
como del Acta de la
Cuarta Sesión
Ordinaria 2024 del
Comité de Control y
Desempeño
Institucional. y
ACUERDAdispensar la
lectura de la misma
toda vel que se
encuentra firmada al
100% tomando
conocimiento que se
agrega como anexo a
la resente.

La Junta Directiva 100%
ACORDÓ dispensar
la lectura de los
acuerdos que se
encuentran al 100%
Y TOMA
CONOCIMIENTO de
aquellos que se
encuentran en
proceso.

La Junta Directiva 100%
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS la
presentación del
Informe Ejecutivo de
Actividades del
periodo del 01 de
noviembre 0131 de
diciembre del 2024. y
del 01 0131 de enero
del 2025.

~
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UPAM.SO-I-
05/13-03-2025.-
La Junta Directiva
TOMA
CONOCIMIENTO
Y SE DA POR
ENTERADA del
Informe de
Evaluación del
Órgano Interno
de Control al
Reporte de
Avances
Trimestraldel
Programa de
Trabajo de
Control Interno
(PTCI)2024 de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc.
correspondiente
al Tercer Trimestre
(jul.sept) del 2024;
así como del
Acta de la
Cuarta Sesión
Ordinaria 2024 del
Comité de
Control y
Desem eño

UPAM-SO-I.
03/13-03-2025.-
Por tratarse de un
punto de
carácter
intormativo, la
Junta Directiva
ACUERDA
dispensar la
lectura de los
acuerdos que se
encuentran al
100% YTOMA
CONOCIMIENTO
de aquellos que
se encuentran en
roceso.

UPAM.SO-I-
04/13-03-2025- La
Junta Directiva
APRUEBA por
UNANIMIDAD DE
VOTOS la
presentación del
Informe Ejecutivo
de del periodo
del 01 de
noviembre al 31
de diciembre del
2024, y del 01 al
31 de enero del
2025.

. Educación
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Institucional, y
ACUERDA
dispensar la
lectura de la
misma toda vez
que se encuentra
firmada al 100%
tomando
conocimiento
que se agrega
como anexo a la
resente.

UPAM-SO-I- la Junta Directiva SE 100% N/A N/A Secretaria Con fundamento N/A
06/13-03-2025.- DA POR ENTERADA Administrativa en los artículos
la Junta Directiva de los Estados 52, fracción VI de
SE DA POR Financieros la ley de
ENTERADA de los referentes del Entidades
Estados periodo Paraestatales del
Financieros comprendido del 01 Estado de
referentes del de noviembre 0131 Puebla; 15,
periodo de diciembre de fracción V del
comprendido del 2024,y del 01 0131 Decreto del
O 1de noviembre de enero de 2025. la Honorable
0131 de presentación de los Congreso del
diciembre de Estados Financieros Estado, por virtud
2024,y del 01 al no implica la del cual crea el
31 de enero de validación del Organismo
2025. la ejercicio y Público
presentación de aplicación del gasto, Descentralizado
los Estados y es independiente denominado
Financieros no de la revisión y, en su "Universidad
implica la caso. observaciones Politécnica de
validación del que pudiera formular Amozoc"; y 13,
ejercicio y el Órgano Interno de fracción XVIdel
aplicación del Control de la Reglamento
gasto, y es Universidad Interior de la
independiente de Politécnica de Universidad
la revisión y. en su Amozoc. Politécnica de
caso, Amozoc.
observaciones
que pudiera
formular el
Órgano Interno
de Control de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc.
UPAM-SO-I- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretariade Con fundamento N/A
07/13-03-2025.- TOMA Actas en los artículos 1,
La Junta Directiva CONOCIMIENTO Y SE 2, 54, 61, 85. 86 y
TOMA DA POR ENTERADA 148de la ley de
CONOCIMIENTO del Presupuesto Presupuesto y
y SEDA POR Anual Definitivo de Gasto Público
ENTERADA del Ingresos y Egresos Responsable del
Presupuesto del Ejercicio Fiscal Estado de
Anual Definitivo 2024 de la Puebla; 46, 47, 49,
de Ingresos y Universidad 52, fracción II y
Egresos del Politécnica de 53, fracción I1de
Ejercicio Fiscal Amozoc por la la ley de
2024 de la cantidad de Entidades
Universidad $38,069,095.59. Paraestatales
Politécnica de para el Estado de
Amozoc por la Puebla; 15.
cantidad de fracción 111y 26,
$38,069,095.59. fracción 111del

Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Or anismo

"2025, Año de la Mujer Indígena"

PORAMORA
PUEBLA_ l!ensa..r~ranUe
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N/A

Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc": 13.
fracciones I y IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc.
De conformidad
a lo establecido
por los artículos 1.
2. 54. 61. 85. 86 Y
148 de la Ley de
Presupuesto y
Gasto Público
Responsable del
Estado de
Puebla; 46. 47. 49.
52. fracción 11y
53. fracción 11de
la Ley de
Entidades
Paraestatales
para el Estado de
Puebla; 15.
fracción 111y 26.
fracción IIIdel
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo
Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc": 13.
fracciones I y IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc

Secretaria
Administrativa

PORAMORA
PUEBLA

N/A

_~nsaJ'~ranue

N/A
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100%
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La Junta Directiva
APRUE8Apor
MAYORrADEVOTOS
Y TRES
A8STENCIONES.una
por parte de la C.
Guillermina Martínez
Margarito. Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representación de
la C. María
Guadalupe Ortíz
Villafaña.
Coordinadora
Sectorial Académica
y de Desarrollo. en
Representación del
Gobierno Federal
ante la Junta
Directiva: del C.
César Alberto
Méndez Ruíz.
Subdirector de
Planeación en
Representación de
la C. Marlenne
Johvana Mendoza
González. Directora
General de
Universidades
Tecnológicas y
Politécnicas. en
Representación del
Gobierno Federal
ante la Junta
Directiva; y otra por
parte del C. Hilarión
Castañeda
Domingo. Titular de
la Oficina de Enlace
Educativo en el
Estado de Puebla. y
Vocal de la Junta
Directiva: el
Presupuesto Anual
de Ingresos y
Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2025.
por la cantidad de
$38,458.933.00.
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UPAM-SO-I-
08/13-03-2025.-
La Junta Directiva
APRUE8Apor
MAYORrA DE
VOTOSYTRES
A8STENCIONES,
una por parte de
la C. Guillermina
Martínez
Margarito, Jefa
del
Departamento
de Control
Financiero Centro
en
Representación
de la C. Maria
Guadalupe Ortíz
Villafaña.
Coordinadora
Sectorial
Académica y de
Desarrollo. en
Representación
del Gobierno
Federal ante la
Junta Directiva:
del C. César
Alberto Méndez
Ruíz.Subdirector
de Planeación en
Representación
de la C. Marlenne
Johvana
Mendoza
Gonzólez.
Directora General
de Universidades
Tecnológicas y
Politécnicas. en
Representación
del Gobierno
Federal ante la
Junta Directiva: y
otra por parte del
C. Hilarión
Castañeda
Domingo. Titular
de la Oficina de
Enlace Educativo
en el Estado de
Puebla. y Vocal
de la Junta
Directiva: el
Presupuesto
Anual de Ingresos
y Egresos para el
Ejercicio Fiscal
2025. orla



. Educación
\. ~ .• ' 5octOtMWI do lduc.K1On PUblic.1

Educación
Sec,.toria de Educoeion

_~nsaJ~range
PORAMORA
PUEBLA

"2025, Año de la Mujer Indígena"

Segunda Sesión Ordinaria 2025 Junta Directiva
Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025.

cantidad de
$38.458.933.00.
UPAM-SO-I-
09/13-03-2025.-
La Junta Directiva
APRUEBA por
MAYORíA DE
VOTOS Y TRES
ABSTENCIONES.
una por parte de
la C. Guillermina
Martínez
Margarito. Jefa
del
Departamento
de Control
Financiero Centro
en
Representación
de la C. María
Guadalupe Ortíz
Villafaña.
Coordinadora
Sectorial
Académica y de
Desarrollo. en
Representación
del Gobierno
Federal ante la
Junta Directiva;
del C. César
Alberto Méndez
Ruíz.Subdirector
de Planeación en
Representación
de la C. Marlenne
Johvana
Mendoza
González,
Directora General
de Universidades
Tecnológicas y
Politécnicas. en
Representación
del Gobierno
Federal ante la
Junta Directiva; y
otra por parte del
C. Hilarión
Castañeda
Domingo. Titular
de la Oficina de
Enlace Educativo
en el Estado de
Puebla, y Vocal
de la Junta
Directiva; el
Presupuesto
Anual de Ingresos
y Egresos del
Programa de
Adquisiciones.
Arrendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal
2025 de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc. por la
cantidad de
$6,496,892.00.
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La Junta Directiva
APRUEBA por
MA YORiA DE VOTOS
Y TRES
ABSTENCIONES. una
por parte de la C.
Guillermina Martínez
Margarito. Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representación de
la C. María
Guadalupe Ortíz
Villafaña.
Coordinadora
Sectorial Académica
y de Desarrollo, en
Representación del
Gobierno Federal
ante la Junta
Directiva; del C.
César Alberto
Méndez Ruíz,
Subdirector de
Planeación en
Representación de
la C. Marlenne
Johvana Mendoza
González. Directora
General de
Universidades
Tecnológicas y
Politécnicas. en
Representación del
Gobierno Federal
ante la Junta
Directiva; y otra por
parte del C. Hilarión
Castañeda
Domingo. Titular de
la Oficina de Enlace
Educativo en el
Estado de Puebla. y
Vocal de la Junta
Directiva; el
Presupuesto Anual
de Ingresos y
Egresos del
Programa de
Adquisiciones.
Arrendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2025
de la Universidad
Politécnica de
Amozoc, por la
cantidad de
$6.496,892.00.

100% N/A N/A Secretaria
Administrativa

Con fundamento
en los artículos 1,
2, 54, 61. 85. 86 Y
148de la Ley de
Presupuesto y
Gasto Público
Responsable del
Estado de Puebla;
46.47,49.52.
fracción IIy 53,
fracción I1de la
Ley de Entidades
Paraestatales
para el Estado de
Puebla; 15,
fracción 111y 26.
fracción 111del
Decreto del
Honorable
Congreso del
Estado en virtud
del cual crea el
Organismo
Público
Descentralizado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc"; 13.
fracciones 1y IV
del Reglamento
Interior de la
Universidad
Politécnica de
Amozoc.

N/A
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UPAM-SO-I-l0/13- El 10de abril con 100% N/A N/A Secretariade Con fundamento N/A
03-2025.- Lo Junto oficio Actas en los artículos 1
Directivo APRUEBA SABG/OS/2636/2025 de lo Leyde

~

por UNANIMIDAD lo Secretaría Egresos del
DE VOTOS. Anticorrupción y Estado de Pueblo
contratar o lo Buen Gobierno paro el ejercicio
Persono Auditora comunicó o lo fiscal 2025; l. 2.
Externo. paro UPAM lo 54. 61. 85. 86 Y
dictaminar los designación de lo 148de lo Ley de
estados Persono Auditora Presupuesto y
financieros. Externo. Gasto Público
programáticos. El 15de abril se firmó Responsable del
contables y el contrato Estado de
presupuestarios. AD_DI_UPAM70019- Pueblo; 52.
por el periodo IV/2025 de fracción 11y 53.
comprendido del conformidad 01 fracción 11de lo
01 de enero 01 31 formato y Ley de Entidades
de diciembre de lineamientos Paroestatales del
2025. de lo establecidos por lo Estado de
Universidad Auditoría Superior Pueblo; 54.
Politécnico de del Estado. fracción X de lo
Amozoc. por lo El 16de abril Ley de Rendición
cantidad de mediante oficio de Cuentas y
$205.000.00 con DPPP-1470/2025 Fiscalización
cargo o emitido por el Superior del
Captación de Director de Estado de
Derechos 2025. Presupuesto y Pueblo; 15

Político Presupuestal fracción IIdel
de lo Secretaría de Decreto del
Planeación. Fínanzas Honorable
y Administración; se Congreso del
comunico que lo Estado. por virtud
universidad deberá del cual crea el
efectuar los trámites Organismo
correspondientes o Público
lo contratación Descentralizado
multianual de la denominado
Persono Auditora "Universidad
Externo para Politécnica de
dictaminar los Amozoc"; 1.5
Estados Financieros. fracción l. 13
Programáticos. fracciones l. 11. XV
contables y y XXVIIIdel
Presupuestarios de Reglamento
las Entidades Interior de lo
Fiscalizadas. por el Universidad
periodo Politécnica de
comprendido del 01 Amozoc.
de enero al 31 de
diciembre de 2025;
por la cantidad total
de $204.958.89. de
los cuales
$136.638.00 son
recursos del 2025 y
$68.320.89 del 2026.
El21 de abril el
Auditor Externo
entregó o lo
Auditoría Superior
del Estado el
contrato e
información
complementaria.
respecto de su
contratación.

UPAM-SO-I-ll/13- Lo Junta Directiva 100% N/A N/A Secretariade Con fundamento
03-2025.- Lo Junta TOMA Actas en los artículos
Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SE 36.49.51. 62. 65 Y
CONOCIMIENTO Y DA POR ENTERADA 67 de lo Ley
SEDA POR del contenido del General de

10 Segunda Sesión Ordinaria 2025 Junta Directiva
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Reunión con
el Comisario
del Ejido de
Santo Cruz
Calero paro
hablar el
temo de los
2 parcelas
que
corresponde
o dicho
Ejido.

Comenzar
con el
proceso de
escrituración
de las 6
parcelos que
se tienen
poder
notarial paro
consolidad
dichos actos.

Brindar
seguimiento
oportuno en
coordinación
con el H.
Ayto. del
Municipio de
Amozoc.

~ !JJ~t\M

tfEducación
Superior.

Con fundamento
en los artículos 1,
3, 6 fracción 1,15
fracción XIV,31
fracciones 111y IV,
32 del DECRETO
del Honorable
Congreso del
Estado, por virtud
del cual creo el
Organismo
Público
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnico de
Amozoc".

Abogado
General

PORAMORA
PUEBLA
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Enreunión con el
Presidente
Municipal de
Amozoc, se firmó
el convenio de
permuto y cesión
de derechos
entre el
Ayuntamiento y
los Permutados
(JoséMario
Soledad Sánchez
y Juan Raúl
Colón Figueroa),
o efectos de
consolidar lo
construcción de
lo UPAMse
realizó lo
permuto de lo
fracción parcelo
53, y se entrego
uno fracción de
las parcelas 40 y
42 (7,851.821
m2).

Promover Juicio
Sucesorio
Intestamentario
respecto de las
parcelas que yo
fallecieron los
propietarios.

f/2025, Año de la Mujer Indígena"

60% Nos
encontramos en
espero de que el
ejido Santo Cruz
Calero se reúno
paro realizar lo
adopción de
dominio pleno
(cambio de
régimen de ejido
o propiedad) y
poder avanzar
en lo integración
de expedientes.

SeCfll~tOno de Educación
Educación

"Convenio
Especifico poro lo
Asignación de
RecursosFinancieros
con Carácfer de
Apoyo Solidario poro
lo Operación y
Seguimiento 01
Servicio Educativo
de los Universidades
del Subsistema
Tecnolágico del
Estado de Pueblo,
poro el Ejercicio
Fiscal 2025"

Semantienen
reuniones de trabajo
con lo presidencia
municipal. paro
brindar seguimiento
o los trámites de
regularización que se
llevan o cabo por
parte del municipio.

Seestá contactando
o dos ex rectores
que cuentan con
poder notarial
respecto de 6
predios que
conforman el
polígono de lo
universidad, esto con
lo finalidad que
puedan firmar y
lograrlo
protocolización y
escrituración de esos
6 predios.
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ENTERADAdel
contenido del
"Convenio
Especifico poro lo
Asignación de
Recursos
Financieros con
Carácter de
Apoyo Solidario
poro lo
Operación y
Seguimiento 01
Servicio Educativo
de los
Universidades del
Subsistema
Tecnológico del
Esfadode Pueblo,
poro el Ejercicio
Fiscal 2025"
UPAM-SO-III-
10/29-08-2016.-
Formalización del
predio hasta
lograr su
regularización.

Educación
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Una vez presentado el punto correspondiente al seguimiento de acuerdos, la C.
Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, y toda vez que se trata de un
punto de carácter informativo, pregunta a los integrantes de la Junta Directiva si
existe algún comentario al respecto, y al no haberlo somete a consideración de los
miembros de la Junta el seguimiento de acuerdos presentado, por lo que se emite
eI siguiente: -------------------------------------------------------------------------------------------------------

ACUERDO UPAM-SO-II-03j27-05-2025.- Por tratarse de un punto de carácter
informativo, la Junta Directiva ACUERDA dispensar la lectura de los acuerdos que
se encuentran al 100%Y TOMA CONOCIMIENTO de aquellos que se encuentran en
proceso, en los términos anteriormente expuestos. ANEXO 3 ---------------------------------

5.- PRESENTACiÓN Y EN SU CASO; APROBACiÓN DEL INFORME EJECUTIVO DE
ACTIVIDADES DEL PERIODO DEL 01 DE FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2025. --------------

Acto seguido y respetando el Orden del Día, la C. Juliana Andrea Enríquez Peña,
Secretaria de Actas, presenta mediante un video el Informe Ejecutivo de
Actividades del O 1 de febrero al 30 de abril del 2025; el Informe Ejecutivo completo
contiene los Indicadores Básicos Institucionales; dicho informe se anexa a la
presente acta, conteniendo el Eje Académico, Eje de Investigación, Eje
Administrativo, y Eje de Vinculación y Extensión Universitaria. --------------------------------

6.- PRESENTACiÓN Y EN SU CASO, APROBACiÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
PERIODO COMPRENDIDO DEL 01 FEBRERO AL 30 DE ABRIL DEL 2025. ------------------

La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, hace uso de la voz y
presenta los Estados Financieros del periodo comprendido del 01 de febrero al 30

La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, continuando con el uso
de la palabra, pregunta si hay algún comentario al respecto, y al no haberlo
somete a consideración de la Junta Directiva la presentación del Informe
Ejecutivo de Actividades del 01 de febrero al 30 de abril del 2025, por lo que se
emite eI siguiente: --------------------------------------------------------------------------------------------

Segunda Sesión Ordinaria 2025 Junta Directiva
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ACUERDO UPAM-SO-II-04j27-05-2025.- Con fundamento en los artículos 52,
fracción XIV y 53, fracción X de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; y 15, fracción VIII y 16, fracción VIII del Decreto del Honorable Congreso
del Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado
denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; la Junta Directiva APRUEBA
por UNANIMIDAD DE VOTOS la presentación del Informe Ejecutivo de Actividades
del 01 de febrero al 30 de abril del 2025. La aprobación del Informe Ejecutivo de
Actividades no implica la validación del ejercicio y la aplicación del gasto, y es
independiente de la revisión y en su caso, observaciones que pudiera formular el
Órgano Interno de Control de la Entidad. ANEXO 4 --------------------------------------------
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de abril del 2025, mismos que se anexan de forma completa a la presente acta
previo análisis por parte del Órgano Interno de Control, determinando que de
manera sumaria no se apreciaron mayores discrepancias; y los cuales contienen
información contable, presupuestaria, programática, complementaria, ingresos y
egresos, avance de gestión financiera y fondos extraordinarios. -------------------------

La Universidad presenta las siguientes cifras: A) Al 28 de febrero del 2025, Estado
de Actividades con un resultado del periodo de $1,961,488.95 (Un millón
novecientos sesenta y un mil cuatrocientos ochenta y ocho pesos 95/100 M.N.),
con un total en Cuentas Bancarias de $3,054,135.20 (Tres millones cincuenta y
cuatro mil ciento treinta y cinco pesos 20/100 M.N.), B) Al 31 de marzo del 2025,
Estado de Actividades con un resultado del periodo de $7,928,521.72 (Siete
millones novecientos veintiocho mil quinientos veintiún pesos 72/100 M. N.), con un
total en Cuentas Bancarias de $8,410,505.83 (Ocho millones cuatrocientos diez mil
quinientos cinco pesos 83/100 M.N.), C) Al 30 de abril del 2025, Estado de
Actividades con un resultado del periodo de $13,589,975.53 (Trece millones
quinientos ochenta y nueve mil novecientos setenta y cinco pesos 53/100 M.N.),
con un total en Cuentas Bancarias de $14,612,796.81 (Catorce millones seiscientos
doce mil setecientos noventa y seis pesos 81/100 M.N.). -------------------------------------

La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, en uso de la palabra,
pregunta si existe algún comentario o sugerencia al respecto, a lo que el C.
Alfredo Reséndiz Benítez, Jefe del Departamento de Infraestructura en
Representación de la C. Marlenne Johvana Mendoza González, Directora General \
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, en Representación del Gobierno
Federal ante la Junta Directiva; manifiesta que en este punto, ante la exposición
de la información de los estados financieros, los integrantes de la Junta Directiva , ti
sólo aprueban la presentación, no así la validación del ejercicio y aplicación del
ga sto .-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En uso de la voz, la C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas,
responde que dicho comentario será asentado en el cuerpo del acta de la
presente sesión; y pregunta nuevamente a los integrantes de la Junta Directiva si
existe algún otro comentario o sugerencia al respecto, y al no haberlo somete a
consideración de los miembros de la Junta Directiva la presentación de los
Estados Financieros del periodo comprendido del O1 de febrero al 30 de abril de
2025, por lo que se emite el siguiente: ---------------------------------------------------------------

ACUERDO UPAM-SO-II-05/27-05-2025.- Con fundamento en los artículos 52,
fracción VI de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 15,
fracción V del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual
crea el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnica
de Amozoc"; y 13, fracción XVI del Reglamento Interior de la Universidad tb
Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva APRUEBA POR UNANIMIDAD DE VOTOS ,
los Estados Financieros referentes del periodo comprendido del 01 de febrero al
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30 de abril de 2025. La presentación de los Estados Financieros no implica la
validación del ejercicio y aplicación del gasto, y es independiente de la revición
y, en su caso, observaciones que pudiera formular el Órgano Interno de Co trol
de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 5 ----------------------------------

La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, haciendo uso de la
palabra presenta ante los miembros de la Junta Directiva, el Informe de
Evaluación del Órgano Interno de Control al Reporte de Avances Trimestraldel
Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)2025de la Universidad Politécnica
de Amozoc, correspondiente al PrimerTrimestre (ene-mar) del 2025; así como el
Acta de la Primera SesiónOrdinaria 2025 del Comité de Control y Desempeño
Institucional, la cual se encuentra firmada al 100%por los integrantes del Comité
que asistieron a dicha sesión, por lo que solicita la dispensa de su lectura y se
permita integrarla como anexo, y toda vez que se trata de un punto de carácter
informativo, pregunta a los integrantes de la Junta Directiva si existe algún
comentario al respecto, y al no haberlo se emite el siguiente: -----------------------------

Educación
S«lotolWo do ldutaClOn PubIc.a

ACUERDO UPAM-SO-II-06/27-05-2025.- Por tratarse de un punto de carácter
informativo, la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SE DA POR ENTERADA del
Informe de Evaluación del Órgano Interno de Control al Reporte de Avances
Trimestraldel Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)2025de la Universidad
Politécnica de Amozoc, correspondiente al PrimerTrimestre (ene-mar) del 2025;
así como el Acta de la Primera SesiónOrdinaria 2025 del Comité de Control y
Desempeño Institucional, y ACUERDA dispensar la lectura de la misma toda vez
que se encuentra firmada al 100%tomando conocimiento que se agrega como
anexo a 1a presente. ANEXO 6 --------------------------------------------------------------------------

8. SOLlCITUD DE ACU ERDOS. - - - - - - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - - - -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - -- -- -- -- - -. ---

8.1 ACUERDO NÚMERO: UPAM-SO-II-07/27-05-2025 PRESENTACiÓN Y EN SU CASO,
APROBACiÓN DEL PRESUPUESTOANUAL MODIFICADO DE INGRESOS Y EGRESOS
PARA ELEJERCICIO FISCAL 2025 DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC. --

Continuando con el uso de la palabra, C. Juliana Andrea Enríquez Peña,
Secretaria de Actas, procede a relatar la Solicitud de Acuerdos en los siguientes
té rm in o s: ---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación
del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025
de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $ 38,083,297.00
(Treinta y ocho millones ochenta y tres mil doscientos noventa y siete pesos 00/100
M.N.), de los cuales $15,686,671.00 (Quince millones seiscientos ochenta y seis mil&
seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) corresponden a Subsidio Federal,
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ACUERDO UPAM-SO-II-07/27-05-2025.- De conformidad a lo establecido por los
artículos 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y 148 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público
Responsable del Estado de Puebla; 46, 47, 49, 52, fracción 11 y 53, fracción 11 de la
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$15,686,671.00 (Quince millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos setenta y
un pesos 00/100 M.N.) a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 (Seis millones cuatrocientos
ochenta mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.) a Captación de Derechos,
$171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100) a IngresosPropios,y
$58,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) a
Economías de IngresosPropiosdel Ejercicio Fiscal2024.----------------------------------------

La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas; manifiesta que el 02 de
abril de 2025 la Universidad Politécnica de Amozoc entregó su propuesta de
Analítico de Presupuesto mediante el SistemaWeb TIUTyP(Tablero de Información
para Universidades Tecnológicas y Politécnicas) con el oficio UPAM/REC/283/2025;
y que a la fecha de la presente sesión,dicho trámite sigue en análisispor parte de
la DGUTyP,por lo que seguimos en espera de una opinión favorable. -------------------

La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, en uso de la palabra
pregunta si existe algún comentario al respecto, a lo que el C. Alfredo Reséndiz
8enítez, Jefe del Departamento de Infraestructura en Suplencia de la C. Marlenne
Johvana Mendoza González, Directora General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas; y la C. María Salomé Cedillo Villar, Jefa del Departamento de Análisis
y Tratamiento de la Información en Representación de la C. María Guadalupe Ortíz
Villafaña, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, ambos en
Representación del Gobierno Federal; preguntan si se cuenta con el VO.Bo.de la
Dirección General de UniversidadesTecnológicas y Politécnicas en lo concerniente
al monto presentado en el Capítulo 1000 "Servicios Personales", con recursos
proven ientes del Subsidio Federo1. ---------------------------------------------------------------------

Continuando con el uso de la voz La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria
de Actas; pregunta nuevamente siexiste algún otro comentario al respecto y al no
haberlo, somete a consideración de los miembros de la Junta Directiva la
Aprobación del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el
Ejercicio Fiscal 2p25 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de
$ 38,083,297.00 (Treinta y ocho millones ochenta y tres mil doscientos noventa y
siete pesos 00/100 M.N.), de los cuales $15,686,671.00 (Quince millones seiscientos
ochenta y seis mil seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) corresponden a
Subsidio Federal, $15,686,671.00 (Quince millones seiscientos ochenta y seis mil
seiscientos setenta y un pesos 00/100 M.N.) a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 (Seis
millones cuatrocientos ochenta mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.) a
Captación de Derechos, $171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos
00/100) a IngresosPropios,y $58,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho
pesos 00/100 M.N.) a Economías de IngresosPropiosdel Ejercicio Fiscal2024;por lo
que se emite eI sigu¡ente: -----------:------------------------------------------------------------------------
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Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Puebla; 15, fracción 111 26,
fracción 111 del Decreto del Honorable Congreso del Estado en virtud del cual crea
el Organismo Público Descentralizado "Universidad Politécnica de Amozoc"; 13,
fracciones I y IV del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc;
la Junta Directiva APRUEBApor MAYORíA DEVOTOS YTRESABSTENCIONES;una por
parte de la C. María Salomé Cedillo Villar, Jefa del Departamento de Aná isis y
Tratamiento de la Información en Representación de la C. María Guadalupe Ortíz
Villafaña, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, y Vocal de la Junta
Directiva; del C. Alfredo Reséndiz Benítez, Jefe del Departamento de Infraestructura
en Representación de la C. Marlenne Johvana Mendoza González, Directora
General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas y Vocal de la Junta Directiva;
y otra por parte del C. Miguel Ángel Adauta Hoyos Titular de la Oficina de Enlace
Educativo en el Estado de Puebla y Vocal de la Junta Directiva; el Presupuesto
Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $ 38,083,297.00 (Treinta y
ocho millones ochenta y tres mil doscientos noventa y siete pesos 00/100 M.N.), de
los cuales $15,686,671.00 (Quince millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos
setenta y un pesos 00/100 M.N.) corresponden a Subsidio Federal, $15,686,671.00
(Quince millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos setenta y un pesos
00/100 M.N.) a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 (Seis millones cuatrocientos ochenta
mil doscientos diecisiete pesos 00/100 M.N.) a Captación de Derechos, $171,600.00
(Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100) a Ingresos Propios, y $58,138.00
(Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.) a Economías de
Ingresos Propios del Ejercicio Fiscal 2024; el cual quedará sujeto a la disponibilidad
presupuestal de la Federación y del Gobierno del Estado, y cuya erogación se
realizará de conformidad con la normatividad vigente aplicable. ANEXO 7 --------

8.2 ACUERDO NÚMERO: UPAM-SO-II-08/27-05-2025 PRESENTACiÓN,Y EN SU CASO,
APROBACiÓN DELPRESUPUESTOANUAL MODIFICADO DE INGRESOSY EGRESOSDEL
PROGRAMA DEADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOSY SERVICIOSPARA ELEJERCICIO
FISCAL2025 DE LA UNIVERSIDADPOLITÉCNICA DEAMOZOC. --------------------------

Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación
del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $6,555,030.00 (Seis millones
quinientos cincuenta y cinco mil treinta pesos 00/100 M.N.) de los cuales
corresponden a Subsidio Federal $877,363.00 (Ochocientos setenta y siete mil
trescientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), a Captación de Derechos
$5,447,929.00 (Cinco millones cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos
veintinueve pesos 00/100 M.N.), a Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento setenta y un
mil seiscientos 00/100 M.N.) Y a Economías de Ingresos Propios 2024 $58,138.00
(Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.); cuya erogación se ffi
realizará de conformidad con la normatividad vigente aplicable. ------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Lo C. Juliano Andrea Enríquez Peño, Secretario de Actas, en uso de lo palabro
pregunto si existe algún comentario 01 respecto, y 01 no haberlo somete o
consideración de los miembros de lo Junto Directivo lo Aprobación del Presupuesto
Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad
Politécnica de Amozoc, por lo cantidad de $6,555,030.00 (Seis millones quinientos
cincuenta y cinco mil treinta pesos 00/100 M.N.) de los cuales corresponden o
Subsidio Federal $877,363.00 (Ochocientos setenta y siete mil trescientos sese ta y
tres pesos 00/100 M.N.), o Captación de Derechos $5,447,929.00 (Cinco millones
cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos veintinueve pesos 00/100 M.N.), o
Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos 00/100 M.N.) Y o
Economías de Ingresos Propios 2024 $58,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta
y ocho pesos 00/100 M.N.); por lo que se emite el siguiente: ---------------------------------

ACUERDO UPAM-SO-II-08/27-05-2025.- Con fundamento en los artículos 1,2,54,61,
85, 86 Y 148 de lo Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de
Pueblo; 46, 47, 49, 52, fracción 1Iy 53, fracción IIde lo Ley de Entidades Paro estatales
paro el Estado de Pueblo; 15, fracción IIIy 26, fracción 111del Decreto del Honorable
Congreso del Estado en virtud del cual creo el Organismo Público Descentralizado
"Universidad Politécnico de Amozoc"; 13, fracciones I y IV del Reglamento Interior
de lo Universidad Politécnico de Amozoc; lo Junto Directivo APRUEBApor MAYORíA
DEVOTOS YTRESABSTENCIONES; uno por parte de lo C. María Salomé Cedillo Villar,
Jefa del Departamento de Análisis y Tratamiento de lo Información en
Representación de lo C. María Guadalupe Ortíz Villafaña, Coordinadora Sectorial
Académico y de Desarrollo, y Vocal de lo Junto Directivo; del C. Alfredo Reséndiz
Benítez, Jefe del Departamento de Infraestructura en Representación de lo C.
Marlenne Johvana Mendoza González, Directora General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas y Vocal de lo Junto Directivo; y otro por parte del C.
Miguel Ángel Adauta Hoyos Titular de lo Oficina de Enloce Educativo en el Estado
de Pueblo y Vocal de lo Junto Directivo; el Presupuesto Anual Modificado de
Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para
el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por lo cantidad
de $6,555,030.00 (Seis millones quinientos cincuenta y cinco mil treinta pesos 00/100
M.N.) de los cuales corresponden o Subsidio Federal $877,363.00 (Ochocientos
setenta y siete mil trescientos sesenta y tres pesos 00/100 M.N.), o Captación de
Derechos $5,447,929.00 (Cinco millones cuatrocientos cuarenta y siete mil
novecientos veintinueve pesos 00/100 M.N.), o Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento
setenta y un mil seiscientos 00/100 M.N.) Y o Economías de Ingresos Propios 2024
$58,138.00 (Cincuenta y ocho mil ciento treinta y ocho pesos 00/100 M.N.); el cual
quedará sujeto o lo disponibilidad presupuestal de lo Federación y del Gobierno
del Estado, cuyo erogación se realizará de conformidad con lo normatividad
vigente aplicable. AN EXO 8 -- - - - - - - -- -- -- - --- - -- - - -- - - -- -- - - -- - - - - - - -- -- -- - - - - - - -- -- - - - ---

8.3 ACUERDO NÚMERO: UPAM-SO-II-09/27-05-2025 PRESENTACiÓN, Y EN SU CASO,
APROBACiÓN PARA QUE ELRECTORDESARROLLELASACCIONES CORRESPONDIENTES

\v
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y GESTIONE ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES LOS TRÁMITES QUE PERMITAN LA
IMPLEMENTACiÓN DE LA MODALIDAD MIXTA Y DUAL EN LA IMPARTICIÓN DE LA
OFERTA EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC. ------------------

Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación
para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las
autoridades competentes los trámites que permitan la implementación de la
Modalidad Mixta y Dual en la impartición de la oferta educativa de la Universidad
Po/itéc nic a d e A m o zoc. -------------------------------------------------------------------------------------
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La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, pregunta si existe algún
comentario al respecto y al no haberlo somete a consideración de los miembro
de la Junta Directiva la Aprobación para que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los trámites que ~
permitan la implementación de la Modalidad Mixta y Dual en la impartición de la
oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc; por lo que se emite el
sig uie nte: ----------------------------------------------------------------------------------------------------------

Educación
*,tItM •• do ldüc.KiOrI PubhcI

Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación
para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las
autoridades competentes los estudios de ampliación de la oferta educativa de la
Universidad Politécnica de Amozoc, para la creación del Programa de Licenciatura
en Enfermería en Modalidad Escolarizada y Dual. ------------------------------------------------

8.4 ACUERDO NÚMERO: UPAM-SO-II-10j27-05-2025 PRESENTACiÓN, y EN SU CASO,
APROBACiÓN PARA QUE ELRECTORDESARROLLELAS ACCIONES CORRESPONDIENTES
Y GESTIONE ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTESLOS ESTUDIOSDE AMPLIACiÓN DE
LA OFERTA EDUCATIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC, PARA LA
CREACiÓN DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN ENFERMERíA EN MODALIDAD
ESCOLARIZADA Y DUAL. - - - -- -- - --- -- - - -- -- - - -- --- - - -- ---- -- - - -- -- - - - - -- -- -- - - - - - - - - -- -- - ---

ACUERDO UPAM-SO-II-09j27-05-2025.- Con fundamento en los artículos 1 de la Ley
de Egresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2025; 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y
148 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla;
52, fracción 1Iy 53, fracción 1Ide la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 54, fracción X de la Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior
del Estado de Puebla; 15 fracción 1I del Decreto del Honorable Congreso del
Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado denominado
"Universidad Politécnica de Amozoc"; 1, 5 fracción 1, 13 fracciones 1, 11,XV Y XXVIII
del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva
APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS, que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los trámites que
permitan la implementación de la Modalidad Mixta y Dual en la impartición de la
oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 9 ----------------

Segunda Sesión Ordinaria 2025 Junta Directiva
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9. ASUNTOSGENERALES.-- -- --- --- --- --- ---- -- ---- ---- -- ---- -- ---- -- -- --- --- -- -- ---- -- -- ---
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ACUERDO UPAM-SO-II-' 0/27-05-2025.- Con fundamento en los artículos 1de la Ley
de Egresos del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2025; 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y
148 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla;
52, fracción II y 53, fracción 11de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Puebla; 54, fracción X de la Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior
del Estado de Puebla; 15 fracción I1del Decreto del Honorable Congreso del
Estado, por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado denominado
"Universidad Politécnica de Amozoc"; 1, 5 fracción 1,13 fracciones 1,11,XV Y XXVIII
del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta Directiva
APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS, que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los estudios de
ampliación de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc, para
la creación del Programa de Licenciatura en Enfermería en Modalidad Escolarizada
y Dual. ANEXO' O ---------------------------------------------------------------------------

La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, pregunta si existe algún
comentario al respecto y al no haberlo somete a consideración de los miembros
de la Junta Directiva la Aprobación para que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los estudios de
ampliación de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de Amozoc, para
la creación del Programa de Licenciatura en Enfermería en Modalidad Escolarizada
y Dual; por lo que se emite el siguiente: --------------------------------------------------------------

, O. CIERREDELA SESiÓN.-------------------------------------------------------------------

Continuando con el punto referente a los Asuntos Generales, la C. Juliana Andrea
Enríquez Peña, Secretaria de Actas de la Universidad Politécnica de Amozoc;
pregunta si alguno de los miembros de la Junta tiene algo que manifestar, a lo que
se hace del conocimiento general que nadie tiene ya ningún punto que
manifestar. -- -- -- -- --- --- --- -- -- -- -- ---- -- ---- --- --- -- -- -- --- --- --- --- -- -- --- - --- --- -- -- -- ---

Finalmente, desahogado el último punto del Orden del Día y no habiendo otro
asunto que tratar, el C. Gonzalo Amador Juárez Uribe, Subsecretario de Educación
Superior de la Secretaría de Educación, Suplente Permanente del Presidente
Ejecutivo de esta Junta Directiva, el C. Manuel Viveros Narciso, Secretario de
Educación; siguiendo con el protocolo correspondiente manifiesta que, siendo las
quince horas con cincuenta y dos minutos del día de su inicio, declara formalmente
clausurada la Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de la Universidad
Politécnica de Amozoc, esperando que todos los acuerdos tomados en esta sesión
sean para bien y en favor de la juventud poblana. ------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------
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PRESIDENTEEJECUTIVO
C. Gonzalo Amador Juárez Uribe

Subsecretario de Educación Superior de la
Secretaría de Educación, Suplente

Permanente del Presidente Ejecutivo de
esta Junta Directiva, el C. Manuel Viveros

Narciso, Secretario de Educación.
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C. María Salomé Cedillo Villar

REPRESENTANTEDELGOBIERNO ESTATAL
C. Carlos Alberto Hernández Linares
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C. Miguel Ángel Adauta Hoyos

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
el Estado de Puebla y Vocal de la Junta

Directiva.

REPRESENTANTEDELGOBIERNO FEDER

C. Alfredo Reséndiz Benítez

Jefe del Departamento de Análisis
Normativo Presupuestal en Representación

de la C. Josefina Morales Guerrero,
Secretaria de Planeación, Finanzas y

Administración en el Estado de Puebla y
Vocal de la Junta Directiva.

Jefe del Departamento de Infraestructura en
Representación de la C. Marlenne Johvana
Mendoza González, Directora General de

Universidades Tecnológicas y Politécnicas, en
Representación del Gobierno Federal ante la

Junta Directiva.

Jefa del Departamento de Análisis y
Tratamiento de la Información en

Representación de la C. María Guadalupe
Ortíz Villafaña, Coordinadora Sectorial

Académica y de Desarrollo, en
Representación del Gobierno Federal ante la

Junta Directiva.
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REPRESENTANTESCIUDADANOS

C. Ruth Cruz Chávez

Directora de Educación del Honorable
Ayuntamiento de Amozoc y Vocal de la

Junta Directiva.

C. Jesús Manuel George Dávila

Suplente del C. Pioquinto Yick Domínguez,
Director de PNNAMOTEC, S.A. de C.V.

y Vocal de la Junta Directiva.

C. Rosalía Galindo Melo

Suplente del C. Jorge René Sánchez Juárez,
Secretario General de la FROC CONLABOR

y Vocal de la Junta Directiva.

PARTICIPACiÓN COMISARIO

C. César Espinoza Bautista

Titular del Órgano Interno de Control en la
Universidad Politécnica de Amozoc y

Representante de la Secretaría
Anticorrupción y Buen Gobierno.

PARA SUCUMPLIMIENTO

C. Ricardo Ernesto López Priego

Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc.

C. Juliana Andrea Enríquez Peña

Secretaria de Actas de la Junta Directiva.

j.

Esta hoja final forma parte del Acta de la Segunda Sesión Ordinaria ce la Junta
Directiva de la Universidad Politécnica de Amozoc celebrada el veintisiete de
mayo del dos mil veinticinco. -------------------------------------------------------------
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ANEXO 1
Orden del Día.
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j.

1

2

3

Universidad Politécnica de Amozoc
Junta Directiva

II SESiÓN ORDINARIA 2025
Orden del día

Lista de Asistencia y Declaración de quórum legal

Lectura y en su caso; aprobación del Orden del Día

4

5

8.4 Acuerdo Número: UPAM-SO-II-10/27105/2025 Presentación, yen su caso, Aprobación
para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante las
autoridades competentes los estudios de ampliación de la oferta educativa de la
Universidad Politécnica de Amozoc, para la creación del Programa de Licenciatura en
Enfermeria en modalidad Escolarizada y Dual.

Solicitud de Acuerdos
8.1 Acuerdo Número: UPAM-SO-II-07/27/05/2025 Presentación yen su caso, Aprobación
del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

8.2 Acuerdo Número: UPAM-SO-II-08/27/05/2025 Presentación, y en su caso, AProbació~ I

del Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa d~ ~.
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc.

8.3 Acuerdo Número: UPAM-SO-II-09/27/05/2025 Presentación, yen su caso, AProbaCiÓ~. I\;
para que el Rector desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante la ~
autoridades competentes los trámites que permitan la implementación de I
Modalidad Mixta y Dual en la impartición de la oferta educativa de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

Presentación de otros informes.

Presentación y en su caso; aprobación de los Estados Financieros del periodo del 01 de febrero
al 30 de abril del 2025.

6

7

8

9

10

Asuntos Generales.

Cierre de la Sesión.

Segunda Sesión Ordinaria 2025
Orden del Día

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025
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ACTA

PRIMERA SESiÓN ORDINARIA 2025

JUNTA DIRECTIVA
,

UNIVERSIDAD POLlTECNICA DE AMOZOC

13 DE MARZO DE 2025

\

. f
Pdmera Ses;óo Ord;oada 2025 Juota O;rect;va ~

Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, 13 de marzo de 2025..
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ACTA DE LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA 2025 DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

~,.", ...

----------------------------------------------------------------.- ...._------------------------------------
1.- LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACiÓN DE QUÓRUM LEGAL. ----------------------._-- .. ---------

C. Hilarlón Castañeda Domingo. - Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de
Puebla y Vocal de la Junta Directiva. ---------------------------------------------------------------

C. César Alberto Méndez Ruíz. Subdirector de Planeación en Representación de la C.
Marlenne Johvana Mendoza González. Directora General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas. en Representación del Gobierno Federal ante la Junta Directiva . .:...------------

C. Yazmin Amador Alarcón, Subdirectora de Política para el Contral del Gasto en
Representación de la C. Josefina Morales Guerrero. Secretaria de Planeación, Finanzas y
Administración en el Estado de Puebla y Vocal de la Junta Directiva. -------------------------

C. Ruth Cruz Chávez. - Directora de Educación del Honorable Ayuntamiento de Amozoc. y

~~~~d_~_IO J~~o_~:e-"~~~:_=:::::::__=:::::::::::::::==:::::::::::::::::::::::::::::::::::===-:x
C. Maribel López Sotelo, Suplente del C. Jorge René Sánchez Juárez. Secretario General de la I ~~_~:~.:.~N~A~==-~_~_~_~~_~~_~:_I_~_:_~~~~_~~~:~~~~~_=~~~=~~~==~~~~~~~=~~~=~-=~~=~=~-~~~-=~=~~=~~~~-~t.._

/' ~~~
/
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C. Guillermina Martínez Margarlto, Jefa del Departamento de Control Financiero Centro en
Representación de la C. María Guadalupe Ortíz Villafaña. Coordinadora Sectorial Académica
y de Desarrollo. en Representación del Gobierno Federal ante la Junta Directiva. ----------

ElC. Gonzalo Amador Juárez Uribe, Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de
Educación. Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junta Directiva, el .
Manuel Viveros Narciso; da la más cordial bienvenida a los presentes y procede a desahoga~
el pase de lista correspondiente. encontrándose presentes los integrantes con voz y voto de
la Junta Directiva. que a continuación se enuncian: --------------------------------------------------

Expuesto lo anterior y de conformidad con el Orden del Día de la convocatoria referioo
proc e de: --- -------------------------------------------------------------------------------------------- ---

En la Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza. mediante la plataforma electrónica Zoom.
siendo las doce horas con cuatro minutos del día trece de marzo de dos mil veinticinco.
conforme a la convocatoria emitida por el Secretario de Educación y Presidente Ejecutivo de
la Junta Directiva. el C. Manuel Viveros Narciso; se reúnen para celebrar la Primera Sesión
Ordinaria 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, los representantes del Gobierno
Federal, Gobierno Estatal y miembros distinguidos del sector social y productivo de la región.
tal como lo establecen los artículos 1.segundo párrafo. 3. 49. 50. primer párrafo. 58 y 59 de la
Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1.2. 12. 13. 15Y51 de la Ley /
de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8. 13 Y 14 del Decreto del Honorable, r ¡

Congreso del Estado. por virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado
denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; así como 1. 2. 3 fracción 11.4. 5, fracción
I y 10del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc. ---------------------



C. Jesús Manuel George Dávila, Suplente del C. Ploqulnto Yick Domínguez, Director de
PNNAMOTEC. S.A. de C.V. y Vocal de la Junta Directiva. o _

6. Presentación y en su caso; aprobación de los Estados Financieros del periodo del 01 de
noviembre 0131 de diciembre del 2024, y del 01 0131 de enero del 2025.

7. Solicitud de Acuerdos
7.1 Acuerdo Número: UPAM-SO.I.07/13/03/2025 Se hace de conocimiento el

Presupuesto Anual Definitivo de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 de la
Universidad Politécnica de Amozoc. \.

Primera Sesión Ordinaria 2025 Junta bre~iva
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5. - Presentación y en su caso; aprobaCión del Informe Ejecutivo de Actividades del
periodo del 01 de noviembre 0131 de diciembre del 2024, y del 01 0131 de enero del
2025.
-Informe del Tercer Trimestre 2024 del COCOD!.

3

Asisten también con voz, pero sin voto los siguientes participantes: -----------------------------------

C. Ricardo Ernesto López Priego. - Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc. --___________o ~-------------------o-----------o------____________________________________________ /
C. Juliana Andrea Enríquez Peña. - Secretaria de Actas de la Junta Directiva. ---------- -----1/ o"

4. Seguimiento de Acuerdos.

C. César Espinoza Bautista. Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica
de Amozoc y Representante de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. -------------

Una vez que el primer punto ha sido agotado y de conformidad con la convocatoria emitid
para la presente sesión. se establece el siguiente orden del día: -0-----------------------------
-----í-.-í.-i~t~-d;A~~;~-~~I~_;-¡;-~-~I~~~~¡Ó~-d;~~6~-~~~~I-----_-o-----o---------------.-~~ I •

2. Lectura y en su caso; aprobación del Orden del Día "( .' ~J

3. Lectura y presentación del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria y Acta de la Tercera
Sesión Extraordinaria, del 2024.

Una vez verificada la asistencia de los integrantes de la Junta Direcliva. se informa sobre lo
existencia de quórum para.la celebración de la presente sesión. contando con la asistenci
de los nueve integrantes, por lo tanto. y con fundamento en los articulas 1. 2. 10. 12. 13.
51 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 8. 13 Y 14 del Decreto
Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; así como 1.2.3 fracción l
11.4, 5. fracción I y 10del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; existe
quórum y se instala formalmente la Primera Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de 10\
Universidad Politécnica de Amozoc. por lo que todos los acuerdos que de lo misma emanen

~=~~~~~~~~~~_~_~~~=~_~~~~~_~o~~~~~~=~~~~=~~_====~~=~=~~~==~~=~~=====~~~=~~~~~~~~~~~~~=~~~===~~.
2. LECTURAY, ENSUCASO, APROBACiÓN DELORDENDELDíA. ------------------------------------
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7.5 Acuerdo Número: UPAM-SO-I-ll /13/03/2025 Se hace de conocimiento
contenido del Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros
Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimiento al Servicio Educativo
de las Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, para éf
Ejercicio Fiscal 2025.

ACUERDO UPAM-SO-I-02/13-03-2025.- La Junta Directiva ACUERDA POR UNANIMIDAD DE
VOTOSla dispensa de la lectura del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria, y Acta de la Tercera
Sesión Extraordinaria, del 2024, y aprueba el contenido de las mismas, tomando conocimiento
que se agregan como anexos a la presente. ANEXO 2 ------------------------------------------

7.3 Acuerdo Número: UPAM-SO-I-09/13/03/2025 Presentación, y en su caso,
Aprobación del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de
Universidad Politécnica de Amozoc.

4.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. -- ------ ---- -- -- --- --- -- - ._--- _.-- -- -- -- ._---- -- --- --- -- -- -- -- ---
Continuando con el orden del día, la C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas,
haciendo uso de la palabra solicita autorización a los integrantes de esta Junta Directiva para,
leer y dar cuenta sobre aquellos acuerdos que están en proceso de cumplimiento y ay"os ._ .

l~ ".
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7.2 Acuerdo Número: UPAM-SO-I-08/13/03/2025 Presentación, y en su. caso,
Aprobación del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal
2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

7.4 Acuerdo Número: UPAM-SO-I-10/13/03/2025 Presentación, y en su ,
Aprobación para contratar a la Persona Auditora Externa, para dicta mi t los
estados financieros, programáticos, contables y presupuestarios, por el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

3.- LECTURAY PRESENTACiÓNDELACTA DE LA CUARTA SESiÓNORDINARIA Y ACTA DE LA
TERCERASESiÓNEXTRAORDINARIA,DEL2024. --- ---- -- --- ------ ----- ---- -- ---- -- -- -------- -- ------ --
La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas de esta Junta Directiva, haciendo '1

uso de la palabra presenta el Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria. y Acta de la Tercera Sesión
Extraardinaria. del 2024. mismas que cuentan con el 100% de las firmas del total de integrantes
de la Junta Directiva que asistieron a dichas sesiones, de modo que solicita la dispensa de su
lectura y se permita integrarlas como anexos: por lo que somete a votación de los miembros
la dispensa de la lectura de las actas de la sesiones antes mencionadas y se emite el siguiente:

-----;:_;;;_::;.~~;;;~~--------------------------------------------------------------\
Una vez puesto a consideración de la Junta Directiva: la C. Juliana Andrea Enríquez Peña,
Secretaria de Actas de la Junta Directiva. pregunta si están de acuerdo con el Orden del Día
y somete a votación de los miembros el Orden del Día presentado. ---------------------------
ACUERDO UPAM-SO-I-01/13-03-2025.- La Junta Directiva APRUEBA por UNANIMIDAD DE
VOTOS el Orden del Día de la Primera Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva de a
Universidad Politécnica de Amozoc. ANEXO 1 -----------------------------------------------------------
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que se encuentran al 100%dispensar su lectura; no obstante, se asentará la totalidad de
acuerdos en la presente acta. ------------------------.----------------------------------------
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •• - -Ac uerd os - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - _. - _•• _. --

UNIVERSIDADpomteNICA DEAMOloe

Cuarta s.'h~"Ordilu,ja d.I.i'to 2024

ACUERDOS .AVAJiC ACOOl/ESA REAlIZAA ftCHA PROllA8Lt RUPONSABLt fUNDAMENTO AJR DICO
t Dt

CUMPliMIENTO

UPAM.SO.IV.OI111- lo JUrtlo Directivo IOOS N/A N/A S~cr••t ••rb d~ Acta' NIA
11.2024.- lo JunIo APROSÓ pOI
D!,.,divo APRUESA por UNANIMIDAD DE
UNANIMIDAD DE VOTOS 01Ord"" dol
VOTOS el Ordon del Dk) (11'.? la Cvo'lo
nlo de lo CUO/IO Smló" OrJinorlo 207A
S"lión Ocjlnorlo 207.1 (je lo JlJnla O~1OCnVtJ

de lo Junio Di< t¡",O eJe kJ UnIvCf~kJou
de lo Unj'V~sidad Po~lécn- da
Po~tócnlca d~ A..rllQloc.

Amozoc.
UPAM.SO.IY.02111. la JunIo ()i, llva 100,. N/A NIA ~cr.t.rl' d,. Actu N/A

11.2024.' lo JunIo ACORDÓ POR
D'ectlvo ACUERDA UNANIMIDAD DE
POR UNANIMIDAD DE VOTOS la diSPOnlO
VOlOS &oai~f)ertVJ f1l.:? de lo lectura d~l
lo k~clLlffld~I/,Ch) ~ Acto de lo refCt~ra
l!J TeiC"''''o Se •.•ión ~íón QrCjlHOdodal
Ordin(l,lo d'JI 2024, 202.1, y rY\Jf'lhoCI

contenIdo do lo
nl¡'~mu,

UPAM.SO.IY.OJ/II. tu JunIo Dirqc!ivt) lllOS tI/A N/A S.cr,t.rlA dtt AclH N/A N/A
'1.2024 •• Por ImlorS9 ACORDÓ ,.hpon~o' /o
dI} un fJvnlo d~ . klCIUlO de 101

ctYóc.l9f informolivo. acuerd01 que se
lo Jwnh] D,r~Uva enClIon1ran 01 1(()";b V

ACUERDA dilDensor lo lOMA
Ii?-chJfOde 10\ CONOCIMIENtO ••
OCl)C'r(jo~ que !e aqv~¡Io!:a Q:.Je se
f~nr.llentranal l(Q':;, y t:\r1cvp.!llran en
lOMA r~oce~o,
CONOCIMIENTO de
oqv~Jos que ~f:'!'

~nculJntron ~n
prOC'3'~O,

UPAM.SO.IY.04/11. lo Junio Directivo IIlOS N/A N/A TituhuP' d" hu Con lund~rn9"t(\ ryfl /l/A

11.2024. Lo JunIO APROSÓ PO' Ar"", los orl<:ulos )~.
Dir'K,lvo APRUESA por UNANIMIDAD DE Adminl\tr"UvAlO. tro,:clón )',Iv y 5-3.
UNANIMIDAD DE VOtOS lo 111Unlv"'J,dad f~occt6n f d'S! i(J le-.¡
VOtOS ~, pre\e!1loc1ón del (jf.' rnllucK1~~
r.vo5enrod6n del InfOt'me EjecvliYO de ?ortm~to!{]I-c'i del
Infvme EjoclJtivo rh~ Actlv~jm,e, del 01 [o¡10do dlj' Puebla: y
Achvidodl3S dol 01 de no o';.lc~!ad 31 (te 1~. fmeció" Vl\l v 16.
oQO\lo 01 31 d~ octubre dg,i 707<1. tr("Jcc'Ór¡ VIU del

OClC'¡-'-" d",12'02~. O(?Crelo del
HOf'\'("l(obl'l Conqr~\o
df'!1 E5todo. ::'Ol' '/iffud
del r.\Jol cr~f1 ~I
Ogon¡\fl\() Pút)!.co
D'!!o(;elltraQ¡(](to

d~nomlnado
"Unlv",,'dod
P",lécnico 0"
AmQ1OC",

UPAM.SQ.IY.OS/1 l. lo JunIo DlI'6'Chvo 100% N/A N/A ~crf't ••r1",df! Aun C.,n'u damf.:~n1O'Jfl N/A

11.2024 .• lo Jl,nto ACORDÓ POR ~O\ 'JI'Iv.:tllo, 7.
Di",dvo ACUERDA UNANIMIDAD DE VOIO trncción -':IV y ':>3.
POR UNANIMIDAD DE k) di:r:;peD~(] de lo frocCi6n :l. 00 Ir] t 9y
VOTOS \l.l thr~ma rJf.:! loclc"" dol Aelo do lr1 de Er,hd~rh~s
lo !e<;'VfO d •...~clo do rercero Se1-10rl rOfOf)\!OfOIQ\ dr~l
kJ T,:;-rco=ro S'aslón Ordin<.1.ria '•.'Cr.M d~l [,10;10 d" Pu"t.lo: y
Orljinario 2024 d~1 Ccm¡1~ d9 Cenfrol y \ 5. fracción Vlq vi""
CQfTlif-:, dt) Con:rot;' Oe!i9mpei\o r'ocdAo vm rl~l
D~~#)rn~f\o Irl\tlludonIJI, y or:)!'u--:!Uo OeOfJlnd~1
lrt\tltucior l. y le o":nontoclón do k3 lIon"'''b'''e leso
ac)rueb(] lo mts.nlO. lornnndo dl;!!l [\la.:!o, por Virtud

c.o(e~nlaclón do la conocirTlI~nlo uue!le del cual creoa el
Il'lI~n"tO,tornando oar~ao como 0"0>:0 U OromW.ftlo rtlb~co
con()(:ir '~ntoQuo \~ la pr~\.entt¿o. Oe!..cerllrnJl¡odo
nqfCp(; como onf}-:O dOflCH'T\l''lfJf.t'-:1

a lo posen!,.;.!. "Urthte* ••kjorl
ro~lóc.n'ca(JI=)
'\'"Olo(;",



'¡(A

NIA

úTP==::.=-- I

Con hmdofTlento ~n
kJo\ orfk:tllt)'.; 5'7..
r,acclón VI.ljB Iu l~.,.
d~ fnhr.Jadft'io
POt q~tO:OlqSdl)!
[,todo rJe PLJeb>a: I5
t'occlOn V del
Dr:o 1) fo del
Hcm(..'tutl.r~Co"9'':!"So
d-::l E~I(JrJo. POI' v!'h.,d
d •..-I evol C~"KJel
Orp!'Jn!smo F't1t¡I,CO
D~Y:lI?"tronl":1do
rJ~nomínado
"U'llv0f\idad
Polllocrllcu de
Amol(x;"; y 13.
froco6n XVIdel
RC9!arr-l}n'o tf'femY

de lo Unlv')f~Id:"j
Pcllknico /jI)

Amr:wx.
Can flJndorr.'Jnto en
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de la Uni",er!>-Idod
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/t.rnozoc.
De- ct')11torrT)lI:Jo~ u lo
•••lloblec'do 1<::"
orlH::\.,IO\ 1,2.54,6'-
R5. 8h Y 148 •••'"' ley
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t,o\lo P0t'~Cf)
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[lloao d" P,mbla' 46.
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f,occlón UI '1 26,
frr1,::ción 111 tj~1
Dt:J<:r9to rJ~1
flc)f'l()iobie ConQ'e«l
dpl E-\Inrio t'1n vatud
dO'I clJol CtP.O p.1

Or~m1lS"no PúbSco
Co~cenIrO~l{]do
"Ut'llvt)t"si(j'Jd
PoUI~cnll:o 0'3
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Sttt't't.ri"
Admi"lltr.tiY.I

~cr""lau ••

"dm'n!str.luva

rooAMORA
PUEBlA

NIA

rIlA

NIA

Primera Sesión Ordinaria 2025 Junta Di ectiva
Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza, 13 de marzo de 2025.

NIA

NIA

NIA

lOO""

IO(lll.

1000J,

Educación
kC7'f'iO"'ldd.(~~

lo Junio Oi,<><:llvoSE
D1Ó POR ENTERADA
de 1m Eslmlo>
Financieros fefe'et11e!»
delperiooo
comp">ndicto rJ,,1 01
d" ogollo 01 31 d"
oclub,e del 2024.

t,.) JUlltnPi'cctlvo
APRUESÓ POR
UNANIMIDAD DE
VOT05 • .,1
~"'n'er.t"O'y'~cIOdel
F'te~uPllfJsto '3
lnqfoSD'i. y F.9!e,O~
parn el Flerc:icio
file 12025 da lo
Urlve'!oldod
Pol¡t;kntco de
A rT'.OiOC por 10

contldoddC
538.458.933.00
(I,elnla y ocho
mlllomn.
cuatroclenlos
c1nCuffnta y ocho mll
novl!cl"nlol tTt!1nlay
~". peso. 001100) d"
los evo!')')
corrmnondnn t1

Svb>loio fede<ol
SI5.903.558.00
(Quince millo"",.
novedentos tres mn
qulnlenlos clncuf!'nto
y ocho pelos
001100).
SubskliO hIO"JI
!15.'.'(l3.~.W
(Quince mlllon"s.
noveclt!nfos tteo. mil
quInientos cincuenta
V ocho pesos
001100) ellP! clón
de Of.'lfocI10s
S6.480.217.00 (S"ls
mlUonl!'l.
cuatrocientos
ochenla mil
doscientos dleclslele

lo )I.lnlo D¡,~c1'10
APROBÓ POR
UNANIMIDAD DE
VOTOS ,,1 <:0161ogo
de l'Ie,loclón (le
S"",ldosd •• l"
Unlv4'.1fsidad
PoiliK:nico O(t
AI"n01OC. poro
inte-gro' kJ L~.,. de
Ingre\OS dol Eslodo
de J"'u~bkJ poro ~f
rjerdóo r.<coI2025.

UPAM-SO.IV.08111-
11-2024.- lo J'J"'O
Di'<>efivo APRUE8A por
UNANIMIDAD DE
VOTOS. el
t,f)lePfOY lo nal
f"esL'pve~'o dI)
lnqr,:",;Ci y EgreY»
00-0 ,,1 EI""élelo f-!>col
2025 eje kl Unlv",';oa<l
PolllécnJco de
l~rnOlOC por la
conlidoa o
S38.458.933.00 (Trelnla
V ocho millones,
cuatJocle-nlos
cincuenta y ocho mil
nO'leclen'ol h~lnta y .
fies peso. 00/100): dI!

lo~cvo\e~
CCffe~UC'f'lde O

SutwniO r~jl?'rol

SI 5.903.558.00
(Qulncl!!' mmones.
noyeclentos tres mil
qulnlenlos cincuenta
y ocho pesos 00/100).
S\Jl.~tdio tsl(Jlol
SlS,90J.5Y.l.OO
(Quince millones.
novecl~n'o, trel mil
qulnlento, cincuenta
y ocho pesos 001100).
Caplución '.le
Dereochos
56.480.217.00 (Sel.
mlUont!s,
cuatroetentos
ochenta mn
doscltonlos dleclslele
pesos 001100le
!ncre~os rro '0$

UPAM-SO-IV-06(l1-
11-2024.- Lo JunIo
Di'''''!NQ SEDA POR
ENTERADA d" 10\
E~t(Juo~r;nonc!~os
ret~onl~!s l1~ periodo
ccrn~vr:!r'ld¡do del 01
de agosto al 31 de
actub,e del 2024.

6

UPAM-SO-IV-07111.
T1.2024.- lo Junto
D"eclivo APRUE8A po,
UNANIMIDAD DE
VOTOS. ,,1 Colálo(Jo
08 Preslo n de
Sef ..••id01 dt-] Jl.]
Unw".:'f!.ídfJd
Pt'~t-knlo:a d"
Amol.OC. pOro
intcgrL-ukll~y de
1f\9tilJSl),) d')l Elitado de
PIJ~1Jk~ rY:lfO r-A
ljf2tfciCi() Fho JI :~'5.

. f1J1.¡) Educaciónf9;,... ~.I~1'\bIu



N/A

N/A

Con 'undomr'm10 en
10\ oltlr..:ulo, 51.
1racción ti n~ la 19.,.
de [nt¡dndns
Porae!rtolOi(?" d~l
E,lodo de Puobln: 15,
h(Jcck;n • 'i 11
hoccl6n IV ~
DocralOdl)1
flol''If"JI''olJleCongleio
del t\todo. 0<." 'ti \J
d~¡cualCIen '?
Qtoon,!¡rno PÚbllco
09sc'Jnfrar!ll](J(l

<Jenor n¡"'-ado
"Unlvr;or'Sidad
polnf'~"Cnicn dq
AnlCloc"
Cen hmdnmenfo '3'n
lo~o'fícuk)r, l. J. f)

fracción 1,I~,Irocclón
XIV, 31 trocCiuti'.:"i 111

Con fund~me'lfo en
los or1iculQ\ 1.7.54. 61.
85,86'/ IJ8 ele 'o lay
da Pfe~l.J~)IJ~IQ If
Gasto Púbf¡co
~';;'~P'""..tn\olJlfi! (1ql

F,tod,~d" Puebla, J6.
dJ. dq. 52. frocdñn 11 V
5.3. Irocción 11de ,] ley
do Ent;dode\
P(JfOO';1(]:O~5 poro el

Estado de PU4?!bkJ:I~.
Irclccl6n 111y 26.
fro::ci6n IH,-j,-~tDfJcmlo
del flonO!<lb'e
Conore~o d,,1 E:~lo~o
'}n v¡;'vd del evo! O(Kl
~! Oryoni\ltlo Pvb~co
[}Qs(,;lJnlrOalOdo
"lJni"er'!Jdod
Politec.nk:.oup.
A rn01OC": IJ.
'~oCCionI}S I y IV d,!1
ROtJJ(]fT\f)n10 lnlefiot (11)

IrJ LJn1vr]1 ':Y.1d
Politécnico dI}

"mOlCoC.

S~c:t.l.•n.
Adm."¡"'''1i .•.•

N/A

N/A
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N/A

N/A

tlO\ enconlfornos en
".t~pcrade Que ~1
(-tjido Sonlo Cruz
Caloto ~~reuno ro

100%

100%

Educación
$Km_ •• ("ucocló"

PUEBLA
OoIJ;omodel r..llo<lo '
, • , 4

la Junta Dtochva
APRO&Ó po<
UNANIMIDAD DE
VOTOS, ••1Co!Qrldmlo
da Se~on€'5
Otdnudos po'JfO '?1
[¡""ciclo fi-eul 2015
d-:.- lo Jun111 Oilor;tjw.)
de la Ur,tver!Jdod
Poijlécn¡ca de
Amozoc.

Semanfl4]rl n
relmiones d9 trOlXl¡O
con lo pr~Ydet1clo
rnunic1 .lOt, , ra

P~IOI 0011001 (!

Infl"esos rro~~O\
5171.600.00 (Ciento
selenta y un mil
sel,clento, p.,os
00/100): el cuol
qUodOfO "~,,to o la
disP'Jnibilidad
presupue!ltol ue ~J

F'Kieración y dol
Gobierno d,,1 ['Iodo.
CU'f'1 erogación se
reolilurú da
ccntorrnidod con lo
normotivk1t:Jd viocnte
o coblu. -
,la Junt" Directivo
APRUE&Ó POR
UNANIMIDAD DE
VOTOS. el
Anl'Jprovoclo del
Pre-~uPl.•e'Slo d~
Ing'~O' t Egre,o. ¡Jel
PfO¡,J'omb Anua' do
Adaui!Jctones.
Arrendomient()S y
S~'Ilclos. tJQ'(} Al
Ej",cielo n.eol202 5
do lo Unl,,€,! 'd"d
Pofltócnlco d9
"m01OC por lo
conlldudde
57,529.180.00 (.Iet"
mlllon.n quInIentos
ve-Intinuf!'ve mil
ch!Oto oc.henta pelOS
001100) de lo, cualas
C()frtJ!lOúnd~n o

5ul»<dio F"derol
5877.363.00
(ochocl"nto. setenta
y slele mil tTelclenlos
les~nt(J y t."u pelOS
001100). Captación
de D€ffJCho'
S6,480.217.oo (S~1s
mlllQnes,
cuoh'oclenlos
och~nta mil
dosclentol dleehlete
pe.o. 00/100) o
InQre~o50 PfOPCl\.
5171.600.00 (CI"nlo
setenta y un mil
setsclentol pesos
00/1 00); el cual
OVOOOtl;:'¡ ¡u¡elo u la
dl~ponibífid d
Pfl'J\upueslal do la
f edQ/oclón " d,.1
GObBnlo del E\todo.
cuyu erooClción '50
rouh.oni de
conformIdad con In
n(Yrnofl\'ida~j viQonfo
aplicable. -
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5 171,600,00 (CI~nlo
selenla y un mil
seiscientos pesos
00/100): el ClIOl
quedOf6 lujelo o '"
disr)Q(l!clhdl...1(]
p,e'iupu~sral de la
f"d('foci6n y del
Colll'1rno del lsrodo.
CUY" I}'Ofl"ción 19
reaJiluróde
conlormkJod con la
nonnoh, ••¡du~i v~Júnt':'!
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Una vez presentado el punto correspondiente al seguimiento de acuerdos. la Juliano
Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas. y todo vez que se troto de un punto de carácter
informativo. pregunta a los integrantes de lo Junto Directiva si existe algún comentario 01
respecto, y al no haberlo somete o consideración de los miembros de la Junta el seguimiento
de acuerdos presentado, por lo que se emite el siguiente: ---------------------------------~ ~--
ACUERDO UPAM-SO-I-03j13-03-2025.- Por tratarse de un punto de carácter informotivQ lo
Junta Directivo ACU ERDA dispensar la lectura de los acuerdos que se encuentran 01 100%
TOMA CONOCIMIENTO de aquellos que se encuentran en proceso; en los términos

~:~~~~~_~ent~~_~~~~~~~~~~_~:.~_:_===~~~~_==~~~~~===~~~=~~====~===~~=~~==~===~~~=~~~==-\
5.- PRESENTACiÓN, Y EN SU CASO, APROBACiÓN DEL INFORME EJECUTIVO DE ACTIVIDADES DEL
PERIODO DEL 01 DE NOVIEMBRE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2024, Y DEL 01 AL 31 DE ENERO DE 2025. .
Acto seguido y respetando el Orden del Día. la C. Juliano Andrea Enríquez Peño. Secretaria
de Actas, presento mediante un video el Informe Ejecutivo de Actividades del O 1 de ~
noviembre al 31 de diciembre de 2024. y del 01 0131 de enero de 2025; el informe ejecutivo .
completo contiene los indicadores básicos institucionales; dicho informe se anexo o lo .-
presente acto. conteniendo el Eje Académico. Eje de Investigación. Eje Administrativo. y Fe .'"
de Vinculación y Extensión Universitaria. ------------------------------------------------------------------ .~

La C. juliana Andreo Enríquez Peño. Secretario de Actos, continuando con el uso de
palabro. pregunta si hoy algún comentario al respecto. y 01 no haberlo somete a
consideración de lo Junto Directiva lo presentación del Informe Ejecutivo de Actividades del
01 de noviembre 0131 de diciembre de 2024. y del 010131 de enero de 2025, por lo que se
em¡te el siguiente: ----------------------------------------------------------------------------------------------
ACUERDO UPAM-SO-I-04j13-03-2025.- Con fundamento en los artículos 52. fracción XIVy 53,
fracción X de lo Ley de Entidades Paroestotoles del Estado de Puebla; y 15. fracción VIII y
16. fracción VIII del Decreto del Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual creo el
Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad Politécnico de Amozoc"; lo
Junto Directiva APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS lo presentación del Informe Ejecutivo
de Actividades del O 1de noviembre 0131 de diciembre de 2024. y del O 1al 31 de enero de
2025. La aprobación del Informe Ejecutivo de Actividades no implica lo validación del
ejercicio y la aplicación del gasto. y es independiente de lo revisión y en su caso.
observaciones que pudiera formular el Órgano Interno de Control de lo Entidad. ANEXO 4 -

5.1 INFORME DEL TERCER TRIMESTRE 2024 DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO
INSTITUCIONAL. --- --- - - -- --- ---- -- - - -- - - -- -- - ----- -- ---- -- -- -- -- -- - - --. -- -. -.- --- - -- - --- -- -- ---- -- - ---
Lo C. Juliano Andreo Enríquez Peña, Secretario de Actos. haciendo uso de lo palabra
presento ante los miembros de lo Junto, Directivo. el Informe de Evaluación del Órgano
Interno de Control 01Reporte de Avances Trimestral del Programo de Trabajo de Control
Interno (PTCI) 2024 de lo Universidad Politécnico de Amozoc, correspondiente al Tercer
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6.- PRESENTACiÓN,Y ENSUCASO. APROBACiÓN DELOSESTADOSFINANCIEROSDELPERIODO
COMPRENDIDO DEL01 NOVIEMBREAL 31 DEDICIEMBREDE2024, Y DEL01 AL 31 DEENERODE
2025. ---- - -- -- - ------------ -- ---- -- ------ - - ---- ---- --- --- --- -- - -- ---- -- -.-- --- -- -- -- -- -- -- -- -- ---- -- - --- - ~
La C. Juliana Andrea Enríquez Peña. Secretaria de Actas. hace uso de la voz y presenta los
Estados Financieros del periodo comprendido del 01 de noviembre 0131 de diciembre de .
2024. Y del 01 al 31 de enero de 2025. mismos que se anexan de forma completa a la
presente acta previo análisis por parte del 6rgano Interno de Control. determinando que j)
de manera sumaria no se apreciaron mayores discrepancias: y los cuales contienen -
información contable. presupuestaria. programática. complementaria. ingresos y egresos. J...
a~~~_~_~__~~_:_~~t~~~~_~~~~~~_~_~_~~~~~~xt~~~~~in~~~~~~__~~~=~~=~~==~~~~=~~~=~~~~~~~~~~~=~~=--(!fJ/;:
La Universidad presenta las siguientes cifras: A) Al 30 de noviembre del 2024, Estado de\ -
Actividades con un resultado del periodo de $6,559,959.40 (Seis millones quinie tos
cincuenta y nueve mil novecientos cincuenta y nueve pesos 40/100). con un total
Cuentos Bancarios de $7,314,021.08 (siete millones trescientos catorce mil veintiún pesos
08/100 ), B) AI31 de diciembre de 2024, Estado de Actividades con un resultado del periodo
de $31,777.11 (Treinta y un mil setecientos setenta y siete pesos 11/1 00). con un total en
Cuentas Bancarias de $1,356,210.58 (Un millón trescientos cincuenta y seis mil doscientos r
diez pesos 58/100), C) Al 31 de enero del 2025, Estado de Actividades con un resultado del
periodo de $369,507.34 (Trescientos sesenta y nueve mil quinientos siete pesos 34/1 00). con
un total en Cuentas Bancarias de $1,407,402.15 (Un millón cuatrocientos siete mil \

~~~i~~;~',:~:~~;~~~s~~;¡~~~~-~~~~~i~;;~:~~:~~:~=~~~;de-I~~~;:~~~;~~~~;~~~~
existe algún comentario o sugerencia al respecto. a lo que la C. Guillermina Martínez
Margarito, Jefa del Departamento de Control Financiero Centro en Representación de la C.
María Guadalupe Ortíz Villafaña, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo. en
Representación del Gobierno Federal ante la Junta Directiva: comenta que las cuentas
bancarias que se encuentren en cero ya deben cancelarse. -----------------------------------

Trimestre (jul-sept) del 2024; así como el Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria 2024 del mi
de Control y Desempeño Institucional. la cual se encuentra firmada al 100% por los
integrantes del ~on:ité que asistieron a dicha sesión, por lo que solicita la dispensa de su f,
lectura y se permita Integrarla como anexo, y toda vez que se trata de un punto de carácter U '
informativo. pregunta a iosintegrantes de la Junta Directiva si existe algún comentario al
respecto, y al no haberlo se emite el siguiente: -------------------------------------------------------
ACUERDO UPAM-SO-I-05/13-03-2025.- Por tratarse de un punto de carácter informativo.
Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO YSEDA PORENTERADAdel Informe de Evaluación
Órgano Interno de Control al Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo / é
Control Interno (PTCI) 2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc, correspondie e al
Tercer Trimestre (jul-sept) del 2024; así como del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria 2024 del
Comité de Control y Desempeño Institucional. y ACUERDAdispensar la lectura de la misma
toda vez que se encuentra firmada al 100%tomando. conocimiento que se agrega ¿o-m
anexo a la presente. ANEXO5 -------------------------------------------------------------------------
----------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------- --------------------------
Continuando con el uso de la voz, la C. Juliana Andrea Enríquez Peña. Secretaria de Actas,
responde que se atenderá la solicitud pronunciada; y pregunta nuevamente a .Ios
integrantes de la Junta Directiva si existe algún otro comentario o sugerencia al respecto. y
al no haberlo somete a consideración de los miembros de la Junta Directiva la presentación
10 Primera Sesión Ordinaria 2025 Junta Directiva
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de los Estados Financieros del periodo comprendido del O1de noviembre 01 31 de diciem re
de 2024. y del 01 0131 de enero de 2025, por lo que se emite el siguiente: ---------------------
ACUERDO UPAM-SO-I-06/13-03-2025.- Con fundamento en los artículos 52. fracción VI de lo
Ley de Entidades Paroestatoles del Estado de Puebla: 15. fracción V del Decreto del
Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; y 13, fracción XVI d
Reglamento Interior de la Universidad Politécnico de Amozoc; lo Junta Directivo SEDA P
ENTERADA de los Estados Financieros referentes del periodo comprendido del 01
noviembre al 3 J de diciembre de 2024. y del O 1 al 31 de enero de 2025. Lo presentoció' de
los Estados Financieros no implico la validación del ejercicio y aplicación del gasto, y es
independiente de la revisión y, en su caso. observaciones que pudiera formular el Órg.,?f\Q
Interno de Control de lo Universidad Politécnica de Amozoc ANEXO 6 ---------------------~-. ~

7.2. ACUERDO NÚMERO; UPAM-SO-I-08/13/03/2025 PRESENTACiÓN, y EN SU CASO,
APROBACiÓN DEL PRESUPUESTOANUAL DE INGRESOS Y EGRESOSPARA EL EJERCICIO FISCAL
2025 DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEAMOZOC. ---------------------------------------------
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicito o la Junta Directiva la Aprobación d I
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, por lo cantidad de
$38,458,933.00 (Treinta y ocho millones cuatrocientos cincuenta y ocho mil novecientos treinta
y tres pesos 00/100). de los cuales $15,903,558.00 (Quince millones novecientos tres mil
quinientos' cincuenta y ocho pesos 00/100) corresponden o Subsidio Federal. $15,903,558.00
(Quince millones novecientos tres mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100) a Subsidio
Estatal. $6,480,217.00 (Seis millones cuatrocientos ochenta mil doscientos diecisiete pesos
00/100) a Captación de Derechos, y $171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos
11 Primera Sesión Ordinaria 2025 Junta Directiva
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La C. Juliana Andreo Enríquez Peño. Secretario de Actos. en uso de la palabra pregunta si
existe algún comentario 01 respecto, 01 no haberlo y por tratarse de un punto de carácter
informativo, la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SEDA PORENTERADAdel Presupuesto
Anual Definitivo de Ingresos y Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 de la Universidad Politécnica
de Amozoc. AN EXO 7 - -- ---- - -- - -- -. - -- - ---- - -- -- --- --- - --- ---- ---- --- ----- - -- --- -- ------ -- -- -- - ----

7. SOllCITU O DEAC UERDOS. ---- -- --- --- --- -- -- ---------- - --- -- --- - -- --- -- - --- -- --~-- -- -'--- ---- - -- --~
Lo C. Juliana Andrea Enríquez Peño. Secretario de Actas, haciendo uso de la voz procede
a relatar la Solicitud de Acuerdos en los siguientes términos: ----------------------------------
---------------------:----------------. ------------------------------------------------------------------------------- ~
7.1 ACUERDO NUMERO; UPAM-SO-I-07/13/03/2025 SE HACE DE CONOCIMIENTO EL
PRESUPUESTOANUAL DEFINITIVO DE INGRESOSY EGRESOSDELEJERCICIO FISCAL 2024 DE LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEAMOZOC. --------------------._-----------~------------------------ .
Acuerdo. - La Universidad hace de conocimiento a. la Junta Directivo el Presupuesto Anual
Definitivo de Ingresos y. Egresos del Ejercicio Fiscal 2024 de la Universidad Politécnica de .p
Amozoc. por la cantidad de $38,069,095.59 (Treinta y ocho millones, sesenta y nueve mil . ~ ,
noventa y cinco pesos 59/100), de los cuales $15,705,932.41 (Quince millones setecientos ,-
cinco mil novecientos treinta y dos pesos 41/100) corresponden a Subsidio Federal. ({)
$15,686,671.00 (Quince millones, seiscientos ochenta y seis mil seiscientos setenta y un pes. ./
00/100) a Subsidio Estatal. $6,333,595.38 (Seis millones trescientos treinta y tres mil quinientos~,
noventa y cinco pesos 38/100) a Captación de Derechos, $185,485.50 (Ciento ochenta y
cinco mil cuatrocientos ochenta y cinco pesos 50/1 00) o Ingresos Propios. $60,150.00 (Sesen
mil ciento cincuenta pesos 00/100) o PRODEP 2024 y $97,261.30 (Noventa y siete mi
doscientos sesenta y un pesos 30/100) a economías de Ingresos Propios 2023. ------------------
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Lo C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas. pregunta nuevamente si existe
algún otro comentario o sugerencia al respecto. y al no haberlo somete o consideración de
los miembros de la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025. por la cantidad de $38,458,933.00 (Treinta y ocho millon
cuatrocientos cincuenta y ocho mil novecientos treinta y tres pesos 00/100). de los cuale
$15,903,558.00 (Quince millones novecientos tres mil quinientos cincuenta y ocho p sos
00/100) corresponden a Subsidio Federal. $15,903,558.00 (Quince millones novecientos t s
mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100) a Subsidio Estatal. $6,480,217.00 (Seis millones
cuatrocientos ochenta mil doscientos diecisiete pesos 00/100) a Captación de Derechos. y
$171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100) a Ingresos Propios. por lo que
se emi te el siguie nte: ----------------------------------------------------------------------------------
ACUERDOUPAM-SO-I-08/13-03-2025.- De conformidad a lo establecido por los articulas ¡, 2,
54, 61, 85. 86 y 148 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de
Puebla; 46. 47. 49, 52. fracción 11y 53. fracción 11de la Ley de Entidades Paraestatales para el
Estado de Puebla; 15. fracción 111y 26. fracción 111del Decreto del Honorable Congreso del
Estado en virtud del cual crea el Organismo Público Descentralizado "Universidad Politécnico
de Amozoc"; 13, fracciones 1y IV del Reglamento Interior de la Universidad Politécnico de
Amozoc; la Junta Directiva APRUEBApor MAYORíA DEVOTOSY TRESABSTENCIONES,una por
parte de la C. Guillermina Martínez Margarito, Jefa del Departamento de Control Financiero
Centro en Representación de la C. María Guadalupe Ortíz Villafaña, Coordinadora Sectorial
Académica y de Desarrollo. en Representación del Gobierno Federal ante la Junta Directiva:
del C. César Alberto Méndez Ruíz, Subdirector de Planeacián en Representación de la C,
Marlenne Johvana Mendoza González, Directora General de Universidades Tecnológicas y &S'
Politécnicas, en Representación del Gqbierno Federal ante la Junto Directiva; y otro por parte .- t
del C. Hilarión Castañeda Domingo. Titular de lo Oficina de Enlace Educativo en el Estado de I
Puebla. y Vocal de la Junta Directiva; el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el ~
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Retomando el uso de la voz, la C. Juliana Andrea Enriquez Peña, Secretaria de A-Gtos
manifiesta que con fecha 13 de febrero del 2025 se integró y remitió la carpela -
información para esta Primera Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva, ante las instancia
pertinentes; fecha en la cual aún no se encontraba firmado el Convenio o que se hace
referencia en el párrafo anterior; por lo que aunado a lo anteriormente expuesto y una vez'V:
consensuado con personal de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración del
Gobierno del Estado de Puebla; se acordó tomar como base el oficio SPF-SE-655/2024de .
fecha 27 de diciembre de 2024 emitido por la Dependencia antes mencionada. en el cual.
se comunicó al Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc, el Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2025. ----------------------.--------------------------------------------------------------

00/100) a Ingresos Propios. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------6
La C. Juliana Andrea Enríquez Peña. Secretaria de Actas, en uso de la palabra pregunto si
existe algún comentario al respecto. a lo que la C. Guillermina Martínez Margarito, Jefa de r ~
Departamento de Control Financiero Centro en Representación de la C. María Guadalupe ~.
Ortíz Villafaña, Coordinadora Sectorial Académica y de Desarrollo, en Representación de
Gobierno Federal ante la Junta Directiva; cuestiona por qué los monjas que se presentan an
la Junta Directiva son distintos a los estipulados en el Convenio Especifico paro la Asigna .
de Recursos Financieros con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimi to
al Servicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de P ebla, (
para el Ejercicio Fiscal 2025. --------------------------------------------------------------------------------.- I
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ACUERDO UPAM-SO-I-09/13-03-2025.- Con fundamento en los artículos 1,2, 54, 61, 85, 86 Y
148 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla: 46. 47. 49.'
52. fracción 11y 53. fracción 11de la Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de Puebla:
1S, fracción 111y 26, fracción 111del Decreto del Honorable Congreso del Estado en virtud del
cual crea el Organismo Público Descentralizado "Universidad Politécnica de Amozoc"; 13.
fracciones I y IV del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc; la Junta
Directiva APRUEBA por MAYORíA DE VOTOS Y TRESABSTENCIONES, una por parte de la C.
Guillermina Martínez Margarito, Jefa del Departamento de Control Financiero Centro en
Representación de la C. María Guadalupe ortíz Villafaña, Coordinadora Sectorial Académica
y de Desarrollo, en Representación del Gobierno Federal ante la junIo Directiva; del C. César
Alberto Méndez Ruíz, Subdirector de Planeación en Representación de la C. Marlenne '\
Johvono Mendozo González. Direclora General de Universidades Tecnológicas y Polilécnicas. kf;..
en Representación del Gobierno Fe.deral ante la Junta Directiva; y otra por parte del C. ~)
Hilarión Castañeda Domingo, Titular de la Oficina de Enlace Educativo en el Estado de ~
13 Primera Sesión Ordinaria 2025 Junta Directiva
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Ejercicio Fiscal 2025, por la cantidad de $38,458,933.00 (Treinta y ocho millones cuatrocientos
cincuenta y ocho mil novecientos treinta y tres pesos 00/100), de los cuales $15,903,558.00
(Quince millones novecientos tres mil quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100)
corresponden a Subsidio Federal. $15,903,558.00 (Quince millones novecientos tres mil
quinientos cincuenta y ocho pesos 00/100)' a Subsidio Estatal. $6,480,217.00 (Seis millones
cuatrocientos ochenta mil doscientos diecisiete pesos 00/100) a Captación de Derechos.
$171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100) a Ingresos Propios; el cu
quedará sujeto a la disponibilidad presupuestal de la Federación y del Gobierno del Esta./.' ,
cuya erogación se realizará de conformidad con la normatividad vigente aplicable. ANEXO
8 ------------------------------.---------.---- ... --- .. ------------.---------------.-- .. _.. -.--._----------
7.3. ACUERDO NÚMERO: UPAM-SO-I.09/13/03/2025 PRESENTACiÓN, y EN SU CASO.
APROBACiÓN DEL PRESUPUESTOANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DEL PROGRAMA DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS PARA El EJERCICIO FISCAL 2025DE
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DEAMOZOC. - -. _.---- -- - --- -- -- ---- -- ---- -- -_.-.- ---- -- -- -- --- - -- -__<,,,-r.
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación de
Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la '}
cantidad de $6,496,892.00 (Seis millones .cuatrocientos noventa y seis mil ochocientos ~
noventa y dos pesos 00/100) de los cuales corresponden a Subsidio Federal $877,363.00
(Ochocientos setenta y siete mil trescientos sesenta y tres pesos 00/100), a Captación de
Derechos $5,447,929.00 (Cinco millones cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos
veintinueve pesos 00/100) e Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos
00/100); cuya erogación se realizará de conformidad con la normatividad vigente aplicable. ?
--- ----------------------------------------------------- ----------------------------------------------------------- L.
La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas. en uso de la palabra pregunta sió -
existe algún comentario al respecto. y al no haberlo somete a consideración de los miembros
de la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universlda
Politécnica de Amozoc. por la cantidad de $6,496,892.00 (Seis millones cuatrocientos noventa
y seis mil ochocientos noventa y dos pesos 00/100) de los cuales corresponden a Subsi '0

Federal $877,363.00 (Ochocientos setenta y siete mil trescientos sesenta y tres pesos 00/100 '
a Captación de Derechos $5,447,929.00 (Cinco millones cuatrocientos cuarenta y siete mil
novecientos veintinueve pesos 00/100) e Ingresos Propios $171,600.00 (Ciento setenta y un mil
seiscientos pesos 00/100), por lo que se emite el siguiente: ------------------------------------------------
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Puebla, y Vocal de la Junta Directiva; el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del
Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amoloc, por la cantidad de $6,496,892.00 (Seis millones
cuatrocientos noventa y seis mil ochocientos noventa y dos pesos 00/100) de los cuales
corresponden a Subsidio Federal $877,363.00 (Ochocientos setenta y siete mil tresclento
sesenta y tres pesos 00/100), a Captación de Derechos $5,447,929.00 (Cinco millo!)
cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos veintinueve pesos 00/100) e Ingresos Pro . s (;
$171,600.00 (Ciento setenta y un mil seiscientos pesos 00/100): el cual quedará sujet a la
disponibilidad presupuestal de la Federación y del Gobierno del Estado, cuya erogación se
realizará de conformidad con la normatividad vigente aplicable. ANEXO 9 --------------------
-----------------------------------------------------------------------.-----------------------------------1
7.4 ACUERDO NÚMERO: UPAM-SO-I-10/13/03/2025 PRESENTACiÓN, y EN SU e SO,
APROBACiÓN PARA CONTRATARA LA PERSONAAUDITORA EXTERNA,PARA DICTAMINAR LO
ESTADOSFINANCIEROS, PROGRAMÁTICOS, CONTABLESY PRESUPUESTARIOS,POR EL PERIOD
COMPRENDIDO DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, DE LA UNIVERSIDAD
POLITÉCNICADEAMOZOC. -- --- -- - •• ---- - -- -- -- -- --- -- -- -- ---- - - -- --- - -- --- -- - -- - --- ---- --- -- ---- - --- - .
Solicitud de Acuerdo. - La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación para
contratar a la Persona Auditora Externa, para dictaminar los estados financieros, ~
programáticos, contables y presupuestarios, por el periodo comprendido del 01 de enero al .
31 de diciembre de 2025, de la Universidad Politécnica de Amoloc, por la cantidad de
$205,000.00 (Doscientos cinco mil pesos 00/100) con cargo a Captación de Derechos 2025. -
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ~-
La C. Juliana Andrea Enríquez Peña, Secretaria de Actas, pregunta si existe algún comentario . "'"'
al respecto y al no haberlo somete a consideración de los miembros de la Junta Directiva la
Aprobación del contratar a la Persona Auditora Externa, para dictaminar los estado
financieros, programáticos, contables y presupuestarios, por el periodo comprendido del 01
de enero al 31 de diciembre de 2025, de la Universidad Politécnica de Amoloc, po~ 'W...

~~~;~~~ ~;2;,2~~~~~0~~Oe~o;~~~t~~ s~:~~t~:II--~~~~~--~~~-~~-~--~~~--~~~:~-~--=a~~~~~~~__~~
ACUERDO UPAM-SO-I-1 0/13-03-2025.- Con fundamento en los artículos 1 de lo Ley de Egresos
del Estado de Puebla para el ejercicio fiscal 2025; 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y 148 de la Ley de
Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de Puebla; 52, fracción I1y 53, fracción
1Ide la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 54, fracción X de la Ley de
Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado de Puebla; 15 fracción 11del Decreto
del Honorable Congreso del Estado. por virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc"; l. 5 fracción L 13
fracciones 1,11,XV Y XXVIII del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Amozoc;
la Junta Directiva APRUEBA por UNANIMIDAD DE VOTOS, contratar a la Persona Auditora
Externa, para dictaminar los estados financieros, programáticos, contables y presupuestarios,
por el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025, de la Universidad
Politécnica de Amoloc, por la cantidad de $205,000.00 (Doscientos cinco mil pesos 00/100)
CO(1 cargo a Captación de Derechos 2025, cuya erogación se realizará de conformidad con
la normatividad vigente aplicable. ANEXO 1O -----------------------------.--.-.-------------------

"~. \ Ed 'ó
\~~ .. ,"... J l/caCI n
~ .•~ ~""ÓI" .••.•.iórl"""'"

7.5 ACUERDONÚMERO:UPAM-SO-I-11/13/03/2025 SEHACE DECONOCIMIENTO ELCONTENIDO
DEL CONVENIO ESPEcíFICO PARA LA ASIGNACiÓN DE RECURSOS FINANCIEROS CON
CARÁCTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACiÓN Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO
EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADESDEL SUBSISTEMATECNOLÓGICO DEL ESTADODE PUEBLA,
PARA ELEJERCICIOFISCAL2025. ------------.--.-.-----_.---------------------------------------------
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9. CLAUSURADELA SESiÓN.--------.--------------~------------------------------~------------------ -
Finalmente. desahogado el último punto del Orden del Día y no habiendo otro asunto 'qu
tratar, el C. Gonzalo Amador Juárez Urlbe. Subsecretario de Educación Superior de lo
Secretaría de Educación. Suplente Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junto
Directivo, el C. Manuel Viveros Narciso; siguiendo con el protocolo correspondiente
manifiesto que, siendo las doce horas con cuarenta y seisminutos del día de su inicio. declara
formalmente clausurada la. Primera Sesión Ordinaria 2025 de la Junto Directiva de lo
Universidad Poli1écnica de Amozoc. esperando que todos los acuerdos tomados en esta
sesión sean poro bien y en favor de la juventud poblana. -----------.----------.-.----------------

--------------------------------------------------------------_._------------------------------------------

Acuerdo. - La Universidad hace de conocimiento a la Junta Directiva el contenl del
"Convenio Específico para la Aslgnacl6n de Recursos Financieros con Carácter de Apoyo
Solidarlo para la Operación y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025"; de conformidad
con la cláusula Séptima, párrafo segundo de dicho convenio.---------------------------------

La C. Juliana Andrea Enriquez Peña. Secretaria de Actas. en us,ode la palabra pregun .'
existe algún comentario al respecto, al no haberlo y por tratarse de un punto de carfu er
informativo la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SEDA POR ENTERADAdel con enido
del "Convenio Específico para la Asignación de Recursos Financieros con Carácter de Apoyo
Solidario para la Operación y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades del . t{
Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025" y se emite el
siguiente: -------------------------------------------------------------------------------- ---------------
ACUERDOUPAM-SO-I.11 /13/03/2025.- Con fundamento en los artículos 36. 49, 51, 62. 65 y.¿z 1
de lo Ley General de Educación Superior; la Junta Directiva TOMA CONOCIMIENTO Y SED ; \
POR ENTERADAdel contenido del "Convenio Específico para la Asignación de Recursos '
Financieros con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimiento al Servicio ~

~;~~~:I~!.i~;~!~~_~t_~~~~~~~~l_~~~~~~:~!.~~~~~7.-~~~_~-~~~~~~-~::~~~~~~~~~~~~~~~~~_~~~_~:-_~~~~~~~~\ (L
8. ASUNTOSGENERALES.----------- -- ------ -- ---- --- --- -- ---- -- -- --- ------- ---- -- -- ---- ---- -- -- --. ----- ~
Continuando con el punto referente a los Asuntos Generales. el C. Gonzalo Amador Juárez
Uribe, Subsecretario de Educación Superior de la Secretaría de Educación, Suplente
Permanente del Presidente Ejecutivo de esta Junta Directiva, el C. Manuel Viveros Narciso;
pregunta si alguno de los miembros de la Junta tiene algo que manifestar, a lo que se hace
del conocimiento general que nadie tiene ya ningún punto que manifestar. -------------------

, ~
~)~~~~~

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------

PRESIDENTEEJECUTIVO
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Subsecretario de Educación Superior de la
Secretaría de Educación, Suplente

Permanente del Presidente Ejecutivo de
esta Junta Directiva. el C. Manuel Viveros

Narciso.

C. Gonzalo Amador Juárez Urlbe



C. Guillermina Martínez Margarito

Directora de Educación del Honorable
Ayuntamiento de Amozoc y Vocal de la

Junta Directiva

Jefa del Departamento de Control
Financiero Centro en Representación de la

C. María Guadalupe Ortíz Villafaña.
Coordinadora Sectorial Académica y de
Desarrollo. en Representación del Gobierno

Federal ante la Junta Directiva

REPRESENTANTESCIUDADANOS

C. Ruth Cruz Chávez

REPRESENTANTEDELGOBIERNO ESTATAL
C. Yazmln Amador Alarcón

Titular de la Oficina de Enlace Educativo en
el Estado de Puebla y Vocal de la Junta

Directiva
C. César Alberto Méndez Ruíz

REPRESENTANTEDELGOBIERNO FEDERAL

C. Hilarlón Castañeda Domingo

Subdirectora de Política para el Control del
Gasto en Representación de la C. Josefina

Morales Guerrero, Secretaria de
Planeación, Finanzas y Administración en el
Estado de Puebla y Vocal de la Junta

Directiva

Subdirector de Planeación en
Representación de la C. Marlenne Johvana
Mendoza González. Directora General de

Universidades Tecnológicas y Politécnicas. en
Representación del Gobierno Federal ante la

Junta Directiva
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PARASUCUMPLIMIENTO

C. Ricardo Ernesto lópez Priego

C. Juliana Andrea Enríquez Peña

Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc

Secretaria de Actas de la Junta Directiva

C. Marlbel lópez Sote lo

C. JesúsManuel George Dávlla

C. César Espinoza Bautista

PARTlCIPACI N COMISARIO

Titular del Órgano Interno de Control en la
Universidad Politécnica de Amozoc y

Representante de la Secretaría
Anticorrupción y Buen Gobierno

Suplente del C. Pioqulnto Yick Domínguez ..
Director de PNNAMOTEC. S.A. de C.V.

y Vocal de la Junta Directiva

Suplente del C. Jorge René Sánchez Juárez.
Secretario General de la FROC CONLABOR

y Vocal de la Junta Directiva

-~
Esta hoja final forma parte del Acta de la Primera Sesión O i~i de la Junta Directiva
de la Universidad Politécnica de Amozoc celebrada el trece de marzo del dos mil veinticinco .
..__ ._-------.-.-----.-------- _------_.------------------._---_._._-------------------------.------
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ANEXO 3
Seguimiento de Acuerdos



Seguimiento de Acuerdos II-S0-2025

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

UNIVERSIDAD POLlTECNICA DE AMOZOC

Primera Sesión Ordinaria del año 2025

ACUERDOS ACCIONES AVANCE ACCIONES A FECHA RESPONSABLE FUNDAMENTO POSIBLES
REALIZADAS REALIZAR PROBABLE DE JURíDICO SOLUCIONES

CUMPLIMIENTO

UPAM-SO-I-Ol /13-03- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de Actas N/A N/A
2025.- La Junta APROBÓ por
Directiva APRUEBA por UNANIMIDAD DE
UNANIMIDAD DE VOTOS VOTOS el Orden del
el Orden del Dio de la Dio de la Prim•.era
Primera Sesión Ordinaria Sesión Ordinaria 2025
2025 de la Junta de la Junta Directiva
Directiva de la de la Universidad
Universidad Politécnica Politécnica de
de Amozoc. Amozoc.
UPAM-SO-I-02/13-03- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de Actas N/A N/A
2025.- La Junta ACORDÓ POR
Directiva ACUERDA POR UNANIMIDAD DE
UNANIMIDAD DEVOTOS VOTOS la dispensa de
la dispensa de la lectura la lectura del Acta de
del Acta de la Cuarta la Cuarta Sesión
Sesión Ordinaria y Acta Ordinaria y Acta de la
de la Tercera Sesión Tercera Sesión
Extraordinaria, del 2024. Extraordinaria, del

2024, y aprueba el
contenido de las
mismas.

UPAM-SO-I-03/13-03- La Junta Directiva 100% N/A N/A Secretaria de Actas N/A N/A
2025.- Por tratarse de un ACORDÓ dispensar la
punto de carácter lectura de los acuerdos
informativo, la Junta que se encuentran al
Directiva ACUERDA 100% Y TOMA
dispensar la lectura de CONOCIMIENTO de
los acuerdos que se aquellos que se
encuentran al 100% Y encuentran en
TOMA CONOCIMIENTO proceso.
de aquellos que se
encuentran en oroceso.

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

Cuatrove~ca puebl::aragoza, 27 de mayode 2025. ~
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N/A

N/A

Con fundamento en los
artículos 52, fracción XIV
y 53, fracción X de lo
Ley de Entidades
Paroestotoles del
Estado de Pueblo; y 15,
fracción VIII y 16,
fracción VIII del Decreto
del Honorable
Congreso del Estado,
por virtud del cual creo
el Organismo Público
Descentralizado
denominado
"Universidad Politécnica
de Amozoc".
Con fundamento en los
artículos 52, fracción XIV
y 53, fracción X de lo
Ley de Entidades
Poraestotoles del
Estado de Puebla; y 15,
fracción VIII y 16,
fracción VIII del Decreto
del Honorable
Congreso del Estado,
por virtud del cual creo
el Organismo Público
Descentralizado
denominado
"Universidad Politécnica
de Amozoc".

Titulares de las
Áreas

Administrativas de la
Universidad

Secretaria de Actas

N/A

N/A

~

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

~tro Veces H oica Puebla de Zaragoza. 27 de mayo de 2025.
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N/A

N/A

100%

100%

Lo Junto Directivo
APROBÓ por
UNANIMIDAD DE
VOTOS lo presentación
del Informe Ejecutivo
de Actividades del
periodo del O 1 de
noviembre 01 31 de
diciembre del 2024, y
del 010131 de enero
del 2025.

Lo Junto Directivo TOMA
CONOCIMIENTO Y SEDA
POR ENTERADA del
Informe de Evaluación
del Órgano Interno de
Control 01 Reporte de
Avances Trimestral del
Programo de Trabajo de
Control Interno (PTeI)
2024 de lo Universidad
Politécnico de Amozoc,
correspondiente 01
Tercer Trimestre (jul-sept)
del 2024; osi como del
Acto de lo Cuarto Sesió
Ordinario 2024 del
Comité de Control y
Desempeño Institucional
y ACUERDA dispensar lo
lectura de lo mismo
todo vez que se
encuentra firmado 01
100% tomando
conocimiento que se
agrego como anexo o
lo presente.

UPAM-SO-I-04/13-03-
2025- Lo Junto Directivo
APRUEBA por
UNANIMIDAD DE VOTOS
la presentación del
Informe Ejecutivo de del
periodo del O 1 de
noviembre 0131 de
diciembre del 2024, y
del 010131 de enero
del 2025.

UPAM -SO-I-05/13-03-
2025.- Lo Junto
Directivo TOMA
CONOCIMIENTO Y SEDA
POR ENTERADA del
Informe de Evaluación'
del Órgano Interno de
Control 01 Reporte de
Avances Trimestral del
Programo de Trabajo
de Control Interno (PTCI)
2024 de lo Universidad
Politécnica de Amozoc,
correspondiente 01
Tercer Trimestre (jul-sept)
del 2024; osí como del
Acta de lo Cuarto
Sesión Ordinario 2024
del Comité de Control y
Desempeño
Institucional. y ACUERDA
dispensar lo lectura de
lo mismo todo vez que
se encuentro firmado 01
100% tomando
conocimiento que se
agrego como anexo o
lo resente.



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

N/A

N/A

Con fundamento en los
articulas 52. fracción VI
de la Ley de Entidades
Paraestatales del
Estado de Puebla; 15.
fracción V del Decreto.
del Honorable
Congreso del Estado.
por virtud del cual crea
el Organismo Público
Descentralizado
denominado
".Universidad Politécnica
de Amozoc"; y 13.
fracción XVI del
Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc.

Con fundamento en los
artículos 1. 2. 54. 61. 85.
86 y 148 de la ley de •
Presupuesto y Gasto
Público Responsable
del Estado de Puebla;
46. 47. 49, 52. fracción 11
y 53. fracción 11de la
Ley de Entidades
Paraestatales para el
Estado de Puebla; 15.
fracción 111y 26. fracción
111del Decreto del
Honorable Congreso
del Estado en virtud del
cual crea el Organismo
Público Descentralizado
"Universidad Politécnica
de Amozoc"; 13.
fracciones I IV del

Secretaria
Administrativa

Secretaria de Actas

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos
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N/A

N/A

N/A

N/A

100%

100%

La Junta Directiva SE
DA POR ENTERADA de
los Estados Financieros
referentes del periodo
comprendido del 01
de noviembre al 31 de
diciembre de 2024. y
del 010131 de enero
de 2025. La
presentación de los
Estados Financieros no
implica la validación
del ejercicio y
aplicación del gasto. y
es independiente de la
revisión y. en su caso.
observaciones que
pudiera formular el
Órgano Interno de
Control de la
Universidad Politécnica
de Amozoc.

La Junta Directiva
TOMA CONOCIMIENTO
Y SEDA POR ENTERADA
del Presupuesto Anual
Definitivo de Ingresos y
Egresos del Ejercicio .
Fiscal 2024 de la
Universidad Politécnica
de Amozoc por la
cantidad de
$38.069,095.59.

UPAM-SO-I-06/13-03-
2025.- La Junta
Directiva SEDA POR
ENTERADA de los
Estados Financieros
referentes del periodo
comprendido del 01 de
noviembre 0131 de
diciembre de 2024. y
del 01 0131 de enero de
2025. La presentación
de los Estados
Financieros no implica
la validación del
ejercicio y aplicación
del gasto. y es
independiente de la
revisión y. en su caso.
observaciones que
pudiera formular el
Órgano Interno de
Control de la
Universidad Politécnica
de Amozoc.
UPAM -SO-I-07 /13-03-
2025.- La Junta
Directiva TOMA
CONOCIMIENTO Y SEDA
POR ENTERADA del
Presupuesto Anual
Definitivo de Ingresos y
Egresos del Ejercicio
Fiscal 2024 de la
Universidad Politécnica
de Amozoc por la
cantidad de
$38,069,095.59.



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

N/A

Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc.
De conformidad a lo
establecido por los
artículos 1, 2, 54, 61, 85,
86 Y 148 de la Ley de
Presupuesto y Gasto
Público Responsable
del Estado de Puebla;
46, 47, 49, 52, fracción 11
y 53, fracción 11de la
Ley de Entidades
Para estatales para el
Estado de Puebla; 15,
fracción 111y 26, fracción
111del Decreto del
Honorable Congreso
del Estado en virtud del
cual crea el Organismo
Público Descentralizado
"Universidad Politécnica
de Amozoc"; 13,
fracciones I y IV del
Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc

Secretaria
Administrativa

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

Cuatro~ica :b:~aragoza, 27de mayode2025.

~

N/AN/A100%La Junta Directiva
APRUEBApor MAYORíA
DEVOTOS Y TRES
ABSTENCIONES,una
por parte de la C.
Guillermina Marlínez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representación de la
C. María Guadalupe
Ortíz Villafaña,
Coordinadora Sectorial
Académica y de
Desarrollo, en
Representación del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; del
C. César Alberto
Méndez Ruíz,
Subdirector de
Planeación en
Representación de la
C. Marlenne Johvana
Mendoza Gonzólez,
Directora General de
Universidades
Tecnológicas y
Politécnicas, en
Representación del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; y
otra por parte del C.
Hilarión Castañeda
Domingo, Titular de la
Oficina de Enlace
Educativo en el Estado
de Puebla, y Vocal de
la Junta Directiva; el
Presu uesto Anual de

UPAM-SO-I-08j13-03-
2025.- La Junta
Directiva'APRUEBA por
MA YORíA DEVOTOS Y
TRESABSTENCIONES,
una por parte de la C.
Guillermina Martínez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representación de la C.
María Guadalupe Ortíz
Villafaña, Coordinadora
Sectorial Académica y
de Desarrollo, en
Representación del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; del C.
César Alberto Méndez
Ruíz,Subdirector de
Planeación en
Representación de la C.
Marlenne Johvana.
Mendoza Gonzólez,
Directora General de
Universidades
Tecnológicas y
Politécnicas, en
Representación del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; y otra
por parte del C. Hilarión
Castañeda Domingo,
Titular de la Oficina de
Enlace Educativo en el
Estado de Puebla, y
Vocal de la Junta
Directiva; el Presupuesto
Anual de Ingresos y
E resos ara el Fet lelo



UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

N/ACon fundamento en los
artículos 1, 2, 54, 61, 85,
86 Y 148 de la Ley de
Presupuesto y Gasto
Público Responsable del
Estado de Puebla; 46, 47,
49, 52, fracción 11y 53,
fracción 11de la Ley de
Entidades Paraestatales
para el Estado de
Puebla: 15, fracción 111y
26, fracción 111 del
Decreto del Honorable
Congreso del Estado en
virtud del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
"Universidad Politécnica
de Amozoc"; 13,
fracciones I y IV del
Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc.

Secretaria
Administrativa

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

eroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025.

N/AN/A100%

Ingresos y Egresos para
el Ejercicio Fiscal 2025,
por la cantidad de
$38,458,933.00.
La Junta Directiva
APRUEBA por MAYORíA
DE VOTOS Y TRES
ABSTENCIONES, una
por parte de la C.
Guillermina Martínez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representación de la
C. María Guadalupe
Ortíz Villafaña,
Coordinadora Sectorial
Académica y de
Desarrollo, en
Representación del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; del
C. César Alberto
Méndez Ruiz,
Subdirector de
Planeación en
Representación de la
C. Marlenne Johvana
Mendoza González,
Directora General de
Universidades
Tecnológicas y
Politécnicas, en
Representación del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; y
otra por parte del C.
Hilarión Castañeda
Domingo, Titular de la
Oficina de Enlace
Educativo en el Estado
de Puebla, y Vocal de
la Junta Directiva: el

Fiscal 2025, por la
cantidad de
$38,458,933.00.

UPAM-SO-I-09j13-03-
2025.- La Junta
Directiva APRUEBA por
MA YORíA DE VOTOS Y
TRESABSTENCIONES,
una por parte de la C.
Guillermina Martinez
Margarito, Jefa del
Departamento de
Control Financiero
Centro en
Representación de la C.
María Guadalupe Ortíz
Villafaña, Coordinadora
Sectorial Académica y
de Desarrollo, en
Representación del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva: del C.
César Alberto Méndez
Ruíz,Subdirector de
Planeación en
Representación de la C.
Marlenne Johvana
Mendoza González,
Dírectora General de
Universidades
Tecnológicas y
Politécnicas, en
Representación del
Gobierno Federal ante
la Junta Directiva; y otra
por parte del C. Hilarión
Castañeda Domingo,
Titular de la Oficina de
Enlace Educativo en el
Estado de Puebla, y
Vocal de la Junta
Directiva: el Presupuesto
Anual de In res
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~

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

~

uatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025 .

. ~
- ~

N/ACon fundamento en los
articulos 1 de la Ley de
Egresos del Estado de
Puebla para el ejercicio
fiscal 2025; 1, 2, 54, 61,
85, 86 y 148 de la Ley de
Presupuesto y Gasto
Público Responsable
del Estado de Puebla;
52, fracción 11y 53,
fracción 11de la Ley de
Entidades Paraestatales
del Estado de Puebla;
54, fracción X de la Ley
de Rendición de
Cuentas y Fiscalización
Superior del Estado de
Puebla; 15 fracción 11
del Decreto del
Honorable Congreso
del Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
denominado
"Universidad Politécnica
de Amozoc"; 1,5
fracción 1.13 fracciones
1,11.XV y XXVIII del
Reglamento Interior de
la Universidad
Politécnica de Amozoc.

Secretaria de ActasN/AN/A100%

Presupuesto Anual de
Ingresos y Egresos del
Programa de
Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2025 de
la Universidad
Politécnica de
Amozoc, por la
cantidad de
S6,496,892.00.
EllO de abril con
oficio
SABG/OS/2636/2025 la
Secretaría
Anficorrupción y Buen
Gobierno comunicó a
la UPAM la
designación de la
Persona Auditora
Externa.
El 15 de abril se firmó
el contrato
AD_DLUPAM70019-
IV/2025 de
conformidad al
formato y lineamientos
establecidos por la
Auditoría Superior del
Estado.
El 16 de abril mediante
oficio DPPP-1470/2025
emitido por el Director
de Presupuesto y
Política Presupuestal de
la Secretaría de
Planeación, Finanzas y
Administración; se
comunica que la
universidad deberá
efectuar los trámites
correspondientes a la
contratación

UPAM-SO-I-10/13-03-
2025.- La Junta Directiva
APRUEBApor
UNANIMIDAD DEVOTOS,
contratar a la Persona
Auditora Externa, para
dictaminar los estados
financieros,
programáticos,
contables y
presupuestarios, por el
periodo comprendido
del 01 de enero 0131 de
diciembre de 2025, de
la Universidad
Politécnica de Amozoc,
por la cantidad de
$205,000.00 con cargo a
Captación de Derechos
2025.

Egresos del Programa
de Adquisiciones,
Arrendamientos y
Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2025 de
la Universidad
.Politécnica de Amozoc,
por la cantidad de
S6,496,892,00.
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N/ACon fundamento en los
articulas 36, 49, 51, 62,
65 Y 67 de la Ley
General de Educación
Superior.

Secretaria de Actas

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025.

--~ ~_. Zs<r-~

N/AN/A100%

multianual de la
Persona Auditora
Externa para
dictaminar los Estados
Financieros,
Programáticos,
contables y
Presupuestarios de las
Entidades Fiscalizadas,
por el periodo
comprendido del 01 de
enero 0131 de
diciembre de 2025; por
la cantidad total de
S204,958.89, de los
cuales SI36,638.00 son
recursos del 2025 y
S68,320;89 del 2026.
EI21 de abril el Auditor
Externo entregó ala
Auditoría Superior del
Estado el contrato e
información
complementaria,
respecto de su
contratación.
La Junta Directiva
TOMA CONOCIMIENTO
Y SEDA POR ENTERADA
del contenido del
"Convenio Específico
para la Asignación de
Recursos Financieros
con Carácter de
Apoyo Solidario para la
Operación y
Seguimiento al Servicio
Educativo de las
Universidades del
Subsistema
Tecnológico del Estado
de Puebla, para el
Ejercicio Fiscal 2025"

UPAM-SO-I-ll/13-03-
2025.- La Junta Directiva
TOMA CONOCIMIENTO Y
SEDA PORENTERADA
del contenido del
"Convenio Específico
para la Asignación de
Recursos Financieros
con Carácter de Apoyo
Solidario para la
Operación y
Seguimiento al Servicio
Educativo de las
Universidades del
Subsistema Tecnológico
del Estado de Puebla,
para el Ejercicio Fiscal
2025"
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UPAM-SO-III-10/29-
08-2016.-
Formalización del
predio hasta lograr su
regularización.

Se mantienen
reuniones de trabajo
con la presidencia
municipal. para
brindar seguimiento
a los trámites de
regularización que
se llevan a cabo por
parte del municipio.

Se está
contactando a dos
ex rectores que
cuentan con poder
notarial respecto de
6 predios que
conforman el
polígono de la
universidad, esto
con la finalidad que
puedan firmar y
lograr la
protocolización y
escrituración de esos
6 predios.

60% Nos encontramos
en espera de que
el ejido Santa Cruz
Calera se reúna
para realizar la
adopción de
dominio pleno
(cambio de
régimen de ejido a
propiedad) y
poder avanzar en
la integración de
expedientes.

En reunión con el
Presidente
Municipal de
Amozoc, se firmó
el convenio de
.permuta y cesión
de derechos entre
el Ayuntamiento y
los Permutados
(José Mario
Soledad Sánchez y
Juan Raúl Colón
Figueroa), a
efectos de
consolidar la
construcción de la
UPAM se realizó la
permuta de la
fracción parcela
53, y se entrega
una fracción de las
parcelas 40 y 42
(7.851.821 m2).

Abogado
General

Con fundamento en
los artículos 1, 3, 6
fracción L 15
fracción XIV, 31
fracciones 111y IV, 32
del DECRETOdel
Honorable Congreso
del Estado, por virtud
del cual crea el
Organismo Público
Descentralizado
denominado
"Universidad
Politécnica de
Amozoc".

Brindar
seguimiento
oportuno en
coordinación con
el H. Ayto. del
.Municipio de
Amozoc.

Comenzar con el
proceso de
escrituración de
las 6 parcelas que
se tienen poder
notarial para
consolidad dichos
actos.

Reunión con el
Comisario del
Ejido de Santa
Cruz Calera para
hablar el tema de
las 2 parcelas que
corresponde a
dicho Ejido.

~

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
. Seguimiento de Acuerdos

'. ~.,. Cuatro V;¿.ces H roica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025 .
.~

~ ~ .
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Promover Juicio
Sucesorio
Intestamentario
respecto de las
parcelas que ya
fallecieron los
'orooietarios.

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva
Seguimiento de Acuerdos

cu~:..ve/ Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025.

-:Sf/-;5z-
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~~ 2024-2030

SECRfT ARIA ANTICORRUPoóN y BUEN GOBIERNO
OFIONA DEL seCRETARIO

Oficio No. SASG/OS/2636/2025
Asunto: Se comunica designación de Persono Auditora Externa

'Cuatro veces Heroica Puebla de Zaragoza' a 10de abril de 2025
No. de Expediente Archivlstico: SABG-CGAEE/3S.3/0S2/2025

RICARDO ERNESTO LÓPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
Domicilio: Av. Ampliación Luis Oropeza No. 5202,
Son Andrés las Vegas lro Sección.
Código Postal 72980
P re sen t e.

Con fundamento en lo establecido por Josarticulos 134 de la ConstItución Politica
de los Estados Unidos MexIcanos; 82 p6rrofo primero, 83 párrafo primero y lOS de la
Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1, 3, 13, párrafo primero, 15,
18, párrafo segundo, 24, 30 fraccIones V, VIII, XIIY XVIII,31 fracción 111y 34 fracciones 1,IV,
XXIX,XXX,XLVY55 de JoLey Orgánica dela Administración Pública del Estado de Puebla;
1, 2, 128 y 129 de la Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del Estado de
Pueb 0;.56 de la Ley de EntidadesParaestatales del Estado de Puebla; 1,2,4,5 fracción

.1,7,8'y12 fracciones XX,XXXY>$6y"d~1Reglamento Interior de la Secretaría Anticorrupción. / :' ,
y Bu~n Gobierno; y ~o,~!or~~!:g:JWf.1~spuestoen la Cláusula Quinto fracción 111y Sexta
fracción 11del Acuérdo de Coq¡:olnación en Materia de Control Interno, Fiscalización,
Prevención, Detección, Olsuaslón de Hechos de Corrupción y Mejora de la Gestión

. J

Gubernamental fl~~fel.ebran la Secretaría da la Función Pública y el Ejecutivo del
E~tado Libre y Soberano de Pueblo; suscrito ~I día dieciséis de mayo del dos mil
veintitrés; al respecto, me permito hacer de su conocimiento que el aL.C.C.PABLOMORO
ÁLVAREl" ha sido désignada como Persona Auditora Externa, para Dictaminar los ~
Estados Financieros, Programáticos, Contables y Presupuestarios, por el periodo .
comprerldido del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, de
"la Entidad Hscalizada que representa.

¡

Es importante manifestar que en el uso de sus facultades y en términos de lo
.estabLecIdo en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios del Sector Público .
Estatal yMunicipal, deberó realizar el procedimiento de contratación de dicha Persona
Auditora Externa y remitirla a la CoordinacIón General de Auditarlas Especiales y Externas
adscrita a la Subsecretaria de Control y Auditorio de esta Dependencia, en medio
magnético, la copia digitalizada del contrato firmado por las partes, en cinco dios
hábiles posteriores a la fecha de entrega en la Auditoría Superior del Estado de Puebla,

Bulevar Atlixcayotl 1707,Col. Concepción Las Lajas (CIS) Edificio Ejecutivo 3er. piso ~ Pi::.
- Puebla, Pue. C.P. 72790 Tel. (222) 3 0346 00 éxt. 293406 ContinVo.. m

~~~~4>.~~.~.~~~'i¡e~;'¡~~~~~~•••• ~
.0 •• 0•• 0•• 0•• 0•• 0•• 0•• 0•• o.~••0•• 0•• 0•• 0" .0. 0.
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SECRETARIA ANTICORRUPCIÓN y BUEN GOBIERNO
OFICINA DEL SECRETARIO

Ofido No. SABG/OS/2636/2025
Asunto: se comunico designación de Persona Auditora Externa

'Cuatro veces Heroico Pueblo de Zaragoza' o 10 de abril de 2025
No. de Expediente ArchMstico: SABG-CGAEE/3S.3/052/2025

dna del Secretorio
REYES

t:1EN GOBIE-R

C.C.P. Cesor Esplno.o Bautista. • Titular del Órgano Interno de Control en la" Universidad Politécnico e Amozoc". POtO su
conocimiento. Presente.
"L.e.C. PABLO MORO ALVAREZ'. - Persono AuditOtO Externo DeSignado .• Pa,o SUseguimiento y acciones correspondientes.
Presente.
Archivo.

~ o/
Gfegorio 1 as Romero

Jefe de Departamento de Audltorlos Extemas
Elaboró

para que, en la fecha antes señalada, designe mediante oficio a la o el servidor público
que fungirá como enlace para atender la auditoría, con un nivel jerárquico no menor de
Dirección de Área, con la finalidad de que las actividades por desarrollar se "realicen en
forma apropiada, oportuna yen un marco de estrecha comunicación y colaboración.

No omito señalar que, la Persona Auditora Externa deberó cumplir con lo
establecido en los "Lineamientos poro la Asignación, Designación, Contratación,
Control y Evaluación de los Auditores Externos que contraten las Entidades Fisco/izados
para Dictaminar sus Estados Financieros, Programóticos, Contables y Presupuestarios,
para e/ Ejercicio Ascal 2025~' y "Términos. de Referencia que deberón observar los
Auditores Externos para Dictaminar los Estados Financieros, Programáticos, Contables
y Presupuestarios de las Entidades Fisco/izadas, para el Ejercicio Fiscal 2025~ que para
tal efecto, emitió la Auditoría Superior del Estado de Puebla, así como en el esquema de
trabajo establecido por esta Dependencia, a fin - y se
realice su seguimiento.

Sin otro asunto en partlcul c.,-J
r

Las firmas aquí contenidos son poro control interno de conformido~ con lo establecido en los artrculos 1,3. 13 pórrato p,imero, 31 fracción 111y 34 de lo
Ley Org6nica de la Adrn •.••strac16n PUblica del Euodode Puebla; 1,5\fracciones 11y 11.2.7, e párrafo segundo, lO, 13 frocdooesll y 't:I.V,14 fraccior"Oesll, 't:I.,
't:I.IX, 18 y 22 del Reglomento Interior de la 59crelorfa AntiCOTtupciór1 '1 Buen Gobierno, publicado en el Periódico Oflciol del Estodo el dIo 28 de marzo de
2025, debiendo destacar que lo roloclón Jerá'quica existente .entr~ las urJdOdes administrativas y cualquiera de éstes y la persono TItular de la
Secretarfa representa un crlterlo de orden que no ex.clUYII a cada un de la tesponsabllidod individual en lo observancia de los principios de legalidad,
obJetividad. profesionolismo. honradez, lealtad, ImporoJottdad, inte ,idad, rendición de cuentas. eficocÍO y eficiencia que han de ob ",orse en el
servicio público. , .

Bulevar Atlixcayotl1707, Col. Concepción Las Lajas (GIS)Edificio Ejecutivo 3er. piso
Puebla, Pue. CP, 72790 Tel. (222) 303 4ó 00 Ext. 293406

sabg@puebla.aob.mx.0 ~o .0. ~o•• o .0 ~o•• 0.4)~ .0.4)0•• 0 .0 .0 .0•• 0.
~ ~ ~~.~~~~~.~~•••.~ ~ ~ ~.~

mailto:sabg@puebla.aob.mx


~rp rLJl UPAM~ ......1.
OFICIO NO. UPAM/REC/J1?/2025 ¡I'

Amozoc de Mota, Puebla a 15 de abril de 2025
Asunto: Autorización de Controlo Mu\lianuol

Auditorio Externa 2025.

"2025, ml0 de la Mujer Indlgena"

.~~~~e~!~~.I Educac:ión I . I;nralKJr 1 PürBLA"¡I•. ;III' i. i.;' -.... ••••-..... ~l'Clnde
'"

t '. Ec1t1caci61l
,\.. :.' •.......•.•..•.,_•..•.•.•.•....

Por este conduelo reciba un cordial saludo. y con fundomenlo en lo establecido por los
articul05 1, 15. Y 59 de la Ley Orgónica de la Administración Público del Estado de
Pueblo; 1.12.17Y 53 de la Ley d~ Entidades Paraestalales del Estado de Puebla; 1, 30
rracciones 1,11Y XVI del Decreto que crea a la Universidad Politécnico de Amozoc 1. 6,
13 fracciones IX. ~XVII y XXVIII de.1Reglamento Interior de la Universidad. me permito
dirigir o usted de la manera mós atenta. para solicitarle su autoriz.ocián paro la
realiwción del Contrato Multianual por los Servicios de Auditorío Externo para la
diclominación de los Estados Financieros. Programólícos, Contables Y Presupuestarios
correspondientes al Ejercicio Fiscal 202~.:de esta Institución. por un importe de
$204,958.89 (Doscientos cuatro mil novecientgs cincuenla y ocho pesos 89/100. MN.)
con IV/\. incluido. de acuerdo o la sigUiente:

C. JOSEFINA MORALE
&fCRETA;kíA Ó PLAN
De •.GO Blf.,BNO,D ELlES

I P ESENTE

Calendarlzacl6n-- -----
Fuente de

Flnanclamlonfo 2026 Total

------------0;~~)

1

~

.-;~.
H .~\
\ .. ...: '.....•.....

¡' '['1' l\ F'
1': ' '.. "'" I In'.'•., . ,•..•.~ ,~ .. ,
¡' ~', .. ; • • • :=..::: :.....:..,.._.u~

1 1 ARR 20 5
ozoc ('.-._-- (,'--

n£CIBIDO PM1A su REVI lé
...CO~fTrlOl uE ,.£!. \ Ii /, .._.'--._--

68.320.89 $204,958.89136,638.00
'" J

Captación de Derechos

1\", A'"I_ll'"Ihn I ••h O'"f'.'. N". 5JOl.
',,,,.• "not .•••.h .•.V'"\",'" 11" V1 ~",n
f j ••1\,,'1 ", ••••~,'11i Ull'

A'r:hf.,,.
Mhrl.'Vllf'/c ,f1'Ilf1'

SinaIro en particular por el moment ,



PORAMORA
PUEBLAFinanzas

S.cretarfa d. PlOMocl6n,
FInanza. y Adrnlnlattaelón

,w.- " •.•..

.~ I;nsa r::~\
~ra e \,!:.-{J~

Subslcret rla de Ellresos f

Unidad de Pro¡¡ramación y Presupue~to .
Dirección d! Presupuesto y PoHllc.!Presupue~tal

Asunto: Autorllaclón de Ge~t1ón para Cont! to Mult1anu,,1

RICARDO ERNESTO lÓPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POUTlCNICA
DE AMOlOC
PRESENTE

Oficio oppp. 1470/2025
Cuatro veces lIerolca Puebla de Zaragoza. a 16 de abril de 2025

ORIGI

, ll¡¡aclón de los Ejecutores de Gasto registrar p.n
p.spondll!ntl!.

tlcorrupclón y Buen Gobierno. sobre la celebración del Contrato
n. Asimismo, deberá remitir a dichas OepelHJencia~ de forma
o duranl! el perlado correspondiente. en térmInos de lo se~alddo

'realizar lo conducente a través del SIAF, a erecto de llevar a cabo I

11 oriente 2224 colonia AzcMate. Puebla, PUII. C.P.72501
Te/. (222)2 297000 Exl. 3077

1 de 1~..~ ••••••0.~O.~O.~O.~O~.0.

r

r
(



NÚMERO DE CONTRATO: AD-Dl-UPAM/0019-IV/2025

ANTECEDENTES

"LA ENTIDAD FISCALIZADA", llevó a cabo el procedimiento de adjudicación directa, de conformidad
con los montos máximos y mínimos de adjudicación que se indican en el numeral 1, Apartado H del
Anexo de Transparencia referido en el artículo 47, de la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para .el
ejercicio fiscal 2025 y con fundamento en los artículos 15 fracción IV, 96, 97, 103 Y107, , de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal y Municipal.

Contrato de "Prestación de Servicio Profesional de Auditoría Externa" que celebran por una parte
Universidad Politecnica de Amozoc por conducto de quien tenga la representación legal el C. Ricardo
Ernesto López Priego. en su carácter de rector, a quien en lo sucesivo se le denominará "LA ENTIDAD
FISCALIZADA" Y por la otra parte, el C: Pablo Moro Álvarez Contador Público Certificado, a quien en
lo sucesivo se le denominará "EL AUDITOR EXTERNO" Y cuando actúen en forma conjunta se les
denominará como "LAS PARTES", sujetándose al tenor de los siguientes antecedentes, declaraciones
y cláusulas:

En consecuencia, se emitió el fallo del por parte del Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc
de fecha 14 de abril de 2025, respectivamente, en el que se adjudicó el Contrato a favor de "EL
AUDITOR EXTERNO".

DECLARACIONES

Que en cumplimiento a lo dispuesto por los artículos 1, 2, 3, 4, 15 fracción IV, 96. 97, 103 Y 107, de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal y Municipal, "LA
ENTtDAD FISCALIZADA", llevó a cabo el procedimiento de adjudicación directa cumpliendo con los
requisitos siguientes: ~

Derivado del memorand%ficio número SABG/OS/2636/2025 de fecha 10 de abril de 2025, emitido por
Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno, referente a la prestación del servicio profesional de
auditoría externa y en términos de lo dispuesto por el artículo 25, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal y Municipal, se invitó a las personas físicas y
jurídicas con el carácter de Auditores Externos Autorizados 2025 por la Auditoría Superior del Estado
de Puebla (ASE Puebla), que además forman parte del Padrón de Proveedores del Gobierno del
Estado, y cuyas actividades están relacionadas con la prestación del servicio profesional, objeto del
presente Contrato.

1.- DE "LA ENTIDAD FISCALIZADA":

1.1.Que es un organismo público descentralizado con personalidad jurldica y patrimonio propio, según ~
se establece en el Decreto del Honorable Congreso del Estado por virtud del cual se crea el organismo e:Jj

1/15



J.,
I

11.2. Que se encuentra autorizado para dictaminar estados financieros, programáticos, contables y
presupuestarios, por el ejercicio fiscal 2025 y realizar demás actividades que resulten necesarias para '//1
la prestación del servicio de auditoria externa; en mérito de lo cual con fecha 18 del mes de marzo de
2025, le fue otorgada la Constancia Anual de Auditor Externo Autorizado para el ejercicio fiscal 2025,
emitida por la Auditoría Superior del Estado de Puebla, y se le asignó el número de Auditor Externo
Autorizado ASE-072/25, con el que fue registrado en el Padrón de Auditores Externos Autorizados para
el ejercicio fiscal 2025, de la Auditoria Superior del Estado de Puebla. documento que se adjunta en ' . ,
copia simple como ANEXO DOS

11.3 Que cumple con sus obligaciones fiscales, y que se encuentra debidamente registrada ante la
Secretarfa de Hacienda y Crédito Público (S.H.C.P.) con Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.)

11.1. Es una persona física en pleno uso y goce de sus derechos y facultades, ser mexicana, originaria
de Puebla, con 49 (Cuarenta y nueve) años de edad, misma que se identifica con credencial para votar
ex'pedida por el Instituto Nacional Electoral (I.N.E.), con clave de elector número
MRALPB74021521 H200, CURP MOAP740215HPLRLB01, vigencia de 2020-2030, número
IDMEX2094828852«19360275556337 402153H3012316MEX<02«23780<1 MORO<ALVAREZ««
<PABLO<, documento que se adjunta en copia simple al presente com.o ANEXO UNO de profesión
Licenciado en Contaduría y certificado por un colegio o asociación de profesionales con reconocimiento
de idoneidad por la Secretaría de Educación Pública (SEP), y que cuenta con la infraestructura humana,
finanCiera, física y tecnológica para garantizar y desarrollar con calidad la presta~ión de sus servicios
profesionales.

11. DEL AUDITOR EXTERNO AUTORIZADO:

público descentralizado denominado "Universidad Politécnica de Amozoc". publicado en el Periódico
Oficial del Estado"con fecha veintiocho de agosto de dos mil nueve.
1.11. Que tiene por objeto impartir educación superior en los niveles de licenciatura, asi como cursos de
actualización en sus diversas modalidades. incluyendo educación o distancia, para preparar
profesionales con una sólida formación científica, tecnológica y en valores, conscientes del contexto
nacional e internacional, en lo económico, político, social, del medio ambiente y ~ullural.
1.11. Que el Rector de la Universidad, cuenta con la facultad legal para suscribir el presente Contrato, de
conformidad con lo dispuesto en el artículo 27 y 30 fracciones I y 11 del Decreto del Honorable ongreso
del Estado por virtud del cual se crea el organismo público descentralizado denominado "U iversidad
Politécnica de Amozoc". ~
I.lV. Que el Rector de la Universidad, acredita su personalidad legal mediante la exhibición el
nombramiento de fecha veinte de diciembre del dos mil veinticuatro, signado por el C. Manuel Viveros
Narciso, Secretario de Educación y Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva de "LA UPAM".
I.V. Que está inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo la clave UPA090828S91,
I.VI. Que cuenta con recurso suficiente para la contratación del servicio en la partida presupuestal3310,
con cargo a recursos provenientes del Subsidio Federal y Captación de Derechos.
I.VII. Que, para efectos del presente contrato, señala como domicilio legal el ubicado en Avenida
Ampliación Luis Oropeza, número 5202, Colonia Ampliación Las Vegas, Municipio de Amozoc de Mota,
Estado de Puebla, Código Postal 72980.
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número: MOAP740215494 ( M, O, A, P, SIETE, CUATRO, CERO, DOS, UNO, CINCO, CUATRO,
NUEVE, CUATRO).

11.4.Que está debidamente registrado en el Padrón de Proveedores de Gobierno del Estado de Puebla,
con el número ASE-072/25 ( A, S, E, -, CERO, SIETE, DOS, 1, DOS, CINCO), tal y como lo acredita
con la Constancia de fecha 28 de marzo de 2025, la cual se adjunta al presente en copia certificada
como ANEXO TRES

11.5.Que señala como domicilio para los efectos legales del presente contrato, el ubicado en Calle Calle
Emiliano Zapata, Número exterior 201 (doscientos uno), interior A, Colonia Santa Cecilia, Tehuacán,
Puebla, Código Postal 75855.

11.6.Que conoce el contenido y requisitos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Público, Estatal y Municipal, y que cuenta con los recursos materiales y humanos, así como las 'Iv
condiciones técnicas y económicas para garantizar el cumplimiento de la totalidad del presente
Contrato.

11.7.Que conoce las características técnicas objeto del presente Contrato y que dispone de los recursos
técnicos y económicos necesarios e idóneos para la prestación del servicio de forma eficiente, oportuna
y en las mejores condiciones para "LA ENTIDAD FISCALIZADA", habiendo considerado todos lo
factores que intervienen para tal fin, por lo que manifiesta que cuenta con los medios necesarios, así
como con el personal con experiencia y capacidades requeridas para la debida prestación del servicio,
en las obligaciones estipuladas en este Contrato.

11.8.Que tiene la capacidad, asfcomo la experiencia para llevar a cabo la prestación del servicio
solicitados por "LA ENTIDAD FISCALIZADA", habiendo considerando todos y cada uno de los factores
que intervienen directa o indirectamente en la ejecución de dicha actividad, rélacionada con la
prestación del servicio objeto del presente contrato.

11.9.Manifiesta no encontrarse en alguno de los siguientes impedimentos:

a) Ser'cónyuge, tener parentesco de consanguinidad o civil en línea directa sin limitación de grado o
en linea colateral hasta el cuarto grado; y por afinidad hasta del segundo grado; con los titulares,
personas servidoras públicas o empleados que intervienen de manera directa en la administración
de la Entidad Fiscalizada.

b) No encontrarse impedido por disposición legal o inhabilitado por resolución de autoridad
competente.

e) Tener interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda resultar algún
beneficio propio, su cónyuge o parientes consanguíneos, por afinidad ó civiles.

d) Tener alguna relación profesional, laboral o de negocios con la Entidad Fiscalizada, con excepción
del propio contrato de prestación de servicio profesional en la materia, regulado por "LOS
LINEAMIENTOS", , '.' fJF
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e) Ser persona servidora pública de alguno de los tres niveles de Gobierno, independientemente de
su empleo. cargo o comisión que desempeñe.

SEGUNDA. IMPORTE DEL CONTRATO.
"LA ENTIDAD FISCALIZADA" pagará a "EL AUDITOR EXTERNO". el precio fijo que se detalla
continuación:

CLÁUSULAS

PRIMERA. DEL OBJETO.
"LA ENTIDAD FISCALIZADA" contrata el servicio profesional que presta "EL AUDITOR EXTERNO",
para que éste lleve a cabo la revisión de los caudales públicos por el ejercicio referido en el apartado
número 11, denominado "Condiciones de Contratación en Tiempo Regular, por Asignación y
Designación" CONTRATACiÓN EN TIEMPO REGULAR. de "LOS LINEAMIENTOS" Y para dictaminar
estados financieros, programáticos. contables y presupuestarios correspondiente al ejercicio fiscal
2025 para ser presentados a la Auditoría Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), en las fechas y
condiciones establecidas en el apartado número 11,denominado "De las obligaciones de los Auditores
Externos". inciso "B) Informes" ae "LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA".

11.10. Manifiesta bajo protesta de decir verdad no encontrarse en ninguna de las hipótesis normativas
contenidas en los artIculas 66, 67, 68. 69, 70, 71 Y 72, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 77. de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal
y Municipal, asi como tampoco en los supuestos que establece el apartado número 111,denominado
"Impedimentos de los Auditores Externos para Dictaminar Estados Financieros, Programáticos,
Contables y Presupuestarios" de "LOS LINEAMIENTOS", por lo que es su voluntad que al presente
se adjunte el "Anexo número 2" denominado "Manifestaciones", a que se refiere "LOS TÉRMINOS D
REFERENCIA".
111.-DE "LAS PARTES":

111.1Que se reconocen mutua y recíprocamente la personalidad y capacidad jurídica con la que
intervienen para suscribir el presente contrato, no mediando entre ellas incapacidad legal o vicio de
consentimiento alguno, por lo que es su libre voluntad. celebrar el presente contrato.

111.2Convienen y reconocen que, con la celebración del presente Contrato se formaliza el procedimiento~
de adjudicación directa sujetándose a lo dispuesto por los artículos 1. 2, 3, 4, 14. 15 fracción IV. 17,21,
25, 45. 47, fracción IV, inciso a), 67. ( de conformidad con los montos máximos y mlnimos de
adjudicación que. se indican en el numeral 1, Apartado H del Anexo de Transparencia referido en el
artículo 67, de la Ley de Egresos del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fiscal 2025), 96. 97, 99. 100
Y 101. establecer según corresponda al procedimiento escogido 102, 103, 104, 107. 111,112.114,
116, 121. 122. 124, 127, fracción 11y demás relativos a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Público Estatal y Municipal, en términos de lo establecido por la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal y Municipal; en razón de lo cual
se sujetan a las siguientes:

El monto en cantidad de $ 176,688.70 Moneda Nacional (ciento setenta y seis mil seiscientos ochenta
y ocho pesos 70/100 m.n.), más el impuesto al valor agregado (1.V.A.), por el importe de $ 28,270.19
(veintiocho mil doscientos setenta pesos 19/100 m.n), dando un importe total de $ 204,958.89 ~
(Doscienlos cualro mil novecienlos cincuenla y ocho pesos 89/100 m.n.), menos la relención del 5 al
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TERCERA. PLAZO Y CONDICIONES DE PAGO DEL PRECIO DEL SERVICIO.
"LA ENTIDAD FISCALIZADA" pagará a "EL AUDITOR EXTERNO" mediante transferencia
electrónica el monto de las facturas debidamente requisitadas que se generen por concepto del objeto F~.
de este Contrato; pagos que deberán realizarse, al número de cuenta bancaria que para tal efecto ~ g;;.;:f
indicó "EL AUDITOR EXTERNO" yen términos de los artículos 107, fracción IV y 115, de la Ley de
Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del Sector Público, Estatal y Municipal, por lo que el pago n~
podrá exceder de 45 (cuarenta y cinco) dias naturales posteriores a la presentación de los .
Comprobantes Fiscales Digitales por Internet (C.F.o. l.), previa entrega del servicio en los términos .
contratados y a entera satisfacción de "LA ENTIDAD FISCALIZADA". '
"EL AUDITOR EXTERNO" deberá comunicar a "LA ENTIDAD FISCALIZADA" por lo menos con una
anticipación de 24 horas, la prestación del servicio objeto de este contrato.
"EL AUDITOR EXTERNO" deberá presentar su(s) factura(s) expedida(s) a nombre de la "ENTIDAD
FISCALIZADA", con domicilio fiscal en avenida ampliación Luis Oropeza número 5202 colonia las
vegas, Amozoc, Puebla código postal 72980.y Registro Federal de Contribuyentes (R.F.C.):
UPA090828S91 (U, P, A, CERO, NUEVE, CERO, OCHO. DOS, OCHO, S, NUEVE, UNO), cuyo
régimen fiscal corresponde a Personas Morales con Fines no Lucrativos, debiendo además reunir los
requisitos fiscales que señala la normatividad vigente aplicable para tal efecto.

millar, menos la retención que corresponda del Impuesto Sobre la 'Renta (I.S.R.), en su caso, durante
la vigencia del presente Contrato, para lo cual, "LAS PARTES" convienen que para retribuir el servicio
profesional contratado, tomarán como sugerencia el Presupuesto de Egresos que se encuentran
ejerciendo las Entidades Fiscalizadas en el ejercicio fiscal 2025, al que alude el apartado número 1,
denominado "Condiciones de Contratación en Tiempo Regular o por Designación y Asignación por
parte de la Auditoría Superior del Estado de Puebla" CONTRATACiÓN EN TIEMPO REGULAR de
"LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA".

Importe que será pagado mediante transferencia electrónica a "EL AUDITOR EXTERNO", previa
revisión .y validación del área requirente, al número de cuenta: 444733069 CLA, :
002670444700330695, de la Institución Bancaria denominada Banco Nacional de México, S. ..
Institución de Banca Múltiple, Grupo Financiero BANAMEX, a nombre de "EL AUDITOR EXTERNO".

CUARTA. DE LA EXHIBICiÓN DE DOCUMENTACiÓN.
"LA ENTIDAD FISCALIZADA" se compromete a exhibir a "EL AUDITOR EXTERNO" la
documentación comprobatoria y justificativa del ingreso y del gasto público, solicitada previamente por
escrito y con copia a la Auditoría Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), para que al remitir los
estados financieros, programáticos, contables y presupuestarios, por el ejercicio fiscal 2025 a dicha
Autoridad Fiscalizadora, acompañe la constancia expedida por "EL AUDITOR EXTERNO" de que la
documentación se encuentra a su disposición para su revisión correspondiente. Dicha revisión sin
excusa alguna, se realizará en las instalaciones de las oficinas de "LA ENTIDAD FISCALIZADA",
debiendo esta última expedir la constancia de asistencia a través del "Anexo número 12", denominado
"Constancia de asistencia de los Auditores Externos, en caso contrario, se hace sabedor de las
responsabilidades a las que puede ser acreedor en materia administrativa, civil y penal.
En caso de que "LA ENTIDAD FISCALIZADA" incumpla con poner a disposición la documentación
comprobatoria y justificativa para su revisión, "EL AUDITOR EXTERNO", deberá comunicar dicha
situación a la Auditoria Superior del Estado de Puebla a través de escrito libre, en un término de 3 días



QUINTA. DE LA FIRMA DE DOCUMENTACiÓN.
"EL AUDITOR EXTERNO" entregará al titular y/o personal del nivel jerárquico adecuado de "LA
ENTIDAD FISCALIZADA" los documentos y anexos que requieran de su firma para su incorporación
en los informes y dictamen, con al menos 10 días hábiles de anticipación a la fecha de presentación
ante la Auditoría Superior del Estado de Puebla, para que a su vez "LA ENTIDAD FISCALIZADA"
devuelva los documentos firmados en un término no mayor a 5 dlas hábiles.

hábiles contados a partir del dla en que concluyó el plazo otorgado por "EL AUDITOR EXTERNO" a
la Entidad Fiscalizada para entregarle la documentación solicitada.

SEXTA. DE LA SUPERVISiÓN DEL SERVICIO.
"LA ENTIDAD FISCALIZADA" a través de la persona servidora pública que se designe por parte de
la secretaria administrativa, tendrá el derecho de supervisar el servicio objeto de este Contrato, para
lo cual, "EL AUDITOR EXTERNO" se obliga a darle todas las facilidades que se requieran y a
proporcionarle toda la documentación necesaria para ello.

SÉPTIMA. PENAS CONVENCIONALES.
"LA ENTIDAD FISCALIZADA" aplicará una pena convencional a cargo de "EL AUDITOR EXTERNO",
de conformidad con lo dispuesto por el artículo 110, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Público Estatal y Municipal, se calculará sobre el precio ajustado del monto de
partida o concepto cubierto por este Contrato, por las siguientes causas:

a) Que exista atraso en el servicio (por cada día natural de retraso, hasta el día de la prestación del
servicio);

b) Que el servicio sea de diferentes características, a las señaladas en la cláusula Primera, del
presente Contrato y,

e) Que el servicio sea de calidad inferior a la pactada.

El servicio de diferentes características o de calidad inferior a la pactada, habrá de considerarse como
ausencia en su prestación, por ende, en tales casos la citada pena convencional se computará por
todos los días que transcurran hasta la efectiva entrega del mismo.

"EL AUDITOR EXTERNO", acepta pagar la pena convencional, la cual no podrá exceder del 30% del
monto total del Contrato, en cuyo caso "LA ENTIDAD FISCALIZADA", podrá optar entre hacer efectiva
la garantía de cumplimento o la rescisión del Contrato, sin que medie resolución judicial y en ningún
caso se autorizará la condonación de esta.
El importe de la pena convencional se hará efectivo por parte de "LA ENTIDAD FISCALIZADA", ya
sea mediante deducción del importe facturado, a través de la presentación de nota de crédito o
mediante presentación por parte de "EL AUDITOR EXTERNO" de cheque certificado o de caja por el
importe que corresponda.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE "LA ENTIDAD FISCALIZADA".
Para cumplir con el objeto del presente Contrato "LA ENTIDAD FISCALIZADA", se obliga a:



a) Emitir su dictamen con base en "LOS LINEAMIENTOS" Y "LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA"

J.,
I
!
\

a) Proporcionar toda la información y documentación que "EL AUDITOR EXTERNO", le solicite
previamente por escrito y con copia certificadas y/o copias fotostáticas simples a la Auditoria
Superior del Estado de Puebla, asegurándose que la reciba sin retraso, con la finalidad de que
realice el servicio objeto del presente;

b) Dar seguimiento a las observaciones que en su caso "EL AUDITOR EXTERNO" plasme en I
Informes Parciales y en el Informe Final, los cuales serán presentados ante la Auditarla Supe' r
del Estado de Puebla (ASE Puebla), para ello, "LA ENTIDAD FISCALIZADA" deberá de realizar
las acciones que considere pertinentes a fin de solventar dichas observaciones, en un periodo 'iY
de.8 días hábiles posteriores a la presentación de los informes parciales y final de acuerdo a las
fechas señaladas en el apartado denominado "De la información y docúmentación requerida en
los incisos B), D) Y E)" del numeral 11. DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AUDITORES
EXTERNOS, de "LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA"; y,

d) Remitir en documento certificado en PDF en medio de almacenamiento electrónico (USB), el
presente Contrato a la Auditoría Superior dél Estado de Puebla, en un plazo no mayor a 10 (diez)
días hábiles posteriores a la formalización del presente contrato.

e) Pagar a "EL AUDITOR EXTERNO" el precio fijo pactado en la Cláusula Segunda del present
contrato en los términos y condiciones establecidos e.n la Cláusula Tercera del instrumento en
comento.

NOVENA. DE LAS OBLIGACIONES DE "EL AUDITOR EXTERNO".
Para cumplir con el objeto del presente Contrato "EL AUDITOR EXTERNO" se obliga a:

b) Dar seguimiento a las observaciones pendientes de solventar que su caso haya plasmado en ~
los informes, señalados en el apartado número 11, denominado "De las Obligaciones de los
Auditores Externos", inciso "B) Informes", de "LOS TÉRMINOS DE .REFERENCIA", conforme a
lo establecido en el apartado número IV. denominado "De las Obligaciones de los Auditores
Externos", numeral 18, y apartado V. denominado "De la Determinación de Responsabilidades
de los Auditores Externos" numeral 20 de "LOS LINEAMIENTOS".

e) Entregar Auditoría Superior del Estado de Puebla los informes, señalados en el apart~do
número 11, denominado "De las obligaciones de las Personas Auditores Externos", inciso "B)
Informes", de "LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA".

d) Cumplir con lo establecido en "LOS LINEAMIENTOS" Y"LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA".

e) Apegarse y cumplir con su programa de auditoría.

f) No efectuar trabajos adicionales de cualquier índole, para "LA ENTIDAD FISCALIZADA", entre
otros: ser asesor, tesorero, administrador, contador, auxiliar de contador y no estar vinculado de .
cualquier otra forma con "LA ENTIDAD FISCALIZADA", por la que se vea afectada su ~
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independencia e imparcialidad de criterio, de conformidad con lo señalado en el apartado
número 111,denominado "Impedimentos de los Auditores Externos para dictaminar estados
financieros, programáticos, contables y presupuestarios", de "LOS LINEAMIENTOS".

i) Abstenerse de ejecutar actos u omisiones que impliquen dolo, culpa y/o negligencia,
relacionados con los servicios profesionales contratados, por lo que en caso de dejar de
observar el objeto para lo cual es contratado, esto es, la revisión de los estados financieros,
programáticos, contables y presupuestarios, por el ejercicio fiscal 2025, será solidario de "LA
ENTIDAD FISCALIZADA" de las responsabilidades resarcitorias aludidas en el artículo 47 y d
las sanciones establecidas en el contenido del articulo 89, de la Ley de Rendición de Cuenta
y Fiscalización Superior del Estado de Puebla.

h) Hacer del conocimiento de "LA ENTIDAD FISCALIZADA" así como de la Auditoría Superior
del Estado de Puebla (ASE Puebla) a través de escrito libre, dentro de los diez días hábiles
siguientes a la fecha de presentación, el cambio de denominación o razón .social, cambio de
domicilio fiscal, aumento o disminución de obligaciones, suspensión o reanudación de
actividades ante el Servicio de Administración Tributaria (SAT) adscrito a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Público (SHCP) de conformidad con lo establecido en el Código Fiscal de la
Federación y su Reglamento, actualizando el Anexo número 3 denominado "Recursos
Humános" apartado 1. "Datos Generales", el cual se encuentra disponible en la página oficial
de Internet de la Auditoría Superior del Estado de Puebla.

g) Informar a "LA ENTIDAD FISCALIZADA" asi como a la Auditoría Superior del Estado de
Puebla a través de escrito libre, cuando sea amonestado, suspendido o cancelado su registr
por alguna Autoridad Fiscal y/o Entidad de Fiscalización del país, así como, cualquier ausa
le impida dictaminar los estados financieros, programáticos, contables y presupuestarios.
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j) En caso de advertir una o varias presuntas faltas administrativas al realizar la revisión de los
estados financieros, programáticos, contables y presupuestarios y demás documentación
comprobatoria entregada por "LA ENTIDAD FISCALIZADA". "EL AUDITOR EXTERNO", ~
deberá hacer del conocimiento de tal situación a la Auditoría Superior del Estado de Puebla
(ASE Puebla) y, en su caso, al Órgano Interno de Control de "LA ENTIDAD FISCALIZADA"; lo
anterior, de conformidad con lo dispuesto por los artículos 91, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y; 55, fracción VIII, de la Ley de Rendición de Cuentas y
Fiscalización Superior del Estado de Puebla.

k) Remitir de manera física en original y en documenlo certificado en PDF en medio de
almacenamiento electrónico (USB) el presente Contrato, a la Auditoría Superior del Estado de
Puebla, en las fechas o plazos señalados en "LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA".

---------

1.- Por no cumplir con la prestación del servicio profesional en las fechas conv.enidas.

DECIMA. RESCISiÓN ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO.
"LA ENTIDAD FISCALIZADA", podrá rescindir administrativamente de pleno derecho y sin necesidad
de declaración judicial el presente Contrato, cuando "EL AUDITOR EXTERNO" incurra en los
siguientes supuestos:



2.- Suspenda injustificadamente el objeto del presente Contrato por causas imputables al mismo.

3.- Por no otorgar a "LA ENTIDAD FISCALIZADA" la información que le solicite con relación a los
servicios profesionales objeto del presente Contrato.

4.- Por casos fortuitos o de fuerza mayor y,

5.- En general, por el incumplimiento a cualquiera de las obligaciones derivadas del presente 'iv
Contrato; en este último supuesto deberá dar aviso a "EL AUDITOR EXTERNO", en un plazo no
mayor a 15 días naturales posteriores a la fecha del incumplimiento debiendo marcar copia a la
Auditoría Superior del Estado de Puebla.

El procedimiento de rescisión se efectuará de conformidad con lo dispuesto en los artículos 121.122,
123 Y 125 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Estatal' y
Municipal; y deberá darse aviso a la Auditoría Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla) en los
términos señalados en la Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado de Puebla
y en el apartado número IV. denominado "De las Obligaciones de los Auditores Externos", numeral 13
de "LOS LINEAMIENTOS".

En caso de incumplimiento o violación por parte de "EL AUDITOR EXTERNO" a cualquiera de las
obligaciones consignadas a su cargo en este contrato, "LA ENTIDAD FISCALIZADA" lendrá la facullad
de optar entre demandar el cumplimiento del instrumento, o bien, declarar la rescisión administrativa
del mismo, además "EL AUDITOR EXTERNO", conviene en pagar los daños y perjuicios que su
incumplimiento origine.

DÉCIMA PRIMERA. TERMINACiÓN ANTICIPADA DEL CONTRATO.
"LA ENTIDAD FISCALIZADA" tendrá el derecho de dar por terminado el presente contrato en
cualquier tiempo, sin cumplirse con la vigencia del' mismo y sin responsabilidad alguna a su cargo,
bastando para tal efecto un aviso por escrito a "EL AUDITOR EXTERNO" por lo menos con 15 (quince)
días naturales de anticipación; cubriendo únicamente la prestación del servicio que se haya recibido
hasta el momento de la terminación anticipada; lo que deberá hacer del conocimiento de la Auditoría
Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), en los términos señalados en la Ley de Rendición de
Cuentas y Fiscalización Superior del Estado de Puebla y en el apartado número 11, denominado
"Condiciones de contratación en tiempo regular, por asignación y designación", de "LOS
LINEAMIENTOS".

Asimismo, los supuestos citados en la Cláusula Vigésima Octava del presente instrumento podrán ser
causa de lerminación, de conformidad con lo manifestado en el párrafo que precede.

DÉCIMA SEGUNDA. GARANTíA DE CUMPLIMIENTO.
Para garantizar el fiel y exacto cumplimiento de las obligaciones consignadas en el presente Contrato, '
y conforme a lo establecido por los artículos 126 fracción 111 y 128, de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal y Municipal, se obliga a garantizar el
cumplimiento del presente contrato mediante el otorgamiento de una póliza de fianza expedida por
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Número de contrato;
- Fecha del contrato:
- Monto total del contrato;
- Fecha de expedición y vigencia de la póliza, la cual deberá permanecer vigente durante
la substanciación de todos los recursos legales o juicios que se interpongan y hasta que se
dicte resolución definitiva por la autoridad competente; .
- Monto de la fianza;
- Señalar que garantiza el fiel y exacto cumplimiento del presente instrumento, así como
el pago de la indemnización por vicios ocultos, (con precisión de las obligaciones
garantizadas ):
- Que la afianzadora se obliga a seguir garantizando, aún en el caso de que se otorguen
prórrogas o esperas, expidiendo al efecto el endoso modificatorio respectivo; y
- Que se somete al Procedimiento de Ejecución que se establece en los artículos 178, 282
Y283 de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas, en el supuesto de hacerse exigibles
las garantías.

compañia legalmente facultada para ello, cheque certificado o de caja o hipoteca, a favor de "LA
ENTIDAD FISCALIZADA", por el 10% (diez) por ciento del monto del contrato, incluido el Impuesto al
Valor Agregado (I.V.A.), la cual deberá ser otorgada dentro de los 5 (cinco) días naturales siguientes a
la firma del presente contrato, para garantizar el fiel y exacto cumplimiento del presente instrumento,
así como el pago de la indemnización por vicios ocultos. misma que permanecerá vigente hasta un año
después. contado a partir de la prestación del servicio.

"EL AUDITOR EXTERNO" queda obligado ante "LA ENTIDAD FISCALIZADA" a responder de lo
defectos o vicios ocultos de la prestación del servicio materia del presente contrato, así como cualquier
otra responsabilidad en que incurra, en los términos señalados en el presente contrato, siendo
supletorias las disposiciones de la legislación común.

"LAS PARTES" convienen que la garantía deberá especificar como mínimo lo siguiente:

DÉCIMA TERCERA. DEL INFORME CON BASE EN EL ESTUDIO Y EVALUACiÓN DEL CONTROL
INTERNO.
"EL AUDITOR EXTERNO" se obliga a elaborar un Informe con base en el Estudio y Evaluación del
Control Interno apoyado del Anexo 4 denominado "Cuestionario de evaluación del Marco Integrado de
Control Interno" (disponible en la página oficial de la Auditoría Superior del Estado de Puebla (ASE
Puebla», correspondiente a "LA ENTIDAD FISCALIZADA", mismo que servirá de insumo para y,. . .
elaborar su Programa d<: Auditoría, comprometiéndose a entregar dicho Informe en las fechas y
condiciones que se indican en el apartado número 1, denominado "Condiciones de COlltratación en
Tiempo Regular o por Designación y Asignación por parte de la Auditarla Superior del Estado de
Puebla", numeral 3 "Informe del Estudio y Evaluación del Control Interno (IEEel)" de "LOS TÉRMINOS
DE REFERENCIA".

DÉCIMA CUARTA. DEL PROGRAMA DE AUDITORíA.
"EL AUDITOR EXTERNO" se compromete a elaborar su Programa de Auditoría a través del Anexo 5
denominado "Programa de auditoría y su cumplimiento (PAr (disponible en la página oficial de Internet
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DÉCIMA SÉPTIMA. DE LOS VIÁTICOS.
"EL AUDITOR EXTERNO" manifiesta su conformidad que el importe de los viáticos que pudieran
originarse con motivo del presente Contrato, correrán a su cargo.

de la Auditoría Superior del Estado de Puebla), señalando los procedimientos que aplicará para cada
tipo de auditoría, considerando los porcentajes de alcances de revisión: Auditorías Financieras y de
Cumplimiento del 70% al 90%, Auditoría de Obra e Inversión Pública del 70% al 90%, A ditoría de
Desempeño del 70% al 90%; si durante la revisíón en cualquier tipo de auditoria llegaran detectar
irregularidades, deberán ampliar el porcentaje de alcance de revisión hasta constatar que la prueba
realizada cumple con las expectativas legales, administrativas y financieras. Asimismo, se obliga a
entregar su Programa de Auditoría en las fechas y condiciones establecidas en el apartado número 1,
denominado "Condiciones de Contratación en Tiempo Regular o por Designación y Asignación por
parte de la Auditoría Superior del Estado de Puebla", numeral 4 "Programa de Auditoría y su
cumplimiento" de "LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA".

DÉCIMA QUINTA. DE LA EXPEDICiÓN DE CONSTANCIA.
"EL AUDITOR EXTERNO" se compromete a analizar y revisar los resultados y las observaciones
realizadas a "LA ENTIDAD FISCALIZADA" contenidas en los informes de auditoría respectivos y ')
expedir la constancia correspondiente, una vez que tenga la certeza de que dichas observaciones, han ..
sido eliminadas, conforme a lo dispuesto en el apartado número 11: denominado "De las obligaciones
de los Auditores Externos", inciso "D) Evidencia", "numeral 3 Constancias mensuales" de "LOS
TÉRMINOS DE REFERENCIA"

DÉCIMA SEXTA. LICENCIAS Y PERMISOS.
"EL AUDITOR EXTERNO" se obliga a obtener, mantener en vigor y a su costa, todas las licencias,
permisos y registros necesarios que se requieran conforme a las leyes o reglamentos aplicables, así
como a renovarlos en su caso.
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DÉCIMA OCTAVA. DEL PERSONAL DE "EL AUDITOR EXTERNO".
"EL AUDITOR EXTERNO", manifiesta que, en caso de baja, cambio, incorporación de personal que
colabore en la realización de sus actividades, informará a la brevedad posible y por escrito a "LA
ENTIDAD FISCALIZADA" con copia fotostática simple a la Auditoría Superior del Estado de Puebla
(ASE Puebla), las bajas, cambios e incorporación del personal que colabore en la realización de sus
actividades, dentro de los 10 días hábiles siguientes a que surtan efecto, actualizando la información
de dichos movimientos mediante el Anexo número 3 "Recursos Humanos", apartado 3 "Movimientos
de persona''', disponible en la página oficial de Internet de la Auditoría Superior.

En caso de que "EL AUDITOR EXTERNO", subcontrate los servicios profesionales de peritos para
opinar en materia de obra pública, adquisiciones, legalidad y otros aspectos de los recursos sujetos a
revisión, deberá informar a la Auditoría Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla) a través de escrito
libre, en un plazo no mayor a 10 días hábiles posteriores a su contratación, mediante el Anexo número
3 "Recursos Humanos", apartado 2 "Subcontratación de Servicios de Peritos", disponible en la página
oficial de Internet de la Auditoría Superior.



DECIMA NOVENA. DE LOS PAPELES DE TRABAJO.
Los papeles de trabajo (cédulas de auditoría) que se elaboren con motivo de la revisión, son propiedad
de "EL AUDITOR EXTERNO", pero éste se obliga a exhibirlos a la Auditoría Superior del Estado de
Puebla (ASE Puebla), cuando le sean requeridos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 55,
fracción 111,de la Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado de Puebla.

VIGÉSIMA. RESPONSABILIDAD DE "EL AUDITOR EXTERNO".
"EL AUDITOR EXTERNO" será responsable de cumplir con todas las obligaciones que tenga
motivo del presente Contrato.

VIGÉSIMA PRIMERA. CESiÓN DE DERECHOS.
"EL AUDITOR EXTERNO" no podrá efectuar, ceder, ni transmitir los derechos y obligaciones que a
su favor y a su encargo se deriven del presente Contrato, salvo los derechos de cobro, previa
autorización por escrito de "LA ENTIDAD FISCALIZADA".

VIGÉSIMA SEGUNDA. PAGOS EN EXCESO.
Con base en lo dispuesto por el artículo 116, de la Ley de AdquisiCiones, Arrendamientos y Servicio
del Sector Público Estatal y Municipal, cuando "EL AUDITOR EXTERNO" haya recibido pagos en
exceso, por parte de "LA ENTIDAD FISCALIZADA", deberá reintegrar las cantidades pagadas en
exceso más los intereses correspondientes conforme a lo que convenga a "LAS PARTES", informado
dicha situación a la Auditoría Superior del Estado de Puebla.

Los cargos se calcularán sobre las cantidades pagadas en exceso en cada caso y se computarán por
días naturales desde la fecha del pago, hasta la fecha en que se pongan efectivamente las cantidade
a disposición de "LA ENTIDAD FISCALIZADA".

VIGÉSIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD.
Con excepción de lo dispuesto en la Cláusula DÉCIMA OCTAVA Yde los requerimientos que le haga
la Auditoría Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), liLAS PARTES" acuerdan que toda la
información que se proporcione verbalmente, por escrito o cualesquier medio convencional o
electrónico, con motivo de los trabajos que realicen para cumplir con el presente instrumento, así como
la que se genere, desarrolle y obtenga con motivo del mismo, es estrictamente confidencial, razón por
la cual, quedan obligadas a guardar absoluta reserva de la misma, salvo disposición legal en contrario
o con motivo del requerimiento de autoridades competentes. Esta cláusula de Confidencialidad
subsistirá aún después de la terminación del presente Contrato.

La información relacionada con el contenido del presente instrumento, podrá ser publicada con apego
a las disposiciones que en materia de transparencia y acceso a la información pública y protección de
datos personales en posesión de las Entidades Fiscalizadas, resulten aplicables a liLAS PARTES" Y
ponderando el respeto a los derechos humanos, respecto a quienes pudiesen encontrarse en el
supuesto de estar sujetos a procedimientos que deriven del fincamiento de responsabilidades previstas
en le Ley General del Responsabilidades Administrativas o de otros ordenamientos.

VIGÉSIMA CUARTA. FECHA, LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA DEL SERVICI
CONTRATADO.



-
PLAZOS -------
19 DE AGOSTO DE 2025

INFORME 18 DE NOVIEMBRE DE 2025DE SEGUNDO
PARCIAL

DE INFORME FINAL Y DICTAMEN 27 DE MARZO DE 2026

Ejercicio Fiscal 2025
PERIODOS INFORMES
--- -- --
01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO PRIMER INFORME PARCIAL
DE 2025
01 DE JULIO AL 30
SEPTIEMBRE DE 2025
01 DE OCTUBRE AL 31
DICIEMBRE DE 2025

VIGÉSIMA QUINTA. RELACiÓN LABORAL.
"LAS PARTES" acuerdan que la relación laboral se mantendrá en todos los casos de manera exclusiva
entre ellas y su personal aún en los casos de trabajos realizados en forma conjunta o desarrollados en
las instalaciones, por lo que cada una de "LAS PARTES" asumirá su responsabilidad con sus
colaboradores y en ningún caso podrán ser considerados como patrones solidarios o sustitutos.

El trabajo que se realizará de la revisión de la cuenta pública tiene por objeto determinar los resultados
de la gestión financiera, verificar si se ajustaron a los criterios señalados en el presupuesto, conforme
a las disposiciones aplicables, así como comprobar el cumplimiento de las metas y objetivos contenidos
en los planes, programas y subprogramas; y determinar si se aplicaron los Postulados Básicos de
Contabilidad Gubernamental, Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), Acuerdos, Normas
y Lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonización Contable (CONAC) y el Sistema
Nacional de Fiscalización, Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior para el Estado de
Puebla, y demás leyes que le sean aplicables. Revisar que la Entidad Fiscalizada observe y aplique en
todas sus operaciones, registros contables, presupuesta les, programáticos y económicos, criterios de
eficacia, eficiencia, economía, transparencia y honradez en el manejo de los recursos.

.;""EIpresente calendario podrá ser modificado por acuerdo poslerior que en su cas~ clnill\ la Autlituri.1 SLJp~~CTEstarln de pu~bla-. --

El cual estaremos ejecutando en las instalaciones de la Universidad Politécnica de Amozoc, con
dirección en avenida ampliación Luis Oropeza numero 5202 colonia las vegas, Amozoc, Puebla código
postal 72980.

Cabe señalar que la opinión que muestre en mi dictamen dependerá de los hechos y circunstancias
que existan a la fecha del mismo;

Nuestro trabajo consistirá en el examen objetivo, sistemático y profesional de las operaciones
financieras, administrativas y de gestión para emitir como resultado los informes y reportes con las
conclusiones y recomendaciones que permitan conocer el logro de objetivos y metas.

VIGÉSIMA SEXTA. MODIFICACiÓN AL CONTRATO.
"LAS PARTES" convienen que de conformidad con lo establecido por el artículo 112 de la Ley de j!
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público Estatal y Municipal, s.epodrá ampliar el
presente contrato, en cuanto a monto y vigencia en un 20% (veinte por ciento) adicional, en el entendido
que se respetarán los costos y/o precios unitarios establecidos en el presente Contrato y que en caso
de ampliar su vigencia la. modificación se suscribirá a más tardar cinco días antes de que venza el
Contrato original, a través del convenio modificatorio que corresponda, mismo que deberá hacerse del
conocimiento mediante escrito libre a la Auditoría Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla) con ~ ~
atención a la Dire'cción de Coordinación y Supervisión de Auditores Externos, en un plaz e 3 días c;;.: '"

13/
1Sffi

------------- -- ------------- - - -



J-
hábiles posteriores a su realización, de conformidad con lo establecido en el articulo 55, fracción V, de
la Ley de Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado de Puebla y 21, fracción 1, del
Reglamento Interior de la Auditoría Superior del Estado de Puebla en cumplimiento a lo dispuesto en
el apartado número IV, denominado "De las Obligaciones de los Auditores Externos", numeral 12, de
"LOS LINEAMIENTOS".

VIGÉSIMA SEPTIMA. SANCIONES.
"LAS PARTES" reconocen que podrán ser sancionados, si llegaran a incurrir en alguno de los
supuestos señalados en la Ley General de Responsabilidades Administrativas y en particular ser
acreedores a las sanciones establecidas en el "Título Cuarto Sanciones" de la Ley referida.

No obstante, la Auditoría Superior del Estado de Puebla (ASE Puebla), podrá imponer a "EL AUDITOR
EXTERNO" cualquiera de las siguientes sanciones:

1. Amonestación privada;
11. Amonestación pública;
111. Suspensión definitiva de la autorización otorgada; y
IV. Inhabilitación hasta por tres años.

Dichas sanciones, se aplicarán a las personas físicas o jurídicas que hayan ejecutado los actos o
incurrido en las omisiones que las originaron, y solidariamente, a quienes hayan omitido la revisión o
autorizado tales actos; lo anterior, de conformidad con lo establecido por el artículo 89, de la Ley de
Rendición de Cuentas y Fiscalización Superior del Estado de Puebla.

VIGÉSIMA OCTAVA. VIGENCIA DEL CONTRATO.
El presente Contrato surtirá efectos a partir del dla 01 de enero de 2025, hasta el día 31 de diciembre
de 2025.

VIGÉSIMA NOVENA. JURISDICCiÓN.
Para la interpretación y cumplimiento derivados del presente Contrato, "LAS PARTES" se someten a
la jurisdicdón y. competencia de los Tribunales del Distrito Judicial de Puebla, renunciando
expresamente al fuero que pudiese corresponderles por razón de sus domicilios presentes o futuros.

contenido y alcance jurídico, lo
atorc ojasútiles por su anverso, avenida
o c, Puebla código postal 72980, a los
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J.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS ES LA ÚLTIMA Y FORMA PARTE. INTEGRANTE DEL
CONTRATO DE "PRESTACiÓN DEL SERVICIO PROFESIONAL DE AUDITORíA EXTERNA,
CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD POLlTECNICA DE AMOZOC POR CONDUCTO DE SU
REPRESENTANTE LEGAL EL C. RICARDO ERNESTO LÓPEZ PRIEGO y EL C.P.C. PABLO MORO
ALVAREZ EN SU CARÁCTER DE AUDITOR EXTERNO DE FECHA QUINCE DEL MES DE ABRIL
DE 2025.

"EL Al/DI, EXTERNO"
C. PAElLO P~OÁLVAREZ1/ I
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Observaciones:

Incluye propuesta de prestación de servicios profesionales.
"Se reCibe la documentación bajo reserva del análisis por parte de la unidad administrativa competente"
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ANEXO 4
Informe Ejecutivo de Actividades
del 01 de febrero al 30 de abril

del 2025.

Segunda Sesión O,dlnar;a 2025 de la Junta Dleec!lva ~
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025 ~
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"2025, Año de la Mujer Indígena"

Ordinaria 2025

Segunda Sesión

Informe Ejecutivo de Actividades

.Junta Directiva

PUEBLA ! Educación i - ~nsar PORAMORA I úJ:'P ~ Unl\M J
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1-" Educación
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del 01 de febrero al 30 abril de 2025

Universidad Politécnica de
Amozoc
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"2025, Año de la Mujer Indígena"

, EJEACADÉMICO .

FORO Y EXPO ENERGíA, ENERGíA PARA ELFUTURO: INNOVACiÓN Y SOSTENIBILlDAD
El día 18 de Febrero 2025, 24 alumnos y 2 docentes de la carrera de Energía y
Desarrollo Sostenible asistieron al Foro y Expo Energía "Energía para el Futuro,
Innovación y Sostenibilidad" con el objetivo de fomentar la innovación y la
sostenibilidad en el desarrollo energético, fortaleciendo la colaboración entre el
sector industrial y la academia para impulsar el conocimiento y la competitividad
en el ámbito energético.

/0-"
l.~. : Educación~:.# SecNcanadll~Nbflca;

DIAGNOSTICO ENERGÉTICO EN EDIFICIOS DE GOBIERNO MUNICIPAL DE TEPATLAXCO
DE HIDALGO PUEBLA.
En los meses de febrero y marzo de 2025, 7 alumnos y dos docentes de la ingeniería
en Energía y Desarrollo Sostenible en conjunto con la empresa Neowatts acudieron
al municipio de Tepatlaxco de Hidalgo para hacer un diagnóstico energético en
edificios y pozos de este municipio.

--------------------------b
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"2025, Año de la Mujer In_dígena"

COLABORACiÓN EN AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGíA PARA EL H.
AYUNTAMIENTO DE AMOZOC
El 6 de Marzo del 2025, 7 alumnos y 2 docentes de la Ingeniería en Energía y
Desarrollo Sostenible realizaron en el H. Ayuntamiento de Amozoc un diagnóstico
energético en sus instalaciones para dar paso a un plan de ahorro y uso.eficiente
de energía.

COMISiÓN REVISORA DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO 2024 DE LA DGUTYP
DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO EN SU MODALIDAD DUAL.
Del 18 0121 de marzo de 2025 asistieron las Profesoras de Tiempo Completo Mtra.
Verónica Moreno Jiménez y Mtra. Paola Bravo Hernández a las instalaciones de la
DGUTyPpara la revisión y validación de la versión final de los planes y programas
Educativos Adaptados a la Modalidad Dual y los Planes de Formación
Correspondientes.

TUTORíA DE DIPLOMADO "EL NUEVO MODELO EDUCATIVO 2024 PARA LA
TRANSFORMACiÓN Y CONSOLIDACiÓN DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLÓGICO" EN SU QUINTA EDICiÓN
Del 24 de Marzo al 11 de abril de 2025, la profesora de Tiempo Completo Mtra.
Paola Bravo Hernández realiza el proceso de exploración de la plataforma e
identificar las necesidades para el seguimiento y acompañamiento a los
participantes en el Diplomado "El Nuevo Modelo Educativo 2024 para la
transformación y consolidación de las Universidades del Subsistema Tecnológico"
en su quinta edición".

--------------------------------8
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"2025, Año de la Mujer Indígena"

PRESENTACiÓN DE PROYECTOS DE ALUMNOS DE ESTADíA

Del 1al 11de abril del 2025, se llevaron a cabo las presentaciones de proyectos de
Estadía realizados por estudiantes de X cuatrimestre de los programas educativos
de la universidad, donde demostraron suscompetencias adquiridas en su proceso
académico. Enesta actividad participaron 30 estudiantes, '12hombres y 18mujeres.

é '.- '"'~"" - '. • " EJEDE INVESTIGACiÓN. ." .' ~

INNOVATECH: TRANSFORMACiÓN DIGITAL
El 9 de abril del 2025, 16 alumnas y 31 alumnos de la Ingeniería en Software
presentaron 30 proyectos con temas de Inteligencia Artificial, Compiladores,
Realidad Aumentada, Sistemas Digitales entre otros, dando soluciones eficaces e
impactar positivamente en diversos sectores, mejorando la experiencia del usuario,
optimizando procesos y creando nuevas oportunidades de interacción y desarrollo.

-------------------------b
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CARACTERIZACiÓN ÓPTICA DE MICRO. DEPRESIONES ÓPTICAS FABRICADAS EN
SILICIO

El31 de marzo de 2025, fue aceptado el articulo Caracterización Óptica de Micro
Depresiones Ópticas Fabricadas en Silicio para su publicación en la Revista
Investigación Aplicada, un Enfoque en la Tecnología, en la edición número 19,
correspondiente a enero-junio de 2025, este trabajo de investigación se centra en
el desarrollo de dispositivos micro y nano escala que integran componentes
eléctricos, mecánicos, ópticos y químicos. Sirven para crear sensores, actuadores y
otros componentes miniaturizados con diversas aplicaciones. La investigación se
desarrolló en colaboración con el Instituto Nacional de Astrofísica, Óptica y
Electrónica (INAOE).

\.O)e)

..._ .._-,--------_ .."_--""_"_b' __ • •__-------_ .._----_._-----_ .._--_ ...•----------------_ •....._ .._--_ ....•------- ---_ ..---_._---

"'''''.'~foIH'U..t¡t#t'..,4.
.11 L./~cf,.1rr T~r p

_":.::=~.:!b'=:._

_ •..---_._-_ ..•.-•.....-.._-- •......•...•.-.- .•.,,~ ..._-.•---.-_ ...

.•.._-"-
~I __ t.-
:"=f_~
'[ •••••••••••.• o.•". Ir "WI! 'kw ••••••••ó••• ',., ••••

~...:

A través de los siguientes números de expediente, la Oficina del Abogado General
de la Universidad Politécnica de Amozoc reporta el estatus de los pasivos .
contingentes:

Exp. 256/2024 - Despido Injustificado promovido por la C. Julieta Viktoria Márquez
Ramírez, se desahogó la Audiencia de Ofrecimientos y Objeción de Puebla el
miércoles 30 de abril a las 12:00 hrs. En espera del acuerdo donde se determinen
las pruebas que serán aceptadas por el Tribunal para su análisis en Juicio.

Exp. 1731/2024 (Amparo Indirecto) en relación con el principal D-1/414/2018, se
promovió Recurso de Revisión combatiendo la sentencia de Amparo que dictó el
Juzgado Segundo de Distrito en materia de Amparo Civil, Administrativa y de
Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla. La parte actora promovió el
Amparo por la dilación procesal de la Junta Local 1 en acordar la planilla' de
liquidación de sentencia. Se tiene un laudo por la cantidad de S345,573.64.

Exp. D-3/113/2019 se promovió Amparo Indirecto por la parte actora por la dilación
procesal de la Presidenta de la Junta Local 3 en acordar la planilla de liquidación.
Se tiene un laudo por la cantidad de S480,480.54.

----------------E~



Actividades culturales realizadas durante el trimestre febrero-abril del 2025:
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"2025, Año de la Mujer Indígena"

PUEBLA i Educación
Gobierno del Est8do I! $«mona d. Educación
, o I ~ I o J o

~ 6 de Febrero de 2025 entrevista de AN medio local de la región con el Rector Mtro.
Ricardo López Priego.

~ 14 de febrero de 2025 celebración del día de San Valentín.

~ 19 de Febrero de 2025 entrega de chamarras de identidad universitaria a personal
Administrativo y docente.

;t;~""''f.,'Of't''W''IlJ '"-on"l
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~ 24 de Febrero de 2025 reunión de trabajo con el presidente auxiliar de San Salvador
Chachapa.

~ 27 de Febrero de 2025 Siembra de árboles frutales donados por la empresa ANASAC.

----------------Ey



~ 01 de marzo de 2025 maquina moto conformadora realiza trabajos en el camino de
acceso a clínica y emparejado de terreno para estacionamiento.

PORAMORA
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"2025, Año de la Mujer Indígena"

PUEBLA i Educación
)
Gobierno d~ Estado l'r o 2 trI) J IJ s.et.tOfiod.Educt:Jci6n

~ 05 de marzo de 2025 visita a presidente municipal de Amozoc para solicitud de material
asfáltico para camino.

~ 07 de marzo de 2025 conferencias en el marco del día de la mujer.

>- 26 de Marzo 2025 Jornada de Reforestación de 300 árboles en conjunto con la
CONAFORy el gobierno de Amozoc, bajo el Programa Sembrando Vida.

--------------------------------------8
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PUEBLA ¡ Educación
~~~~E:~d~ I ¡ SKmonocs.Educoelon

>- 04 de Abril 2025 Jornada de Salud en con junto con la jurisdicción Sanitaria N9 de Tepexi
de Rodríguez donde se atendieron a más de 1000 personas.

>- 05 de abril de 2025 Faena Comunitaria de limpieza en barrancas y calles cercanas a la
universidad donde participaron docentes, alumnos y personal administrativo.

>- 30 de Abril de 2025 Celebración del día del niño en las instalaciones de nuestra
universidad, teniendo como invitados a 150 niños entre hijos del personal, alumnos del
CAM y vecinos de la zona.

------------------------------------8
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FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COLABORACiÓN CON ELIAP

"2025, Año de la Mujer Indígena"

El día 10 de marzo del presente año, se llevó o cabo lo firmo del convenio de
colaboración, enfocado en el aprovechamiento, formación y desarrollo
profesional del personal administrativo y académico de nuestro caso de estudios.

ELECCiÓN DE SEDES SERVICIO SOCIAL FEBRERO 2025/ ENERO 2026

ELECCiÓN DE SEDES PRÁCTICAS CLíNICAS, ESTANCIAS Y ESTADíAS PROCESO MAYO
2025

Eldía 08 de abril del presente año se efectuó lo elección de sedes de los alumnos
próximos o acudir o realizar sus prácticas clínicas, estancias y estadías de los
diferentes programas educativos de nuestra institución, esto beneficio o 172
aprendientes que se incorporarán 01 sector productivo durante el periodo mayo-
agosto 2025.

El día 29 de enero de 2025 se realizó lo elección de sedes paro el proceso de
servicio social febrero 2025- enero 2026 en colaboración con el área de enseñanza
de los Servicios de Salud del Estado de Pueblo, beneficiando o 112 aprendientes
de lo Licenciatura en Terapia Físico.

~
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REUNiÓN DE TRABAJO CON ELTITULARDE LA JURISDICCiÓN SANITARIA # 9 DE TEPEXI
DE RODRíGUEZ.

El día 25 de marzo se llevó o cabo uno meso de trabajo con el titular de lo
Jurisdicción Sanitario # 9 con sede en Tepexi de Rodríguez; en dicho reunión se
solicitó uno Jornada de Salud paro que los alumnos, docentes, administrativos y
publicó en general tuvieron acceso o los diferentes servicios de salud.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACIÓN CON ELMUNICIPIO DE IXTENCO.

Eldía 2 de abril del presente año, se llevó o cabo lo firmo del convenio marco de
colaboración con lo presidenta Municipal de Ixtenco Tlaxcala, esto con el objetivo
de que nuestros alumnos dé lo carrero de Fisioterapia realicen prácticos
profesionales y servicio social.

FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACiÓN CON ELMUNICIPIO DE TEPATLAXCO DE
HIDALGO

El día 3 de abril del presente año, se llevo o cabo lo firmo del convenio de
colaboración con el presidente Municipal de Tepatlaxco. de Hidalgo; con el
objetivo de llevar o cabo un proyecto de valoración y dictamen del consumo de
energía eléctrico en los instalaciones del palacio. municipal, proyecto dirigido por
el docente titular de lo carrero de energía.

I
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Actividades Deportivas:
Durante el periodo de enero a abril la Coordinación de Deporte y Cultura,
desarrollo actividades deportivas internas en busca de mejorar la convivencia,
fortalecer el trabajo en equipo e impulsar a los alumnos a formar parte de las
selecciones de la universidad.

"2025, Año de la Mujer Indígena"

Eldía 7 de abril del presente año se llevó a cabo la firma del convenio marco de
colaboración con la universidad Cuauhtémoc, con el objetivo de manera conjunta
llevar a cabo el intercambio de jóvenes aprendientes, que prestaran sushoras de
servicio social.

FIRMA DE CONVENIO MARCO DE COLABORACiÓN CON LA UNIVERSIDAD
CUAUHTÉMOC

Torneo de basquetbol

En el mes de enero se llevaron a cabo las inscripciones para el torneo de
basquetbol varonil y femenil, con el objetivo de impulsar a los alumnos a promover
y difundir el basquetbol de la universidad, para confirmar el selectivo de la misma,
contamos con la participación de 11equipos en la rama varonil y 6 en femenil. El
torneo dio inicio el 21 de febrero.

------------------------------Ey
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Torneo de Voleibol

"2025, Año de la Mujer Indígena"

Torneo de futbol 7

Eldía 7 de febrero se llevó a cabo el segundo torneo de futbol 7 en la explanada
de la universidad, el objetivo del torneo es fomentar la igualdad de género y la
inclusión a través de la participación conjunta de hombres y mujeres para
desarrollar habilidades motoras y técnicas especificas del fútbol en un entorno de
respeto y colaboración entre géneros y así buscar nuevos talentos para la selección
de la universidad.

Se realizó la convocatoria de inscripción al torneo de voleibol mixto del 3 al 7 de
marzo, para llevarse a cabo el día 10 de marzo en el domo de la explanada de la
Universidad. La apertura del torneo fue a las 2:00 pm iniciando por el registro de los ~
participantes, mencionando las reglas y tiempos establecidos, el objetivo del
torneo es la inclusión de la comunidad universitaria y la convivencia para fortalecer
la conexión entre mente, cuerpo yalma.

--------------------------b



INDICADOR
Ene-Abr
2024

Universidad Politecnica de AmOlOC

Indicadores Básicos Institucionales

May-Ago
2024

Sep-Dic
2024

ENE-ABR
2025

ALUMNOS
CONCEPTO H M CONCEPTO H M CONCEPTO H M CONCEPTO H M

PUEBLA 364 402 766 PUEBLA 333 372 705 PUEBLA 492 531 1023 PUEBLA 437 460 897
MATRíCULA TOTAL OTROS EDOS 50 58 108OTROS EDOS 36 54 90 OTROS EDOS 51 64 115OTROS EDOS 14 lO 24

EXTRANJERO 3 3 EXTRANJERO 3 O 3 EXTRANJERO 5 2 7 EXTRANJERO O
SUMAS 417 460 877 SUMAS 372 426 798 SUMAS 548 597 1145 SUMAS 451 470 921

CONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAL

PUEBLA 8 9 17 PUEBLA O PUEBLA 180 173 353 PUEBLA O
MATRíCULA NUEVO INGRESO OTROS EDOS 2 2 OTROS EDOS O OTROS EDOS 19 13 32 OTROS EDOS O

EXTRANJERO O EXTRANJERO O EXTRANJERO 2 2 4 EXTRANJERO O
SUMAS lO 9 19 SUMAS O O O SUMAS 201 188 389 SUMAS O O O

CONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAL CONCEPTO H M TOTAL

PUEBLA 356 393 749 PUEBLA 333 372 705 PUEBLA 312 358 670 PUEBLA 437 460 897
MATRíCULA REINGRESO OTROS EDOS 48 58 106OTROS EDOS 36 54 90 OTROS EDOS 32 51 83 OTROS EDOS 14 lO 24

EXTRANJERO 3 3 EXTRANJERO 3 O 3 EXTRANJERO 3 O 3 EXTRANJERO O
SUMAS 407 451 858 SUMAS 372 426 798 SUMAS 347 409 756 SUMAS 451 470 921

MATRíCULA EN PROGRAMAS ACREDITABLES
H M TOTAL H M TOTAL H 11, TOTAL H M TOTAL

DETALLE DETALLE DETAllE DETALLE
413 449 862 371 418 789 532 568 1100 280 321 601
H M TOTAL H M TOTAL GENERACl6N O

H M TOTAL
GENERACiÓN O

H M TOTAL

EGR~ADOSACUMU~DOS GENERACiÓN O PERIODO GENERACiÓN O PERIODO

785 871 1656 785 871 1656 PERIODO 804 884 1688 PERIODO 869 977 1846
H M TOTAL H M TOTAL GENERACIÓN O

H M TOTAL
GENERACiÓN O

H /~ TOTAL

TITULADOS ACUMULADOS GENERACIÓN O PERIODO GENERACiÓN O PERIODO PERIODO PERIODO702 784 1486 724 786 1510 761 855 1616 763 856 1619
,....- PERSONAL -.--- '-,- .--

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

DIRECTIVO 9 65 4 9 5 4 3 9 13 3 16
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

ADMINISTRATIVO 26 39 1213 25 38 13 PLANTIlLA DE 22 34 PLANnLLA DE 14 20 34
PlANTILLA DE PERSONAL ~LANTllLA DE PERSONAL PERSONAL PERSONAL

H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

DOCENTE 3138 32 70 31 30 61 31 62 32 34 66
H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL H M TOTAL

APOYO A LA DOCENCIA
O O O O O O

NOTAS UPAM:
SECONSIDERAN PROGRAMAS ACREDITABlES AQUELLOS QUE CUMPLEN CON ELCRITERIO DETENER POR LO MENOS UNA GENERACiÓN DE EGRESO. SEGÚN LA NORMATIVA DE LOS COMITÉS EVALUADORES.

SECONSIDERA PERSONAL DIRECTIVO HASTA ELQUiNTO NIVEL DELORGANIGRAMA A PARTIRDE LA RECTORiA.



Universidad Politécnica de AmOlOC
Indicadores Básicos Institucionales

INDICADOR
CICLO ESCOLAR

COMENTARIOS
2024-2025

OFERTA EDUCA TIVA I

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO 6 EN LA UPAM OFERTAMOS LOS PROGRAMAS

PROFESIONAL ASOCIADO N/A
EDUCATIVOSDE:
"INGENIERíA EN ENERGíA

LICENCIATURA / INGENIERíA 7 "INGENIERíA EN TECNOLOGíAS DE MANUFACTURA

ESPECIALIDAD N/A
"INGENIERíA ENSOFTWARE
"INGENIERíA AUTOMOTRIZ

MAESTRíA N/A "INGENIERíA EN MECATRÓNICA

DOCTORADO N/A "LICENCIATURA ENTERAPIAFíSICA
"LICENCIATURA EN ADMINISTRACiÓN Y GESTiÓN

SUMA 13 EMPRESARIAL

PROGRAMAS ACREDITABlES ,
TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO N/A

PROFESIONAL ASOCIADO N/A SE CONSIDERAN PROGRAMAS ACREDITABLES

LICENCIATURA / INGENIERíA 5 AQUELLOS QUE CUMPLEN CON EL CRITERIO DE

ESPECIALIDAD N/A TENER POR LO MENOS UNA GENERACiÓN DE

MAESTRíA N/A EGRESO. SEGÚN LA NORMATIVA DE LOS

DOCTORADO N/A COMITÉS EVALUADORES.

SUMA 5

- MATRíCULA EN PROGRAMAS ACREDITADOS
NIVEL. CIFRA %

TÉCNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO N/A N/A
PROFESIONAL ASOCIADO N/A N/A
LICENCIATURA / INGENIERíA 921.00 96%

ESPECIALIDAD N/A N/A
MAESTRíA N/A N/A
DOCTORADO N/A N/A

SUMA 921 96%

Junta Directiva

Segunda Sesión Ordinaria

202S



Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores BásicosInstitucionales

Sep.Dic Ene.Abr MEDIA MEDIA COMENTARIOS
INDICADOR 2024 2025 ESTATAL NACIONAL

ALUMNOS
% ATENCiÓN A LA DEMANDA EN ELPRIMER

100% 0% 88.1 75.6
CUATRIMESTRE

I~e reportan datos obtenidos al finalizar el cuatrimestre SEP-DIC2024, el actual. . % DESERCiÓN 7.76% Ctr. En curso 9.20 7.30 período se actuarlZará después del 01 de mayo del presente .

I Ctr. En curso I 15.1 12.5
Se reportan datos obtenidos al tinalizar el cuatrimestre SEP-DIC2024. el actual

% REPROBACiÓN TOTAL O INSTITUCIONAL 33% períodO se actualizará después del al de mayo del presente.

Ctr. En curso 78.10 74.10
I:e reportan datos obtenidos al finalizar el cuatrimestre SEP-DIC2024, el actual

% EFICIENCIA TERMINAL 32% períodO se actualizará después del 01 de mayo del presente.

Ctr. En curso I 63.1 I O
Se reportan datos obtenidos al finalizar el cuatrimestre SEP-DIC2024. el actual

% TITULACiÓN 0.00 períodO se actualizará después del al de mayo del presente.

% ALUMNOS PARTICIPANTESEN RESIDENCIAS 36% 20% 89.71 - IPROFESIONALES

NÚMERO DE ALUMNOS BECARIOS 320 I 242 424 721

% ALUMNOS BECARIOS 28% 26% 31.28 43.16 I
6.23 5.3

Se reportan datos obtenidos al finalizar el cuatrimestre SEP-DIC2024. el actual
% BAJA TEMPORAL 0% Ctr. En curso período se actualizará después del al de mayo del presente.

~

unta Directiva
!} da SesiónOrdinaria

2025



Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Básicos Institucionales

INDICADOR
Ene-Abr MEDIA MEDIA NACIONAL COMENTARIOS2025 ESTATAL

I

DOCENTES

NÚMERO TOTAL DE DOCENTES 50

NÚMERO DE PTC 15 83 70

NÚMERO DE ALUMNOS POR DOCENTE DE TIEMPO
61

COMPLETO

% DOCENTES EN CURSOS DE FORMACiÓN I 0% 0.88 -
I

% DOCENTES EN CURSOS DE ACTUALIZACiÓN 0% 0.79 -

58

I
% DOCENTES CON POSGRADO 51% 52.26 PROMEDIO=(INOC.

23+INOC.24}

% DOCENTES EN PROGRAMAS DE ESTíMULOS 2% 0.28 0.34 .

% DE DOCENTES EVALUADOS I 100% 97.72 -

~

Junta Directiva
Segunda Sesión Ordinaria

2025



Universidad Politécnica de AmolOC
Indicadores Básicos Institucionales

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN SERVICIO SOCIAL 15% 50.26

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
5% 18.71

DEPORTIVAS

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN ACTIVIDADES
1% 14

CULTURALES

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE
EMPRENDEDORES

35.41 6.99
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE'

0%
EMPRENDEDORES

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE O
INNOVACiÓN TECNOLÓGICA

1.15
% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE

0%
INNOVACiÓN TECNOLÓGICA

% EGRESADOS INCORPORADOS EN EL SECTOR
47% 62.67 58.1

LABORAL

% EFICIENCIA DE CONVENIOS 100%

TOTAL DE CONVENIOS CON RESULTADOS 71 81.26

TOTAL DE CONVENIOS FIRMADOS 4

~~

Junta Directiva
Segunda Sesión Ordinaria

2025



Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Básicos Institucionales

INDICADOR
Estatus Ene- MEDIA MEDIA COMENTARIOS
Abr2025 ESTATAL NACIONAL

,

INVESTIGACiÓN

ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 15
INVESTIGACiÓN

% ALUMNOS PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE
COLABORANDO CON PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, SE TIENE UN íNDICE DE

INVESTIGACiÓN
2% 8% - PARTICIPACiÓN DE LOS ALUMNOS DE UN 4.3 %. GENERANDO PROYECTOS QUE SE

HAN PRESENTADO EN CONGRESOS.

% DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE 24%
INVESTIGACiÓN

DOCENTES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL 3 4
SE CUENTA CON EL REGISTRO DE TRES PROFESORES DE LA UPAM EN EL SISTEMA

-
NACIONAL DE INVESTIGADORES.DE INVESTIGADORES

% DEL PRESUPUESTOTOTAL 1%
I

3.00 - LA CIFRA REPORTADA INCLUYE AQUELLOS PROYECTOS QUE SE DESARROLLAN EN

LABORATORIOS COMO PARTE DE LAS ASIGNATURAS DE LOS ALUMNOS Y LOS

PROYECTOS DE INVESTIGACiÓN PROPIOS DE LOS PROFESORES DE TIEMPO

NÚMERO DE PROYECTOS DE INVESTIGACiÓN 13 15 - COMPLETO.

~~

Junta Directiva
Segunda Sesión Ordinaria

2025 -==



Universidad Politécnica de Amozoc
Indicadores Básicos Institucionales

INDICADOR
Ene-Abr Estatus

MEDIA MEDIA COMENTARIOS
2025 ESTATAL NACIONAL

!

ADMINISTRACiÓN E INFRAESTRUCTURA

% COBERTURA EN EL ENTORNO 3.66 25.45 -

% OCUPACiÓN DE AULAS 90% 93.52 85

NÚMERO DE VOLÚMENES POR ALUMNO

I
4

1 I
3.8

I
3

I I

NÚMERO DE ALUMNOS POR COMPUTADORA 0.3 5.36 3.74

NÚMERO DE ALUMNOS POR PERSONAL
17

I I
31.77

I IADMINISTRA TlVO
-

% PERSONAL ADMINISTRATIVO PARTICIPANTE EN
100% 79% 64%

CURSOS DE CAPACITACiÓN

COSTO ANUAL POR ALUMNO

I
91.33

I I
23.02

1

21.18
(miles de pesos)

I % COM~UTADORAS CON CONECTIVIDAD 100% 95.42 82.17

Junta Directiva
Segunda Sesión Ordinaria

2025

/.
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Estados Financieros del O1 de
febrero al 30 de abril del' 2025

Segunda SesiónOrdinaria 2025 de la Junta Directiva
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025
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ESTADO DE ACTIVIDADES AL 28 DE FEBRERO 2025"

Gastos de operación
Otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$6,491,409.66

$4,529,920.71
$0.00 $4,529,920.71

~UPAM

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$1,961,488.95



INGRESOS Y EGRESOS AL 28 DE FEBRERO 2025

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

Ingresos:

Egresos:

$6,491,409.66

$4,529,920.71
$0.00 $4,529,920.71

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$1,961,488.95

~UPAM



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
28 DE FEBRERO 2025

Concepto

Pasivos Circulantes

~UPAM

Importe
$63,062,108.99

$3,081,663.60

$59,980,445.39

$63,062,108.99
$1,062,037.19

$0.00

$62,000,071.80

100.00%
4.89%

95.11 %

100.00%
1.68%

0.00%

98.32%



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

65510236692
65510236689
65510837458
65505975810
65510837492

~UPAM

Descripción de la Cuenta

Subsidio Federal 2024
Subsidio Estatal 2024
Subsidio Estatal 2025

Captación de Derechos
Ingresos Propios

CaptaciQn de Derechos 2025
Ingresos Propios 2025

I

Saldos al 28 de
febrero 2025

$11.43
$255.22

$1,311,566.26
$44,603.41
$23,559.00

$1,66-5,865.71
$8,274.17

e ',: ',: $3,054,135.20
, ,,'''' l



$4,614,100.00 71.08%

$0.00 0.00%

$210.66 $0.00

$1,864,009.00 28.72%

$13,090.00 '0.20%

INGRESOS

~UPAM

• -" > ,,' $6,491,409.66 100% "- ~



EGRESOS AL 28 DE FEBRERO 2025

$4,123,523.37 91.03%

-

Egresos

I

Capítulo
1000

Sueldos y Salarios

Recurso Federal
2025

I

$0.00

Recurso Esfatal
2025

$4,123,523.37

-
Ingresos Propios

$0.00

Captación de
Derechos (OPD's)

$0.00

Total I
Capítulo
2000

I

Materiales y suministros
Capítulo
3000

ServiciosGenerales

Capítulo
4000

Transferencias y ayudas

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$10,225.98

$11,131.00

$0.00

$104,835.63

$280,204.73

$0.00

$115,061.61 2.54%

$291,335.73 6.43%

$0.00 0.00%

$0.00 0.00%

Capítulo
5000 .

Bienesmuebles, inmuebles,
intangibles

~UPAM

$0.00

, "

$0.00

, $Il,123.523.37"'.
, . ,

$0.00

'~:"$2(356:~8'::~
~ ,i} .,~: -

$0.00

,,' . . . , 11



COMPARATIVO DE MINISTRACIONES
AL 28 FEBRERO2025

Ejercicio 2025

Autorizado N° Oficio

Presupuesto
asi nado

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
Recibido

• ~. <'; •

"Presupuestopor
"'. • • l;,re; ~ ,,:...Recibir. ~..::<' '., .

~UPAM

Subsidio Federal

, "

r :-,rMif,?~~re;;¡¡ ~ n "Yi'" ~"'i'!,~Ti,;T;;;:
t!I~'7ljY,:'.L.l-J'~~):r~~~,

. -

$15,686,671,00

$15,686,671.00

$0.00

I I

Subsidio Estatal

$15,686,671.00

$15,686,671.00

$4,614,100.00

Captación de
Derechos

$6,480,217.00

$6,480,217.00

$1,864,009.00

,
",.f '1 ~

, $4,616,208.00
" .

• w •



RICARDO ERNESTO LÓPEZ PRIEGO

RECTORDE LA UNIVERSIDAD POUTÉCNICA DE AMOZDe
PRESENTE

Secretaria Anticorrupción y Buen Gobierno
CoordInación General dI!! Órganos de VIgilancia V Control

Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoe

Departamento de Control y Auditoria
Oficio: SABGPue!CGOVC/OICUSSE/DCA/0047/2025

"Cuatro Veces HeroicéI Puebla de zaragoza" a 18 de marzo de 2025
ASUNTO: Análisis de Estados FInancieros del mes de febrero del afto 2025

Anticorrupción
Secretaria Anticorrupcron y Buen Gobierno

•• ¡;r¡¡rESTADOOE

En relaclón al oficIo No. UPAM/REC/234/2025 de fecha 14 de marzo de dos mil veInticinco,

mediante el cual, remitió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes de
febrero del 2025.

' .. Al respecto, de conformidad con lo establecido en los artículos 31 fracción 111, 34 fraccIones XLII

y XLIV; así como los transitorios 1, 5, 13 de la Ley Orgánica de la Administración Pública del

Estado de Puebla; 1, 2, 5 fracc:iones IV, IV.J, 7 fracciones 1,11,VIII Y XI, lS fracciones X, XV Y XXV

Y 27 fracción I del Reglamento Interior de la extinta Secretarra de la Función Pública; 52,

fraccfones VI y 54 de la Ley de Entidades Paraestata les del Estado de Puebla; me permito

comunicarle, que los referidos Estados Financieros, se tienen por recibidos y analizados por

esta Autoridad Administrativa, de 10$ cuales, de manera sumarll no se aprecian mayores

discrepancias; empero, los resultados finales del análisis de mérito, se verán reflejados de

manera s.uclnta, en el informe anual de estados financieros que se sirva emitir este Órgano

Interno de Control; para la remisión de los mismos, mediante la presentacIón de la cuenta

pública, la cual de conformidad con lo instituido en los artículos 114 párrafo segundo de la

Constitución Po/fUca del Estado Libre y Soberano de Puebla y 2.7 párrafo segundo de la Ley de

Rendición de Cuentas y Fisc:aJ!zación Superior del Estado, deber~ ser presentada por el Poder

Ejecutivo ante el Congreso del Estado, a más tardar el último dEahábil del mes de abril del afio
siguiente.

Popocotépetl sin Reserva Territorial Atlixc6yotl Col. TresCerritos
Pueblo, Pue. C.P. 72480 ojcunjv.sfp@puebla,Qob.mx

mailto:ojcunjv.sfp@puebla,Qob.mx
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Anticorrupción
Secretaria Antic:crr UpciÓfl y Buen Gobiemo
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CÉSA~P'NOZA BAUTISTA
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL EN LA

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

Sin más por el momento, le reitero la seguridad de mí atenta y distinguida consideración,

l1PUEBTAOO

DE

As! mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, así como el manejo, uso y

aplicación de los recursos es responsabilidad directa del Organismo Público Descentralizado.

Popocatépetl sin Reserva Territorlol Atfixcáyotl Col. TresCerritos
Puebla, Pue. C.P. 72480 oicuniv.slp@pueblg,gob.mx

\
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iml'ln:iaUdad V l!1iel!'ntlft Que nan de obsarvanQ l!r\ el servicio
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mailto:oicuniv.slp@pueblg,gob.mx




ESTADO DE ACTIVIDADES AL 31 DE MARZO 2025

Gastos de operación
Otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$14,626,763.68

$6,698,241.96
$0.00 $6,698,241.96

~UPAM

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$7,928,521.72



INGRESOS Y EGRESOS AL 31 DE MARZO 2025

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

Ingresos:

Egresos:

$14,626,763.68

$6,698,241.96
$0.00 $6,698,241.96

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$7,928,521.72

~UPAM



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
31 DE MARZO 2025

Concepto

ÁCTIVOS
Activos Circulantes

Activos No Circulantes
PASIVOS

Pasivos Circulantes

Pasivos No Circulantes
Patrimonio

~UPAM

Importe

$67,883,718.49
$8,437,836.44

$59,445,882.05
$67,883,718.49

$451,176.58

$0.0.0
$67,432,541.91

100.00%
12.43%

87.57%
100.00%
0.66%

0.00%
99.34%



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta

Descripción de la Cuenta
Saldos al 31 de
Marzo 2025

65510837319
65510236689
65510837458

$11.43
6,278,645.26

$0.00
$632,347.73

$0.00
$30,125.52

$1,457,537.57
$11,838.32

$8,41O,5Q5.~3

Subsidio Federal 2024
Subsidio Federal 2025
Subsidio Estatal 2024
Subsidio Estatal 2025

Captación de Derechos
Ingresos Propios

Captación de Derechos 2025
Ingresos Propios 2025

I : :: •~I•
65510837492
65505975810

65510236692

~UPAM



INGRESOS

$6,274,668.00 42.90%

* $6,278,877.26 42.93%

$218.42 $0.00

$2,051,120.00 14.02%

$21,880.00 0.15%

,,' . 100% .
. , .

NOTA:*Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración por un importe de $4,209.26

~UPAM



EGRESOS AL 31 DE MARZO 2025

Egresos

-

Recurso Federal
2025

Recurso Esfatal
2025

Ingresos Propios
Captación de

Derechos (OPO's)

-

Total
, I

Capítulo
1000

Sueldos y Salarlos

Capítulo
2000

Materiales y suministros

Capítulo
3000

Servicios Generales

Capítulo
4000

Transferencias y ayudas

$0,00

$0.00

$232.00

$0.00

$6,038,208.30

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$17,488.07

$20,686.51

$0.00

$0.00

$133.275.47

$487,351.61

$1,000.00

$6,038,208.30 90.15%

$150,763.54 2.25%

$508,270.12 7.59%

$1,000.00 0.01%

Capítulo
5000

Bienes muebles. Inmuebles.
Intangibles

. ..
" ,:. Total," " ' x ,:

~ '. p

~UPAM

$0.00

" . I

$0.00

1; I

$0.00 $0.00

~ ~ !'!

;',,$621.'627.08', '
.' .

$0.00 0.00%

""V""; , __,

$6.698.241.96.
H ",' ;'- ;~'¥-J-::' ~'1t



COMPARATIVO DEMINISTRACIONES
AL 31 MARZO 2025

Ejercicio 2025

Autorizado N° Oficio

Presupuesto
osi nado

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
Recibido

Presupuesto por
Recibir

Subsidio Federal

$15,686,671.00

$15,686,671.00

* $6,274,668.00

. ;, $9,412,003.00
"';: ~',,'

Subsidio Estatal

$15,686,671.00

$15,686,671.00

$6,274,668.00

, $9,412,003.00
, . .

Captación de
Derechos

. .

~ 1,;¡!£(,)r\~~;¡:..;ct~*,~J'~~gIJ~h

"" ~ ~ . u
" ,,'< '"

$6,480,217.00

$6,480,217.00

$2,051,120.00

::, ,:~",'. .
, ~. $4,429,097.00

.• t' ~ ~ '1 <~ • '~,

NOTA: * Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración por un importe

de $4,209.26'

~UPAM
...-7



J.
I poRAMORA I - I!J!nsar

PUEBLA ~ranCl

RICARDO ERNESTO LÓPEZ PRIEGO

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POllT~CNlaA DE AMOZOC

PRESENTE

PUEBLA An. I ..
Gobiemodel Est tlcofrUpclon

o 2 ~ • 2 O J O S rfa AntlCOrNP[lón y Buen Gobierno
SIDAD POLiTÉCNICA ,
DE f. "10ZOC . Secretada Antlcorrupclón'y Buen Gobierno

r l o Coordinación General de Órganos Internos de Control
I 2, 9 A. SR 2025 Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoc
L Departamento de Control y Auditarla

:.' ',' '\.. ':11 lA, ' Oficio: SABGPue/CGOIC/OICUSSE/DCA/0063/2025
'-"..J , í "Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 14 de abril de 2025
RECTOR A ASUNTO: Análisis de Estados Financieros del mes de marzo del año 202S

En relación al oficio No. UPAM/REC/312¡2025 de fecha 11 de abril de dos mil veinticinco, mediante el

cual, remitió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes de marzo del 2025.

Al,e'peclo, de mnformld,d con loe",lddo en lo, "trcolo, 31 f",clón "' 34 ¡'-",;one' " 'V, V, V,,

XVI, XVII, XX, XLI, XLII incisos a}, b), c) y xLv de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado

de Puebla; 1, 2, 5 fracción IV.l, 7 fracción :1, 8 ,'12 fracciones XV, XX, XXVII, XXIX Y XLV, 15 fracción X y 28

fracciones I,VIl del Reglamento Interior de la Secretaría de Anticorrupción y Buen Gobierno; 52 fracciÓnI .
IV,54 y 56 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los \ /

'referidos Estados Financieros, se tienen J~or recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa, 1\ .
de los cuales, de manera sumarla no se a reclan mayores discrepancias; empero, los resultados finales

del análisis de mérito, se verán reflejados ~e manera sucinta, en el informe anual de estados financieros

que se sirva emitir este Órgano Internb de Control; para la remisión de los mismos, mediante la

presentación de la cuenta pública, la cual de conformidad con lo instituido en los artículos 114 párrafo

segundo de la Constitución Política del Est do Libre y Soberano de Puebla y 27 párrafo segundo de la Ley

de Rendición de Cuentas y FiscalizaciÓn Su erlor del Estado, deberá ser presentada por el Poder Ejecutivo

ante el Congreso del Estado, a más tardar el último día hábil del mes de abril del año siguiente.

Asf mismo, no se omite mencionar que el jercicio presupuestal, asf como el manejo, uso y aplicación de

los recursos es responsabilidad directa de Organismo Público Descentralizado.

Popocatépetl s/n Reserva T~rritorial Allixcóyotl Col. Tres Cerritos
Puebla, Pue. C.P. 7248 oicuniv.sfp@puebla.qob.mx

mailto:oicuniv.sfp@puebla.qob.mx


Sin más por el momento, le reitero la seguridad de mi tenta y distinguida consideración.

jlU' '
I PORAMORA I - ~nsar
PUl LA ~ranCleAn icorrupció

Socrotarla Anltcorrupcl6n y Buon Gabloma2024.2030

PUEBLA
Gobierno del Estado

las (,rmlS aqul contenidas son para control interno de conformidJd con lo establecido n los articulos 31, fracción 111V 34 de 101 LeV Or¡anlca de I~ Adminislr¡;ción
Pública del E.udo de Puebla, 1, S f",cel6n IV.l, 7 froecione, VII, VlIl y IX, lO, lS fraeei6n X ,28 f",ccl6n XIy )()(JV; XXVy XXVII del Re.lamento Intorior dela Secretaria
AntJcorrupdón y Buen Gobierno, debiendo destacar que la relaaón jerárquiclI existente ntr. fu unidades admlnbtrativn y ••IQuiera de ~stas V 13persona Titular
de la ~cretarla reprl!'senta un criterio de orden que no eltcluYf!. clda unn de h. re'ponul I1idl\d Ind~ldu81 en l. observancl. d ,los prlr~d~lo!de lelllid.d, honndez,
lealtad. Imparcialidad Vefidencla que han de ob.ervarse en el.ervlclo púbheo.

EmmliLA ~ololini'
An.I1~~:n.n ••

Elaboró

Popocatépetl s/n Reserva Territorial Atlixcáy ti Col. TreosCerritos
Puebla, Pue. c.P. 72480 oicuniv sf @ ubio, ob.mx





ESTADO DE ACTIVIDADES AL 30 DE ABRIL 2025

Gastos de operación
Otros Gastos

Ingresos:

Egresos:

$24,086,253.17

$10,496,277.64
$0.00 $10,496,277.64

~UPAM

RESULTADO. DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$13,589,975.53



INGRESOS Y EGRESOS AL 30 DE ABRIL 2025

Gastos de Operación
Gasto de Inversión (Capítulo 5000)

Ingresos:

Egresos:

$24,086,253.17

$10,496,277.64
$22,591.00 $10,518,868.64

RESULTADO DEL PERIODO
(Ingresos - Egresos)

$13,567,384.53

~UPAM



ESTADO DE SITUACiÓN FINANCIERA AL
30 DE ABRIL 2025

100.00%
19.89%--~
80.11%
100.00%
1.37%

0.00% ..
. 98.63%

Importe
$73,565,454.78-- $14,631,313.86

$58,934, 140.92----$73,565,454.78
$1,005,791.19

$0.00
$72,559,663.59 .

~UPAM



CUENTAS BANCARIAS

Número de
cuenta Descripción de la Cuenta Saldos al 30 de

Abril 2025

65510236692
65510837319
65510837458
65510837492

Subsidio Federal 2024
Subsidio Federal 2025
Subsidio Estatal 2025
Ingresos Propios

Captación de Derechos 2025
Ingresos Propios 2025

$11.43
9,001,125.40
$4,944,526.75
.$27,468.02
$627,249.89
$12,415.32

~UPAM

Total
,; ,

, $14,612,796.81



. .-

AL 30 DE ABRIL 2025

INGRESOS

, FUENTEDE FíNANCIAMIE"NTO - , IMPORTE- - -
. % -

. .

Subsidio Estatal

Subsidio Federal

Rendimientos
I

I

Captación de Derechos

Ingresos Propios

$10,980,669.00 45.59%

* $10,989,943.75 45.63%

$218.42 " $0.00

$2,091 ,462.00 8.68%

$23,960.00 0.10%

'. . TOTAL $24,086,253.17 100% . ,. '

NOTA: *Esta cifra considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración por un importe de $9,274.75

~UPAM



EGRESOS AL 30 DE ABRIL 2025

$8.843.830.98 84.08%

.-
Egresos

Capítulo
1000

Sueldos y Salarios

Recurso Federal
2025

$2.805.622.68

Recurso Estatal
2025

$6.038.208.30

-
Ingresos Propios

$0.00

Captación de
Derechos COPD's}

$0.00

Total I
Capítulo
2000

Materiales y suministros
Capítulo
3000

Servicios Generales

Capítulo
4000

Transferencias y ayudas

$0.00

$115.622.00

$0.00

$0.00

$0,00

$0.00

$17,488.07

$24.847.01

$0.00

$225.771040

$1.267.718.18

$1,000.00

$243259,47 231%

$1,408,187.19 13.39%

$1.000.00 0.01%

$22.591.00 0.21%

Capítulo
5000

Bienesmuebles. Inmuebles.
Intan ibles

" ,Total. '. " "
~ ~ < - ~ > • < ¡ j

~UPAM

$0.00 $0.00

'$6.038,208.30 ,

$0.00

"

. $42.335.08 .
" '"" >; :, \>

$22,591.00

1; 1 "$10.518.868:.64
,H " •



COMPARATIVO DE MINISTRACIONES
AL 30 ABRIL 2025

Ejercicio 2025

Autorizado N° Oficio

Presupuesto
asi nado

Presupuesto
Modificado

Presupuesto
. Recibido

Presupuesto por
Recibir

Subsidio Federal

$15,686,671.00

$15,686,671.00

*
$10,980,669.00

• 1

. .., $4,706,002.00
!' -, , ~

Subsidio Estatal

$15,686,671.00

$15,686,671.00

$10,980,669.00

, $4,106,002.00

Captación de
Derechos

. .
" . '*1 ~

,>:~~[v~~~~~,~~~~;:-:¿:!~ª);:;!fi1
> _" J ""'

$6,480,217.00

$6,480,217.00

$2,091 ,462.00

. ' .:'$4,~8~:15~.00
í""'- • • '. ~

NOTA: * Esta cifra NO considera intereses recibidos de parte de la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración por un importe

de $9,274.75

~UPAM



I
poRAMORA 1 - l!ensar
PUEBLA ~ranCle

PUEBLA I Antl • •Gobiemodel Estado corrupclon
z o Z 4.. Z O 3 O Sec:l9tQrfo Anticorrupcl6n '1 nUlIl\ Goblerno

Secretarra Antlcorrupcián V Buen Gobierno
Coordinaci6n General de Órganos Internos de Control

Órgano Interno de Control en la Univarsldad Polité,niciI de Amoloe
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ASUNTO:Análisis de Estados FInancieros del mes de abril del afto 2025

RICARDO ERNESTO lÓPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
PRESENTE

En relación al otleto No. UPAM!REC/34S/2025 de fecha 16 de mayo de dos mil veinticinco, mediante el

cual, remJtió a este Órgano Interno de Control, los Estados Financieros del mes de abril del 2025.

Al respecto, de conformidad con lo establecido en los artículos 31 fracción 111 34 fracciones " IV, V, VI,

XVI, XVII, XX, XLI, XLII incisos a}, b), c) y XLIV de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado

de Puebla; 1, 2, 5 fracción IV.l, 7 fracción 1,8,12 fracciones XV, XX, XXVII,XXIX Y XLV, l5fracclón X V 28

fraccrones I,VJI del Reglamento Interior de la Secretaría de Antícorrupción y Buen Gobierno; 52 fracción

IV,S4 y 56 de la ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; me permito comunicarle, que los

referidos Estados Financieros, se tlenen por recibidos y analizados por esta Autoridad Administrativa,
de los cuales, de manera sumarla no se aprecian mayores dlscrepandas; empero, los resultados finales

del análisis de mérito, se verán reflejados de manera sucinta, en el Informe anual de estados financieros

que se sirva emitir este Órgano Interno de Control; para la remisión de los mismos, mediante la

presentación de la cuenta pública, la cual de conformidad con lo instituido en los artículos 114 párrafo

segundo de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla y 27 pá rrafo .segundo de Ia Ley

de RendIción de Cuentas y Físt:allzación Superior del Estado, deberá ser presentada pQr el Poder Ejecutivo

ante el Congreso del Estado, a m~s tardar el último dla hábil del mes de abril del año sIguiente.

Así mismo, no se omite mencionar que el ejercicio presupuestal, as' como el manejo, uso y aplicación de

los recursos es responsabilidad directa del OrganIsmo Público Descentralizado.
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Pueblo, Pus. C.P. 72480 oicuniv,sfp@pueblg.qQb.mx

mailto:oicuniv,sfp@pueblg.qQb.mx


Sin más por el momento, le reitero la seguridad de mi atenta y distinguida consideración.
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ANEXO 6
Informe de Evaluación del OIC al
Reporte de Avances Trimestral del
Programa de Trabajo. de Control \

Interno (PTC'I) 2025 correspondiente .
al 1ere Trimestre (ene-mar), y Acta
de Id 1a. Sesión Ordinaria 2025 del

COCODI

Segunda SesiónOrdinaria 2025 de la Junta Directiva
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025e1I1t.~A (-;;::~>'I______________ CI::S.. . 1~?ol
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ACTA DE LA PRIMERA SESiÓN ORDINARIA DEL COMITÉ DE CONTROL Y DESEMPEÑO
INSTITUCIONALDE LA UNIVERSIDADPOLITÉCNICADEAMOZOC CELEBRADAELDíA 16 DE~~-~~~-~~-~-~~~~-~~~~~~~;~~~~~~~~~~~~~~~~~~;~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~f1
Siendo las trece horas con ocho minutos del día dieciocho del mes de febrero de dOS;
mil veinticinco en videoconferencia se reunieron las personas que fueron
oportunamente convocadas, con el propósito de llevar a cabo la PRIMERASE IÓN .
ORDINARIA DELCOMITÉ DECONTROLY DESEMPEÑOINSTITUCIONALDEL2025 en apego •.•
al acuerdo de fecha 22 de mayo de 2020 emitido por la extinta Secretaria de la Función
Pública del Gobierno del Estado de Puebla, en donde se emiten las Disposiciones y el
Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el
Estado de Puebla, bajo el siguiente pase de lista de asistencia, informando que se
encontraban presentes las siguientes personas: •• --------------------------------------------

Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc, y
Preside(lte del COCODI. --- -----.-- •• -••• -__o -- --- -------- - --.- .-.--- -- - - -- - - -- ------ - - -- ---- ---

Educación
1«'1..- deI~ •• ~.

Abg. César Espinoza Bautista, Titular del Órgano Interno de Control en la Universidad
Politécnica de Amozoc, y Vocal Ejecutivo del COCODI. -----.--.--------.------------ ••••• -

Ing. Javier Vázquez Martínez, Director de Desarrollo, Capacitación y Evaluación, y
Representante ante los Comités de Control y Desempeño Institucional (COCODI) de las

~~t~~:~~~~:~:~~~:~~~~~~I~~:~~:~~:~~~~~:t~~í~:~~~~~~~~~~:~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::\.
Mtro. Rodrigo Pérez Ruiz, en representación de la Subdirectora de Universidades de la
Secretaría de. Educación y Vocal Suplente en el Comité de Control y Desempeño
Institucional. - --- - -- ---- - -- ---- -. --- --- ~.----.--- --- - -. --- --- - --.- - -- --- - --- - -- - --- -- -- - - -- -- ------

Lic. Jessica luengas Rivera, Encargada de Despacho de la Secretaría Administrativa de
la Universidad Politécnica de Amozoc, y Coordinadora de Control Interno del cacao!.
---------------------------.-------------------------------------------------------------------------
Abg. Anuar Canaán Athié, Encargado de Despacho de la Oficina del Abogado General
de la Universidad Politécnica de Amozoc, yVocal del cacao!. ------------------.--------
-------------------~---------------------------------------------------------------------------------
Lic. Arladna letlcia Pérez Hernández, en representación de la Coordinación General de
los Órganos de Vigilancia y Control de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. --
----------------------------------------------------------------------------------------------------
Mtro. Alfan Rubén Garda Ocampo. Encargado de Despacho de la Controlaría Inter
de la Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace del Sistema de Control Inter .
Institucional del COCODI. --- ••• -----------.------------.-.-------- •••••• -----.---.-.-.--.- - -
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LECTURA Y EN SU CASO APROBACiÓN DEL ORDEN DEL DíA. ----------------------------------

- - - -- --- - ---- ---- - --- - -- - -------- -- -- ----o-Orden del día. - ----- ----- --- - ---- - --- ---- - - -- - --- -- -- --

--- - - -- -- - --- --- - ---- -------- ----- ----- -:-- ---PU NTO 11----- - - --- -------- - ----- - - -- ---- - -- - ---- - ----
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Mtra. Juliana Andrea Enríquez Peña, Encargada de Despacho de la Subdirección de
Planeación y Evaluación de la Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de
Administración de Riesgos del COCODI. ------------------------------------------------------

-----------------------------------------------PUNTO 1 _

----------------------------------------------------------------------------------------------------- .
DECLARACiÓN DE QUORUM LEGAL E INICIO DE LA SESiÓN. --------------------------------- '

1. Declaración de quorum legal e inicio de sesión.

11. Aprobación del Orden del Día.

111.Ratificación del Acta de la Cuarta Sesión Ordinaria del Comité 2024.

IV. Seguimiento de Acuerdos.

V. Cédula de Problemáticas o situaciones críticas.

VI. Presentación del Reporte Anual del Análisis del Desempeño de la Dependencia
y/o de los Organismos Públicos Descentralizados que elabora el Titular del Órgano
Interno de Control.

De acuerdo al Orden del Día, se procedió al pase de lista de asistencia, estando
presentes los cinco integrantes del Comité e invitados, y con fundamento en el Capítulo
IV, numerales 42 y 46 del Acuerdo de la extinta Secretaria de la Función Pública, por el
que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia
de Control Interno para el Estado de Puebla, publicado en el Periódico Oficial del Estado
de Puebla el 22 de mayo de 2020; se declara el quórum legal para llevar a cabo la
PRIMERASESiÓNOrdinaria 2025 del COCODI de la Universidad Politécnica de Amozoc.

Acto seguido, el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del COCOD!, enuncia el siguiente Orden del Día: ---------------

. Educación
hcl'tt1W\tM lO<l(Iti6ltPld(.

VII. Desempeño institucional:

a) Programas Presupuestarios.
l. Presupuesto ejercido contra presupuesto modificado.
2. Cumplimiento de metas alcanzadas contra metas programadas.

b) Proyectos de Inversión Pública. NO APLICA
c) Pasivos contingentes.
d) Plan Institucional de Tecnologías de la Información.
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IX. Seguimiento al Informe Anual de actividades del Comité de Ética y de Preve ción
de Conflictos de Interés.

X. Seguimiento al establecimiento y actualización del Sistema de Control Interno
Institucional:

a) Informe anual, PTCI2025, e informe de resultados del titular del órgano interno
de control derivado de la evaluación al informe anual

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI2024 (4to. Trimestre 2024).
cl Aspectos relevantes del Informe de verificación del OIC al Reporte de Avances

Trimestral del PTCI.

PORAMORAPUEBLA- een 0dr~ranef.'" ;~~~ P~EBLA I EducaciónIl~-rJ~d~~t~ ~..-a.;o •••r~rit!rt
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VIII. Programas con Padrones de Beneficiarios. NO APLICA

a) Listado de programas de beneficiarios a registrarse en el sistema integral de
información de padrones gubernamentales SIIPP-G,indicando el periodo de
integración. NO APLICA

b) Informar el avance y, en su caso, los rezagos en la integración de los padrones
de beneficiarios de los programas comprometidos al periodo, el número de
beneficiarios y, cuando aplique, el monto total de los apoyos. NO APLICA

XI. Proceso de Administración de Riesgos Institucional:

al Matriz, mapa, y programa de trabajo de administración de riesgos, así como
el reporte anual del comportamiento de los riesgos.

b) Reporte Avance Trimestral del PTAR2024 (4to. Trimestre 2024).
cl Aspectos relevantes del informe de evaluación del órgano interno de control
al reporte de avances trimestrales del PTAR.

XII. Aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentación de actos
contrarios a la integridad:

al Presentación de quejas. denuncias e inconformidades.
b) Observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras.

XIII. Seguimiento al Programa para un Gobierno Democrático, Innovador y
Transparente: antes Programa para un Gobierno Cercano y Moderno.

XIV. Asuntos Generales.

XV. Revisión y Ratificación de Acuerdos:

l. Aprobación del Avance Trimestral del PTO 2024 (4to. Trimestre 2024).
2. Aprobación del Avance Trimestral del PTAR2024 (4to. Trimestre 2024).

XVI. Clausura de la Sesión.

Av. Amrll"ci6n Luis OrOpf";l "'0. 5202.
').111 Andq' •.•I.lof,Vt'R"<;' lf~l Seuión
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La Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc ~ \
y Presidente del COCODI, pregunta si hoy algún comentario sobre el Orden del Día, y al ~ rv

RATIFICACiÓN DELACTA DELA CUARTA SESiÓNORDINARIA DELCOMITÉ 2024. ------------
Continuando con el Orden del Día el Mtro. Ricardo Ernesto lópez Priego, Rector de
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!. informa que el Acta de a
Cuarta Sesión Ordinaria 2024 se encuentra firmada al 100% por los integrantes I
Comité que asistieron a dicha sesión, por lo que solicita la dispensa de su lectura y.
permita integrarla como anexo. Acto seguido pregunta si hay algún comentario al
respecto y al no haberlo, se procede a la votación de los presentes, quienes aprueban
por UNANIMIDAD de VOTOS la ratificación del contenido del Acta de la Cuarta Sesión
Ordinaria 2024 del Comité de Control y Desempeño Institucional de la Universidad
Politécnica de Amozoc, y la dispensa de su lectura. Dicho documento se integra como
anexo a la presente. (ANEXO 1) ------.------.-----------------------.------- •• -------.--- •• ----
---- - -- -- - - ------ - --- ------ ---- ---- ----- ----PU NTO IV- -- ------ ---- ------ -- -------- - --- -- ---- ---- ---

SEGUIMI ENTODEACU ERDOS---- ----- ---- -- -------- --- ---- - -- ------ -- ---- --- - - --- --- - ---- -- ------
Para el desahogo de este punto, el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!. presentó a los miembros
del Comité de Control y Desempeño Institucional el seguimiento de los siguientes
Acuerdos:

No. de Acuerdo J}cuerdo. Responsable
Fecha

coml?rc~mi~p

Aprobación del Avance Enlace del Sistema de
trimestral del Programo de Control Interno

UPAM/COCODI/IV-2024- 01 Trabajo de Control Interno PTCI Institucional. 06/11/2024
(Tercer trimestre 2024).

Aprobación del Avance
trimestral del Programo de Enloce de

UPAM/COCODI/IV-2024- 02 Trabajo de Administración de Administración de 06/11/2024
Riesgos PTAR (Tercer trimestre Riesgos.
20241.

Posteriormente, el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!. pregunta a los integrantes del Comité
presentes si tienen algún comentario sobre el Seguimiento de Acuerdos, y al no haberlo
somete a votación y es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS. ---------------------------

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::.~~.~"-.~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::--:: ~

:~~~ ~~. ~.::. ~~ ~_L_E_~~.T!:~~ .~. ~!~~.~_~~~~ ~~_~_~~~I.~~~:::::::::::::::::::::::::::::::::~.!:::~~
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Con fecha del 07 de octubre del 2024 se realizó la
inauguración del adoquina miento de la Avenida Luis
Oropeza que da acceso a la Universidad Politécnica
de Amozoc por el H.Ayuntamiento de Amozoc. y nos
encontramos a espera de los servicios de agua
potable, alumbrado público y la conexión del último
edifico (LT2y Clínica de Rehabilitación) al drenaje.

Los alrededores de la Universidad carecen de
servicios básicos como agua potable, drenaje,
alumbrado público y pavimenlación en la única vía
de acceso.

Se han realizado reuniones periódicas con
personal del Consejero Jurídico del Gobierno
Estado de Puebla para' coadyuvar con en
procedimiento de regularización de los predios.

Nos encontramos en espera de que el ejido Santa
Cruz Calera se reúnan para realizar la adopción de
dominio pleno (cambio de régimen de ejido a
propiedad) y poder avanzar en la integración de
expedientes.

Deterioro del
entorno de las
instalaciones de
la Universidad y
limitada calidad
de los servicios
básicos.

Irregularidades
respecto a la
propiedad de los
predios
correspondientes
alas
instalaciones.

~i;ljlPUEBLA I ~~...•.u_c.a.......-ciónI~I' Oobiom<ld~lr Indo __
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Abogado General

l. Regularización
de los predios.

Abogado General

2. Falta de
servicios públicos'
bósicos.

Acto seguido, el Mtro. Ricardo Ernesto lópez Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc yPresidente del cacao!. cede el uso de la palabra a la Lic. Jessica Luengas
Rivera, Encargada de Despacho de la Secretaría Administrativa de la Universidad
Politécnica de Amozoc yCoordinadora de Control Interno del cacao!, quien enuncia
las situaciones críticas que se presentan a continuación:

SITUACIGN AFECTACiÓN COMENTARIOS
CRíTICA

Una vez expuesto el punto V del Orden del Día relativo a la Cédula de Problemáticas o
Situaciones Críticas, el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad
Politécnica de Amozoc yPresidente del cacao!, pregunta a los integrantes del Comité
presentes si tienen algún comentario, al no haberlo somete a volación y es aprobado
por UNANIMI DAD de VOTOS. ----- - -- --- --- ---- -- ------ -- ---- ------ -- - - -- - ---- ._- -_.- -- ._._. ---.

:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~.~~.~~._~!::::::::::::::::::::::::~~::~~~::::~:~::::~~-
PRESENTACiÓN DEL REPORTEANUAL DELANÁLISIS DEL DESEMPEÑODE LA DEPENDE lA G~
~~~~~~!~~~~~~~?_~_~_~~~~:~:~:~:~:~~~~~~~~~~~~:~~~::~~~:~:l:~;:~:~~:~~:~~~~~__::~~~~ &.
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c) Pasivos contingentes.

Av. Arnpll~cló" Lul, OropPlIl No. 5202,
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2. Cumplimiento de metas alcanzadas contra metas programadas.

• - ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• PUNTO VII---- •• -----.---- -- - -._ •••••••••••••••••• __o
DESEMPEÑO INSTITUCIONAl. - -- --- •• - -- -•.•.•••. _•.••••• --- -. -. ---- --•• ----.•.•• _.•.• ---_.-. -_•.

Continuando con el Orden del Día, el Mtro. Ricardo Ernesto lópez Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao\, cede el uso de la palabra
a la Mtra. Juliana Andrea Enríquez Peña. Encargada de Despacho de la Subdirección
de Planeación y Evaluación de la Universidad Politécnica de Amozoc. y Enlace de
Administración de Riesgos del COCODI; quien informa a los presentes el Avance del
Cuarto Trimestre del 2024 del Programa Presupuestario E023 "Educación Superior en
Universidades Politécnicas" .• -_.••..•..•..••••.•..••.•••.••.•..•••. -- ---- ••...•. _.--.....•.••. --

Acto seguido Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del cacao\, pregunta a los presentes si tienen algún
comentario al respecto y al no haberlo somete a votación y es aprobado por
UNANIMIDAD de VOTOSla Presentación del Reporte Anual del Análisis del Desempeño /
de la Dependencia y/o de los Organismos Públicos Descentralizados que Elabora el
Titular del Órgano Interno de Control. Dicho documento se integra como anexo a la
presente (ANEXO 2). o - -- - - --.- _ •• - ---- - ---- - -._. - --- ._- _ •••••• _ •••• _ •••••••••••• _ •••••••••••••

1. Presupuesto ejercido contra presupuesto modificado.

Continuando con el Orden del Día, el Mtro. Ricardo Ernesto lópez Priego. Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao\, cede el uso de la palabra \

Politécnica de Amozoc, y Vocal Ejecutivo del cacao\, quien informa. detalla y eXPlica~ '
el resultado del Reporte Anual del Análisis del Desempeño de la DeJ?endencia y/o de '" ~
los Organismos Públicos Descentralizados que Elabora el Titular del Organo Interno de
Control.. -- __o - ••• - --_. _ •••••••• _ ••••••••••••• -.- _.- .-- - -- _. --- __ o -- - _ •• _ ••••• _ •• - -.- - -_ •• - ••• _. •••• •

a} Programa Presupuestario.

Acto seguido el Mtro. Ricardo Ernesto lópez Priego. Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del cacao\, cede el uso de la palabra al Abg. Anuar Canaón
Athié, Encargado de Despacho de la Oficina del Abogado General de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Vocal del COCODI, quien comenta a los presentes los dos
pasivos contingentes con los que cuenta la Universidad Politécnica de Amozoc: -••. r
-------~---------------------------------------------------------------------------------------- ..--

Educación~ .•• r....,~~
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CONDENA

Con fecha 15 de agosto de 2024 s
promueve Amparo Indirecto No.
5227841ante el Juzgado de Distritoen

$418,766.46 Materia de Amparo Civil.
Administrativa. y de Trabajo y Juicios
Federales del Sexto Circuito en Turno.
respecto del auto de fecha 06 de
agosto de 2024.

Con fecha 15 de agosto de 2024 se
presenta ante la Junta Especial
Número Tres con oficio número
UPAM/033/2024 Incidente de Revisión
de Actos de Ejecución. ejecutados
por la Presidenta de la Junta Especial
Número Tres de las que integran la
Local de,Conciliación y Arbitraje en el
Estado de Puebla.

Con fecha 21 de octubre de 2024 se
ordena tramitar por duplicado el
incidente de suspensión relativo al
juicio de amparo con relación al
expediente 927/2024 (asunto que se
relacionó con fecha 1 de noviembre
de 2024. bajo el número 35723484).

El 22 de noviembre se tuvo por
cumplida la sentencia dictada en
este juicio de amparo la cual
sobresee el juicio. el motivo fue que
no agoto el principio de definitividad.

,DEMANDANTE

Emigdio Rafael
Sedano
Martinez

0-31113/2019
Junta Especial
Número Tresde
la Local de

Conciliación y
Arbilraje
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PORAMORA 'úJ:'P
PUEBLA ==~-==-

Con fecha 19 de junio de 2023 se
dicta laudo condenatorio en contra
de la UPAM.

Con fecha 25 de octubre de 2023 se
promueve Amporo Directo No.
1009/2023 del Primer Tribun I
Colegiado en Materia del Trabajo el
Sexto Circuito.

_ ~nsa..re.t"6ranue

$150,946.64

TOTAL $569,713.10

Liliana López
Garcés

m:j~~I:PUEBLA I E._~.•!.I••c,!J_~óni -J OobiomodclEstndo _'.'_ ~ •••.
t;"~JI 17'. '" o

D- 1/4 14/2018
Junta Especial
Número Uno de
la Local de

Conciliación y
Arbitraje.

d) Plan Institucional de Tecnologías de la Información.

Para este inciso, el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Presidente del COCODI cede el usa de la palabra al Mtro.
Allan Rubén Garda acampo, Encargado de Despacho de la Contraloría Interna de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional
para presentar el Plan Institucional de Tecnologías de la Información. ---------------------

NOTA:Ambos en espera de resolución de los juicios promovidos antes mencionados. -----

Educación
s.-tNNJ.IlU.~~~

-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Una vez expuestos los puntos anteriores y retomando el uso de la voz, el Mtro. Ricardo
Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del
cacao!, pregunta a los presentes si tienen algún comentario al respecto, al no haberlo
somete a votación y es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS el numeral VII de
Desempeño Institucional. Dichos documentos se integran como anexo a la presente
(AN EXO 3) ---- ---- ---- --- --- --- --- ------ ---- ----- ----- ---- ------ ---X
-----------------------------------------------------------------------------------------------------::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~-~~-~~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~,
PROGRAMASCON PADRONESDEBENEFICIARIOS.NO APLICA ----------------- _
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
--- ---- --- --- -------- ---- ---- ------------ -- -PUNTO IX-- ----- ---------- ----- --- --- ---- -- -- _---------------------------------------- .._----------------------------------------------------------
SEGUIMIENTO AL INFORME ANUAL DE ACTIVIOADES DEL COMITÉ DE ÉTICA Y DE
PREVENCiÓNDECONFLICTOSDEINTERÉS.------------------------ _
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Continuando con el Orden del Día, el Mtro. Ricardo Ernesto lópez Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!, cede el uso de la palabra
al Mtro. Allan Rubén Gorda acampo, Encargado de Despacho de la Contr oría
Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace del Sistema de Control I t rno
Institucional, quien expone lo siguiente: ------------- ~ _

--------------------------------------------------------------------------------------------
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Programa Anual
de Trabajo 2024

••

Se llevaron a cabo las actividades registradas en el Programa Anual
de Trabajo 2024 atendiendo los siguientes componentes:
1. InstalaciÓn del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de

Interés.
2. Funcionamiento del Comité de Ética y Prevención de Conflictos de

Interés.
3. Acciones de Mejora.
4. Difusión.
S. Capacitación.
6. Atención a Denuncias.

100%

elJ!!!:~ 1 Educación
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la. Sesión
Ordinaria
23/08/2024

100%

UPAM/CEPCI/SO/I-2024-01 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la Actualización de 105 nombramientos de los
integrantesdel Comitéde Éticay Prevenciónde Conflictosde Interés.
UPAM/CEPCI/SO/I-2024-02 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la Aprobacióndel ProgramaAnualdeTrabajo 2024.
UPAM/CEPCI/SO/I-2024-03 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos laAprobacióndel Calendariode SesionesOrdinarias
2024.
UPAM/CEPCI/SO/I-2024-04 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la Asignaciónde los integrantes de la Comisión
Redactora para la Actualización del Código de Conducta de la Universidad
Politécnicade Amozoc.

PAM/CEPCI/SO/III-2024-01 Los Integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos el Seguimientoal ProgramaAnualdeTrabajo 2024.

100% UPAM/CEPCI/SO/III-2024-02 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos el Estatusdel trámite de publicacióndel Códigode
onducta de la UniversidadPolitécnicade Amozoc.
UPAM/CEPCI/SO/IV-2024-01 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la DifusióndelCódigodeConductaen la Universidad

100% Politécnicade Amozoc.
UPAM/CEPCI/SO/IV-2024-02 Los Integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos la CartaCompromisode Cumplimientoal Códigode
onducta.

2a. Sesión
Ordinaria
26/09/2024

3a. Sesión
Ordinaria
30/10/2024

4a. Sesión
Ordinaria
26/11/2024

100 %
UPAM/CEPCI/SO/Il-2024-01 Los integrantes del Comité aprueban
por unanimidad de votos el Seguimientoal ProgramaAnualdeTrabajo 2024

.,.. ..(" .,~ .~,
'f.t(

Una vez presentado. el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la U 'versidad ~ G
Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!, pregunta a los present si tienen /", ~
algún comentario al respecto de este punto. y al no haberlo samete a v ción y es (])

AI/, Ampllo1cion LUI"Oropel. No. 5202, pág. 9
311ft And, ""~ld!r. Vt"g,l~ Ir iI: St"l.C1(H\
Cód'go PO!it-=l172980



PORAMORA
PUEBLA1 - ~nsadr~rane

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI2024 (4to. Trimestre 2024).

~-~~~-~~~-~-~~~~~-~-~~~~~~~_::~-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~-~~~~
--- - -- - -- --- - ----- --- -- -------- -------------- PUNTO X-- -- --- - ---- ---- - ---- - ---- --- --- -- - -------- ---
---------------------------------------------.-.----------------------------.----------------------.-
SEGUIMIENTOAL ESTABLECIMIENTOY ACTUALIZACiÓN DELSISTEMADECONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL --- ---------- ---- ----- --- -- - ----- -- - - -- -- --- - -- -- - - -- -- -- - ----- ---- -- --- ----------J----------------------------------------------.---------.---.------.---------------------------------

a) Informe Anual, PTel 2025 e Informe de Resultados del Titular del OIC. :.

Una vez expuesto los incisos a, b y c de este punto par el Mtro. Allan Rubén Garda
Ocampo. Encargado, de Despacho de la Controlaría Interna de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. cede el uso
de la palabra el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Politécnica
de Amozoc y Presidente del COCO DI. quien pregunta a los presentes si tienen algún
comentario al respecto, y al no haberlo somete a votación el punto. el cual es aprobado
por UNANIMIDAD de VOTOS. (ANEXO 4) -------------------------------------------------------
---------------------------------------------PUNTO XI---------------------------------------------

Al continuar con su intervención, el Mtro. Allan Rubén Garda Ocampo, Encargado de
Despacho de la Controlaría Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional. informa al comité el reporte de avances de
cuarto trimestre 2024 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI). -----------------

ElMtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rectar de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Presidente del COCODI. cede el uso de la palabra al Mtro. Allan Rubén Garda Ocampo,
Encargado de Despacho de la Contraloría Interna de la Universidad Politécnica de
Amozoc y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional. quien presenta el Informe
Anual, PTCI2025 e Informe de Resultados del Titular del OIC --------------------------------

En uso de la palabra, el Mtro. Mtro. Allan Rubén Garda Ocampo, Encargado de
Despacho de la Controlaría Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional. informa al comité el reporte de avances del
cuarto trimestre 2024 del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI). .55

e) Aspectos relevantes del Informe de verificación del OIC al Reporte de Avances
Trimestral del PTCI.

Educación
~ttlIflllltX'l6llflOMr.

..----.------------------------------------------------------------------------------------------------ ~,

PROCESO DEADMINISTRACiÓN DERIESGOSINSTITUCIONAL. ---------------------------------

a) Matriz, Mapa y PTAR,Y Reporte Anual de Comportamientos de Ri

""..c .. ..¡ .~ .
.. ;. "
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Continuando con el uso de la voz, el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la 'fí!
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!, cede la palabra a la Mtra.
Juliana Andrea Enríquez Peña, Encargada de Despacho de la Subdirección de
Planeación y Evaluación de la Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de
Administración de Riesgos del COCODI; quien presenta el Avance del Cuarto TrimesJtre
2024 del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR).

b) Reporte de Avance Trimestral del PTAR2024. .'

c) Aspectos relevantes del Informe de verificación del OIC al Reporte de
Avances Trimestral del PTAR.

En uso de la palabra. la Mtra. Juliana Andrea Enríquez Peña. Encargada de Despacho
de la Subdirección de Planeación y Evaluación de la Universidad Politécnica de
Amozoc, y Enlace de Administración de Riesgos del COCODI. informa el reporte de
avances del Cuarto Trimestre 2024 del Programa de Trabajo de Administración de
Riesgos (PTCI).

Al continuar con su intervención. la Mtra. Juliana Andrea Enríquez Peña. Encargada de
Despacho de la Subdirección de Planeación y Evaluación de la Universidad Politécnica
de Amozoc. y Enlace de Administración de Riesgos del cacao!, informa los aspectos
relevantes del Informe de verificación del OIC al Reporte de Avances Trimestral del PTAR-

pág. 11

ASPECTOSQUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNOO EN LA PRESENTACiÓNDE ACTOS
CONTRARIOSA LA INTEGRIDAD. --- - - ---- - --- - --- -- - ---- - ---- -- --- - -- - - -- - --- --- -- - -- -- - -- - -----

a) Presentación de quejas. denuncias e Inconformldades.

Continuando con el orden del día, el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego. Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!, cede el uso de la voz al
Mtro. Allan Rubén Garcia acampo. Encargado de Despacho de la Contraloría Interna
de la Universidad y Enlace del Sistema de Control Interno Institucional del Comité, para
presentar una breve descripción de quejas, denuncias e inconformidad es, así c mo de
las observaciones determinadas por las instancias fiscalizadoras: --------------- - --------

Av. AmplifH:ión lui~ OrOpNt'l, No. 5101,
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Una vez expuesto los incisos a. by c de este punto por la Mtra. Juliana Andrea Enríquez
Peña. Encargada de Despacho de la Subdirección de Planeación y Evaluación de la \
Universidad Politécnica de Amozoc, y Enlace de Administración de Riesgos del cacao!, .
cede el uso de la palabra al Mtro. Ricardo Ernesto López Priego. Rector de la Universidad
Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!. quien pregunta a los presentes si
tienen algún comentario al respecto, y al no haberlo somete a votación el punto. el cual

~:_ ~_~~~_~~~_~_~~~~~_~~ ~~I_~~~_ ~~_~c:.~c:.~~~~~_~~_~_~!_~~~~~~~~~~~~~~~~~~~'~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~\(
- ----- --- - ----- - --- -- -- --- - ---- -- -- -- --- - ---PUNTOXII-- ---- --- -- --- - -- -- - - -- - ---- -- -- --- - -- -- -- --- - \.
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AtendidaPendiente

2Oveja

I Petición

I Petición

Total. d. quejas 2024 octubre. diciembre

Total quejas I
.tlelon.,Tema

Socrotarla Acadómlca
l. Re uieren mélstiempo poro receso.

Socretarla AdmlnlslTallva
2. Disminuir en lo popele '0 precios levados en
impresiones y coplas.

4. Sereportó follo de 5n pieza ,€,nlos solones yo qve
había un olor exlraño en el solón.

5. Seo re 16 ue no set'""lfauna nlol
Dopartamenfo do Asesorías y Tutorías
6. Se requiere un homo de microondas

Subdirocclón do Vinculación
1.Ovelo o prole$Ol''3''dI? dl?pot1e
2. Oveja porque no hoy n die '3'nel
ór•••o de vlncvfoción cuando requieren
informaclón'y no hoy nadie que al~ndo
sl.<.:!mOfe esl celTodo
Dopartamonfo Recursos Motorlales y Servicios

Gonoralcn .
3. S.,.requiere ca e HDMI y orreglor \o bocino deo
lo ponlono.
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San Anc1res las Vegi'llio lra SeCCIón
CÓrl:RQ Po!\tll1 72980

La Universidad Politécnica de Amozoc (UPAM), cuenta con 5 buzones instalados en I
entrada de cada edifico, así como el buzón digital publicado en la página oficial de la
Universidad en "escribe a Rectoría", los cuales tienen como objetivo conocer y atender
las Quejas y/o Sugerencias de los alumnos. alumnas y partes interesadas, para poder así
implementar acciones de mejora continua, que conlleven a la satisfacción de sus
demandas en los servicios universitarios que se ofrecen .•• - •• --.-.-----------------.----.~ ••

Durante el trimestre octubre - diciembre 2024 se recibieron 6 quejas y 2 peticiones en los
buzones de la Universidad, de las cuales ya fueron atendidas por las áreas responsables.
dependiendo el tema por la cual fue emitida la queja y/o sugerencia. ----.--------------

Para reforzar la comunicación y difusión de los buzones de la Universidad. se difundieron
a toda la comunidad universitaria, tips para usar el buzón de quejas. ---------------------

El número de quejas fueron atendidas por Secretaría Académica, Secretaría
Administrativa, Subdirección de Vinculación. Departamento Recursos Materiales y
Servicios Generales, Departamento de Asesoría y Tutorías, Deporte y Cultura. -----_ ••• _.-

----------------.--------------_._._------------------.~--- .._------ ..._.----------------------------
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Una vez expuesto este punto por el Mtro. Allan Rubén Garda Ocampo, Encargado de
Despacho de la Controlaría Interna de la Universidad Politécnica de Amozoc y Enlace
del Sistema de Control Interno Institucional. cede el uso de la palabra al Mtro. Ricardo
Ernesto lópez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del
COCODI, quien pregunta a los presentes si tienen algún comentario al respecto, y al no
haberlo somete a votación el pUnto, el cual es aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS,
------- -- ---- - -- ------- --- - -- ---- -- ---- ------ -PUNTO XIII-- --------- ----- ---- - -- - ---- -- -- -- ------ - --

QUEJAS, SUGERENCIAS Y FELICITACIONES

-------------------._----------------_._-------------------------------------------------------------
SEGUIMIENTO Al PROGRAMA PARA UN GOBIERNO DEMOCRÁTICO, INNOVADOR Y
TRANSPARENTE;ANTESUN PROGRAMA PARA UN GOBIERNO ~ERCANO y MODERNO. -----
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------.------------_._-------------------------------------------------
ElMtro. Ricardo Ernesto lópez Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Presidente del COCODL cede la palabra al Mtro. Allan Rubén Garda Ocampo.
Encargado de Despacho de la Contraloría Interna de la Universidad y Enlace del
Sistema de Control Interno Institucional. quien presenta a los integrantes del Comité él
seguimiento al Programa para un Gobierno Democrático! Innovador y Transparente----
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
Eje 4 Disminución de las Desigualdades, reducir la pobreza y la brecha de desigualda' <

social, entre las personas y las regiones, con un' enfoque sostenible, que permita tener
acceso a la Salud: ------ --- - --- - ----- - -- -- ---- ----- - -- -- - - -------- ---- - _
-----------------------------------------------------------------------------------------------------
• La Universidad Politécnica de Amozoc, a través de su Clínica de Terapia Física y su
Centro de Estimulación Multi Sensorial, brinda servicio permanente de fisioterapi a la
población de la zona de influencia: Amozoc, Acajete, Cuautinchan, Tepatla o de
Hidalgo. Tepeaca, Puebla, y al público en general. -------------------_____________ _ _
------------------------------------------------------------------------------------------
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- ---- ---- - ------ ------- ---- ------ ------ --- -- --PUNTOXIV---- ---- --- ----- -- -- -- -- - --- - --- -- - --- -----

- - ----. ---- -- -------- ---- --- - -- - --- - ----- -----PU NTO XV-'--- -- -- ----- ----- -- -- ---- - --- ---- - -- - -- ---

•Se realizaron Campañas de Salud del 23 al 27 de noviembre 2024, estas incluyeron un
total de 223 Profilaxis Dentales (84 hombres y 139 mujeres); se aplicaron 199 dosis de
Vacuna Influenza (hombres 80 y 119 mujeres). Vacuna COVID 126 dosis (hombres 45 y
81 mujeres), 6 dosis de Toxoide Tetánico (4 hombres y 2 mujeres); y Citologías Exfoliativa~ i
~ __ 1_~ _~~!~_r~~._~~~~~~_-~~~~~~~~~~~_-~~~~_-~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~;~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~_-~{j:~
Eje Especial Gobierno Democrático, Innovador y Transparente, que busca dotar de
herramientas a las Instituciones de la Administración Pública para un correcto actuar,
siendo efectivos y democráticos, en donde se propicie la participación ciudadana y se
impidan los actos de corrupción, así como impulsar un gobierno moderno: --------------

ASUNTOSGENERALES.------ ------ ---- -- -- - --- -------- -------- - ----- ---- - --- - --- ---- -- -- -- -- - -- ---

Av. Amplioltión Lul~ OIOPClcl No. 5202.
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REVISiÓNY RATIFICACIÓN DEACUERDOS---- ------ -- -- - - ---- ---- ----- --- - - -- -- -- - - -- -- -- -- ---~

Para el desahogo de esfe punto el Mtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la
Universidad Politécnica de Amozoc y Presidente del cacao!, somete a consideración V
del Comité los siguientes Acuerdos: ------ --- -- - ---- - - -- ----- - ---- -- --- ---- --- -- --- ---- - ---- ----

• Hasta el mes de diciembre del 2024 se realizó la difusión permanente de los valores del
Código de Ética, derivado de la campaña de sensibilización a Personas Servidoras
Públicas en Materia de Ética. Reglas de Integridad y Conflictos de Interés. por parte de
la Unidad de Vinculación con el Sistema Esfafal Anticorrupción de la SFP.----------------

ElMtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Presidente del COCODI, pregunta si existen Asuntos Generales a tratar, a lo que se hace
del conocimiento general que ya nadie tiene ningún punto que manifestar. -------------

ElMtro. Ricardo Ernesto López Priego, Rector de la Universidad Polifécnica de Amozoc y
Presidente del cacao!, pregunta nuevamente a los presentes si tienen algún
comentario respecto al Seguimiento al Programa para un Gobierno Democráfico,
Innovador y Transparente; antes un Programa para un Gobierno Cercano y Moderno. y
al no haberlo somete a votación de los presentes el punto presentado. el cual es
aprobado por UNANIMIDAD de VOTOS. ---------------------------------------------------'---

-----------------------------------------------------------------------------------------------
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Responsable

Enloce de Administración
de Riesgos. 18/02/2025

18/02/2025

bJ:P ~ !JJ?AM
_><t:
'1 Fech:1 V

compromiso

Enloce del Sistema de
Control Interno
Institucional.

_ ~nSC!r PORAMORA
eN.Sranue PUEBLA

Acuerdo

Aprobación del Avance trimestral
del Programa de Trabajo de
Control Interno PTCI (Cuarto
trimestre 2024).

Aprobación del Avance trimestral
del Programa de Trabajo de
Administración de Riesgos PTAR
(Cuarto trimestre 2024).

No. ae,Acuerdo

UPAM/COCODI/I-2025-0 I

UPAM/COCODI/I-2025-02

Educación
~~rtI'~~

-. -.- -- -- - --- -- o - •• - - ••••• --- - ----.- ---- •• PUNTO XVI-.----- .-- ••••••••••• - -- -- •• -- •••• -- -- -- - ---

ElMtro. Ricardo Ernesto López Priego. Rector de la Universidad Politécnica de Amozoc y
Presidente del COCODI. pregunta si existe algún comentario al respecto; y al no haberlo
somete a votación de los presentes el punto presentado, el cual es aprobado por
UNANIMIDAD de votos .•••••••• -- --- -••• -- -•••• - •• - •• -•• - --- ----- •• -- .-.- •• ---- ---. -- -•• - - - --- -.-

Aprobación del Programa de
UPAM/COCODI/I-2025-G3 Trabajo de Confrollnlerno PTCI

2025.

Aprobación del Programa de
UPAM/COCODI/I-2025-04 Trabajo de Administración de

Riesgos PTAR 2025.

Enloce del Sistema de
Control Interno
Institucional.

Enloce de Administración
de Riesgos.

18/02/2025

18/02/2025

CLAUSURA DE LA SESiÓN.•• --- --- _•• -•• --- o_oo. --.-- --- -- .------- -.-- -- -. -- o - __ - ._ - _

Habiéndose agotado los puntos establecidos dentro del Orden del Día. y no habiendo
más asuntos que tratar se clausura la PRIMERA SESiÓN Ordinaria 2025 del Comité de
Control y Desempe - titudon I de la. Universidad Politécnica de Amozoc. siendo las
trece horas con incuen a y . ca minutos del día de su inicio y firman en un tant\ /

originalpara ca s n e_~~_:~~~_i_~~:~~~~::~~~::::::::::::::::::::::--------.----:::~\.

Av. AlIlpli<tción Luis Oropel" No. 5202,
'),1'1 A"drf-'f.ld" V~g.,s tq S"CClÓ"
CÓ(fgo Po~l.,l 729RO



Educación ~~i;'~'J;-PUEBLA ,Educación
~"lMffv("~~~fa •• w.. GootMmodef[,tado

'..lt '1$'" ,. f • 14~ ••••• I.-_

_~nsar
~rande

PORAMORA
PUEBLA bT:P

\

p-~--
-A . nuar Candán Athié

Encargado dlDesPocho de lo Oficina del
Abogado eneral de la Universidad

Politécnico d Amozoc y Vocal liIular del
COCODI

- '-. \

~.
Mtra. Jul reá Enríquez Peña

Encargada de Despacho de lo Subdirección
de Planeación y Evaluación de la Universidad

Politécnica de Amozoc. y Enloce de
Administración de Riesgos del COCODI

I~Pér.z Rulz
ento Académico de la

Subdirección e Universidades en
Representación de lo Subdirectora de

Universidades de la Secretaría de Educación y
Vocal Su lente del COCODI

Lic. Jesslc ue
Encargado de Despac e lo Secretario
Administrativo de lo Univer 'dad Politécnico
de Amozoc y Coordinado o de Control

Interno del COC I

Mtro. Allan Rubén 'a Ocampo
Encargado de Despach de IQContraloría
Interna de lo Universida Politécnica de
Amozoc y Enlace del Sislema de'Conlrol

Interno Institucional del COCODI

Lic. Arladna Let c ernández
Invitado permanen resentación de
lo Coordinación Ge de los Órganos de

Vigilancia y Control de I ecretaría
Anticorru ción Bu obierno

Ing Javier ázquez Martínez
Director de De arrollo, Capacitación y
Evalua \ón: Representante ante los
Comitéh:ie Control y Desempeño

Institucional (COCODI) de las Entidades
Paraestatales de lo Secretaría de Educación

Último hoja del Acto de lo PRIMERASESiÓNOrdinario 2025 del Comité de Control y Desempeño
Institucional de lo Universidad Politécnico de Amozoc, celebrado el dieciocho de febrero del dos
mil veinticinco, que consta de dieciséis páginas escritos por anverso .••••.•• -•..••. - •..•••••.••••..•

Av. Amplldcl6n Luis Orop~z;¡ No, 5202.
$.1n And,pt;. las Veg~'i 1'" Seu:ió"
CO<"ltgo l-'o!'ttal 7 ¿9tJO
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SECRETARíA ANTlCORRVPCIÓN y BUEN GOBIERNO

1 ; 1
COORDINACiÓN GENERAL DE ÓRGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROl

, ,1

ÓRGANO INTERNO DE CONTROl EN LAS UNIVERSIDADES
SECTORIZADA~A LA S~CRETARIA DE EDUCACiÓN
Oficio No. SABGVCGOVC.OICUSSE.DCS/0031/2025

ASUNTO: Se remite Informe de Evaluaclpn cuaro Trimestre (PTel y PTAR)
"Cuatro veces HeroIca Puebla de zaragoza" a 06 de febrero de 2025.

1 1
Noo Expedien'., SAaGOOICUSSEOOCS/1lC.4/002/2j o

Con fundamento en lo dispuesto en el Titulo Segundo Capftulo 111, Sección'lII A+CUIOS 16,17,18 fracción 11
inciso al y 19, el Titulo Tercero Capítulo 11 artículos 27,28 y 30 fracción 11, del ~CUERDO de la extinta Secretaría

de la Función Pública del Gobierno del Estado por el que emite las DiSPOS¡¿iOneS~ el Manual Administrativo
I •de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Pue~la, qe:TIyado de la Primera Sesión

Ordin¡:¡ri¡:¡ próxima a celebrarse el día 18 de febrero de 2025 a las 13:00 hrs,¡ del Comité de Control y
I I iI

Desempeño Institucional, me permito remitir el INFORME DE EVALUACiÓN' DEL ÓRGANO INTERNO DE
I ,1

CONTROL AL REPORTE DE AVANCES TRIMESTRAL DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

PTCI 2024 DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC CORRESPONDIE"fllE AL CUARTO TRIMESTRE

(OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2024 Y el INFORME DE EVALUACiÓN DEL ÓRGANO" NTERNO DE CONTROL AL
, I ti

REPORTEDEAVANCES TRIMESTRAL DELPROGRAMA DETRABAJO DEADMINISTRACiÓN DE RIESGOS PTAR

2024 DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC CORRESPONDIENte AL CUARTO TRIMESTRE

(OCTUBRE-DICIEMBRE) DE 2024.1
1,

C. JESSICALUENGAS RIVERA
COORDINADOR DE CONTROl INTERNO DE LA
UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
P R ES E N T E.

Sin otro más que el particular, reciba un cordial saludo .

\
K. l ndez Cabrera

enlo de Conlrol y Supervisión
Elaboró

.-- //

CÉSA~,ESPINOZA BAUTISTA ,
TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL

, I :
EN LA UNIVERSIDAD POLlTECNICA DE AMOZOC:I '

LA' firmas aquf conlenldos son para controllnlerno de conformidad con lo establecido en lo, artlculos l. ("ccló, rv y lS de la LeyOrK~nlca de ¡a
Administración Pública del ESlado de Puebla.!, 5 fracción VIII.numeral VIII.l. 7 (raccione, VII.VIIIYIX,10 1S f"CClÓ~XVy 39 del Rl'IJlamento Interior
de lAS.uetarl" de lAFunción Pública, debiendo destacar que la r.1 clón jerArquica exlllente enlre las unldades;ad1Io'stlatlvas y cualquiera de ~5ta,
y la persona TItular de la Secretaria representa un cr~erlo de orden oo •• clu e,uad. un. d.l. re,pcn",bllldad Individual en la ob",rvanc'a de
~princlplos del. alldad, hon~!!.le.llad, Imparclalld" eficlen " ue de ob,erv""e en el ,.r.bo públlul,

Calle Popocatépetl S/N, Reserva Territorial AtlixcJotl
Col. Tres Cerritos. Puebla, Pue. C.P.72480 I

oicuniv.sfp@puebla.gob.mx ,, I
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En tal sentido, el Coordinador de Control Interno de la Entidad deberá dar seguimiento al
cumplimiento del PTAR e informar trimestralmente al Titular de la Institución, a través del Reporte
de Avances Trimestral, mismo que enviará al Titular del Órgano Interno de Control para la emisión
del informe de evaluación correspondiente.

Considerando que la Administración de Riesgos es el proceso dinámico desarrollado para
contextualizar, identificar, analizar, evaluar, responder, supervisar y comunicar los ríesgos'i ~\
incluidos los de corrupción, inherentes o asociados a los procesos por los cuales se logra el \
mandato de la institución, mediante el análisis de los distintos factores que pueden prov carlos,
con la finalidad de definir las estrategias y acciones de control que permitan mitigarlos y asegurar \ ~
el logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia, I
eficiencia y economía en un marco de transparencia y rendición de cuentas. .
Que, para administrar los riesgos, se implementarán las Acciones de control definidas como las . ( •
actividades determinadas e implantadas por los Titulares de las instituciones y demás servidores
públicos de las mismas para alcanzar los objetivos institucionales, prevenir y administrar los
riesgos identificados, incluidos los de corrupción y de tecnologras de la información. ~/'

Para tal efecto la Universidad Politécnica de Amozoc plasmó estas Acciones de control en un
documento denominado Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR), derivado de
lo estipulado en el numeral 27 del Acuerdo de la extinta Secretaria de la Función Pública, por el
que emite las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control
In/emo para el Estado de Puebla.

Por lo cual, el Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica de Amozoc conforme a sus
respectivas atribuciones. será responsable de promover y vigilar que las acciones de control
comprometidas en el PTAR, se cumplan en tiempo y forma.

De conformidad con lo establecido en el numeral 30 del ACUERDO de la extinta Secretaria de la
Función Pública del Gobiemo del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Intemo para el Estado de Puebla.
Acuerdo publicado en el Periódico Oficial del Estado de Puebla con fecha 22 de mayo de 2020.
Se presenta el Informe de Evaluación del Órgano Interno de Control al 4to Reporte de Avances
Trimestral (octubre-diciembre) del Programa de Trabajo de Administración de Riesgos (PTAR)
2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc.

Evaluar el Cuarto Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Administración
de Riesgos (PTAR) 2024, de la Universidad Politécnica de Amozoc, correspondiente al periodo
octubre-diciembre 2024. Con el fin de verificar el seguimiento al cumplimiento de la
implementación de las acciones de control plasmadas en el PTAR, del trimestre reportado, así

Calle Popocatépetl S/N, Reserva Territorial Atlixcáyotl

Col. Tres Cerritos. Puebla, PUCoC.P.72480

oicuniv.5 fp@puebla.gob.mx

mailto:fp@puebla.gob.mx
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como la evidencia documental que avale dicho cumplimiento.

E'Ib'~ ~WP;)(,.l!JJAe;.;EÓC'Jj¡g¡~!!,. ct1RCSJANJQJ E~j1i'EiRNJQ¡ D,E] <C_Q~jTROJILA. !!"o,$ AS;I?'~' 'UO,S i
~Q)NJlrE!~JE!I))Q¡£~NJ !EjtJ",~tlJAJ;~'.lj'Q¡R~~QJRTE~IQIE~AMPi,t''¡jCCE!SJ T'~..Et'1~~SJlh\'.A~E:SQ¡¡a!!,.)
f?flJA)~ ~([}~;1jtJJ~Rg".(iJJl;CCE~MJ6H¡~.g»~~~aJ, ~g! \!.p,\ l!JJt'JJ!t'iU~RSiI(~A\~1?)Q¡II,.J(lj'E:~N'F.C,AJ
!!b~ ¿\.)t'4JQ~QC;

Respecto a la evaluación realizada a la Universidad Politécnica de Amozoc, se reporta que la ,
misma remitió a este Órgano Interno de Control en la fecha requisitada por la normativa aplicable,
su reporte de avances trimestrales del programa de trabajo de administración de riesgos .
correspondiente a los meses de octubre-diciembre, el cual fue aprobado por este comité en la r (

primera sesión ordinaria celebrada.

Por tal motivo se realiza la evaluación para dar cumplimiento a la normatividad aplicable, se realiza
la evaluación por parte del Órgano Interno de Control de los aspectos plasmados en el Cuarto
Reporte de avances Trimestrales (octubre-diciembre) del PTAR 2024, de esta Entidad.

i!JJ» R~J5.Jl!.!JU1jli~~1J €;l!.u~lrJlJtüttªJttil'W'<i2I <'.UeJ 1!ii!¡S! <JJc:;c:;iJQ¡llll~SJ ~IJ~ C:;.l¡;J)rJlJt;r¡~JIJ CQAjlJ'H9)r¡Q¡mjl;CGtt:il~Ji)JSJq

il!itd¡¡I~~JfilJclIQ¡@¡U t¡;(;)it~11 ~C(;1¡ ~éJ¡S:~QIi1J~Ul;.utdJiJ.¡£Yj QU 1).C!.rr;;' tl;t:t}!j~d:~ ~l;,~rJ1Jw,tilU1JJ[~~!;tº'~tlJi~

r¡CJ~}!iCJS;eJ~'J~:(ljrl1J¡t GJIl t;11l)t:nIIJ <;U£¡¡;I/~~) ~Ul!.IICJ s.;qJ QJut~l!.IJGJIJlj~;Ií'iJJlj1jCJUlJ f?-;JjQ.c;;.CJsQ¡ y/ t~0.ilr<';.QjIJ'JttªJ~~J

c£!jq¡ ~W~U1J~q¡ ~t~r¡;:~ct!illm1JllJ ~~ c;UUªJS:¡t ~S:[ t;Q¡mil.¡Q¡ Il{ljSJ IP-CJHtclluCJU1Jl1CJSJ SJU!J1J qj\úªHi1It;CJ~

El PTAR 2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc contempló 6 acciones de control
comprometidas, derivado del análisis e se reportan 6 acciones fueron conclusas de manera
acumulada y exitosa al periodo trimestral reportado, dando un porcentaje del 100% de avance,
todo realizado en tiempo y forma.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 27 y 28 del Acuerdo de la
extinta Secretaria de la Función Pública, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para el Estado de Puebla.

Del análisis y verificación a la información remitida se comenta lo siguiente:

Calle Popocatépetl S/N, Reserva Territorial Atlixcáyotl
Col. Tres Cerrilos. Puebla, Put!o C.P.72480

oicuniv .sfp@pucbla.gob.mx
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Acciones sin avance
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Se muestra que el porcentaje de avance general de la Universidad Politécnica de Amozoc,
durante el cuarto trimestre, cumple con un 100%, debido al compromiso de las 6 acciones de
mejora.
Representa un compromiso solido por la Universidad y con un equipo Ilder en resolver
problemáticas, atacándolas a la brevedad posible.

!Q¡JI ~'J1J $Illi C¡;:ª:2;CWv U~ ~IJ~£~'rülP-JdlQ;~lJdJQJ IJªj~ p)tí'iJ~li~jJLi);(lI¡Q:s; 1?Jr¡~)I~IJQJJllJ~¡J)tl:t~ªS;~Ullliq¡
(:J..¡tQJ:2.il,tª¡~c.!Jlli;~{lI~lJ ~II ~l!JJJílJ1JI;J.¡ljilmnJi;GirnJtt@ e[IJQJ !llJJ$.iªJ~d@mJQ?-: ~j~ ~~~litljQ~ rl~:I~CQJlftiJJ(JJij)¡S;CJU1J
tJ¡Jj~~CI£Q¡ YI !)lJlfCQ;tQlIYJQJSítg¡SjdJQ¡ £Q;UIlli'Gi;~!ílJ fP}ªJll'~ ~CQ;!ílJ:?;ü~J~JIj'ªJ€;iJcQ;~lJliJIQJII (E;;Q;Jjlllji¡t;~1mlÚJ!J~m1j0
~QJ C!£Q¡!Q¡üeJljfjljQv ~(i,lJ9J¡fjlblJ li;;(QI!fr¡@j£tlQJb1Jli~i]]::

En el reporte realizado por la Universidad, el cual fue entregado a este Órgano Interno de Control,
identifica las problematicas y las soluciones que fueron realizadas por el ente, cabe hacer mención
a los tramites de titulación en el que es reportado 33 faltantes, es reportado por la misma que se
encuentra en proceso de autorización.
La segunda problemática y solución de la Universidad hace mención a la deserción escolar y las
medidas para retener al estudiante, se realizan acciones institucionales, tales como asesorlas,
acompañamiento académico, promoción de becas internas y del Programa de Becas "Benito
Juárez" con la finalidad de retenerlos y atacar la problemática identificada.

~» ~Q¡IJ1J~IJ~!JS;t@mJ~~úlJ~!i'ª1J s;@tQJIiIID ~JU {]jw~n~1ID g;U@Q;ilJU GlúlJU~ ~Jt:~n~tQ;úlJ tlGJ U(l¡S; UJc;;c;.tQ~1Jq¡s;

c.lJ~ ~~ffi¡~!i@U ~c:})'J1J'JIP-J,r@li1;llQjttu<U~s;YJ !iQ¡S:~Q¡~t@ {lj IJw£ ~Q¡'ilJe~UIWÜc.lJ~SJ£Illi ~Q¡IilJt;:!iü!Q¡~IJ~iJ<i~li
~lWlJ1J1JlW WªUc:1JU' g¡~!i'~9Jª,dJ@ tlª/i'ªJ ~@!r!i'Et9Jüu' <UEt!2JüUU([Il~<Ul.fjS;@ iiJnJS;lwfflj~L~!~Jr;;Ü~s;<t~ "Q.,blJttrrCQJU
ÜúlltCi!fb1iQJQJ uQ¡!Í'tQlUCJr¡;,I~JliJ~U f?-ifjQ¡~~£QJ ctjC¡j b\~ú1JliUU)¡U5;tlí'ij)¡~U~úlJ ~CJ RilCJ ~lWSJ~
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Respecto a las medidas de control del programa de gestión de riesgos de la Universidad
Politécnica de Amozoc, se analiza que hay un compromiso solido por parte de la institución para
asegurar el cumplimiento adecuado de las acciones comprometidas en el plan de trabajo aprobado
por este comité. Asimismo, se señala que la universidad concluyo las acciones para el
mejoramiento de la comunidad estudiantil.

• Se reconoce a la entidad derivado de la entrega puntual de su informe trimestral,
lo que facilitó al Órgano Interno de Control la elaboración de este documento.

• Su compromiso por completar dichas acciones se refleja en el porcentaje
obtenido, así como las medidas que tomaron para resolver las problemáticas los
4 trimestres de evaluación.

• Se recomienda a la universidad mantener una constante y elocuente
comunicación con el OIC.

• Buscar historias de éxito de los alumnos para incentivar a que sigan
esforzándose, as! como mantener las becas o apoyos estudiantiles y realizar.
actividades, talleres y conferencias para motivar a la comunidad estudiantil.

..---AT É NT A MEN T Ec.. ~>/

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

y VOCAL EJECUTIVO DEL cacao!.

Calle Popocatépetl S/N, Reserva Territorial Atlixcáyotl
Col. Tres Cerrltos. Puebla, Pue. C.P.72480
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La insuficiencia, deficiencia o inexistencia de controles en el Sistema de Control Interno
Institucional, obs!aculi,~ano impide,nel logro de la~ ~etas Y,obje~ivosinstituci~~al~s, o materializani
un riesgo, y son Identificadas mediante la supervisión, verificación y evaluaclon mterna y/o de los
Órganos Internos de Control.

Que, para eliminar las debilidades de control, los Titulares de las Dependencias y Entidades y ~,
demás servidores públicos de las mismas deben implementar Acciones de Mejora que permitan J \
diseñar nuevos controles y/o reforzar los existentes, asr como atender áreas de oportunidad para
fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional. . -. .
Para tal efecto, la Universidad Politécnica de Amozoc, plasmó estas acciones de mejora en un
documento denominado Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI), derivado de lo estipulado
en el numeral 16 del Acuerdo de la extinta Secretaría de la Función Pública, por el que emite las /'
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control Interno para ~~' // //
el Estado de Puebla. C<£, ~

En tal sentido el Órgano Interno de Control en Universidades Sectorizadas a.Ia Secretaría de
Educación conforme a sus respectivas atribuciones, será responsable de promover y vigilar que
las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, de la Universidad Politécnica de Amozoc;. se
cumplan en tiempo y forma,

Por lo cual, el Coordinador de Control Interno de la Dependencia deberá dar seguimiento al
cumplimiento del PTCI e informar trimestralmente a la Titular de la Institución, de los avances
alcanzados a través de los Reportes de Avances Trimestral, mismos que enviará al Titular del
Órgano Interno de Control para la emisión de los informes de evaluación correspondientes.

De conformidad con lo establecido en los numerales 18 y 19 del ACUERDO de la extinta SecretarIa
de la Función Pública del Gobierno del Estado, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Control In/emo para el Estado de Puebla.
Acuerdo publicado en el Periódico Oficial del Estado de Puebla con fecha 22 de mayo de 2020.
Se presenta el Informe de Evaluación del Órgano Interno de Control, al Reporte de Avances
Trimestral correspondiente al 4to. Trimestre (octubre-diciembre) del Programa de Trabajo de
Control Interno (PTCI) 2024, de la Universidad Politécnica de Amozoc,

Evaluar el Cuarto Reporte de Avances Trimestrales del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI) 2024, de la Universidad Politécnica de Amozoc, correspondiente al periodo octubre-
diciembre de 2024, Con el fin de verificar el seguimiento para el cumplimiento a la implementación
de las acciones de mejora plasmadas en el PTCI, del trimestre reportado, así como la evidencia
documental que avale dicho cumplimiento.
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La Universidad Politénica de Amozoc entrego el dfa 17 de enero de 2025 la información solicitada
como lo marca la normativa aplicable la cual rige los procesos de entrega de los reportes
trimestrales correspondientes al avance del programa de trabajo de control interno de la misma,
entregando as( el avance y evidencias comprobatorias, respecto al trimestre octubre-diciembre del
anterior ejercicio fiscal.

En tal sentido, y para dar cumplimiento a la normatividad aplicable, el Órgano Interno de Control
realiza la evaluación a los aspectos contenidos en el Reporte Trimestral mencionado:

~~~'~1t~!~I
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De acuerto a la revision del PTCI 2024 de la Universidad Politécnica de Amozoc, se verifica que
incluyen 17 acciones de mejora comprometidas, de las cuales, se reporta que todas fueron
completadas en su totalidad dando un 100% en comparativa con el trimester anterior donde 16
acciones se encontraban por lo menos con el 70%.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo dispuesto en los numerales 16 y 17 del Acuerdo de la
extinta Secretaria de la Función Pública, por el que emite las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicación Estatal en materia de Contrallntemo para el Estado de Puebla.

Del análisis y verificación a la información remitida se comenta lo siguiente:

Calle Popocatépetl S/N, Reserva Territorial Atlixcáyotl
Col. Tres Cerritos. Puebla, Pue. C.P.72480

oicun iv .sfp@puebla.gob.mx
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Acciones Concluidas En proceso Sin Avance
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De lo antes mencionado, se puede visualizar que el porcentaje de avance general de f5
cumplimiento de la Politécnica de Amozoc durante el4to Trimestre cuenta con un 100% de -;r/ \
las 17 acciones comprometidas. ~
Es añadido por la entidad logro cumplir con las acciones de mejora establecidas en el PTel
con forme a la normativa aplicable. .
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El Reporte Trimestral de la Universidad no reporta problemáticas para la conclusión de sus
acciones propuestas, dando el cumplimiento en tiempo y forma las acciones comprometidas.

Calle Popocatépetl S/N, Reserva Territorial Atlixcáyotl
Col. Tres Cerritos. Puebla, Pue. C.P.72480

oicuniv .sfp@puebla,gob,mx
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Derivado de la revision, la Universidad Politécnica de Amozoc concluyó las 17 acciones de mejora [/ .•
en un 100% del PTCI 2024 que corresponde al 4to trimestre (octubre-diciembre), lo que permitió
a este órgano Interno de Control la correcta presentación del informe de avances trimestrales y
observancia de los mismos, de la misma forma la Univeridad demostró un trabajo continuo.
organizado en el cual se destaca su compromiso hacia la comunidad universitaria. .

En tal sentido el Órgano Interno de Control en la Universidad Politécnica Amozoc, conforme a sus
respectivas atribuciones, será responsable de promover y vigilar que las acciones de mejora
comprometidas en el Programa de Trabajo de Control Interno PTCI 2024 de esa Dependencia se
cumplan en tiempo y forma, por lo cual se emiten las siguientes recomendaciones:

• Informar al órgano interno de control sobre cualquier problema identificado que pueda
obstaculizar la finalización de las acciones de mejora propuestas en un futuro.

• Mantener una comunicación constante y efectiva con el Órgano Interno de Control, as!
como cumplir con la normativa vigente.

TITULAR DEL ÓRGANO INTERNO DE CONTROL
EN LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC.

y VOCAL EJECUTIVO DEL COCODI.

\
Calle Popocatépetl SIN, Reserva Territorial Atlixcáyotl

Col. Tres Cerritos. Puebla, Pue. C.P.72480
oicu niv.sfp@puebla.gob.mx
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ANEXO 7 'i' ..
Presentación, y en su caso,
Aprobación del, Presupuesto

Anual Modificado de Ingresos
Egresos para el Ejercicio Fiscal

2025 de la Universidad
Politécnica de Amozoc.

\'
Segunda Sesión Ordln na 2025 de la Junta Directiva$

Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025
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Ficha Técnica

Fecha de la sesión:

Tipo: Ordinaria

Presentación, yen su caso, Aprobación del
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 de la
Universidad Politécnica de Amozoc.

27 de mayo de 2025

Ordinaria o
Extraordinaria

Secretaría Administrativa

1. Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable del
Estado de Puebla.
Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Puebla.

3. Decreto del Honorable Congreso del Estado que
crea la Universidad Politécnica de Amozoc.

4. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
de Amozoc.

Universidad Politécnica de Amozoc

Segunda

Entidad:

No. de
sesión:

Unidad administrativa responsable:

Asunto:

2. Artículos 46, 47, 49, 52, fracción 11y 53, fracción 11. 2.
3. Artículos 15, fracción 111y 26, fracción 111.
4. Artículo 13, fracciones I y IV.

Antecedentes:

Mediante Acuerdo UPAM-50-1-08/13/03/2025 la Junta Directiva Junta Directiva APRUEBA por MAYORíA DE
OTOS Y TRESABSTENCIONES,el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, por la

cantidad de $38,458,933.00, de los cuales $15,903,558.00 corresponden a Subsidio Federal, $15,903,558.00 a
Subsidio Estatal, $6,480,217.00 a Captación de Derechos, y $171,600.00 a Ingresos Propios.
Situación Actual o Problemática/Justificación:

e presenta para Aprobación de la Junta Directiva el Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, de conformidad al "Convenio Específico para la Asignación de
Recursos Financieros con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla, para el Ejercicio Fisca
2025".
Fundamento:
1. Artículos 1, 2, 54, 61,85, 86 Y 148.

Mtro. Ricardo Ernesto López Priego

Autoriza
Rector

Objetivo del anexo

Complementar la información que se presente ante
la Junta Directiva.
Complementar la información que se presente ante
la Junta Directiva.

C. Allan Rubén García Ocampo

Revisa
Encargado de Despacho de
la Secretaría Administrativa

2

3

C. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargado de Despacho del
Depto. de Recursos Humanos

y Financieros

Propuesta de Acuerdo:

La universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Anual Modificado de
Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la.
cantidad de $38,083,297.00 de los cuales $15,686,671.00 corresponden a Subsidio Federal,
$15,686,671.00 a Subsidio Estatal, $6,480,217.00 a Captación de Derechos, $171,600.00 a Ingresos
Propios y $58,138.00 a Economías de Ingresos Propios 2024. La aprobación del Presupuesto Anual
Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025, no implica la validación del ejercicio y
la aplicación del gasto.
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción

1 Resumen por capítulo y detalle por
partida presupuestal.
Copia del Convenio Específico para la
signación de Recursos Financieros para

el Ejercicio Fiscal 2025.
Información del trámite del Analítico Complementar la información que se presente ante
Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2025 la Junta Directiva.



Universidad Politécnica de Amozoc
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

Presupuesto de Ingresos y Egresos 2025

80.42
3.28
16.18
0.12
0.00
100.00

Total

___ 0.:20 30,92iJ,753.00
112,000.00 _.},263,290.00
59,600.00 6,220,890.00

0.00 45,000.00
0.00 0.00

~$ 171,600.00

,

Ingresos Propios
,

0.00
970,}90:90

5,464!427 ~O
~,OOO.OO

0.00
$ 6,480,217.00

Captación de DerechosEstatalFederal

TOTAL

Capítulo

CAPíTULO1000 15,026,19~.00 15,90~558.00
CAPíTULO2000 180,500.00 0.00
CAPíTULO3000 696!~63.00 0.00
CAPíTULO4000 0.00 0.00
CAPíTULO5000 0.00 0.00

~~

Presupuesto Modificado Anual de Ingresos y Egresos 2025

11Total

30,495,979.00 80.08
1,294,855.00 3.40
6,247,463.00 16.40

45,000.00 0.12
0.00 0.00mm$ 38,083,297.00

0.00
31,565.00
26,573.00

0.00
0.00

$ 58,138.00

Economías Ingresos
Propios 2024

0.00
112,000.00
59éoo.00

0.00
0.00

Ingresos Propios

$ 171,600.00

0.00
970,790.00

5,464,427.00
. 45,09..0.00

0.00
$ 6,480,217.00

Captación de DerechosEstatalFederal

TOTAL

Capítulo

CAPíTULO1000 14,~09,308.º0 _ 15,686,671.Q.0
CAPíTULO2000 180,500.00 0.00
CAPíTULO3000 696,863.00 0.00
CA-píTUlO4000 0.00 0.00
CAPíTULO5000 0.00 0.00Immmmlmmmm

.~

..~

-$ 375,636.00$ 58,138.00-$ 216,887.00-$ 216,887.00Diferencias



~UPAM
Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

MATERIAL REQUERIDO PARA REPARACiÓN Y
7,200.00 ,MANTENIMIENTO EN GENERAL

'ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE
IMATERIAL ELÉCTRICO PARA MANTENIMIENTO DE LA

28232 00 ~INSTALACION E~ECTRICA DE LA UNIVERSIDAD COMO
, . ISON FOCOS. LAMPARAS. BALASTRAS, CABLE ENTRE

¡OTROS. LAMPARAS LED PARA EL DESARROLLO DE
ILUMINACION FOTOVOLTAlCO.
'ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR LOS GASTOS POR

30,300.00 'ADQUISICiÓN DE PRODUCTOS PARA CONSTRUCCiÓN. I
'REPARACION y MANTENIMIENTO
,ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE I

51 70000 .MATERIALES PARA ACONDICIONAMIENTO Y ACCESORIOS
, . ¡DE INMUEBLES EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA

,UNIVERSIDAD.
'ADQUISICiÓN DE PINTURA PARA APLICAR A LAS

2,520.00 DIFERENTES INSTAJLACIONESDE LA UNIVERSIDAD.
PRODUCTOS QUIMICOS PARA PRACTICAS DE

2,700.00 LABORATORIO
FERTILIZANTES Y PESTICIDAS PARA OCUPAR EN LAS

6,900.00 ÁREAS VERDES DE LA UNIVERSIDAD
DQUISICIÓN DE MEDICAMENTOS PARA EL

~SUL TORIO y BOTIQUINES.

I232.00 ,

2,700.00

6,900.00 I
I

22,000.00 I

28.000.00

2,520.00

43,700.00

••••••••o, .• ,. • .•
l... .. ti' •.•

•. l" f.

1
8,000.00 I

••

IMateriales Complementarios

Otros Materiales y Articulos de Construcción y
Re aración

I
2461 Material Eléctrico y Electrónico

2481

2441 Madera y Productos de Madera

2471 Articulos Metálicos para la Construcción

IFertilizantes, Pesticidas y Otros Agroquimicos
, I

- --,MO"'"'' eoo'_" ",",00' I ".~. I8t? ---~ '-,,~

Fuente de Financiamiento

Descripción Justificación

I 1132 'Sueldo Base al Personal de Confianza I 3,451,807.00 I 11.383,686.00 I - - - 14,835,493.00 SUELDOS DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
I 1211 ,Honorarios Asimilables a Salarios 7,268,220.00 116,775.00 - - - 7,384,995.00 SUELDOS DEL PERSONAL ACADÉMICO.

I 1321 ¡Primas de Vacaciones y Dominical 497,596.00 I 631.024.00 I - - - 1,128,620.00 PRIMA DE VACACIONES AL PERSONAL CON DERECHO A
, PERIODO VACACIONAL.

I 1322 [AgUinaldo o Gratificación de Fin de Año 722,677.00 1.248.511.00 I - - - 1,971,188.00 PAGO AGUINALDO PERSONAL ADMINISTRATIVO Y BONO
ÚNICO PERSONAL ACADÉMICO.

._.1.i1J._.0p~.'!"-,,.i.o!!e_s de~.guridad Social ._ .•2..~.~~,336.00 .._.l,?s.~,77!l.:,0.9. .l-. - - - 5,119,115.00 ¡CUOTA PATRONAL AL I.S.S.S.T.E.P. e I.M.S.S

, 1431 IAPortaciones al Sistema de Ahorro para el Retiror 9,672.00 46,896.00 I - - - 'r-'- .56,568.00 ¡APORTACI~~;~ S.A.~. DEL PERSONAL ADMINIST~T~-;;-
1 ,

Total Capítulo 1000 Servicios Personales $ 14,809,308.00 $ 15,686,671.00 $ - $ - $ - '$ , 30,495,979.00

I

¡"" .... ,. ú.," , "0." ••"~," 000 •• 110,000.00 I
I

"'''00 I

RECURSO DESTINADO PARA LA COMPRA DE PAPELERíA I
112,000.00 I y MATERIALES DE OFICINA NECESARIOS PARA EL

2111 25.000.00 - 268,074.00 DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE ', I LA UNIVERSIDAD. CONSIDERANDO EL INCREMENTO DE

I 1 I
LA PLANTILLA ADMINISTRATIVA Y DOCENTE.

IMateriales, Útiles y Equipos Menores de I
- I - I 44 000 00 [ADQUISICiÓN DE TONERS. USBS y MATERIALES PARA LA2141 Tecnologías de la Información y . - - 44,000.00 I

lComunicaciones
' • ILIMPIEZA Y.~.~~TEC:I.~.N DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO.

IMaterial Impreso e Información Digital I
----------

6,000.00 I --=-t-~ 6 000 00 IADQUISICION DE LIBROS. ACERVO BIBLIOGRÁFICO PARA ¡2151 - - , . ILA BIBLIOTECA

2161 IMaterial de Limpieza I 18,000.00 - 174.000.00 - - 192000 00 !~TERIAL REQ~ERIDO PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE
, . ILAS DIVERSAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD.

ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE
INSUMOS DE CAFETERiA AGUA PURIFICADA Y
PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DE LA

2213
Productos Alimenticios para el Personal en las 5,000.00 - 60,000.00 - 2,059.00 6705900 UNIVERSIDAD,. DERIVADO DE LA REALIZACiÓN DE
Instalaciones de las Dependencías y Entidades

I
' • PROGRAMAS O ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS DE LAS I

ÁREAS QUE REQUIEREN DE LA PERMANENCIA DEL

I IPERSONAL DENTRO DE LAS INSTALACIONES. Así COMO
¡ ,REUNIONES DE TRABAJO Y VINCULACiÓN.

IUtensilios para el SelVicio de Alimentación
I I

I
I

¡RECURSO ASIGNADO PARA LA ADQUISICiÓN DE TODO I
2231 -

I
670.00 - - 67000 TIPO DE UTENSILIOS Y DEMÁS. ELECTRODOMÉSTICOS Y

I .-L'_ I . ¡BIENES CONSUMIBLES QUE SE REQUIERAN PARA
I .- ,

.___ PROPO~IONAR _~E.RVI~'.9..Q~ALIM~.!º~ __ •~

•'.... .



~UPAM
Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos para el Ejercicio Fiscal 2025

I
,MEMORIAS, TECLADOS. ETC.

ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICiÓN DE

18200.00 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA LOS APARATOS E
, ¡INSTRUMENTOS MEDICOS y DE LABORATORIOS DE

ESTA UNIVERSIDAD. .

ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE
74,500.00 LLANTAS Y REFACCIONES PARA LOS 9 VEHíCULOS

OFICIALES. .

PAGO SERVICIO DE CONSUMO DE ENERGíA
462,400.00 ,ELECTRICA DE LAS INSTALACIONES.

IADQUISICIÓN DE PIPAS DE AGUA, YA QUE NO SE
122,313.00 ¡CUENTA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD

. CON LA CONEXiÓN A LA TOMA DE AGUA POTABLE.

1,294,855.0031,565.00 $

~--"---------'------'-'---~------
[

25000.00 PAGO MENSUAL DEL SERVICIO DE CINCO liNEAS
, ,TELEFONICAS.

6236.00 I~.~HVICIO DE TELEFONíA CELULAR DEL TITULAR DE LA

~-,--:J_E-",R~~ID_A_D. < ~
-e:-~ .

112.000.00 I $

Página 2

.•.•..-' ..
l' • • •. ...

•• ,. t,

r

3,500.00 I

25,000.00

79,000.00

18,200.00

462,400.00

65,000.00 I
970,790.00 í $

.. .

$

43,313.00

9,500.00

180,500.00 I $$

¡
1 I~-:

~~

Energia Eléctrica

Refacciones y Accesorios Menores de Equipo
de Transporte

I
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e
Instrumental Médico y de Laboratorio

Agua

Total Capitulo 2000 Materiales y Suministros

141 Telefonia Tradicional

151 Telefonia Celular

2951

2961

Descripción Federal Justificación

I
33,000.00 I -J 'ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA COMPRA DE

II 2541 Materiales, Accesorios y Suministros Médicos 2,000.00 - - 35,000.00 'MATERIALES. ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
¡PARA LAS CONSULTAS DEL ÁREA DE CLíNICA

Materiales. accesorios y suministros médicos
1

:ASIGNACION DESTINADA PARA LA COMPRA DE

2542 - 43.500.00 - - 43,500.00 ¡MATERIALES. ACCESORIOS y SUMINISTROS MEDICOS
para el sector público , iPARA LAS CONSULTAS DEL ÁREA DE CLíNICA

[ [
I

2561 Fibras Sintéticas, Hules, Plásticos y Derivados - - 1,900.00 - I - 190000 ¡MATERIAL PARA UTILIZAR EN EL MANTENIMIENTO DE LAS

I I ' . ¡DIFERENTES INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.

2591 IOtros Productos Quimicos 3,000.00 I - 22,000.00 - I - I 25 000 00 ,PRODUCTOS PARA REALIZAR PRÁCTICAS DE LOS ALUMNOS EN
, • ;LOS LABORATORIOS

, [Combustibles. Lubricantes y Aditivos para

I
! 'DOTACiÓN DE COMBUSTIBLE PARA LOS VEHlcULOS OFICIALES

I
2612 ,veh ¡culos Destinados a Servicios 100,000.00 - 95,000.00 - 8,200.00 I 203,200.00 ;UTILlZADOS POR EL PERSONAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS

IAdministrativos ,FUNCIONES INHERENTES A SU CARGO.

í
2711 Vestuario y Uniformes I 40,000.00 I 1 I 40 000 00 :ADQUISICIÓN DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL

I - - - , - , . 'ADMINISTRATIVO DE LA 'NSTIruCION

I
;'MPORTE ASIGNADO PARA LA COMPRA DE PRENDAS DE

. iPROTECCION PARA EL PERSONAL DE SERVICIOS Y PERSONAL
, 2721 Prendas de Seguridad y Protección Personal - - 12,700.00 - - 12,700.00 ,DOCENTE PARA LA REALIZACiÓN DE SUS PRÁCTICAS DE

1

.LABORA TORIO. Así COMO PARA LOS INTEGRANTES DE
:PROTECCiÓN CIVIL.

~.
1----- .1--. . ---~

L 2731 Artículos Deportivos - - 9,300.00 . - 9300.00 :ASIGNACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICiÓN DE ARTíCULOS

:- ------- ' DEPORTIVOS PARA EL AREA DE DEPORTES.. , ---_ .._----~~-_._._-_._---
¡ 2741 Productos Textiles - 1,100.00 I - 1 1,100.00 PRODUCTOS PARA EL ÁREA DE LA ClÍNICA DE FISIOTERAPIA

2751
¡Blancos y otros Productos Textiles, excepto r----.l. - 900.0~- - .900.00 IPR;~UCTOS PARA EL ÁREA DE LA ClÍNICA DE FISIOTERAPIA 1prendas de vestir !

, lHerramientas Menores I I I I
CANTIDAD ASIGNADA PARA LA COMPRA DE HERRAMIENTAS Y I

, 2911 - - 35,500.00 - - 35,500.00 ACCESORIOS MENORES PARA EL SERVICIO Y MANTENIMIENTO
DE LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD. I

: "" 1"""0"" , ""',,'" M,•• "", ""'"' I - I - 16,200.00 -
1

- I 16 200 00 ADQUISICiÓN DE DIVERSOS ACCESORIOS PARA REPARAR I
, . '""'''.o,,'"~.'K 1

1 --r---- I
._-...-~-- ' ..~-_._--~-

,ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE

I ¡COMPONENTES O DISPOSITIVOS PARA LA

2941' ¡Refacciones y Accesorios Menores de Equipo - I - 38,500.00 - - 38500.00 ,ADQUISICiÓN DE COMPONENTES PARA LA

,de Cómputo y Telecomunicaciones ' ,INSTALACiÓN DE LA RED INTERNAR Y MANTENIMIENTO
DEL EQUIPO DE CÓMPUTO COMO SON DISCOS DUROS,

••••
,. .
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Fuente de Financiamiento

INFORMACiÓN
ESTANCIAS

PAGO ENVío POR ESTAFETA DE
4,842.00 ¡REQUERIDA POR DIFERENTES

GUBERNAMENTALES.
I

I

Justificación

41,600.00

70,631.00

205,000.00

PAGO SERVICIO DE INTERNET REQUERIDO POR EL I
PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES INHERENTES

387000.00 AL CARGO, ACTUALIZACiÓN DE LA PÁGINA WEB,
, IATENCIÓN DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y

¡ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO,
PARA CONSULTA DE INFORMACiÓN POR PARTE DE
LOS ALUMNOS,

CONTRATACiÓN DE DESPACHO EXTERNIO PARA
DICTAMINAR LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL
EJERCICIO FISCAL 2023, AUDITORIA DE MATRICULA,

CONTRATACIÓN DE DESPACHO EXTERNIO PARA
AUDITORIA DE MATRICULA
CONTRATACiÓN DE SERVICIOS PARA LA
CERTIFICACiÓN DE PROCESOS Y CARRERAS DE LA
INSTITUCiÓN
RECURSOS ASIGNADOS PARA LLEVAR A CABO DEL

20,000.00 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACiÓN.
IMPRESiÓN DE, DOCUMENTOS OFICIALES DE LA

10,200.00 UNIVERSIDAD.

PARA CUBRIR EL COSTO DE LOS SERVICIOS DE
IMPRESiÓN DE PROMOCIONALES y MATERIALES PARA

84,340.00 DIFUNDIR Y REFORZAR LA SENSIBILIZACiÓN EN LOS
TEMAS DE IGUALDAD DE GÉNERO ENTRE LA I
COMUNIDAD UNiVERSITARIA.
CONTRATACiÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA
SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y

1,280,000.00 RESGUARDO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO QUE SE
ENCUENTRA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA
UNIVERSIDAD."'"'':JIP:::M~'~O"'~~142.00

PAGO ARRENDAMIENTO DE 5 EQUIPOS DE
FOTOCOPIADO E IMPRESiÓN AL SERVICIO DE LAS

¡DIFERENTES ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD. IMPRESiÓN
DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, REGLAMENTOS

16842800 IY CALENDARIOS ESCOLARES QUE SE ENTREGAN A
, . ILOS ALUMNOS AL INICIO DE CUATRIMESTRE.

¡
IMPRESiÓN DE CREDENCIALES OFICIALES, IMPRESiÓN
TARJETAS DE PRESENTACiÓN, IMPRESIONES

¡:NTEGRACIÓN DE LAS CARPETAS PARA LAS SESIONES
IDE JUNTA DIRECTIVA.

¡
ADQUISICiÓN DE LICENCIAMIENTOS (MICROSOFT,

193000.00 SIEMENS, MATLAB, ADOBE) Así MISMO COMO LA
, PROTECCION DE ANTIVIRUS (KASPERSKY) EN LOS

I EQUIPOS ADMINISTRATIVOS Y SITE .
.--------ISERVICIO l3E- ARRENDAMIENTO DESilLAS.-MESAS.-l

5,939.00 53,674.00 CARPAS, GRADAS, ETC PARA GRADUACiÓN DE
ALUMNOS.

8,828.00

!
I

I
I

- I

59,600.00100,000.00

287,000,00

••..." ••... ".: .... . ' ....
•• ,. 1,

- t 140,000.00 -

I
I

- 16,735.00 - t

I
I

-, 205,000.00 -

- I 41,600.00 - I
I

- 70,631.00 -

20,000.00 I
10,200,00

67,740.0016,600.00

53,000.00 I
I
I

31,000.00

200,000.00

100,000,00

Descripción

Servicios de Vigilancia

Servicios de impresión de material informativo
derivado de la operación y administración
I .

'Capacitación Institucional

'Servicio de Impresión de Documentos y
Pepeleria Oficial

IOtros Servicios para la Operación de Programas

Servicios Relacionados con Certificación de
'Procesos

Servicios Relacionados con Procedimientos
IJurisdiccionales

3411

3364

3381

3333

3341

3311

3312

3271

3171 IServicios de Acceso de Internet

I
~~¡servicios Postales y TelegráfiCO~___ I 560.00 :

11,,,,",,m,,",o d, ¡'"'PO' "~'o"T'3232 -
Informáticos

! I

! I
:o,"",,,'" '""'.P."",,,. R"."•• ,o~, I

3291 IOtros Arrendamientos I
I

•,'".. ,
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Justificación

45 763 00 MANTENIMIENTO PERIODICO A ~QUIPAMIENTO DE lA
, . CLlNICA ESCUELA DE TERAPIA FISICA

I
¡PRIMAS DE SEGUROS DE lOS VEHíCULOS OFICIALES.

- 280.000.00 IDE lOS BIENES INMUEBLES Y SEGURO DE lOS
ALUMNOS. .

I
¡IMPERMEABILIZACiÓN DE EDIFICIOS, PINTUTA DEL
íEDIFICIO UD-2, MANTENIMIENTO DE SALONES, BAÑOS,- I 15,800.00 ¡INSTALACiÓN ELÉCTRICA, LÁMPARAS DE SALONES,
¡CHAPAS DE LAS PUERTAS DE ACCESO A lOS
¡INMUEBLES.

'1 ' ¡ASIGNACIONES DESTINADAS A CUBRIR El COSTO DE
_ 42045.00 ¡lOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACiÓN

, 1~~~.?..sIl~I~RIO y EQUIPO DE ADMINISTRACiÓN DE LAS
~AREAS. I

-~---1;~0.00 [MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO l

- I
¡
MANTENIMIENTO PERiÓDICO DEL PARQUE VEHíCUlAR

40,915.00 DE LA UNIVERSIDAD QUE SE INTEGRA POR 9
VEHíCULOS OFICIALES.

41 08600 RECURSO ESTIMADO PARA MANTENIMIENTO DE
, . PODADORAS Y EQUIPO DE LABORATORIO.

¡
PAGO SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE DE lAS

1,094,000.00 INSTALACIONES. RECOLECCiÓN DE BASURA,
RECOLECCiÓN DE DESECHOS BIOlÓGICOS.

21200000 ¡SERVICIO DE JARDINERíA Y FUMIGACiÓN DE lAS
• . ,INSTALACIONES.

¡SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FílMICA, DEL SONIDO Y
10,200.00 DEL VIDEO PARA PROMOCiÓN DE CARRERAS DE lA

¡UNIVERSIDAD
. '¡PASAJES PARA El PERSONAL QUE REALIZA TRÁMITES ¡

ADMINISTRATIVOS EN lAS DIFERENTES
35,213.00 ¡DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL I

[ESTADO DE PUEBLA. ¡

II'HOSPEDAJE y ALIMENTACiÓN PARA ASISTENCIA DEL I
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD A LAS SESIONES DE I
l
.UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS Y DE LA ANUlES,
,REUNIONES DE TRABAJO EN lA COORDINACION
'¡GENERAl DE UNIVERSIDADES TECNOLOGíAS Y

82 450 00 POLITÉCNICAS. ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
, • IVINCULACION A LA COORDINACION DE

UNIVERSIDADES TECNOlÓGICAS Y POLITÉCNICAS.

¡'ASISTENCIA DEL PERSONAL ACADÉMICO A
CONGRESOS Y CONVENCIONES,' TRASLADO DEL

I ¡
IPERSONAl ADMINISTRTIVO PARA El. CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES INHERENTES Al CARGO. I

\
_ I 15655.00 ¡GASTOS PARA El PERSONAL QUE ES COMISIONADO A I

- I DIFERENTES EVENTOS

\
I 1 972 00 I 128333.00 IGASTOS INHERENTES POR EVENTOS OFICIALES I

- 1 .' I • ¡DENTRO Y FUERA DE LA UNIVERSIDAD. I
_
~: _ I 12153.00 ¡GASTOS INHERENTES POR EVENTOS OFICIALES

_ _ _~. }?ENTRO~ERA DE LA UNIVERSIDAD.

Págma4 ~ ~ __ ¿= ~~ _
\ - -~ -~

••••••. .. , ..
lO ti.

.. '1' ,.• l',. . l' .

I I
I

3451 Seguros de Bienes Patrimoniales - - I
280,000.00

Conservación y Mantenimiento Menor de
3511 Inmuebles para la Prestación de Servicios - - 15,800.00

Administrativos
i
I

I
Mantenimiento y Conservación de Mobiliario y

3521 Equipo de Administración, Educacional y - - 42,045.00

I
Recreativo.

lnstalación, Reparación y M;~tenimien;O-éle"-'
-

I
3531 Equipo de Cómputo y Tecnologias de la - - 17.500.00

Información. .

I
3541

Instalación, Reparación y Mantenimiento de - - 45.763.00
Equipo e Instrumental Médico y de laboratorio

Mantenimiento y Conservación de Vehiculos
.29,425.00 I3551 ¡Terrestres, Aéreos, Maritimos, lacustres y 11,490.00 -

Fluviales

3571 Ilnstalación, Reparación y Mantenimiento de - 41,086.00
! ¡Maquinaria, Otros Equipos,
I

3581 Servicios de Limpieza y Manejo de Desechos 105,000.00 - 989,000.00
I

3591 Servicios de Jardineria y Fumigación I 82.000.00 I - I 130,000.00

I IServicios de la Industria Filmica, del Sonido y

I 10,200.00 I3651 - -del Video

3721 1"~j",~"" ".ÓM"~ I 4,500.00 - 30,713.00

II

I

I
I

3751 Viáticos en el Pais I 15,000.00 - 67,450.00

I

3791 IOtros Servicios de Traslado y Hospedaje 2,100.00 - 13,555.00 I

:Gastos de Orden Social
I

I I3821 I - - 126,361.00 I

I
.1 Servicios para Actos Civicos .../

~~~

3822 12,153.00

6t?~
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•• Fuente de Financiamiento

Descripción Justificación

,

Imm. 'm'" .... ' O.,."•• 1 ",ooi---i ,,,ooo:L I ¡PAGO DE GASTOS NOTARIALES Y PEAJES POR I
ITRASLADO DEL PERSONAL ACADÉMICO Y

3921 - "'.00 I '''.'''.00 'AOM,"'''RANO OOM"',"AOO , OAOO ~~

L-- --- IDERECHOS. POR TRÁMITES DE TITULACiÓN Y
LEGALlZACION DE DOCUMENTOS

3951 I - - - I 681400 r--- 6 814 00 ¡ACCESORIOS GENERADOS POR DECLARACIÓNPenas, Multas, Accesorios y Actualizaciones - , '. ": EXTEMPORANEA POR COMISiÓN ES BANCARIAS.

Impuesto Sobre Nóminas y Otros que se
I I 782,288.00 I I

13% IMPUESTO SOBRE EROGACIONES POR
3981 - - - - 782,288.00 ¡REMUNERACIONES AL TRABAJO PERSONAL Y OTRAS

Deriven de una Relación Laboral ,QUE DERIVEN DE UNA RELACiÓN LABORAL.
I 3993 .Otros Servicios Generales - I - I 50,000.00 I - - , 50,000.00 iSEGURO PARA ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD

Total Capitulo 3000 Servicios Generales S 696,863.00 S - S 5,464,427.00 S 59,600.00 S 26,573.00 1 S 6,247.463.00

Ayudas en Materia de Formación Educativa y

I 35,000.00 [ I
:GASTOS PARA PARTICIPACiÓN DE ALUMNOS EN

4417 - - - - 35,000.00 IJUEGOS DEPORTIVOS Y CULTURALES REGIONALES y
Cultural i 'NACIONALESI

I
Apoyos a Actividades Académicas o Cientificas,

I 10,000.00 I I
1000000 IGASTOS POR PARTICIPACiÓN DE ALUMNOS EN VISITAS I

I
4441 al Desarrollo Tecnológico y la Innovación - - - - , . A EMPRESAS O CONGRESOS ACADEMICOS

Total Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones,
S - S - S 45,000.00 S - S - S 45.000.00 1Subsidios y Otras Ayudas

GRAN TOTAL

••••
,: .



2.- Por Decretos expedidos par el H. Congreso del Estado de Puebla, "LAS UNIVERSIDADES" se crean
como Organismos Públicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Puebla, con personalid
jurldicay patrimonio propios, integradas al Subsistema de educación superior "Tecnológico".'

En dichos Convenios, "LA SEP" Y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operación autorizado para "LA /
UNIVERSIDADES".

1.1.~De conformidad con Jo dispuesto en 105 artículos 20., fracción 1, 26 Y 38 de la Ley Orgánica de la
Administración Publica Federal, es una dependencia de la Administración Pública Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la función social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las entidades
federativas yde los municipios.

l.,. De "LA SEP":

1.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron 105 Convenios de Coordinación para; /
creaC.ión. op. eraclón y Apoyo Financiero con carácter de apoyo solidario para la operación de las (,
Universidades indicadas en la Declaración Tercera de este instrumento. ~

DECLARACIONES

0254 /
CONVENIO ESPECíFICO PARA LA ASIGNACiÓN DE RECURSOS FINANCIEROS CON CARÁCTER
DE APOYO SOLIDARIO PARA LA OPERACiÓN Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNlVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO DEL ESTADO DE PUEBLA~ ,PARA E
EJERCICIO FISCAL 2025: QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR ci,6NDUCT
DE LASECRETARIA bE EDUCACIÓN PÚBLICA, EN LO SUCESIVO "LA SEP", REPRESEÑTADAPOR
CARMEN ENEDINA ROORfGUEZ ARMENTA, SUBSECRETARIA DE EDUCACiÓN" SUPERIOR,
ASISTIDA POR MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZÁLEZ. DIRECTORA GENERAL DE
UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLlTECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE PUEBLA, .EN LO SUCESIVO "EL GOBIERNO DEL ESTADO", REPRESENTADO
POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL ALEJANDRO ARMENTA MIER, ASISTIDO POR \
JOSEFINA MORALES GUERRERO, SECRETARIA DE PLANEACIÓN, FINANZAS yi
ADMINISTRACiÓN, Y MANUEL VIVEROS NARCISO, SECRETARIO DE EDUCACiÓN, Y LAS
UNIVE~SIDADES POLlTÉCN.'CAS: LA UNIVERSIDAD. POLITÉCNICA DE ~MOZOC, UNIVERSIDAD
POLlTECNICA METROPOLITANA DE PUEBLA Y LA UNIVERSIDAD POLlTECNICA DE PUEBLA, EN
LO SUCESIVO "LAS UNIVERSIDADES", REPRESENTADAS POR SUS RECTORES Y RECTORA,
RICARDO ERNESTO LÓPEZ PRIEGO, GEORGINA FIERRO SOSA Y JUAN NÚÑEZ ALAMEDA; A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ "LAS PARTES", CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.2.- Carmen Enedina Rodríguez Armenia, Subsecretaria de Educación Superior, suscribe el present
convenio. en términos de lo.previslo en er articulo 8, fracción IX del Reglamento Interior de la Secretar;
de Educación Pública, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de septiembre de 2020
(RlSEP).

1.3.- Dentro de su estructura orgánica cuenta con la Dirección General de Universidades Tecnológicas yit:\
Politécnicas, adscrita a la SubsecretarIa de Educación Superior, a la que de conformidad con lo
establecido en el artIculo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la persona '
Titular.d~ la Subs.ecret.aría de Edu.cac!ón .Superior las pol.itieas par~ el desarrollo de las uni~ersidades ;;
tecnologlcas y politécnicas y otras institUCIones -educaCión superior con programas educatrvos afine
a la enseñ,,"za tecnológica y politéc ica, a amo para el cumplimiento de sus objetivos; promover el el.

P'g." '02' C:Jj



0254
diseño, desarrollo e innovación curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluación del aprendizaje de la educación de tipo superior que
imparten las universidades tecnológicas y politécnicas, as! como proporcionar a estas la asistencia
académica, tecnica y pedagógica que acuerden con la Secretaría; promover; dentro del marco de las
noimas apllcables, la adecuación de la estructura orgánica y la actualización normativa de las ~
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se \\
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operación de
las universidades tecnológicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
académicos, as! como los de control escolar, administración, vinculación e investigación, a cargo de lati
universidades tecnológicas y polítécnicas; desarrollar, en coordinación con las universidades tecnológica
y politécnicas, un sistema integral de información académica; establecer, en coordinación con las
unidades administrativas competentes de la SecretarIa, Josprocedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnológicas y politécnicas, y gestionar fas apoyos necesarios
para la operación de las universidades tecnológicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaría y demás dependencias y entidades de la Administración Pública Federal.

1.4.- La Ley General de EducaCión Superior (LGES) en sus artículos 36, párrafo primero, 49, fracciones
VI y XIII, Y 51, señala que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los
municipios concurrirán y se coordinarán, en el ámbito de sus competencias, para garantizar la prestación
del servicio de educación superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las a ribuciones
exclusivas a lasque se refieren los articulas 47 y 48 de dicha Ley, corresponden El las autorjdad~S \
educativas federal y de las entidades federativas. de manera concurrente, entre otras, las atribucione
siguientes: impulsar y apoyar la celebración de convenios y acuerdos para el fomento ydesarroll
armónico de la educación superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos, y fomentar
pofiticasdefinanciamiento para el desarrollo de la educación superior y la realízación de proyectos entre
las institUCionesde educación superior, asl como verificar su cumplimiento y promover, en términos de
ras disposiciones juridicas aplicables, la asignación de recursos a las Instituciones públicas de educa~ /
superior, y que el desarrollo de la educación superior en el territorio nacional se reaJizar~ ediante,~~
coordinación y programación estratégica, participativa, interinstitucional y colaboratlva tre las
autoridades educativas federal, d.e las entidades federativas y de los municipios, con la partí"c ción
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educación superior; en s
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.• Asimismo. la LGES en sus artículos 62, pérrafos primero y segundo, 65, párrafo segundo, ,
fracciones V y VI, dispone que la Federación y las entidades federativas concurrirán en el cumPlimientOI
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de. obligatorIedad de la
educación superior y al principio de gratuidad en la educación en términos de. lo establecido en el articulo
30. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el finanCiamiento de las instituciones públicas de educación superjorse considerará las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestación del servicio de educación superior y se sujetará a las
disposiciones de ingreso, gasto público, transparencia, rendición de cuentas y fiscalización que resulten
aplicables; que la Secretaría de Educación' Pública y las autoridades educativas de las entidades
federativas establecerán procedimientos para asegurar una participación equitativa en el financiamiento
de la educación superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a 105 recursos federales que se destinen a las instituciones de educación superior de las
entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el financiamiento de la educación
superior, además de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos públícos
que reciban las instituciones públicas de educación superior ~eberán administrarse con efiCienCia~
responsabilidad y transparencia, a través de procedimientos que psrmitanla rendición de cuentas y el ,
combate a la corrupción, y que el ejercicio del gasto público de las instituciones públicas de educación
superior eslará sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su nOrmatiVidadX,
intef!1~' debiendo observar 105. principios de legalidad, eficienci~, eficacia, economía, transparen;;a;- i.. ~
rend,c,6n de CUet1tasy honradez, ~-"'''' ~ P".'2~



1.7.- Para efectos del presente instrumento señala como domicilio el ubicado en la calle de República de
Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histórico, Demarcación Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de México.

0254.
1.6.- Concurre con "EL GOBIERNO DEL ESTADO", para contribuir al mejoramiento de la calidad, la
pertinencia, la diversificación y la ampliación de laofarta educativa en beneficio de la educación superior J""
y de "LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar eldesarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas. - .

Una vez realizado el análisis dela disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, h-aconcluido que . \.' r
es procedente otorgar a "LAS UNIVERSIDADES" las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiente
al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

11.-De "EL GOBIERNO DEL ESTADO":

11.1.- Que, el Estado de Puebla es una entidad libre y soberana que forrna parte integrante de la
Federación, de conformidad con lo establecido en los articulas 40, 41 párrafo primero, 42 fracción I y'4
de la Constitución PallUca de los Estados Unidos Mexicanos; y 1, 2 Y 5 de la Constitución Polltica del
Estado Libre y Soberano de Puebla. I

11.2.- Que, Alejandro Armenta Mier, es Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
acredita su personalidad mediante Constancia de Mayoría y Validez de la Elección para la Gubematura
del Estado de Puebla, expedida por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Puebla, de
fecha nueve de junio de dos mil veinticuatro, y cuenta con las facultades necesarias -para l'a~uscripción
del presente instrumento, de acuerdo con los articulos 70, 79 fracciones II,-XVI, XXVIII, XXXIIJ'-..y,XXXVI, ~
82 Y 83 de la Constitución Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1,2,3,9 parrafo prjm'ér~10 . .
parrafo primero de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla.

11.3.- Que, la Secretaria de Planeaclón, Finanzas. y Administración, es una Dependencia -. 'e",-
Administración Pública del Estado, en términos de los articulas 82 párrafo primero y 83 de la Constitución
Polltica del Estado Libre y Soberano de Puebla: 1 párrafo segundo, 3, 31 fracción 11, y los Transitorios
Quinto, Noveno, Décimo y Décimo Tercero de la Ley Orgánica de la Administración Pública del EstadOI
de Puebla, así como 2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Planeaci6n y Finanzas.

11.4.- Que, Josefina Morales Guerrero, Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración, cuenta con
la capacidad, facultad y personalidad jurldlca suficiente para intervenir en la suscripción del presente
Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Ubre y
Soberano de Puebla, Alejandro Armenta Mier, de fecha uno de enero de dos mil veinticinco, d
conformidad con lo dispuesto por Jos articulos 1, 3, 9 párrafo segundo, 10 párrafo segundo, 13 párraf
primero, 24, 30 fracción 111, 33 fracciones V y LXXIX Y los Transitorios Quinto, Noveno, Décimo y Décimo
Tercero de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 3 fracción XII y 11
fracciones VII y XCV del Reglamento Interior de la Secretarfa de Planeación y Finanzas.

11.5.- Que, la Secretarfa de Educación, es una Dependencia de la Administración Pública del Estado en
términos de los articulos 82 párrafo primero y 83 de la Constitución Política del Estado Libre y Sobera
de Puebla. así como en los articulas 1 párrafo segundo, 3, 30 fracción 111, 31 fracción XII y 43 de la e
Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla.
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11.6." Que, Manuel Viveros Narciso; Secretario de Educación, cuenta con la capacidad, facultad y
personalidad jurrdicasuficiente para intervenir en la suscripción del presente Convenio, de acuerdo al
nombramiento emitido por el Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla,
Alejandro Armenta Mier, de fecha catorce de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en I
dispuesto por los articulas 82 párrafo primero y 83 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano
de Puebla; 1, 3, 9 segundo párrafo, 13 párrafo prim~ro, 24, 30 fracción 111, 31 fracción XII y 43 de la Ley
Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla; 1,2,5 fracción 1,6 fracción 1, 11 fracciones
IV yXXXVI del Reglamento Interior de la8ecretaría de Educación del Estado de Puebla. ~

fl.7.- Para apoyar el financiamiento de "LAS UNIVERSIDADES", ha acordado la participación del Poder
Ejecutivo Federal por conducto de "LA SEP", en el marco de la coordinación de acciones de los dos
niveles de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo económico y social de la entidad. .

11.8.- Cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebración del presente convenio en su
presupuesto autorizada en el ejerciCio fiscal 2025,

11.9.- Para efectos del presente instrumento señala como su domicilio el ubicado en Avenida 14 oriente,
número 1204. Colonia Barrio El Alto, "Casa Aguayo", C.P 72290, de la Ciudad de Puebla, Estado ~
Puebla. . . . F
II\.- De "LAS UNIVERSIDADES":

11l.1.- Universidad Politécnica de Amozoc

a) Que, la Univérsidad Politécnica de Amozoc es un Organismo Público Descentralizado del
Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad jurídica y patrimonio propios, s~ctorizado a la
Secretaría de Educa~ión del Estado de Puebla, de conformidad con Joestablecido e I articulo 1
del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual crea el Organis Público
Descentralizado denominado "Universidad pOlitécnica. de Amozoc", publicado en el pe~.' dico
Oficial del Estado de Puebla, el día 28 de agosto de 2009, y los Decretos que lo reforma
adicionan, respectivamente, con fecha 31 de diciembre de 2012 'i 20 de octubre de 2015.

b) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto por virtud del cual se crea la "Un;ve sldad
Politécnica de Amozoc", tiene por objeto, entre otros: Impartir educación técnico profesional YI
superior en los niveles de Profesional Asociado, Licenciatura, Especialización, Maestrfa, .
Doctorado, así como cursos de actualización en sus diversas modalidades, incluyendo educación
a distancia, para preparar profesionales con una sólida formación científica, tecnológica y en
valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en lo económico, politico, social, de
medio ambiente y cultural; llevar a cabo la investigación aplicada y desarrollo tecnológico
pertinentes para el desarrollo económico y social de la región, del Estado y del País; Planea~
formular, desarrollar y operar programas y acciones de Investigación tecnológica y servicio
tecnológicos, prestar servicios de asesorfas, apoyo administrativo y técnico, capacitación técnica,
elaboración y desarrollo de proyectos de ingenierla, supelVisián, estudios y actividades en materia
de seguridad, salud y medio ambiente, estudios y desarrollo de proyectosgeol6gico5, exploración,
explotación y producción de hidrocarburos y demás áreas del sector energético y servicIos
diversos al sector público, social y privado; difundir el conocimiento y la cultura a través de la
extensión universitaria y la formación a lo largo de toda la vida; prestar servicios tecnológicos y de
asesoda que contribuyan a mejorar el desempeño de las empresas y otras organizaciones deJa I
región y~e.I.Estado, principa!mente e impartir programas de ed~c~ción contin~~con orientación ~ \ ,
la capaCitación para el trabajO y ,al fomento de la cultura tecnologlca en la reglon y en el Estado. n \.

e) Que, Ricardo Erne~to López Priego, Rector de laUniversLdad-Politécnica de Amozoc, cuenta conw=
la capacidad, facultad y Pamonalidad jurtdica su' 'efífe para Intervenir en la SUSC~'P:::~
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presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por el Secretario de Educación y
Presidente Ejecutivo de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de AmozDc, Manuel
Viveros Narciso, de fecha veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, de conformidad en lo
dispuesto por los artículos 82 y 83 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de j
Puebla; 1, 13,15, 31 fracción XII, 43,49, 58y 59, de la Ley Orgánica de la Administración Pública
del Estado de Puebla; 9, 12 Y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 1, 6 .
fracciones I y 11,15 fracción XIII, 27, 29 Y 30 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por .'
virtud del cual crea el Organismo Público DesGentralizado denominado "Universidad Politécnica
de Amozoc"; 1, 4 fracciones I y IV, Y 6.del Reglamento Ihterior de la Universidad Politecnica de

d) :~:Z;:ctos del presente Instrumento senala como su domicilio el ubicado en Avenida Ampliación '+
Luis Oropeza No. 5202, Colonia San Andrés las Vegas, 1ra. Sección, C.P. 72980, Ciudad de
Amozoc de Mota~ Estado de Puebla.
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b) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se crea la "Universidad
Politécnica Metropolitana dePuebla", tiene por objeto. entre otros: Impartir educació superior en
los niveles de profesional asociado, licenciatura, especialización, maestría, doctorado, sí como
cursos de actualización en sus diversas modalidades, incluyendo educación a di ~ncia,
diseñados con base en competencias, para preparar profesionales con una sólida fbr~ma .. n
científica, tecnológica y en valores, conscientes del contexto nacional e internacional, en
económico, polftico, social, del medio ambiente y cultural; llevar a cabo la investigación ap I .
Y desarrollo tecnológico, pertinentes para el desarrollo económico y social de la región, e la
Entidad y del pais; difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y lal
formaciéln a lo largo .de la vida; prestar servicios tecnológicos y de asesoría que contribuyan a
mejorar el desempeño de las empresas y otras organizaciones de la región y de la Entidad,
principalmente e impartir programas de educación continua con orientación a la capacitación para
el trabajo y al fomento de la cultura tecnológica en la región yen la Entidad.

e) Que, Georglna Fi!=lrroSosa, Rectora de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla, cuent~
con la capacfdad, facultad y personalidad jurídica suficiente para intervenir en la suscripción de
presente Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por la entonces Secretaria de Educación
y Presidenta suplente de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla,
Maria Isabel Merlo Talavera, de fecha siete de septiembre de dos mil veintitréS, de conformidad
en lo dispuesto por los artículos 82 y 83 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano
de Puebla: 1, 13, 15,31 fracción XII, 43, 49, 58 Y 59, de la Ley Orgánica de la Admi.nlstracttn I
Pública del Est.ado de Puebla; 9, 12 Y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado ~
Puebla; 6 fracciones I y 11,8, 15 fracción XIII y 29 del Decreto del Hónorable Congreso del Estado,
por .e! que crea eJ Organismo Público Descentralizado "Universidad Politécnica MetrOPQlitan~d
Puebla"; 1r 4 fracciones I y 11, Y 8 del Reglamento Interior de la Universidad Politécni a
Metropolitana de Puebla. ~

~-_._.../ p','o""'" &-

111.2.-Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla

a) Que, la Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla es un Organismo Público
Descentralizado del Gobierno del Estado de Puebla, con personalidad jurfdica y patrimonio ~
propios, sectorízado a la SecretarIa de Educación del Estado de Puebla, de conformidad con lo{~
establecido en el articulo 1 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por el que crea el
Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad PolitécnIca Metropolitana
Puebla", pUblicado en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de Puebla, er día 7 de i
noviembre de 2011.
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d) Para efectos del presente instrumento señala como su domicilio en calle Popocatépetl, sin número,

Reserva Territorial Atlixcáyotl, Colonia Tres Cerritos, C.P. 72480, Ciudad de Puebla, Estado de
Puebla.

'.
111.3.-Universidad Politécnica de Puebla

a) Que, la Universidad Politécnica de Puebla es un Organismo Público Descentralizado del Gobierno .• '

de Educación del Estado de Puebla, de conformIdad con lo establecido en el articulo 1del Decreto,
por virtud del cual se crea el Organismo Público Descentralizado denominado "Universidad ,
Politécnica de Puebla", publicado en el Periódico Oficial del Estado de Puebla, el día 14 de julio i :,
de 2004, y los Decretos que lo reforman y adicionan, respectivamente, con fecha 05de noviembre
de 2012 y 20 de octubre de 2015. '

b) Que, de conformidad con lo establecido en el Decreto por el que se crea la "Universidad
Politécnica de Puebla", tiene por objeto, entre otros: Impartir educación superior en los niveles de
Profesional Asociado, Licenciatura, Especialidad, Maestrra y Doctorado, as! como cursos de
actualización en sus diversas modalidades, diseñados con base en competencias, para preparar
profesionales con una sólida formación científica, tecnológica y en valores, conscientes del
contexto nacional e internacional, en lo económico, politico y social, del medio ambiente y cultural,
en términos de la legislación aplicable; llevar a cabo investigación aplicada y desarroll
tecnológico, pertinentes para el desarrollo económico y social de la región, del Estado y de la
Nación; difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensión universitaria y la formació
la largo de toda la vida: prestar servicios tecnológicos y de asesoría, que contribuyan a mejorar el
desempeño de las empresas y otras organizaciones de la región y del Estado, principalmente; I

planear, formular. desarrollar y operar programas y acciones de investigación tecnológica y
servicios tecnológicos, prestar servicios de asesorras, apoyo administrativo y técnico, capacitación
técnica, ~Ia,boración. y desarrollo de p.royect~s de ingen~erla, supervisión, estudiO~Y actív!d~des
en matena de segundad, salud y mediO ambIente, estudiOS y desarrollo de proyecto eol091c05,
exploración, explotación y producción de hidrocarburos y demás áreas del sector en ~ético y
servicios diversos al sector público, social y privado e impartir programas de educación con-U(1ua '
con orientación a la capacitación para el trabajo y al fomerito de la cultura tecnológica en la re~,
yen el Estado. ~ ~

e) Que, Juan Núñez Alameda, Rector de la Universidad Politécnica de Puebla, cuenta con la
capacidad, facultad y personalidad jurídica suficiente para interv,enir en la suscripción del presentefl/
Convenio, de acuerdo al nombramiento emitido por la entonces Secretaria de Educación y
Presídentasuplente de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica de Puebla, Maria Isabel
Merlo Talavera, de fecha siete de septiembre de dos mil veintitrés, de conformidad en lo dispuest
por los artículos 82 y 63 de la Constitución Polftica del Estado Ubre y Soberano de Puebla: 1, 13.
15,31 fracdónXII, 43, 49,,58 Y 59, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de
Puebla; 9,12 y 16 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Puebla; 9 fracciones 1 y 11,
11,15 fracción IV, 18 Y 20 del Decreto del Honorable Congreso del Estado, por virtud del cual se
crea el Organismo Públ,ico DescentralIzado denominado "Universidad Politécnica de Puebla"; 1. 4
fracciones I y IV, Y 8 del Reglamento Interior de la Universidad Politécnica de Puebla.

d) Para efectos del presente instrumento señala como su domicilio en Tercer Carril del Ejido Serra ,
sin número, San Mateo Cuanalá, C.P. 72640, Juan C. Bonilla, Estado de Puebla.

IV.- De "LAS PARTES": \.,

[V.1.- Conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnológico, asi como ~ ~.
proyectos académicos, de vinculación y extensión universitaria ~.,.quese encuentran comprometid;r
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PRIMERA.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales "LA SEP" y "EL
GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionarán apoyo financiero con el carácter de apoyo solidario a liLAS
UNIVERSIDADES", a fin de contribuir a su operación.

"LAS UNIVERSIDADES", los cuales son congruentes con las políticas vigentes en l1'1ateriade educación,
superior.

IV.2.~ Es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a ULAS~
UNIVERSIDADES", con el propósito de contribuir a la realización de dichos programas. ~

IV.3.- Manifiestan de común acuerdo que, el personal de "LAS PARTES" que intervenga en las • '
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relación laboral y. por lo tanto, la otra parte no se
convertirá en patrón sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de "LAS
PARTES", 105 asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, "LAS PARTES" acuerdan las siguientes:
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CLÁUSULAS

SEGUNDA.- "LA SEP" y uEL GOBIERNO DEL ESTADO", acuerdan asignar por partes iguales a "LAS
UNIVERSIDADES", recursos financieros con canacter de apoyo solidario para su operación durante el
ejercicio fiscal 2025, conforme a [o señalado en el ANEXO TÉCNICO que forma parte integrante del
presente instrumento en sus numerales 1 "Distribuci6n de la Concurrencia en el Financiamiento de la .
Universidades del Subsistema Tecnológico del Estado de Puebla" y 2 "Calendario de Ministración y
Ejecución de recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario del U006
SUDsidlospara Organismos Descentralizados Estatales",.

"LA SEP" aportará a "LAS UNIVERSIDADES" los recursos federales señalados hasta por I~ ¡dad
de $58,133.272.00 (Cincuenta y ocho miliones ciento treinta y tres mil doscientos setenta y s
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y específica que para tal efecto determine I
Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración de "EL GOBIERNO DEL ESTADO", su'
invariablemente a la disponibilidad presupuestaria yal "Calendario de Ministración y Ejecució e
recursos correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario delU006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales" señalado en el numeral 2 del ANEXO TÉCNICO del presente
convenio, para lo cual "EL GOBIERNO DEL ESTADO" deberá enviar a la Dirección General d~
Universidades Tecnológicas y. Politécnicas de "LA SEP", previo a la ministración de recursos, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda conforme a la
calendarización establecida en el ANEXO TÉCNICO, de acuerdo con lo establecido en las disposicione
jurídicas aplicables en la materia.
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"EL GOBIERNO DEL ESTADO" a más tardar 5 (cinco) dias hábil.es posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, deberá tener abierta en una institución bancaria legalmente autorizada, una cuenta
productiva especifica para la recepción de los recursos financieros que aporte "LA SEP". Asimismo, para
cada ministración que reciba se obliga a transferir en una sola exhibición, incluyendo los rendimientos
financieras, a la cuenta productiva especifica de "LAS UNIVERSIDADES", a més tardar dentro de los 3
(tres) días hábiles posteriores a su recepción, en una sola exhibición, Incluyendo los rendimientos
financieros: .

"EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a reintegrara la Tesorería de la Federación amás tardar el
15 {fe enero de 2026, los recursos financieros federales ministrados por "LA SEP" y los rendimien
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2025 no hayan sido transferidos total o parcíalment
a la cuenta productiva específica de "LAS UNIVERSIDADES".

~-
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TERCERA.- "LA SEP" podrá realizar los ajustes de aumento o disminución al presupuesto, en función
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que uLA SEP" se vea obligada a' aplicar disminuciones,
"EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales redU.cciones, ello en
virtud de la naturalezajuridica de "LAS UNIVERSIDADES" como Organismo Público Descentralizado~
"EL GOBIERNO DEL ESTADO", .l!/

Por otra parte, en caso da que "LA SEP" cuente con la correspondiente disponibilidad presupuesta! para
otorgar ampliaciones presupuestales a "LAS UNIVERSIDADES", uEL GOBIERNO DEL ESTADO" se
obliga a realizar aportaciones 19u¡:¡lesal importe de las menc:;jonadas ampliaciones. Dichas ampliaciones

. ~.•,,.

"

Con la finalidad de contribuir a la continuidad del servicio educativo, inclusión y equidad entre todos los
grupos de la población, para la construcción de una sociedad más justa, "LAS PARTES" acuerdan que
la aportación financiera que corresponda a "LA SEP" para el sustento de "LAS UNIVERSIDADES", se
destinará a los gastos de operación: al pago de materiales y suministros (capItulo 2000) y de servicios
generales (capitulo 3000) para la prestación del servicio educativo; no obstante lo anterior, "LAS
UNIVERSIDADES" podrá solicitar a "LA SEP" a través de la Dirección General de Universidade
Tecnológicas y Politécnicas, destinar parte de los recursos que se les aporten, para el pago de servici ,--
personales, preferentemente para el rubro académico, siempre y cuando el ejercicio de dichos recursos
se sujete a la aportación de "LA SEP" indicada en la presente cláusula y su aplicación se realice~ d
conformidad al "Catálogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Públic
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo" que emitan las unidades -
administrativas competentes de liLA SEP". Esta medida, no obliga a (ILA SEP" al otorgamiento adiciona!
de recursos para ~'LAS UNIVERSIDADES", debido a que cualquier puesto fUera del Cat 'lago antes
referido, y en su caso sus respectivas prestaciones, deberán ser cubiertas con recurso de "EL
GOBIERNO DEL ESTADO", ello en virtud de la naturaleza juridica de "LAS UNIVERSIDADES como
Organismos Públicos Descentralizados de "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

Asimismo, "LAS PARTES" acuerd.an que dichos recursos por ningún motivo podrán ser erogados par
los siguientes conceptos, mismos que están citados de manera enunciativa más no limitativa: pe i
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporáneos a terceros institucionales como el Serv I~
de Administración Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos artísticos
confines de lucro; C(instrucción ylo ,emodelación de bienes inmuebles de ejercicios fiscales anteriores;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofeslanales; apoyos él sindicatos pactados en lo
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueldos del
personal; servicjosde edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algún evento no
relacionado con la prestación del servIcio educativo.
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UEL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a entregar a la Dirección General de Universidades
Tecnológicas y Politécnicas de "LA SEP", dentro de las primeros 15 (quince) días hábiles posteriores al
término de cada trimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estados
mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta ;¡
productiva especifica, que aperture para la recepción de los recursos financieros que reciba de "LASEP"
para el ejercicio fiscal 2025.

,

"EL GOBIERNO DEL ESTADO" se ooliga a .remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos .
Federales Transferidos- (https:llwww.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Público, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicación de los
recursos otorgados por "LA SEP" en el presente convenio. de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables.

"EL GOBIERNO DEL ESTADO" podrá realizar aportaciones adicionales a "LAS UNIVERSIDADES" s
que esta aportación implique compromiso de contrapartida a cargo de "LA SEP".

http://https:llwww.mstwls.hacienda.gob.mx


serán especificadas únicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TÉCNICO. sin necesidad de modifica
el monto señalado en la cláusula SEGUNDA del presente instrumente.

CUARTA,- "LAS PARTES" acuerdan, que les ingresos propios que obtenga "LAS UNIVERSIDADES",
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que preste, seniln integrados al patrimonio de)!
dichas instituciones educativas y na deberán ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de "LA SEP" o de "EL Go.BIERNo. DEL ESTADO" para efectos del presente convenio. ,

. .'
Para tales efectos, "LA UNIVERSIDAD" deberá infarmar a "LA SEP" a través de la Dirección Genera
de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) días hábiles posteriores
al término de cada cuatrimestre, un Inferme de Ingresos Prapios, . 'i<
QUINTA.- "EL Go.BIERNODEL ESTADO." se obliga a realizar la aportación que le corresponde otargar
a "LAS UNIVERSIDADES", dentro ele los 5 (cinco) días hábiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el ANEXO TÉCNICO. del presente instrumento.
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SEXTA.. "LAS UNIVERSIDADES", adicionalmente a las obligaciones pactadas en el present
instrumento, para acceder a las aportaciones de "LA SEP" y ele "EL GOBIERNO DEL ESTADO", se
oblIga a lo siguiente:

"I.A SEP" podrá suspender la ministracl6n de los recursos federales, cuando "EL GOBIERNO DEL
ESTADO" no realice el depósito de los recursos financieros que le corresponda aportar a "LAS
UNIVERSIDADES", en el plazo antes referIdo.

1. Obligaciones SUstantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa U006. Destinar el apoyo financiero objeto de este co~ io y los
productos que genere, de conformidad can lo establecido en la cláusula CUARTA del pr ente
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: U006 Subsídios p
Organismos Descentralizados Estatales;

b) Llevar a cabo de manera aportuna los trámites necesarios para la integración de los tít
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atención a las obligaciones señaladas enji
el Convenio de Creación respecto al seguimiento. de egresados, deberá llevar a cabo los trámites
necesarios ante la Dirección General de Profesiones a efecto de registrar los títulos profesionales de las
y Josestudiantes en el Registro Nacional de Profesionistas.

e) Informar la relaci6nde los títulos Inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Presentar
a "LASEP", a través de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, la relación
detítulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Reg istro Nacional de Profesionistas durant
la vigencia del presente Convenio..

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz, Llevar a cabo acciones en, materia de
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su órgano de gabierno, las cuales podrán ser
financiadas en el marco de le previsto en el presente convenio, siempre y cuando cuenten con un
ProtOCO..IOpara prev.enir, atender, sancionar. y erradicar todos los tipos y mOdalidades.de Violencia~n
especifico las de género, el cual deberá propiciar en todo momento el principio pro persona a favor de la
víctimas, y deberá de cumplir con lo señalado en el artículo 43 de la Ley General de Educación Superio ,
asf como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oportunida •
informar sobre su instrumentación a "LA SEP" a través de la Dirección General de Universidad s \
Tecnológicas y Politécnicas. .:\..

JI. Obligaciones de Planeaci6n y Evaluación:
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a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a "LA SEP" a través de la Dirección General d
Universidades Tecnológicas y Politécnicas a más tardar en el mes de febrero de 2025 su Programa
Operativo Anual, el cual deberá alinearse al presupuesto autorizado ya los Lineamientos Generales para
la Elaboración y Seguimiento del Programa Operativo Anual emitidos por la Dirección General de
Universidades Tecnológicas y Politécnicas; así como los informes cuatrimestrales durante los primero¿
20 (veinte) dras naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar la información estadística al Sistema Integral de Infonnación. Reportar en la fech .' \
establecida por la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas. su información iK
estadrstica: de calidad, pertinente, veraZ y oportuna; mediante el Sistema Integral de Información de la \
Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas de "LA SEP". ¡

a} Apertura de una Cuenta Productiva Específica para la recepción de las aportaciones d ' A
SEP" para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una Institución bancaria legalmente autorizada una
cuenta productiva especifica a más tardar 5 (cinco) días hábfles posteriores a la fecha de firma dell
presente convenio, para la ad.ministración y ejercicio de los recursos financieros que reciba de "LA SEP" .
y de los productos que generen, de acuerdo con lo señalado en la cláusula Segunda del presente
instrumento; as! como entregar por oficio a la Dirección General de Universidades Tecnológicas 'j¡
Politécnicas de "LA SEP", copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (veinte) días
hábiles posteriores asu formalización. .

b) Apertura de una Cuenta Productiva Específica para la recepción de las aportaciones por parte~
de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" para el ejerclclofiscaJ. Abrir y mantener en una institución bancaria
legalmente autorizada una cuenta productiva es.pecífica a más tardar 10 (cjiez) días hábiles posteriores a
la fecha de firma del presente convenio, para la administración y ejercicio de los recursos financieros que
reciba por parte de uEL GOBIERNO DEL ESTADO" Y los productos que generen, de acuerdo con lo
señalado en la cláusula Segunda del presente instrumento.

e) Llevar a cabo la práctica d.eauditoriaexternade la matrícula. Reportar tanto a liLA SEP"a través
de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, como a la Cámara de Diputados.
las resultados sobre la práctica de la auditoría externa de su matrícuja.

d) Entregar un informe sobre la ampliación de la matrícula. Entregar tanto a "LA SEP" a través de la
Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, ¡;omo a la Cámara de Diputados, ti
informe semestral especifico sobre la ampliación de la matrícula,

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez) días
hábiles posteriores al término de cada cuatrimestre a "LA SEP", a través de la Dirección General de
Universidades Tecnológicas y Politécnicas, el listado del personal (mandos superiores, mandos medios,
personal académico y personal admInistrativo) y de estudiantes Inscritos en et~uatrimestre
correspondiente, enforrr\ato electrónico bajo la estructura señalada en el numeral 3 d I ANEXO
TÉCNICO.

111. Obligaciones Financieras:

c) Informar trimestralmente a "LA SEP" las aportaciones federales y estatales. Entregar por es .[0
a "LA SEP" a través de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, .dentro '.

federales y estatales.
¡

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicación de recursos federales. Reportar de .
..... manera trimestral a "LASEP" a través de la Dirección General de Universidades TecnológicasAr • /'

.; .: .'P9Iitécnicas, el ejercicio y aplicación de los recursos fede}.ales que reciba con motivo del presenté-/
. : convenio, en términos de las disposiciones juridicas a 'ab1es, detallando la información y debiendo dar f1:?
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f) Entrega de informe semestral mediante las estados financiaros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a "LA SEP" a través de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas y al "EL GOBIERNO DEL ESTADO", dentro de los primeros 6 (seis) meses del ejercicio
fiscal siguiente, la información relativa a la distribución del apoyo financiero recibido, mediante estados
financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentación complementaria.

g) Resguardo la infonnación y documentación justificativa y comprobatoria. Resguardar, de ~~'
conformidad con las disposiciones jurldicas aplicables, la documentación original justificativa y ,
comprob~~oria del ejercicio y aplicaci?n de los. rec~rsas financieros del presente .convenio, para efecte¥it '
de rendlclon de cuentas, transparencia y fiscalizaCIón, Además, mantener un registro de cada programa
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a "LA SEP", a través de la Dirección General de
Universidades Tecnológicas y Politécnicas. un informe final al término de la vigencia del presente
Convenio, respecto de la aplicación del apoyo, conforme a las disposiciones legales aplicables, en el
formato establecido para ello integrado en el numerar 4 del ANEXO TÉCNICO.
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cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federación para e
Ejercicio Fiscal 2025. .

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institución
educativa en la función social educativa eh la comunidad. deberá poner a disposición de la sociedad e
su página o,fiCialde Internet la,información sobre la aplicación y uso de los recursos reCibid~Scen motiv
del presente Convenio, asf como la infennación relacionada sobre el registro, la asignación, s avance
técnicos, académicos o ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la in ación
actualizada con periodicidad trimestral. Considerando el impacto en la operación de la institUció ue
tienen los acuerdos establecidos en los órganos de gobierno, se debera de publicar el resultado de I
sesiones. 105 informes de la persona titular de la rectorla, asl como los acuerdos establecidos en cad
sesi6n ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participación del personal que labora en
institUC.ionesdentro,de,Suoperación, se d,8b8.rá contar con una sección para difundir información relellant/e ,
para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislación en materia de
transparencia y acceso a la información pública YI en su caso, la ley local respectiva.

i).- Reintegro a la Tesorerfa de la Federación los recursos no comprometidos, no devengados o n
aplicados. Reintegrar a la Tesorerfa de la FederacIón ti más tardar el15, de enero de 2026, los recursos
federales que le otorgue "LA SEP" y los rej,dimientos financieros generados, que al 31 de diciembre de
2025 no se hayan comprometido, devengado o aplicados al destino objeto del presente convenio, así
como de los que "LAS UNIVERSIDADES" no cuenten con la documentación original justificativa yy
comprob~to~ia.del~Jercl~io y aplicación .de,los recursos financieros,e~ ~~mplimiento del Articul,O1.1 de la
Ley de DISCiplinaFinanCiera de las Entidades Federativas Y los MuniCIpIOSo, en su caso, a partir de la
terminación anticipada del presente instrumento. en términos de la nonnativa aplicable en la materia.

n Entregar información e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la informa 'ón
, e informes adicionales que al efecto sean solicitados por "LA SE?" a través de la Dirección General de
Universidades Tecnológicas y Politécnicas y "EL GOBIERNO DEL ESTADO".

k).Facilit.ar los pro,cesos de fiscalización. Facilitar y atender en t,iem,po y forma la fiscalización por partH\
de la Auditoría Superior de la Federación de 105 recursos federales que reciba con motivo del presente
convenio. en términos de lo 8stablecido en la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas d~.
Federación, así como rendir cuentas sobre su ejercicio en los términos de las disposiciones aplicabl s, '
detallando la información en cumplimiento a lo establecido en el.Er.esupuestode Egresos de la Federaci .

.".. para el ejercicio fiscal. correspondiente y su normatividad' téma. '
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Proporcionar las facilidades necesarias para que las instancias competentes de control, supervisión
fiscalización de "EL GOBIERNO DEL ESTADO" ejerzan sus atribuciones en el ámbito de sus
competencias. respecto al ejercicio de los recursos transferidos objeto del presente Convenio.

SÉPTIMA.- "LAS PARTES" acuerdan que una vez que "LAS UNIVERSIDADES" reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, será de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto. el debido y correcto ejercicio y aplicación de los mismos, de conformidad con las
disposicionesjurfdicas aplicables. i

J
Asimismo, es obligaci6n de "LAS UNIVERSIDADES" dar a conocer el contenido del presente Convenio
a los miembros de su máximo órgano de gobierno a más tardar al primer cuatrimestre del ejercicio fiscal.

NOVENA.- "LAS PARTES" acuerdan que "LAS UNIVERSIDADES" responderán ante cualquier
autoridad o terceros. cuando se vincule a "LA SEP" en el cumplimiento de resoluciones pronunciadas en
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

OCTAVA.- Sin perjuicio de la asignación de los recursos a que se refiere este convenio, "LA SEP" y "EL
GOBIERNO DEL ESTADO" también convienen en alentar las acciones que emprenda liLAS
UNIVERSIDADES", a fin de incrementar sus recursos económicos por vías diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fracción X de la Ley General de Educaci!J
Superior.

Asimismo, "LAS PARTES" acuerdan que el personal de cada una de ellas que intel".(enga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relación laboral y por lo mismo, la o)~ parte no
se convertirá en patrón sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asuntos relaCi nadas
con su propio personal.

DÉCIMA .• liLAS PARTES", en el ámbito de sus respectivas atribuciones y competencias, designan como
responsables para la coordinación y seguimiento del cumplimiento de este convenio: Por parte de 11

SEP" a la persona titular de la Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas, "
GOBIERNO DEL ESTADO" a la persona titular de la Secretaría de Educación y "LAd1
UNIVERSIDADES;', a sus propios titulares de la Rectoría. .

DÉCIMA PRIMERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" se oblígan a proporcionar e
cualquier tiempo. la información que para la instrumentación y aplicación de este convenio se requiera,
asl como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecución.

DÉCIMA SEGUNDA .••• LAS PARTES" se obligan 8. dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federa~
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley
.de Disciplina Fihanciera de las Entidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Egresos de
la Federación para el EjercIcio Fiscal 2025,

DÉCIMA TERCERA.- En caso de duda sobre la aplicación, interpretación y cumplimiento del presenle
convenio, "LAS PARTES" lo. resolverán de común acuerdo y por escrito, el cual se anexará como parte
integrante de este instrumento.

DÉCIMA CUARTA.- El presente convenio surtirá efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 3 e
diciembre del 2025, y podrá ser adicionado o modificado de común acuerdo por escrito, conforme a los ,
preceptos y lineamientos que lo regulan. .

t<:t.ntosen la Ciudad de Mexlco. el dfa 31 de. en~ .
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Manu I Viveros Narciso
'1Secret rlo de Educación

or: uLASUNIVERSIDADES"

Georgina Fierro Sosa
de la Universidad Politécnica_J I JJ' ofitana de Puebla
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uan Núñez ameda
Rector .de la niversidad P Iitécnica de Puebla
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Por: "LA SEP"

i

Marlenne
Dire eneral de Universidades

ec ológicas y Politécnicas

Ricardo
Rector de la

ÚLTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECiFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS CON CARÁCTER DE APOYO \
SOLIDARIO PARA LA OPERACiÓN Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDucATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA .
TECNOLÓGICO DEL ESTADÓDE PUEBLA. PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE El PODER EJECUTIVO FEDERAL
POR CONDUCTO DE "LA SEP", "El GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES". j



ANEXO TÉCNICO QUE FORMA PARTE 'INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECíFICO PARA L~
ASIGNACiÓN DE RECURSOS FINANCIEROS CON CARÁCTER DE APOYO SOLIDARIO PARA LA
OPERACIÓN DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO DEL ESTADO DE
PUEBLA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE "LA SEP"; "EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LA
UNIVERSIDADES".

1. DISTRIBUCiÓN DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES \
DEL SUBSITEMA TECNOlÓGICO DEL ESTADO DE PUEBLA \

• RECURSO ORIGINAL: i
a) Recursos federales señalados en la Cláusula Segunda del Convenio: $58,133,272.00

(Cincuenta y ocho millones ciento treinta y tres mil doscientos setenta y dos pesos
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometi.dos conforme a la Cláusula Segunda del conven~:
$58,133,272.00 (Cincuenta y ocho millones ciento treinta y tres mil doscientos
setenta y dos pesos 00/100 M.N.) .

• RECURSOS AMPLIADOS: . t:t7'
e) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos MN)J
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos MN)}

;;J,\i¡%0:W~~\;;;~:",;;:;¡'(r)~,t~~:Q'f:f~'e.~l¿f;\,:\;i!?5it~C,!!~:;,;;,:¡\;!,',fi"
ii[<!!;ff,~.ª~rªí';~,º~'¡t\0;:;.;':;;X.E~fªnm;$..ºr/.¿;;t;{;
$11,437,180,00 $11,437,180.00

F~i:i!;~;~:~~i;~~;'~;ii¡~~:i~~iii~~:?;j~í;~~¡~~;:4~£O¿~
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$0.00
$0.00

$9,149,744.00
$6,862,308;00

$0;00
$0.00

$3,431,154.00
$0.00
$0.00

$3,431,154.00
$0.00

$0.00 I

$0.00
$4,574,872.00
$3,431,154.00.

$0.00
$0.001

$1,715,577.00
$0.00
$0.00

$1,715,577.00
$0.00

$0.00
$0.00

$4,57 4,872~OO
$3,431,154.00

$0.00
$0.00

$1,715,577.00
$0.00
$0.00

$1,715,577.00
$0.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACIÓN y EJECUCiÓN DE RECURSOS CORRESPONDIENTE$ AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Politécnica Metropolitana de Puebla ~.

ii~i~;':~::ti~iiiiliiii~ni\tl~~~i~i- \
Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre



..•T9~al:rÁh4~1\ ij?~tf:~;,:!/$1.;1i¡43t;;:'1:ª(f9º:\ii!:ki!;{¡:($ j1;:~37,i;'1~{).:()p;;',¡{:;:;ifj.$22;'8"4i~.60i()O.•
Notas: La asignación de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

\,

Enero a
noviembre 2025

$0.00$0.00$0,00

Universidad PolitéclllcaMetropoiitana de Puebla

~,,;{ili¡~:~¡~;ll,~;i;~i~¡;lfr¡'líi¡11¡~\f~¡~~i
Durante

diciembre 2025 al
primer trimestre

del 2026*

Universidad Politécnica de Amozoc

;i¡i{¡t~¡i:iitfl~liliiiii~¡ii~i~ií~iiíl{~írl~¡
$0.00 $0,00 $0.00
$0.00 $0.00. $0,00

$6,274,668,00 $6,274,668.00 $12,549,336.00
$4,706,001.00$4,706,001.00 $9,412,002.00

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

$2,353,000.00 $2,353,000.00 $4,706,000.00
$0.00 $0,00$0.00
$0,00 $0.00 $0.00

$2,353,002,00 $2,363,002.00 $4,706,004,00
$0,00 $0.00 $0.00

Diciembre

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

DiCiembre $0.00 $0.00,
I

$0,00
Durante ~

d¡~íembre 2025 al
primer trimestre

del 2026*

iillQtª!X~fi:lJ,'ªI{it!;;';t!;J;K$ff:~ü~,ª~~¡~!t~:;:PP:;!,iN¡:;~;~!,$.•~,~;En;¡.~i~t1X9.Q::~!i:i~W!f.:$:ª'~,:¡-ª..,,;ªH~~~:QP
Notas: La asignación de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y Jos Municipios.

$0.00
$0.00

.: ': .••... ;:,::.~,•••.l. ," , ••••.•

Enero a
noviembre 202
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Durante
diciembre 2025
primer trimestre
del 2026"

$0.00$0.00$0.00

Universidad Politécnica de Puebla

¡;i¡i¡¡il~¡i¡i~~¡~i~~~¡~~i~~t~¡~~!;,~~;~~~~~l~~~;
$12,403,768.00 $12,403,768.00 $24,807,536.00
$9,302,826.00 $9,302,826.00 $18,605,652.00

$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

$4,651,413.00 $4,651.413.00 $9,302,826.00
$0.00 $0.00 $0.00
$0.00 $0.00 $0.00

$4,651;414.00 $4,651,414.00 $9,302,828.00
$0.00 $0.00 $0.00

Marzo
Abril
Mayo

Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

;ItQtalM~'ií',~ªJ)::~;i'iif~:€f:$ª:1!tº.9:~';ª~'~YQ:º:';:~~;~,(j!¡~j@lªft.~p.ºJmr?~.;Q'º;~:¡;;\;i\(:('~:~~g¡-9J:ªJ~ª?tº()j
Notas: La asignación de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios. .
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De conformidad al Acta de Nacimiento.

H ara hombre M ara mu'er
Formato dd/rnrn/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar e\ número:

1, Mando medio o superior \.
2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial

De acuerdo al Catálogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:

• Rector
• Director de Área
• Profesor Titular "C"
• Profesor de Asi natura

En su caso y de conformidad con la categoria de
puesto. complementar. Ejemplo en él caso Director
de Área: Director de Administración
De conformidad a lo siguiente, capturar el número:

1. Primaría
2. Secundaria
3. Bachillerato o Profesor
4. Licenciatura
S. Licenciatura can Posgrado
6.Maestria
7. Doctorado
8. Post Doctorado

De acuerdo a lo siguiente, capturar el número:
1. Tiempo Com pleto,
2. Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales,
4. En su caso, Otro: es ecificar

.-----_ .....--

Texto(1)

Texto(6}

Texto(50)

Texto 13
Texto 18
Texto 50
Texto 50
Texto 50
Texto 1
Texto 10

Numérico

Numérico

Texto(100)

"LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL A REMITIR A LA
DIRECCiÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS"

:.. '.,¡'.:C-onient~ffio's;f,¡Ejéilfplo:" ~J~-~!na~~.~.~\.,,,~:'>;,\\
'~;;{;\~:!.1t:,~J;'¥.;':iS>:;~:,'ii.~f~;!~:ªs""iji:tt. "'~':';"i,'::,:.:/';%:'i',,', :;~.'::.i:':'.i\\

Texto(10) Clave de Centro de Trabajo de la Universidad, por
e'em lo: 01EP00001X, 32I::UT0001N.

Numérico Año al que corresponde la información, ejemplo:
2025
De conformidad a lo siguiente:
2025~1 : Cuatrimestre Enero-Abril
2025-2: Cuatrimestre Maya-Agosto
2025-3: Cuatrimestre Se t-Dic,
Re istro Federal de Contribu entes, RFC
Clave Unica de Re ¡stro de Población, CURP

02541,25

Gel de la Universidad

Año

Categoría de Puesto

Último grado dé Estudios

Descripción
complementaria del
Puesto

3. ESTRUCTURA DE LOS LISTADOS DEL PERSONAL (MANDOS SUPERIORES,MAN S
MEDIOS, PERSONAL ACADÉMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE EST DIANTE
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

2

3 Cuatrimestre

4
5
6
7
6
9
10

11 Tipo de Personal

14

13

15 Tipo de Contratación

12

f¡~:~;~~'_
1



¡
16 Fecha de ingreso a la

Texto(10)Universidad

Sueldo mensual bruto (sin Numérico
restaciones

Monto que recibe de Numérico Ejemplo: 3,000.00
prestaciones y otros
conce tos

19 Tipo de seguridad social Numérico De conformidad a lo siguiente, poner el numero \
correspondiente:
1.ISSSTE
2.IMSS
3. Otro: Es ecificar

20 Percepción Bruta Anual Numérico Monto total anual en pesos incluyendo
restaciones en su caso otros a o os

En caso de PTe, indicar el

21 número de horas a la
Numérico Ejemplo: 20 horas a la semanasemana que tiene frente a

rupo
En caso de PTC, Indicar el

22 número de horas a la
Numérico Ejemplo: 10 horas ¡:j la semanasemana que destina a

cubrir tutorías
En caso de PTC, indicar el
número de horas a la

23 semana que destina a Numérico Ejemplo; 5 horas a la semana
activJdades de
investí ación
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Número

25 de horas asignadasalmes Numérico Ejemplo: 15 H/SM
(para el caso de
contratación H/$/M

"LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR A LA
DIRECCiÓN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS"

P'O'" 18d. 21 &'

o~j6~i;f.~\~~~~~j~~~~8i~yi~1~~~~~t~~;;'"
Clave de Centro de Trabajo de la Universidad,
or e'em lo: 01EP00001X, 32EUT0001N.

Año al que corresponde la información, por
e'em lo: 2025
De conformidad a lo siguiente:
2025-1: Cuatrimestre Enero-Abril
2025-2: Cuatrimestre Mayo-Agosto

".2025-3: Cuatrimestre Se t-Dic.

Texto(6)

Numérico2 Año

3 Cuatrimestre

1



~ ...

5
6
7
8
9
10

11

12

13

14

Programa Educativo
que cursa

Modalidad Escolar

Grado de Avance del
Estudiante

Estatus del Estudiante

Texto(6)

Numérico

Numérico

Numérico

De conformidad al Acta de Nacimiento.

H ara hombre M ara mu'er
Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera que
otorga la Dirección General de Profesiones o e
caso de no contar aún con dicha clave, se debe á
proporcionar el número de oficio de alltorizacián I
de la DGUTyP y adjuntar copia digitalizada del
mismo, cuando se realice el envio del Listado, ¡

Ejemplo: 101523

MAESTRíA EN ENSEÑANZA DE LAS
CIENCIAS

De acuerdo al siguiente listado de modalidades,
colocar el número que corresponda:

1. Escolarizada
2. No Escolarizada
3. Mixta
4.DuaJ
5. Escolarizada bes resurizada

Indicar el número del cuatrimestre que cursa del
ro rama educativo.

De acuerdo a la situación escolar que presenta el
estudiante, indicar el número qlle corresponde:

1.Activo
2.Activo en estancia o estadía
3. Baja Temporal
4.E resado
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4. FORMATOS.PARA ENTREGA DE INFORMES

ti::'

...;:.....

NOMBRE De LA UNIVERSIDAD

Proll'''rJ' a Presu pueslario U006 • Reporte d~1 Ejercido del Gasto 2026

ENERO

~¡;.aR¡;:f\O.' .:.',¡;'," '.' ;: .. '•.,
MARZO

[ABRIL'
MAYO

JU'110.
JULIO

AGOs:m
SEPllEMBRE
OC,J,~IlRe ;
~IOVIEMBRE

DICIEM !l~E,;.:.:-,::; ;.>~",:

INTEGRACIÓN DEL SALDO BANCARIO

SALDO AL~' DE DICieMBRE 202l CON FOflfll EAl ESTADO DE LA CUENTA aANCARIAESPECIF1¡;A PARAtA
RECEPCION DEL IlECURSO FEDERAL

RECUR50SNO OEVWGADOS

omos (Eopa.lftcnr y ju.llfte•• m odlonl" onolo)

"'l';:';'1

"l.,~ r~n:1!murr'rt::-';!I~Il~N."•.•UJ)(f1~(dI)m.nJ;')lS rr,l)fl,,:Jl'lJ

Elaporó

"10m br. y Film' Ilom b,o y Firma

lOTAL $

Aulorl.ó

Nombre y Fi,m. Ilecrort"] , Eneargodo (o)
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Man el veros Narciso
'PSecre ario de Educación

Por "LAS UNIVERSIDADES";

Por: liLA SEP"

Rector de la

"

MarJenne Jo endoza González
Director eneral de Universidades

T lógicas y Politécnicas

cuatro tantos en la CIudad de México, el día 31 de enero de 202 .

úL TIMA HOJA DEL ANEXO TÉCNICO QUE FOR PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACiÓN DE
RECURSOS FINANCIEROS CON CARÁCTER DE AP YO SOLIDARIO PARA LA OPERACiÓN Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATI\
DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNO ÚGICO DEL ESTADO DE PUEBLA, PARA EL EJERCICrOFISCAL 2025, CELEBRA
ENTRE El. PODER EJECUTIVO FEDERAL DE "LA SEP', 'EL GOBIERNO DEL ESTADO" Y "LAS UNIVERSIDADES",

"



Ciudad de México, 31 de enero de 2025
Oficio núm. 514.1.0187/2025

Secretariil de Educación Püblica
Subsecretario de Educación Superior

[)irecclón Genera I de UniverSidades
Tecnológicils y f'olltécnlGJS

Asunto: Se remite formato de Analítico Presupuestal con Catálogo de
Puestos y Tabuladores para el Ejercicio Fiscal 2025 de
Universidades Politécnicas y Disposiciones para la

solicitud de opinión pilra destinar parte
del Subsidio para el Pago de

Servicíos Personales

Educación
Gobierno de
México

RECTORAS Y RECTORES DE LAS UNIVERSIDADES
POLITÉCNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO
PRESENTES

Me refiero a las acciones de coordinación que el Gobierno Federal pactó con los Gobiernos de
las Entidades Federativas a través de Convenios de Colaboración para el Financiamienlo de
Creación Operadón y Seguimiento de las Universidades Politécnicas, mismas que se refrendan en
cada ejercicio fisCfll con la forrnaJización de los Convenios Específicos para la Asignación de
Recursos Financieros con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades de Politécnicas (Convenios Específicos) que forman parte del
Subsistema Tecnológico previsto en lé:lLey General de Educación Superior.

Sobre el particular, en el marco de lo previsto en la fracción [X del artículo 82 de Itl Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaría, la cual establece que los recursos transferidos a
las entidades federativas D.Q...P-ierdensu naturaleza y que en correltlción con la fracción 11 del
artículo 6S de la misma Ley, se precisa que los pago5 por concepto d servi Js&.Rersonales que se
realicen con dichos recursos, deberán sujetarse a los tabuladores de remuneracione~ en los
términos previstos en las disposiciones generales aplicables. y con la finalidad de que la
Universidad bajo su cargo esté en condiciones de pélrticipar de la excepción prcvistu en el párrafo
séptimo de la CLÁSULA SEGUNDA de los Convenios Especificos que a la letra dice:

Av. Ur,p,rl-:'Hldjd No. 12(.lQ,C~ XO<;U~Ak,.lfc:ttd Benito hJoarN. e r. n:l3300. (u~tbd !ito Iv.e:XK~

T~I: 1",,) ,&00 1600 £X'.67044 wWW'Ob.fll'¡"'p

2025
.\ñu •.•••

La Mujer
Indígena

SEGUNDA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO", owerdan asignar por purtes Iguales a "LAS

UNIVERSIDADES": recursos financieros con carácrer de apoyo solidario para su operación dlHonle el ejercicio

físcal1024. conforme a ID señalado en elANEXO TfCNICO que forma parte Integrante (}elpresente instrumenta
en sus numerales 1 "Distribución de la Conwrrencio en el Financiamiento de fas Universidades del SU/Jsistema
Tecnológico da! Estado de [nombre del Esrado]" y 2 "[u/en daría de Minisrración y Ejecución de reCUrsos
correspondienles af ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Orgarusmos

Dment,.Uzada, £sta,ales" y \.



Bajo este contexto y con la finalidad de facilitar la recepción, análisis y resolución par parte de esta
Dirección General, se solicita que las solicitudes que al efecto formulen, se acompañen de rus
siguientes documentales, mismas que deberá ser ingresadas en el módulo denominado "Opinión
de la Aplicación de Subsidio U006 Capítulo 1000" en la sección del Programa U006 del Tablero de
información para Universidades del Subsistema Tecnológico (TIUTyP). el cual estará disponible a
pJrtir del 10 de febrero del 2024:

Secretaría de Educación Pública
Subsecretaritl de Educación Superior

Dirección General de UniversidadEs
Tecnológicas y Po1Jtécnlcas

Educación

Con la [in alida d de contribuir a la continlJldad del servicio cducalivrJ, inClusión y equidad entre todos los grupos
de la población, para la construcción de una sociedad más justa, "LAS PARTES" rJwerdon que la aportación
finanCIera que corresponda a "LA SEP" pura el sustento de "!AS UNIVERSIDADES'~ se destinaró o los gastos
de operación: al pago de materiales y suministros (capítulo 20(0) y de servicios generales (wpítulo 3000) para
la prestación del servicio educativo; no obstrmte lo ancerior, "LAS UNIVERSIDADES" podrá solicitar (l la "LA
SEP" a través de la Dirección General de Universidades 7ecnológicos y Politécniws, destinar porte de los
recursos que se les aporten, para el pago de servicios personales, preferentemente para el rubro
aCCdémlco, siempre y cuando el ejercicio de dichos recursos se sujete a lo aportación de "LA SEP"
indicado en la presente cláusula y su aplicación se realice de conformidad al "Catálogo de Puestos y/os
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Públicos Superiores y de Mondos Medios, Personal
Académico y Personal A dmin is trat/vo " que emitan /05 u(Jirinrip., administrativos eum¡Jf'tentes de la "LA SEP",
Esta medida, (JO obligo a "LA SEP" 01otorgmmento adicional de recursos para "LAS UNIVERSIDADES", debido
{l '1111' Cllaiquier puesto fuera riel Catálogo antes referido, y en .~(J caso sus respectivas prestaCiones, deberón
ser cubiertas con recursos de "EL GOBIERNO DEL ESTADO': ello en vlrtua de lo noruraleza jurídica de "LAS
UNIVERSIDADES" como Orgalllsmos Públicos Descentra/izados de "n GOBIERNO DEL ESTADO", [...]

Gobierno de
México

Me permito enviar el formato del Analítico Presupuestal en archivo de Excel como herrumienta de
apoyo para el cálculo del presupuesto para el pago de servicios personales, conforme al Catálogo
de Puestos y Tabuladores previstos para el ejercicio fiscal 2025; cabe señalar que en seguimiento
a lo realizado en el ejercicio fiscal 2024 y considerando que la homologación de puestos y
tabuladores será el resultado de un proceso gradual y progresivo iniciado en 2023 conforme a la
suficiencia presupuestal de la Universidad, los tabuladores que se indican prevén montos
máximos. Este proceso debe contemplar avance con respecto ¡) la plantilla reportada en 2023.

•- .
~ .....,

Av. UnL,{N~td.d ~o.1200. W Xoco. AJ<ulc.¡ Benito Ju.irN. el). 0::n3O. (Uld»¿ ~ ""~'(K.tl.

r.l: ¡SS] ;600 1600 ExI.67044 www,,,h.,,,,¡,,,p

Niode
La Mujer
Indígena

1. Oficio de solicitud donde se especifique el o los grupos de personal para los que se solicita la
autorización, es decir Mandos Medios y Superiores, Personal ACildémico, Personal
Administrativo o Personal Secretaria!.

2. Especificar el monto del subsidio que se solicita autorizar paré! su aplicación en el capítulo
de gasto 1000 "Servicios Per'sonales", así como la base de: cálculo detallada para su
determinación, la cual deberá contemplar el número de personas por lipo de puesto.

3. Fecha de inicio de la aplicación de su ejercicio.

4. Anuencia del Gobierno Estatal y/o autorización de la Secretaria de Educación y/o Instancia\



Gobierno de
, :} México Educación Secretaría de Educación Pública

Subsecretaria de Educación Superior
Dirección General de Umversldades

Tecnológicas y POiJtcClllcas

, J.
5. El llenado del formato del Analítico Presupuestal en archivo de Exce/2025 (anexo I presente).

6. ElAnalítico Presupuestal opinado favorablemente en 2024. i
7. Un cuadro comparativo del Analítico Presupuestal2024 vs 2025 (propuesta)

8. Cuadro informativo de Ingresos y iJplicación de recursos de la universidad, como se muestra
a continuación:

I

---t=---=-_-I
~

I

CUADRO I,NFORMATIVO DE INGRESOS Y APUCACIÓN DE RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD

E erclclo Fiscal 2025 E ertlclo Fiscal 2024
Fuente de Proyección de Aplicación de co.to TOI.I d. la

Financiamiento Recursos£or Ca ¡tulo de Gasto NómIno do
SeMcios

1000 2000 3000 Otros P.tlonol ••

~ Estalal
! Federal;.-."----
In resos Propios
Otros (En su caso)

TOTALES:
• COSto no Inclwdo tn la nDmmd d~ S~lVl(IOS p~r5nnat~s
~ ApIIC,)Clónde recursos. no o1utortzada,

Monto objeto de la SOIrCllwj rle aplledtlon (le recursos federales al c.Jpilulu 1000.

Especificor

Universidad

Las solicitudes que carezcan de los elementos sustanciiJles para su análisis darán lugar a
requerimientos complementarios por parte de esta unidad administrativa, lo cual derivará en el
diferimiento de su atención y por cOllsiguiente oe su instrumentación.

Tomando en cuenta lo anterior, esta Dirección General se encuentra a su disposición a efecto de
recibir y en su caso, gestionar ante las autoridades competentes, el análisis y valoración que
permita la resolución de las solicitudes para liJ aplicación de recursos federales en el pélgO de
servicios personales durante el ejercicio fiscal 2025, por lo que, en caso de htlber ingresado
solicitudes sin los elementos antes referidos, se les requiere para que complementen la
información o documentación. En caso de que no se subsane la información conforme a los
elementos antes referidos, recibirán una respuesta de "No procedencia", así mismo, ti!
presentación de las solicitudes. no garantizan su dictamen favorable.

Es importante señalar que de conformidad a lo previsto en los Convenios de colaboración para la
creación, financiamiento y operación de las Universidades Politécnicas, las instancias que darjn ~
seguimiento a los compromisos adquiridos, será la DGUTyP por parte del Gobierno Federal, y los
titulares de las Secretarías de Educación o figuras homólogas, por parte de los Gobiernos de los
Estados, por lo que es ineludible que las gestiones que se sometan a valoración de esta
unidad administrativa. ,uenten )lrevi.mente con el consentimiento oficial y expreso de las \

2025
Añude

Lad¥Ujcr Av. Vrn\lersu~.d N.;), 1200. CtJJ. :<0(0, AIClk'l.l ~~nln Juar~l. (Y. 03330. CÚldiU de M~llCO
In 1gena lel{551 3600 Ira¡ E.L67044 www¡ob,mx/••p



Adicionalmente, no omito mencionar que, a efecto de promover una mejor eficienciél del gasto en
el marco de las medidas de austeridad republicana, se les solicita la adopción de, entre otras, lélS
siguientes medidas: .

Secretaria de Educación Pública
Subsecretaria de Educación Superior

DIreCCión General de UnlverSldade:.
Tecnológlcils y Politécnicas

Educación

• PrivilegiiJr la función social educativa que tienen dichas instituciones educativas, en la
distribución de personal directivo, administrativo y Jcadémico.

• Procurar que la conformación de grupos que se atiendan en lélsuniversidades, en la medida
de lo posible, sea de por lo menos 25 alumnos;

• Verificar la pertinencia de 'os programas educativos que se ofertan, a fin de manten
aquellos cuya demanda lo justifique, así corno programar la baja de aquellos que o
presentan demandél considerable (evitando abrir nuevas generaciones);

• Distribuir de manera eficiente las Horas/Semana/Mes que prevén sus Anéllíticos
Presupuesta/es con base en la matricula diferenciada que se atiende en cada cuatrimestre, y

• Incrementar el número de programas educativos que imparte la Universidad bajo la
modalidad Mixta impulsada por la DGUTyP.

• Asegurar que las actividades Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, así como
de los programas de Asesoría, Tutoría, Desarrollo Curricular y de Materiales Educativos,
se encuentren alineadas a los criterios que esta Dirección General estableció, así como contar
con opinión favorable para su realización

La presente información se comunica en el marco de lo previsto en el numeral 8 "Disposiciones de
carácter general" de los Criterios Generales, la cual prevé que la "SES" es la instancia encargada
de normar 'él ejecuciÓn de las acciones derivadas del Programa Presupuestario y será competente
para resolver cualquier situación no prevista en los Criterios Gener;:¡les, así como para la
interpretación de éstos y la definición de casos extraordinarios o de excepción y que en
correlación con el numeral 3 "Definiciones", la "SES" se define, como la Subsecretaria de Educación
Superior de la SEPy sus Direcciones Generales, siendo la DGUTyP una de éstas.

Gobierno de
~"'_":México

Sin otro particulilr. me reitero a sus órdenes y aprovecho I[) ocasión para enviarles un afecluoso
saludo.

Av Uru\'ef!lltbd No. 1200. Col Xoco. Ak~~dJllBo!nlro Jt.llr~l. CP 03330. C" rto1ddt: M.r.kl(O.
Tel ¡5S} 3600 1(.00. bt.5'044 WWWIOUmxJ~f:!p

SECRETARiA. DE EOUCA.CION PU8LICA
!)U~ECRET.lRiIA OE EDUCACIO'" MJ?ERIOR

OHVANAD~tm~~rEZ
a. Carmen E.ROcJli!jlll'l Armenta. Subsecretaria de ~úLIC"C1on Superior. Par.) ~"surenur ~u"o,-,rnlen\().

ATENTAMENTE
LA DlRECTORA GENERAL

¡



Educación
Secretaria de Educación Pública

Secretaría de Educación Pública
Subsecretaría de Educación Superior

Dirección General de Univ rsidades
Tecnológicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 2 de abril de 2025

Acuse de recepción de la Propuesta de Analítico de Presupuesto 2025

En el marco del Programa Presupuestario U006 "Subsisdios para Organismos
Descentralziados Estatales" en específico a las acciones para la conformación del Proyecto
de Analítico de Presupuesto correspondiente al ejercicio fiscal 2025, conforme a la
Cláusula Segunda del Convenio Específico para la Asignacoón de Recursos Financieros co
Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimiento al Servicio Educativo de las
Universidadesd Politécnicas correspondiente al ejercicio fiscal 2025 y a las atribuciones conferidas
a esta Dirección General de Universidades Tecnológicas y Politécnicas (DGUTyP) en el Artículo 15
del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública (RISEP).se hace constar que a la
fecha y hora 2025-04-02 15:33:34,la Universidad Politécnica de Amozoc entregó su propuesta
de Analítico de Presupuesto mediante el Sistema Web TIUTyP.

Es importante mencionar que esta Dirección General procederá a la revisión y análisis de la
información proporcionada para determinar su dicta mi nación.

ATENTAMENTE
Huella digital:

VW5pdrnVyc21 kYWQg UG9saXTDqWN ua WN h IGRII EFtb3pvYz 1
xRVBPtv1DAwtv1koytv1DI1L TAOLTAyIDE10jtv1z0jI5

2025
Mode

La Mujer
Indígena

\'
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"2025, año de la Mujer Indígena"

. Educación
,/ ~, •••••• rd •••Mil'wlp: •

Av. Ampll,lclón Luis O'OI)Qza No. 5202-
S::lnAnrJr' s lar. Ve9;:\$ Ira Secóón
1:"J"p Ptisrar72~80

Asímismo remito la siguiente documentación:

• Oficio SE-l.4-SES/0550/2025de fecha 20 de marzo de 2025. emitido por la

Secretaría de Educación del Gobierno del Estado de Puebla en el cual se

autoriza realizar las gestiones respecto al Tabulador de Sueldos ante la Dirección

General de Universidades Tecnológicas YPolitécnicas. \

• Formato del Analitico Presupuestal de Tabulador de la Universidad Politécnica .

de Amozoc para el ejercicio fiscal 2025en archivo de Excel 2025.

Oficio No. UPAM/REC/283/2025
Amozoc de Mota, Puebla a 02 de abril del 20 5

Asunto: Analítico Presupuestal de Tabulador para el ejercicio fiscal 2025

Por este conducto reciba un cordial saludo. y con fundamento en lo establecido en los

artículos l. 6 Y 13 fracciones IX. XXIII,XXVI.XXVIIY XXVIIIdel Reglamento Interior de la

Universidad Politécnica de Amozoc. en seguimiento al Oficio No. 514.1.0187/2025.con

fecha 31 de enero del presente año. en el que remite el formato de Analítico

Presupuestal con Católogo de Puestos y Tabuladores para el Ejercicio Fiscal 2025, al

respecto le solicito de la manera mós atenta autorizar el monto de $15.247.645.00

(Quince millones doscientos cuarenta y siete mil seiscientos cuarenta y cinco pesos

00/100 M.N.) para ser aplicado durante el periodo comprendido del 01 de enero 0131

de diciembre de 2025; considerando un incremento salarial en los sueldos para el

personal de mandos medios y superiores. administrativo Y secretarial (se considera un

incremento del 12%para el personal que percibe un salario mínimo de acuerdo a la

Resolución del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nacional de los Salarios

Mínimos que fija los salarios mínimos generales y profesionales que habrón de regir a

partir del 1 de enero de 20251.se anexa el Analítico de Presupuesto el cual considera

el total del Capítulo 1000 "Servicios Personales". de la Universidad Politécnica de

Amozoc para el ejercicio fiscal 2025:

C. MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZÁLEZ
DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS
PRESENTE

r .DA la. ~. "'.-&;_________________________________ .CI::S'j.. ¡,.¡ -'
,",.' ~. f I '. •.~.~ •••
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"2025, año de la Mujer Indígena"

• Analítico Presupuestal opinado favorablemente en 2024.

• Cuadro comparativo del Analítico Presupuestal 2024 YS 2025.

• Cuadro informativo de Ingresos y aplicación de recursos de la universidad.

como se muestra a continuación:

0.00

EjercIcIo Fiscal 2024

27.605.70000

41.933.00 397.093.00

541.933.00' 5397.093,00 5

EjercIcio Rsccl2025 .

Aplicación de Recursos no aulorizado

Universidad

Politécnico de

Amazoc

Eslalal

Federol

Ingresos Propios

Ofros (en su
cosol
Total S 31,373.342.00' 530.934.316.00

'Coslo no incluido en lo nómino de servicios personales

11 Monto otljelo de lo solicitud de aplicación de recursos federales 01capítulo 1000

e.C.p.- José Albedo Escamilla Martinez. Director de Desarrollo Y Fortalecimiento en lo Dirección General de

Universidades Tecnológicos Y politécnicas. Paro su conocimiento. Presente

Archivo.
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Sinotro particular. le reitero mi más alta

Av. Ampll:u:í6n Lui" Oropel" No. 5202.
San Mdle.$ I $. VeQAS 1ro Sección
C&J'QO Postal 729M
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C. RICARDO ERNESTO LÓPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
PRESENTE

••e nduc
SUBSECRETARíA DE EDUCACIÓN S PERIOR

OFICIO; SE-1.4-SES/0550/2025
ASUNTO: Anuencia para realizar gestiones

"Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza" a 20 de marzo de 2025

UE

Por tal motivo, me permito hacer de su conocimiento que'esta Subsecretaría a mi cargo,
no tiene inconveniente que como titular de la Universidad Politécnica de Amozoc
realice las gestiones ante la Dirección General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas para aplicación de recursos federales al capítulo 1000, de su personal
académico, administrativo y secretaria!.

Sin otro particular, .le reitero la seguridad de mi atenta consideración .

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 13 y 36 del Reglamento Interior de la
Secretarfa de Educación, en respuesta a su oficio No. UPAM/REC/182/2025 de fecha 17
de febrero del año 2025, dirigido al C. Manuel Viveros Narciso Secretario de Educación
del Gobierno del Estado de Puebla, por el que manifiesta que a fin de dar cumplimiento
al oficio No. 514.1.O187/2025, de fecha 31 de febrero del presente año signado por la c
Marlene Johanna Mendoza González Directora General de Universidades Tecnológicas
y Politécnicas, señalando los criterios generales para la distribución del Programa U006
"Aportaciones para Organismos Descentralizados Estatales", en el que remite el
ANAlÍTICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-
2025, anexando a la solicitud, entre otros, Anuencia del Gobierno Estatal y/o autorización
de la Secretaría de Educación ylo Instancia homologa para realizar las gestiones ante la
DGUTyP.
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ANALíTICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024
APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO

J
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PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

NÚMERO DE MESES DE APLICACiÓN: 11

71.153.80
58,420.00
46.736.60
34,392.40
40,619.60
34.392.40

101,529.60
192.547.60

71,153.80
58,420.00
46,736.60
34,392.40
40,619.60
34,392.40
33,843.20
27,506.80

SUELDOS

TABULADOR Y ZONA ECONÓMICA: AII

RECTOR
SECRETARIO ACADEMICO
SECRETARIO DE VINCULACION I ADMINISTRACION
ABOGADO GENERAL
CONTRALORINTERNO
DIRECTOR DE AREA
SUBDIRECTOR DE AREA
JEFE DE DEPARTAMENTO

SUBTOTALSUELDOS MANDOSSUPERIORESY MEDIOS 16 $ 347,064.80 $ 579,792.00 $ 6,377,712.00

l': 1, ti

290,427.00

222.750.00
234,000.00
25,200.00

"

412.50
468.00
525.00

1 1-

19,361.80

.1

•

o
O
O
O
O
15
O
O
O

540
500
48

TOTAL SUELDOS $ 20,143,376.00

: e . .. .•..• . . ••

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

: . . ..

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUC. SOCIOEMOCIONAL O $ $ $
COOR[i¡ÑAD6R--------------~--.-- - 17 ------ $ ----15.242.40 T---259,120.80 $ --"2,850,ÚÚO

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO O $ $$ _
MÉDICO GENERAL ESCOLAR 1 $ 18,038.20 $ 18,038.20 $ 198,420.20

- ~ ---
INGENIERO EN SISTEMAS O $ $ $
ABOGADO ESCOLAR 1 $ ~_ 15,242.40 $ 15,242.40 $ 167.666.~0
ESPECiAliSTA TÉCNICO ----.- -_.--- ---------2.- $ 10,172.40 $ 20,344.80 $ 223,792.80

JEFE DE OFICINA 2 $ 9,529.80 -$----19,059.60 $ 209,655.60
TECÑ"iccfB"IBLíoTeCAR-IO--------------- 1 $ 8,831.80-$---- 8,831.80- $-----97,149-:-80-
TÉCNICO EN CONTABILIDAD O $ $ $
ANALISTA ADMINISTRATIVO ~ ~~_~~_5~~___ $_ 8.~46.00 $ 43,232:E..0 $
ENFERMERA' ESCOLAR O $ $ $
TÉCNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRÓ-N-,C-A----- O $ $ $
TÉCNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 7 $ 8,646.00 $ 60,522.00 $ 665,742.0----------------------=.=--=-~==== ----------1---------- .$-------~421:20- $------8,421.20 -$-----~-9i,63ÜO

JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO O $ $ $
CH-OFER ADMINISTRATIVO ------------- .-------0--------- $-------- $--------- .$---------

ASISTENTE DE SERViciOS y.MANTENIMIENTO---- O $ $ $
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,831.80 $ 8.831.80 $
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 8,702.20 $ 17,404.40 $
SEC'RETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA O' $ $ $
SECRETARIA DE SUI3[)1R~EC_TO~D~ Á-R-EA-_~~~~~~~~_~= 0___ __ $ $ _$ _

SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO O $ $ $

PROFESOR TITULAR "A"
PROFESOR TITULAR "B"
PROFESOR TITULAR "C"
PROFESOR ASOCIADO "A"
PROFESOR ASOCIADO "B"
PROFESOR ASOCIADO "C"
TECNICO ACADEMICO "A"
TECNICO ACADEMICO "B"
TECNICO ACADEMICO "C"
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M)
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M)
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M)
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J

17,847.82

2,238,152.89
177,158.67
917,710.93

2,320,707.79
739,041.85

11

. .. . . . . - ..

5,566.0010,055.42 $

566,409.80 $ .351,301.13------------ -----------
847,065.86 $ 525,370.84
269,752.67 $ 167,307.16

2,226.40 $

948,271.09
301,982.02

. . .. ...-

PRESTACIONES
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

TABULADOR Y ZONA ECONÓMICA: Al! NÚMERO DE MESES DE APLICACiÓN:
21EP00002J - UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

{é~\ EDU-CACIÓN- . SUBSECRETARíA DE EDUCACiÓN ~;UPERIOR .
,.,~) ." ••••••• 0 •• '''''''', •••• ,,'' DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS y POLlTECNICAS

ANALíTICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024
APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO

AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
PRIMA VACACIONACACADÉMICO-Y 'ADMINISTRATIVO
S"EGU"RIDADSOclAL',-------------- --9:97%-- $

CESANTíA EN EDAD AVANZADA 12 3,175% $
12.65nNo.
PLAZAS (') $
No. MESES------------------------- -SOO('jNo- ---------- ---------- -------- ------------

CUOTA SOCIAL CESANTíA 12 PLAZAS (') $ 880.00 $ 3,974.47 $ 2,200.00 $ 7,054.47
No. MESES

CUOTA SOCIAL SALUD 13

$
$
$
$

$------------
$
$

$

$-----------
$

$
--------
$
$---------_.
$

263,475.85
105.390.34

11 :

424,807.35 $
169,922.94 $

: 11 .•.

...

, ..

..

, .'. .

~~PEN~~~L~ZA) .__ . ._~I O:~ ~ENSUAL .$ _
DESPENSA (HORAS HSM) A.II 0.00 MENSUAL $

~~ERIAL DI~A.c2~~ (PR~ESOR TITL!!:-~~~) ~"_' O.~ MEt'!.~UAL __ $ _

MATERIALDIDÁCTICClJPR.9~SOR TITULAR "~ __ A2'__ _0.00 MEt'!.St¿,AL_ $

~2~~~~~ÁCT~~~~~~~~~I:~ULAR "C'l. A.:!'.- O:~___ __~ENSUA~ __ .~ .
MATERIALDIDÁCTICO (pROFESOR ASOCIADO "A") A.II 0.00 MENSUAL $

~AT~R!.~ DIDÁCTICOJPROFEO~O~~~O~~~O "B") _~~ O:~ MENS~A!:. ~ __ _ _
MATERIALDIDÁCTICO (PRDFESOR ASOCIADO "C") __ A_.I_'__ ~O M~SUAL $

MATERIALDIDÁCTICO (TECNICO ACADÉMICO "A") A.II 0.00 .__ ~~NSUA!:. ~ _
MATERlAt:DiDAéTíCO(TECNICO ACÁO~MiCO-;;-B-;;)----A-=ii-- ---0.00 -- MENSUAL $

~2EO.R!.ALDIDÁC2~~(~ECN~~~~A[)ÉMICO "C'L Aj~ __ O.:.~___ __ ~E~~lJ!'~ ~ _
MAT. DIDÁCTICO PROF. ASIGNATURA "A" (HIS/M) A.II 0.00 MENSUAL $

~T. DIDA~:rICO~ROF:!,SIGNATU~"::~.!!1~~.!- __ !,j~ O:0~ .__ ~EN~~!:. $ _

MAT. DIDÁCTICO PROF. ASIGNATURA "C" (H/S/M) A.II 0.00 MENSUAL $

APOYO'A LA VIVIENDA 14- - 5% $ ~75,~62.23 $
RE1:¡R-O12---- -----------.------- __ o 2% --$ 127,554.24 $

PRESTACIONES SOCIOECONÓMICAS
MONTO COSTO TOTAL PERIODO Y

CONCEPTO CANl1DAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL COMPLEMENTO

SERVICIOSDE GUARDERíA O 0.00 MENSUAL $ . $

CANASTILLAS DEMATERNIDAD O 0.00 ANUAL _~ __ . '_ .!- .LE~---=----==-=-=--=-0--= -~=o.iiO=-- -=-=ANUAL==-- $ _ __ _ '_ $ _ ~ _
ÚTILES ESCOLARES O 0.00 ANUAL $ . $ -
IMPRESiÓN-DETESIS .- .---- - --- ----0--- --O~OO-- --- ANUAL- - $ - -- ---- - - - - --o - S -- - - .-r/
~~~~~fo~;~~&COS:-Au5íTiVc5SYSILLAS- ----~--- -- ::;-- --- :~~:~ -- .;------------------~ - -;----------~f\
DE RUEDAS _ __ _ _ . ~ - - - ----- - -Y-
VALE PARA LIBRO DEL DíA DELMAESTRO (PTC) 15 0.00 ANUAL $ • $ •

VALE PARA LIBRO DEL DíA DEL MAESTRO (HSM) 1,088 0.00 ANUAL $ • $ •

AcTIVIDADES-CULTURALESYDEPORTIVAS O-~ --0.00- ---ANUAL - $ - - - - $- \'-

FESTEJO DEL DíA DE LAS MADRES O 0.00 ANUAL $ • $ -~• • • •
7984 387.3711\'ACIONESTOTAL PREST $ "
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ANALíTICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024
APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO

21EP00002J - UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

21EP00002J • UNIVERSIDAD POLIT CNICA DE AMOZOC

TABULADOR Y ZONA ECONÓMICA: Al!

NOTAS AL PRESUPUESTO:

NÚMERO DE MESES DE APLICACiÓN: 11

Invariablemente esta distribución queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2024, conforme a lo establecido en el Convenio Específico
suscrito entre el Gobierno Federal y el Gobierno Estatal, asi como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP para su ejercicio.

11 Con base en los Art. 42, 75,140 Y 199 de la Ley dellSSSTE
12 Con base en el Art. 102 de la Ley dellSSSTE
13 Con base en el Art, 42 de la Ley dellSSSTE
,. Con base en el Art, 193 de la Ley del ISSSTE (FOVISSSTE) ~rn"P [!];I~:~~:j[!]

ilji';:-I'I~:.1:::j;I-' •....p".' ..!.. "It
Y :1'; :.1 11•• _-r

DIRECC10N GENERAC DE UNIVEng'DADE!l ~'li'I!:;:::.r~
TECNOLDGICA5 y I'OUTtCNICAS L!J jil ~.:.~I_.I'

Se registraron montos superiores a los autorizados



;i~it~,:EDUCACiÓN . SUBSECRETARíA DE EDUCACiÓN ~UPERIOR .\,.,J?J..1 .••••'"".o ••,""<'ó •••• ",. DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS y POLlTECNICAS
ANALíTICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024

APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO

j
. ;, 21EP00002J • UNIVERSIDAD POLIT CNICA DE AMOZOC ,~ ':- " ,,' _'. _ ..'- "

8.831.93

25.938.54

234,499.20

10,367.90
20.345.00

- - -

.,.

1

. Il.

NÚMERO DE MESES DE APLICACiÓN:

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

TABULADOR Y ZONA ECONÓMICA: AII

: I • ••

•
RECl'OR 1 68,417,25 $ 68,417.25 S
SECRETARIO ACADEMICO 1 46.736.60 $ 46.736,60 S
SECRETARIO DE VINCULACION I ADMINISTRACION 1 46.736,60 $ 46.736.60 $
ABOGADO GENERAL 1 34.392.40 $ 34.392.40 $
CONTRALORINTERNO 1 40.619,60 $ 40,619.60 S
DIRECTOR DE AREA 1 34.392.40 $ 34.392.40 S
SUBDIRECTOR DE AREA 3 30.217,20 $ 90.651.60 S
JEFE DE DEPARTAMENTO 7 22.698,80 $ 158.891,60 S, • ... • • . .. ... 1; 1: : I

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUC, SOCIOEMOCIONAL O $ $ S
COORDINADOR 16 $ 14,656.20 $ 234,499.20 S
INVESTIGADOR ESPECIAlIzADO----- O $ $ -- -- - s-
MEDICO GENERAL ESCOLAR _ __.1 $ 18.038.40 $ __ 1!l,~38.~ S
INGENIERO EN SISTEMAS - O $ $ S
ABOGADO ESCOLAR 1 $ _--'- 1~367.:90 ~ 1~367.~O S
ESPECIAlISTATECNICO--------- ---------------2 ------- '$--- 10,172.50 $ 3Q,345,0~ S--
JEFE DE OFICINA O $ $ S
TÉCNICO BIBLIOTECARIO 1..=~~~~ S 8,831.93 S 8,831.93 S
TÉCNICO EN CONTABILIDAD O $ $ S
ANALISTA ADMINIS~Al!'{g 3 S 8,646.:1!! S_ 25,938.~ S
ENFERMERA ESCOLAR O $ $ S
TÉCNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRÓNICA O $ $ S
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 6 $ 8,646.00 S 51,876.00 $ 51,87 O
CHOFERDEL.-RECTO"R------------------- ----------:¡----------- -¡------8,421.20. $-------8,421:20 -S--------0-;4'2 ..
JEFE DE SERVICIOS DE"MANTENIMIENTO O $ - $ - S -
eH-OFER ADMINISTRATlVO-------------- ---------0----------- .$----------- $-------- .S--------

ASISTENTE DE SER'VICIÓS y MANTENIMIENTO -- -- - - -0-- - $ $ $

SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,831.93 $ 8,831.93 $
SECRETARIA DE SECRETARIO 2 $ 8,702.20 $. 17,404.40 S
SECRETARIA DE DIRECTOR DE ÁREA O $ $ S
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE ÁREA O $ $ S
SECRETARIADEJEFEDEDEPARTAMENTO----- -- -0------ $- - -- - $ ---- S

PROFESOR TITULAR "A" O $ $ $
PROFESOR TITULAR "B" O $ $ $
PROFESOR TITULAR "c" O $ $ S
PROFESOR ASOCIADO "A" O $ $ $
PROFESOR ASOCIADO "B" O $ $ $
PROFESOR ASOCIADO "c" 15 $ 19.361.89 $ 290,428.35 $ 290,428.35
TECNICO ACADEMICO "A" O $ $ $
TECNICO ACADEMICO "B" O $ $ S
TECNICO ACADEMICO "C" O $ $ S

, PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 525 $ 412.50 $ 216.562.50 $
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 480 $ 468.76 $ 225.004.80 $
PROFESOR DE ASIGNATURA "c" (H/S/M) 60 $ 525,04 $ 31.502.40 $

: • . • .. ':: I

, TOTAL SUELDOS $ 1,688,890.60
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ANALíTICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024
APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO

PRESTACIONES

" J, ,'" ~: ~~ ,:;' '," 21EP00002J. UNIVERSIDAD POLlT CNICA DE AMOZOC J' '.;':,,'. o, ~..

1,531,32

S
S
S --- ----
S._._-
S-,-----------
S
S
S
S-----------
S
S--------
S
S-----------
S

430.10 S

, ; -1

898.82 $

38,174.90 $ .20,227.73 J 99,952~
15,269.96 $ 8,091.09 S 33.777,8

'1 '

S
S

50,899.87 26,970.30 S 77,870.17
--------75,120.75. ----'40,334:08 -$-----199,305.80

24,241.06 12,844.61 S 63,470,00

202.40 $

~. ..

, ..

.'

... ' .. '

TABULADOR Y ZONA ECONÓMICA: AII NÚMERO DE MESES DE APLICACiÓN: 1
21EP00002J - UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

AGUINALDO
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
P'RIMA VACACIONACACADÉMICO-Y ADMINISTRATIVO
SEGURIDAD-SOC~Al"--------------- - 9.97%---

CESANTíA EN EDAD AVANZADA 12 3.175%
12.65(') No.
PLAZAS (0) $
No. MESES---------------------------5.6¡)(.jNo~- ----------. ------------- ----------. -------------.

CUOTA SOCIAL CESANTíA 12 PLAZAS (') $ 80.00 $ 355.26 $ 170.00
No. MESES

CUOTA SOCIAL SALUD 13

~~~t:J~A (P~~l_____________ _~~ __ . __ O.0.l!. __ . ~ENS~~ . $
DESPENSA (HORAS HSM) A.II 0.00 MENSUAL $

~TERI~~I~~!IC~~ROFESOR TI!.ULA~'::~!...... _~~_ . __ 0.00 MENSUA~___ $
MATERIALDIDÁCTICO (PROFESOR TITULA~.EJ") A-I_I _ _O~ __ MENSUAL__ $

MATERI~~~~~2ICO ~ROFE~O~~!.~~~C") .__ !'.=!~ __ . __ ~~__ _ __ ~ENS~_L __ o .!. .
MATERIALDIDÁCTICO (pROFESOR ASOCIADO "A") A-II 0.00 MENSUAL $

MATERIALDIDÁCT':::O (P~~5.S..?~~~~IADO~'.EJ'l. .__ A.=!~ ~O~_ _~5.NS~L____ $
MATERIALDIDÁCTico (PROFESOR ASOCIADO "C") A-II 0.00 MENSUAL $
----- ----
~2~~..t:.E.'~~2':::.~!.~!oJICO ~C!_E.~~~.::.'~::L .. __ !o=!~ ~~ ~EN~UAL !. _
MATERIALDIDÁCTICO (TECNICO ACADEMICO "B") A-II 0,00 MENSUAL $

MATERIALDID~2':::.O '!~!oJ~E.~C!'E.EMICO .::.C-:>..__ ..!'.=!'..._ •__ ~~__ _. __ ~ENSUA~ __ .!. _
MAT. DIDÁCTICO PROF. ASIGNATURA "A" (H/S/M) A.II 0.00 MENSUAL $

MAT. DIDÁCTICO PROF. ASIGNATURA "B" (HIS/M) A-II 0.00 MENSUAL $
MAT~IDÁCTICOPROF:-ASláNATURA-;;c:'(HlsIM) '-A-=íi-- ---0.00-- --- MENStlAL--' .$---------

APOYOALAVIVIENDA/4 5% $ 412?0.13 $RETIRO 12 ---- ----.------------ --2%-- $ 10.416.76 $

PRESTACIONES SOCIO ECONÓMICAS
MONTO COSTO TOTAL PERIODO Y

CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL COMPLEMENTO

SERVICIOSDE GUARDERíA O 0.00 MENSUAL $ S

CANASTILLAS DE MATERNIDAD O 0.00 ANUAL $ S

LENTES-----.=--_-=-------- '--0 --- ---0.00-- .--- ANl0~ =- -$----------------=-~-=T----------
ÚT~L1~:SESC_OLARES __0__ ._ . __ 0.00 __ o ANL!..~___ !.._ _ __ __ _S__ _ __
IMPRESiÓNDE TESIS O 0.00 ANUAL $ S

GASTOS DE SEPELIO O __ 0.00 __ o ~~~~ ~ S _
APARATOS ORTOPEDlCClS:AUOITrJoSYSILLAS - ----;;---- 0.00 ANUAL $ $
DE_RUEDI"IS_____ _ ~ __ . __ .__

VALE PARA LIBRO DEL DíA DEL MAESTRO (PTC) 15 0.00 ANUAL $ S

VALE PARA LIBRO DEL DíA DEL MAESTRO (HSM)

ACTIVIDADESCULTURALES Y DEPORTIVAS

FESTEJO DEL DíA DE LAS MADRES

1,065 0.00 ANUAL $-~- -- -- ----- --
O 0.00 ANUAL $---------------
O 0.00 ANUAL $

S

S
S



TOTAL SUELDOS (a) $ 1,688,890.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 678,635.35

~~;~~F"';4'~:~"'''~TOTALSUÉI.DOS.Y~PRESTACÚ;NES:f~~b)~~'$-:,"'~:;i7f5~
ij;"~ \~i~'" 'i<'q~.'c "'ir:: ~_ ¿¡i\l' ';:."r< \"" ~ ," '" ",,"~ ~_ ~ ~. t '~,"'. I~ " ,,;; •. ,~o.~O]

21EP00002J - UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

1NÚMERO DE MESES DE APLICACiÓN:

21EP00002J • UNIVERSIDAD POLIT CNICA DE AMOZOC

TABULADOR Y ZONA ECONÓMICA: AH

; ':~~\EDUCACIÓN' . SUBSECRETARíA DE EDUCACiÓN ~UPERIOR .
":'~"If,,/...•..•..•".. "",,,.•.....•.,. DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS y POLlTECNICAS

ANALíTICO DE PRESUPUESTO CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2024
APLICABLE A LAS UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS DEL SUBSISTEMA TECNOLÓGICO

NOTAS AL PRESUPUESTO:

11 Con base en los Art. 42, 75, 140 Y 199 de la Ley dellSSSTE
12 Con base en el Art. 102 de la Ley del ISSSTE
13 Con base en el Art. 42 de la Ley dellSSSTE
/4 Con base en el Art 193 de la Ley dellSSSTE (FOVISSSTE)

Invariablemente esta distribución queda sujeta a la disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2024. conforme a lo establecido en el Convenio Especifico
suscrito entre el Gobierno Federal yel Gobierno Estatal, así como a las disposiciones y plazos que para tal efecto establezca la SHCP para su ejercicio.

[!] "I"1~.:",',', .~rn"P ¡¡!¡:::'~~!:f.':"fj_:j¡l-I.¡.".,\::",.l. _ •.•..
: .: 1:.1 11•• :'-;-r--y ¡lh.:'i.,'O:¡"~r ~ ••

DIRECCIÓN QENER"L DE UNIVERSIOhOES r¡¡t 'n''¡;' :1
01

11' .•
• TECNOLÓGIC"S y POLlrO:;:CNIChS • t=J I I¡.. _ •• ' •

Se registraron montos superiores a los autorizados



Me refiero al Subsistema Tecnológico que prevé la Ley General de Educación Superior, el cual se
integra, entre otras instituciones educativas, por las Universidades Politécnicas que el Gobierno Federal
acordó financiar bajo la figura de Apoyo Solidaría desde su creación, operación y seguimiento en
conjunto con los Gobiernos de las Entidades Federativas, así como al Convenio Específico para la
Asignación de Recursos Financieros con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimiento al
SeNicio Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnológico del estado de Puebla; para el
Ejercicio Fiscal 2024 {Convenio Especifico].

••~._ •.•.••••• 'h ••........- .~".
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Felipe CArl'iIlo
PUI:HTO

Ciudad de México, 9 ele octubre de 2024
Oficio No. 514.1.2503-2/2024

Educación
Seaetaria de Educación Públka

MTRA. NADIA JlSETTQUEZADA LOPEZ
RECTORADELA UNIVERSIDADPOLlTtCNICA DE
AMOZOC
PRESENTE

Sobre el particular y con relación a la excepción prevista en la cláusula segunda del Convenio Específico
relativa a la solicitud para Hdeslinar parte de los recursos federales que se les aporten, para el pago de
servicios personales, preferentemente para el rubro académico, siempre Vcuando el ejercicio de dichos
recursos se sujete a la aportación de HLASEP",indicada en la presente cláusula Vsu aplicación se realice
de conformidad al Catálogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Ptíblicos
Superiores y de Mandos Medios, Personal Académico u Personal Administrativo", asl como a la solicitud
que al efecto formuló mediante los oficios REC/211/2024 del 18 de abril de 2024, REC/371/2024 del 09
de julio de 2024, REC/483/2024 del 12de agosto de 2024 y REC/513/2024 del 26 de agosto de 2024,
por un monto de S12,437,029.00 (Doce millones cuatrocientos treinta y siete mil veintinueve pesos 00/100
M.N.] para ser aplicados durante el periodo comprendido entre el 01/[nero/2024 y el
31/Diciembre/2024, me permito hacer de su apreciable conocimiento que, derivado del análisis
realizado, se detectó la siguiente distribución:

1abla 1.Desglose de montos objeto de la solicitud para que en concurrencia rederación/Estado
sean aplicados al Capitulo 1000

Tipo de Personal Número Costo Asociado
Personalde mando 6 $2,415,004.65

PIe 15
PersonalAcadémico $10,923,190,85

1I/5/M 1,450

PersonalAdministrativo y Secretarial 3') $4,480,898,57...
Total de Sueldos (A]- $17,879,094.07

rotal de Prestaciones [U] $6,994,964.02
Totnl de Sueldos + Prestaciones [A + B] $24,074,050.09



Se privilegia el rubro académico, ya que la mayor parte del recurso que se solicita es aplicada al
personal docente.
Existe concurrencia paritaria en el financiamiento, entre el Gobierno Estatal y Federal.

¡
2024

Felipe CArrillo
PUERTO

Educación
Secretaria de Educad6n PUblica

Con base en el análisis realizado a la solicitud y documentación soporte, así como tomando e cuenta
que los montos que prevé el Catálogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos mensuales para las
Universidades Politécnicas aplicable al ejercicio fiscal 2024. tienen vigencia a partir de febrero 2024 de
conformidad a lo establecido e informado mediante oficio circular 514.1.051/2024 de fecha 10 de enero
del 2024, se observa lo siguiente:

'"l~ '''''', •..

Con las 53 personas de tiempo completo, más las personas que atenderán las 1,450
horas/semana/mes, y que se financiarán con los recursos objeto de la Solicitud, se ha iniciado el
proceso de homologación de puestos y tabuladores que el Gobierno Federal se encuentra
impulsando.
La solicitud no rebasa el subsidio autorizado que el Gobierno Federal estableció en los Criterios
Generales para la Distribución del Programa Presupuestario U006.
Elmonto de recursos solicitado incluye la aplicación del incremento salarial que prevé el Catálogo
de Puestos y Tabuladores de Sueldos mensuales para las Universidades Politécnicas aplicable
al ejercicio fiscal 2024 a 12meses, el primero para Enero 2024 con base al Analítico Presupuestario
autorizado para el Ejercicio Fiscal 2023 y el segundo de Febrero a Diciembre, con base en el
Tabulador comunicado, con vigencia a partir de febrero 2024.

Por lo anterior y con fundamento en el artículo 13 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, artículo 15 del Reglamento Interior de la Secretaría de Educación Pública, numeral 5.3 y 9
de los Criterios Generales para la Distribución del Programa Presupuestario U006 para el Ejercicio
Fiscal 2024, cláusula segunda, décima y décima tercera del Convenio Especifico para la Asignación de
Recursos Financieros con Carácter de Apoyo Solidario para la Operación y Seguimiento al Servicio
Educativo de las Universidades del Subsistema Tecnológico del estado de Puebla para el Ejercicio
Fiscal 2024, me permito emitir la siguiente:

OPINiÓN I AVOHAIlII PAI~A DI SIINAI{ PAR r [ DEI SUBSIOIO I[ DLHAI LJ006 Al
CAPí fUI O 1000 "SI RVICIOS PI HSONAII S"

Universidad:

Monto para destinar
en Capitulo 1000:

I.'ercicio Fiscal:
Periodo:

Criterios aplicables:

UNIVERSIDAD POI.ITECNICA DE AMOZOC
512,437,029.00

Doce millones cUi3trocientostreinta y siete mil
veintinueve pesos 00/100 M,N.

Enero, 2024 Febrero-Diciembre, 2024
51,073.750.00 511,363719.00

2024
01/EnerolJ'024 al 31/Diciembre/2024

1. Catálogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos para las Universidades
Politécnicas iI licable al e"ercicio fiscal 2024

2. AnaHtico Presupuestario que se integra como Anexo "A" y que ampara la
distribución ue se muestra en la Tabla 1.

(

l'

-1
f



Finalmente. no omito mencionar y reiterar lo siguiente:

Educación
Secretaria de Educación Pública

• Los montos que establece el Analítico Presupuestario que se integra corno Anexo YA" al presente,
deberán ser complementados con recursos estatales para que en concurrencia se financien los
sueldos y prestaciones de las figuras que en ella se contemplan. Respecto a las prestaciones, su
ejerciciO y debido pago a las instancias que correspondan, quedan bajo la total y absoluta
responsabilidad de la Universidad.

• En términos de la cláusula séptima del Convenio Específico, se acordó que l/na vez que la
Universidad recibe los recursos financieros objeto del Convenio Espedfico, es de su absolut
responsabilidad directa o indirecta como ejecutor del gasto, el debido correcto e'ercici
aplicación de estos, de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.

El presente pronunciamiento y el monto de recursos asociados a la opinión favorable tienen un carácter
de Mno regu/arizable", dado que está sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada Ejercicio Fiscal y
se formuló además de lo anterior, tomando en consideración que:

1. los tabuladores que se aplican para cada uno de los puestos que prevé el Analitico Presup estario,
no rebasan el monto máximo que dispone el Catálogo de Puestos y Tabuladores de Sueldos
mensuales para las Universidades Politécnicas aplicable al ejercicio fiscal 2024;

2. La aplicación de los recursos, quedan comprendidos a lo establecido en el "Calendario de
Ministración y Ejecución de Recursos correspondientes al Ejercicio Fiscal 2024 del Programa
Presupuestario U006 'Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales''';

3. De conformidad a la copia simple del oficio número SEP-3-SES/543/2024 del 08 de abril de 2024
que la Universidad Politécnica de Amozoc integró a su solicitud, se nos manifiesta que la Secretaria
de Educación del Estado de Puebla otorgó el consentimiento para la gestión de la autorización ya
su vez para la aplicación de los tabuladores que se detallan en el Analftico Presupuestario [Anexo AJ.

4. Permitirá dar cumplimiento a lo previsto en la fracción 11del articulo 65 y la fracción IX del artículo 82
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

\." '.., .,

• Dado que la naturaleza de los recursos federales es de tipo "subsidio" y que la naturaleza jurídica de
la Universidad Politécnica de Amozoc corresponde a un organismo deséentralizado del Gobierno

/'
del Estado de Puebla. la presente opinión favorable, no representa-la partici OC. ubstitución de
la figura de patrón que, en términos de la legislación laboral, establezca IcfUn'v étcqn el personal
que al efecto contrate durante el Ejercicio Fiscal 2024. AsimiSmo. es responsa d de Ig Universidad
gestionar ante el Gobierno Estatal, los recursos que ep sy caso 'Ie,ra Qara el pago de
indemnizaciones o de cualquier otro concepto en el que Incurra cOD !~ de u administración.

• Mediante oficio número 514,1.2503-1/2024 y atendiendo lo previs,t e a dál,Jsula décim9 y décima
tercera del Convenio Especifico, se solicitó a la Secret ffa de Edu ación d I tado de Puebla
manifestar cualquier duda sobre la aplicación, interpret<:lción y GU!JIplimiento 'asociado al presente ,1
pronunciamiento. por lo que, en caso de existir alguna resRuesta o precisión sobre el articular,
deberá atenderse lo que corresponda, -

-4--

I
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• En la contratación de personal de los puestos que contempla el Analítico Presupuestal aprobado por
esta Dirección General, es indispensable promover y asegurar que se cumplan los criterios
académicos y profesionales que establezca la normatividad vigente [Decreto de creación y Convenios
de Coordinación para la Creación, Operación y Apoyo Financiero): los perfiles de puest que la
Federación dispone para cada una de las figuras, así como a lo previsto en la fracción XIV del artículo
49 de la Ley General de Educación Superior.

~,Educación
". Secretaria de Educación Publica

2824
1-'eU" Ccm;/lo

PUERTO.._- •........•-.-.•...,.. -~"_..

En este sentido. los nombramientos de estos puestos deberán ser sometidos al máximo órgano de
gobierno y contar con votación favorable unánime por parte de los consejeros. a fin de poder llevar
a cabo su nombramiento.

Sin otro particular por el momento. hago propicia la ocasión para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORAGENERAL

dX SECRETARIA DE EDUCACiÓN PUBliCA
/A SUBSECRETARIA VE EOUCACKJN SUPERIOR

O'RECC'6N GENERAL DE UNIVERSIDADES
T~CNOL6aICA3 y P'OUl'tCNteA!..---: --o .

<::M Nt-: VANA.MENDOZA GONZALEZ--
/

('.(: .•~fl SU!J..'\(,.o(letariad~ £ducaci('x) SupnriOl .• l)O)(aSu WpCflor «(Y}oomIL"'nto. Q ~

5etQio Salomón CésPL.>dcs PUfO(J'i'l.l Goberl'\¡')ct(Y CC"",tltlJ..."i-ol1al dOol [SH,jQ de Pll~b!a • ;Jari'l f¡.1 SlJf>t~r • cOllOcimicn
ChDrbct JorQc (slofIYI O'idüJC.. 5.¡v\!tario de fdu(cciórl dr.-i estado de n,ll..'Oll' .Pdfn 'H.•S.UPOllor(onori:n uo,g
M;oucl Ánex."I JcrniindeJ PéfO/. S.Ub"'HCft'trlriOO'" fd.JCilOort 5OO6lor. - Para SuCOf~OClmlrtrlto e
Mat~a 1Ct(."SD lopOL Mata. Dll'C'<.tO'.l ("'~ar31 de nf'Cllf'io;; tlumo1r.QS v OrOilnllactó', deo la SEP rml' ¥(~inI-:'f'lto. g
Jme (uis MafQUtU Ht!foAndO/, Dlfüctur dt~Adm¡ni'wm.'j6n y flO.\~3\ du IdOGUlyP r.1Iil ~,; Ü'Xl(t(:Ifl1 > o;;.~ ,¡
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UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

Autorización de Analítico Presupuestario del Tabulador de Sueldos

Cuadro comparativo del Analítico Presupuestal 2024 vs 2025

2024

Fuente de
Monto solicitado Porcentaje

Monto autorizado 2024 Capítulo 1000 "Servicios Observaciones
Financiamiento Personales" %

Federal $15,686,671.00 $12,437,029.00 79.28% Oficio No. 514.1.2503-2_2024

2025

Fuente de
Monto solicitado Porcentaje

Monto autorizado 2025 Capítulo 1000 "Servicios Observaciones
Financiamiento Personales" %

Federal $15,686,671.00 $15,247,645.00 97.20% Oficio No. REC/283/2025

NOTA:
• Durante el ejercicio fiscal 2024 se cubrió seguridad social para el personal docente por asignatura a partir del segundo

y tercer cuatrimestre.
• Para el ejercicio fiscal 2025 se cubrirá seguridad social para el personal docente por asignatura a partir del primer
cuatrimestre y en la totalidad de la plantilla docente.

• Para el ejercicio fiscal 2025 se considera el incremento del 12%al personal administrativo y secretaria!.



Cuadro Informativo de Ingresos y Aplicación de Recursosde la Universidad

Ejercicio Fiscal 2025 Ejercicio Fiscal 2024

Proyección de Aplicación de Recursospor Capítulo de
GastoUniversidad

Fuente de
Financiamiento

Monto Autorizado
/ Programado de

Ingresos (S)
1000 2000 3000 Otros

Costo Total de la
Nómina de Servicios

Personales

Costo de
Contratación de
Personal Bajo el
Concepto de
Servicios.

0.0027,605.700.00

15,686,671.00

15.247,645.00=~4~13,9~3~3.QOOº_=-=.l~1J.~~ji2~•••
..----------

15,686,671.00

15,686,671.00 !

Estatal
Federal

Ingresos PropiosI .
Otros (en su caso)

Universidad
Politécnica de

Amozoc I
I

._ _._............. _l. _ !~.t..9.! _ _..L ~..1.:.~..?3,:w.~:9.~.•...~ 3~L9.~:..316.:g~.._.~..~.~..:.~~~:.9.9. s. ~..??.:..09~.:.9_9_~_~ . _ .
'Costo no incluido en la nómina de servicios personales

Aplicación de Recursos no autorizada

Monto objeto de la solicitud de aplicación de recursos federales al capítulo 1000
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ANEXO 8
Presentación, y en su caso,

Aprobación del PresupuestoAnual@ :'
Modificado de Ingresos y Egresos
del Programa de Adquisiciones,_

Arrendamientos y Servicios para el
Ejercicio Fiscal 2025 de la

Universidad Politécnica de Amozoc.

Segunda Sesión Ocdlnado 2025 de la Junta Dlceetlva ct
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025



Ficha Técnica

Presentación, y en su caso, Aprobación del
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y
Egresos del Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal
2025 de la Universidad Politécnica de AmolOC.

Fecha de la sesión:

Tipo: Ordinaria
27 de mayo de 2025

Ordinaria o
Extraordinaria

Secretaría Administrativa

Objetivo del anexo

Complementar la información que se presente
ante la Junta Directiva.

1. Ley de Presupuesto y Gasto Público Responsable
del Estado de Puebla.
Ley de Entidades Paraestatales para el Estado de
Puebla.

3. Decreto del Honorable Congreso del Estado en
virtud del cual crea el Organismo Público
Descentralizado "Universidad Politécnica de
Amozoc".

4. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
de AmolOC.

Universidad Politécnica de Amozoc

Segunda

Entidad:

No. de

Propuesta de Acuerdo:
La Universidad solicita a la Junta Directiva la Aprobación del Presupuesto Anual Modificado de
Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio
Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de $6,555,030.00 de los cuales
corresponden a Subsidio Federal $877,363.00, a Captación de Derechos $5,447,929.00 e Ingresos
Propios $171,600.00 y $58,138.00 a Economías de Ingresos Propios 2024. La aprobación del
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025, no implica la validación del ejercicio y la

aplicación del gasto.
Descripción y organización de Anexos:

No. Descripción

1 Resumen por capítulo y detalle por
partida presupuesta!.

4. Artículo 13, fracciones I y IV.

sesión:

Unidad administrativa responsable:

Asunto:

2. Artículos 46, 47, 49, 52, fracción 11 y 53, fracción 11. 2.
3. Artículos 15, fracción 111 y 26, fracción 111.

Antecedentes:

Mediante Acuerdo UPAM-SO-I-09/13/03/2025 la Junta Directiva APROBÓ por MAYORíA DE VOTOS Y TRES
BSTENCIONES,el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos
Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de Amozoc, por la cantidad de

$6,496,892.00 de los cuales corresponden a Subsidio Federal $877,363.00, a Captación de Derechos
$5,447,929.00 e Ingresos Propios $171,600.00.
Situación Actual o Problemática/Justificación:
e presenta el Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones,
rrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025 de la Universidad Politécnica de AmolOc, por la cantidad

de $6,555,030.00 de los cuales corresponden a Subsidio Federal $877,363.00, a Captación de Derechos
$5,447,929.00 e Ingresos Propios $171,600.00 y $58,138.00 a Economías de Ingresos Propios 2024.
Fundamento:
1. Artículos 1, 2, 54, 61, 85, 86 Y 148.

C. René Mastranzo Xancal

Elabora
Encargado de Despacho del
Depto. de Recursos Humanos

y Financieros

C. Allan Rubén García
Ocampo

Revisa
Encargado de Despacho de

la Secretaría Administrativa

Mtro. Ricardo Ernesto López
Priego

Autoriza
Rector



Universidad Politécnica de Amozoc
Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025

Presupuesto Anual de Ingresosy Egresosdel Programa de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal2025

capítulo Federal
-

Estatal .. . . ..... . ..... ..
. ... '.l . . •CAPíTULO 2000

CAPíTULO 3000

I
180,500.00

696,863.00

0.00

0.00

970,790.00

4,477,139.00

112,000.00

59,600.00

0.00

0.00

1,263,290.00 19.44

5,233,602.00 80.56

TOTAL

Capítulo
I

$ 877,363.00

Federal

$ 5,447,929.00 $ 171,600.00 $ 6,496,892.00

Total

CAPíTULO 2000

CAPíTULO 3000

180,500.00

696,863.00

0.00

0.00

970,790.00

4,477,139.00

112,000.00

59,600.00

31,565.00

26,573.00

1,294,855.00 19.75

5,260,175.00 80.25

TOTAL $ 877,363.00 $ 5,447,929.00 $ 171,600.00 $ 58,138.00 $ 6,555,030.00

Diferencias -$ 58,138.00 -$ 58,138.00



~UPAM
Universidad Politécnica de Amozoc

Presupuesto Anual Modificado de Ingresos y Egresos del Programa de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios para el Ejercicio Fiscal 2025

FERTILIZANTES Y PESTICIDAS PARA OCUPAR EN LAS
6,900.00 ÁREAS VERDES DE LA UNIVERSIDAD

ADQUISICiÓN DE MEDICAMENTOS PARA EL
32,000.00 CONSULTORIO y BOTIQUINES.
'--ASiGNACI'Ór;¡-OE'STlNADA"PARA LA COMPRA DE

35,000.00 MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
PARA LAS CONSULTAS DEL ÁREA DE CLÍNICA,• ,
ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA COMPRA DE

43,500.00 MATERIALES. ACCESORIOS Y SUMINISTROS MEDICOS
PARA LAS CONSULTAS DEL ÁREA DE CLíNICA I
MATERIAL PARA UTILIZAR EN EL MANTENIMIENTO DE LAS I

1,900.00 DIFERENTES INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD. I
I -- _ •• - ---.--- .------.----

~

PRODUCTOS PARA REALIZAR P ACTICAS DE LOS ALUMNOS EN
___ . ~ LABORATORIOS ~

---~ ~=-=======0=-Página 1

I
1,900.00

43,500.00

----~
22,000.00

••••••••
. .... : . : '"
l'. 1" • '" l' •

• tI' 1,

3.000.00

10.000.00 ~. __ . .

2.000.00

Fibras Sintéticas, Hules. Plasticos y Derivados

I . . '

~~~

2591

2561

2542

2541

2531

~--2-5-21--+: F-e-rt-il-iz-an-t'-e-s.-p-est-ic-id-a-S-y-O-t-ro-s-A-g-ro-q-U-im-ic.-oS-t----~-+------------6,900.00 I

Medicinas y Productos Farmacéuticos t

1 I
IMaterialeS, Accesorios y Suministros Médicos I

Materiales, accesorios y suministros médicos
para el sector público

Fuente de Financiamiento

Descripción Justificación

,
I I RECURSO DESTINADO PARA LA COMPRA DE PAPELERíA

Y MATERIALES DE OFICINA NECESARIOS PARA EL
, 2111 Materiales, Útiles y Equipos Menores de Oficina 25,000,00 ' - I 110,000.00 112,000.00 21,074.00 268,074.00 DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS DE

LA UNIVERSIDAD. CONSIDERANDO EL INCREMENTO DE
LA PLANTILLA ADMINISTRATIVA Y DOCENTE.

I ,

I
IADQUISICIÓN DE TONERS. USBS y MATERIALES PARA LAMateriales, Útiles y Equipos Menores de I

44,000.00 I2141 ¡Tecnologias de la Información y I - - - - 44,000.00 ¡LIMPIEZA Y PROTECCiÓN DE LOS EQUIPOS DE CÓMPUTO.i ¡Comunicaciones I
600000 'ADQUISICION DE LIBROS. ACERVO BIBLlOGRAFICOPARAI 2151 ¡Material Impreso e Información Digital I - - 6,000.00 I - - , . .LA BIBLIOTECA

2161 lMaterial de Limpieza I 18,000.00 - 174,000.00 I - - 19200000 ,MATERIAL REQUERIDO PARA LA LIMPIEZA E HIGIENE DE
, ' . ,LAS DIVERSAS AREAS DE LA UNIVERSIDAD.

i
I 1

!
'ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE
'INSUMOS DE CAFETERíA, AGUA PURIFICADA Y
¡PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA EL PERSONAL DE LA

Productos Alimenticios para el Personal en las

I
2,059.00

UNIVERSIDAD, DERIVADO DE LA REALIZACION DE,
2213 5,000.00 - 60,000.00 - 67,059.00 PROGRAMAS Ó ACTIVIDADES EXTRAORDINARiAS DE LAS

Instalaciones de las Dependencias y Entidades
ÁREAS QUE REQUIEREN DE LA PERMANENCIA DEL

I
¡PERSONAL DENTRO DE LAS INSTALACIONES, Así COMO
IREUNIONES DE TRABAJO Y VINCULACiÓN.

I I 'RECURSO ASIGNADO PARA LA ADQUISICiÓN DE TODO

2231 Utensilios para el Servicio de Alimentación -
1

.. 670.00 I - - 67000 ,TIPO DE UTENSILIOS Y DEMÁS ELECTRODOMESTICOS y
. IBIENES CONSUMIBLES QUE SE REQUIERAN PARA

I .PROPORCIONAR SERVICIO DE ALIMENTOS.
, ,

7,200.00 I I ¡MATERIAL REQUERIDO PARA REPARACION y
2441 ,Madera y Productos de Madera - - I - - 7,200.00 MANTENIMIENTO EN GENERAL

I
I I

232.00 1

'ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE

IMaterial Eléctrico y Electrónico t
'"00000 I

,MATERIAL ELECTRICO PARA MANTENIMIENTO DE LA

- - 2823200 INSTAlACiÓN ELECTRICA DE LA UNIVERSIDAD COMO
2461 -

I
' . ,SON FOCOS. LAMPARAS, BAlASTRAS. CABLE ENTRE

I I OTROS. LAMPARAS LED PARA EL DESARROLLO DE

I L ._.____J
~~~~:~~~E~O~~S~~~:~;~~ CUBRIR LOS GASTOS PORI I

I
I 30,300.00 ADQUISICiÓN DE PRODUCTOS' PARA CONSTRUCCiÓN, I2471 Articulas Meúilicos para la Construcción - - 30,300.00 , - -, REPARACION y MANTENIMIENTO

i

I
I ,

I
ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE I

I I 51 70000 MATERIALES PARA ACONDICIONAMIENTO Y ACCESORIOS:
2481 IMateriales Complementarios 8,000.00 I - 43,700.00 - - , . DE INMUEBLES EN LAS DIFERENTES AREAS DE LA i

, I ~UNIVERSIDAD.

I~tros Materiales y Articulas de Construcción y I
I 2,520.00

ADQUISICiÓN DE PINTURA PARA APLICAR A LAS
2491 - , - I 2,520.00 I - - , DIFERENTES INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.Reparación

2 700 00 PRODUCTOS QUíMICOS PARA PRACTICAS DE I2511 Productos Quimicos Basicos - - 2,700.00 - I - I
.' '.._'_._~L,¿\,B.CJ.RATºf'.'..o___________________

•••••,. .
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Fuente de Financiamiento

LOS EHICULOS

Justificación

OFICIALES.

PAGO SERVICIO DE CONSUMO DE
462,400.00 ELÉCTRICA DE LAS INSTALACIONES.

ADQUISICiÓN DE PIPAS DE AGUA, YA QUE NO SE
122,313.00 CUENTA EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD I

CON LA CONEXION A LA TOMA DE AGUA POTABLE.

PAGO MENSUAL DEL SERVICIO DE CINCO LiNEAS
25,000.00 TELEFÓNICAS.

623600 SERVICIO DE TELEFONiA CELULAR DEL TITULAR DE LA :
, . UNIVERSIDAD.

IpAGO SERVICIO DE INTERNET REQUERIDO POR EL I
PERSONAL DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS PARA I
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES INHERENTES
AL CARGO, ACTUALIZACiÓN DE LA PÁGINA WEB,

387,000.00 ATENCiÓN DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA Y I
ACCESO A LA INFORMACiÓN PÚBLICA DEL ESTADO,
PARA CONSULTA DE INFORMACiÓN POR PARTE DE
LOS ALUMNOS. I
PAGO ENVío PQR''ESTAFET DE INFORMACiÓN l

4,842.00 REQUERIDA POR DIFER TES ESTANCIAS ~
~NTALES. _

-----.----?> ~ ...
-=-

1,294,855.00

2,736.00 I

i

I
31,565.00 $

3,500.00 '

25,000.00

79,000.00 1
I

287,000.00

1,
$ 970.790.00 $ 112,000.00 $

I
462,400.00 I

43,313.00

100,000.00 I

180.500.00 $

100,000.00

$

Descripción

Telefonia Celular

Servicios de Acceso de Internet
I
I
I

I

¡Combustibles, Lubricantes y Aditivos para
Vehículos Destinados a Servicios
IAdministrativos

¡vestuario y Uniformes

Is::icios Postales y Telegr'

~

:de Tran~porte

Total Capitulo 2000 Materiales y Suministros

¡Energia Eléctrica

I
I

(gua

¡Telefonía Tradicional

3181

3171

3141

3151

3131

3111

2911

2721

2711

2612

I I I 1- DELASINSTALACIONESDELAUNIVERSIDAD.

2921 Refacciones y Accesorios Menores de Edificios I I I 16,200.00 : - I .. 16,200.00 ADQUISICiÓN DE DIVERSOS ACCESORIOS PARA REPARAR
- - PUERTAS,VENTANAS.ETC.

-j
;

I
I

I
'ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE
COMPONENTES O DISPOSITIVOS PARA LA

2941
Refacciones y Accesorios Menores de Equipo .. 38,500.00 \ - - 38500.00 ¡ADQUISICiÓN DE COMPONENTES PARA LA

Ide Cómputo y Telecomunicaciones ' INSTALACION DE LA RED INTERNAR Y MANTENIMIENTO

I DEL EQUIPO DE CÓMPUTO COMO SON DISCOS DUROS,

-+-- i "'"OR'''. "'CU'"O'.m. ~I
__ o

I I
--

!

'ASIGÑACIONES DESTINADAS A LA ADQUISICioN DE

2951
¡Refacciones y Accesorios Menores de Equipo e

I I
- 18200.00 REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA LOS APARATOS E

¡Instrumental Médico y de Laboratorio
- - 18,200.00 I - , INSTRUMENTOS MEDICOS y DE LABORATORIOS DE

ESTA UNIVERSIDAD. I

IRefacciones y Accesorios Menores de Equipo I I 65000.00 I I ASIGNACiÓN DESTINADA PARA LA ADQUISICiÓN DE I
2961 9500.00 - - .. 74500.00 LLANTAS Y REFACCIONES PARA 9 V

•• :,'. '." ••..... :. 111. ~.'
.. t" l'

I
I I I

I
DOTACiÓNDE COMBUSTIBLEPARALOSVEHicULOSOFICIALES

95,000.00 '11 203,200.00 .UTILIZADOSPORELPERSONALPARAELCUMPLIMIENTODELAS
IFUNCIONESINHERENTESA SUCARGO.

I 40 000 00 ADQUISICiÓN DE UNIFORMES PARA EL PERSONAL
, . ADMINISTRATIVODELAINSTITUCiÓN

. 1 l' ¡IMPORTE ASIGNADO PARA LA COMPRA DE PRENDAS DE

I
iPROTECCiÓNPARAEL PERSONALDE SERVICIOSY PERSONAL

Prendas de Seguridad y Protección Personal - - '1 12,700.00 - '1 - 12,700.00 DOCENTE PARA LA REALIZACiÓNDE SUS PRÁCTICASDE
I I i LABORATORIO. ASI COMO PARA LOS INTEGRANTESDE

_____ ._.____ _ . .1 I ._-----L_.____ _ !PROTECCIÓNCIVIL. ~

2731 IArtíCUIOSDeportivos r -! _I 9,300.00 I - I - 9,300.00 !~~~~:~~~NSE~A~;S;~~A~~SD~~:g~~~~ICIÓN DE ARTICULOSI
,--.-..---l----.----- ..- ------~------- .. .._~-----l-- -~------ -..-..--..------- ---.--.------.-------

2741 ¡Productos Textiles '.. - I 1,100.00 I - - I 1,100.00 PRODUCTOSPARAELÁREADELAClÍNICADEFISIOTERAPIA

2751 ¡BlanCOSy olros Productos Textiles, excepto 900.00 I I 900.00 ¡PRODUCTOSPARAELÁREADELAClÍNICADEFISIOTERAPIA
prendas de vestir

I
I CANTIDADASIGNADAPARA LA COMPRADE HERRAMIENTASY

Herramientas Menores 35,500.00 35,500.00 ACCESORIOSMENORESPARAEL SERVICIOY MANTENIMIENTO

••••.. .
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5,939.00 I
- I
l'-'

- I

I
- I

882800

¡PAGO ARRENDAMIENTO DE 5 EQUIPOS DE

¡'FOTOCOPIADO E IMPRESiÓN AL SERVICIO DE LAS
DIFERENTES ÁREAS DE LA UNIVERSIDAD. IMPRESiÓN
i¡DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES, REGLAMENTOS
Y CALENDARIOS ESCOLARES QUE SE ENTREGAN A

168,428.00 'LOS ALUMNOS AL INICIO DE CUATRIMESTRE
IIMPRESIÓN DE CREDENCIALES OFICIALES, IMPRESIÓN
TARJETAS DE PRESENTACiÓN, IMPRESIONES I
¡INTEGRACiÓN DE LAS CARPETAS PARA LAS SESIONES
¡DE JUNTA DIRECTIVA. I
¡
'¡ADQUISICIÓN DE LICENCIAMIENTOS (MICROSOFT,

193000.00 SIEMENS, MATLAB, ADOBE) Así MISMO COMO LA
, PROTECCION DE ANTIVIRUS (KASPERSKY) EN LOS

EQUIPOS ADMINISTRATIVOS Y SITE.

¡SERVICIO DE ARRENDAMIENTO DE SILLAS MESAS
53,674.00 CARPAS, GRADAS, ETC PARA GRADUACiÓN DE

ALUMNOS.
4160000 ¡CONTRATACiÓN DE DESPACHO EXTERNIO PARA .1

' . AUDITORIA DE MATRICULA _
¡CONTRATACiÓN 'DESERVICIOS PARA LA I

70,631.00 ¡CERTIFICACiÓN DE PROCESOS Y CARRERAS DE LA
INSTITUCiÓN

20000.00 ¡RECURSOS ASIGNADOS PARA LL":VAR A CABO DEL
, ¡PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

_ 10200 00 I~MPRESIÓN DE DOCUMENTOS OFICIALES DE LA i
.__ +- . ' '. UNIVERSIDAD... . . j

PARA CUBRIR EL COSTO DE LOS SERVICIOS DE 1
IMPRESiÓN DE PROMOCIONALES y MATERIALES PARA

84,340.00 PIFUNDIR y REFORZAR LA SENSIBILIZACiÓN EN LOS 1

I¡TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO ENTRE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.
CONTRATACiÓN DEL SERVICIO DE VIGILANCIA PARA

I

.SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y I

1,280,000.00 'RESGUARDO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO QUE SE I
ENCUENTRA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA I
iUNIVERSIDAD.

I 142.00 I 30,642.00 'GASTOS POR COMISIONES POR MANEJO DE CUENTAS

I
i PRIMAS DE SEGUROS DE LOS VEHíCULOS OFICIALES, I

- I 280,000.00 iDE LOS BIENES INMUEBLES Y SEGURO DE LOS I. + ALUMNOS. .

I I -----.IMPERMEABllIZACIÓN '-D-E-E'-D-IF'-I-C-IO-S-,-P-IN-T-U-TA--'"~EL ¡
EDIFICIO UD-2, MANTENIMIENTO DE SALONES, BANOS,

15,800.00 INSTALACiÓN ELECTRICA, LÁMPARAS DE SALONES, I
CHAPAS DE LAS PUERTAS DE ACCESO A LOS
INMUEBLES .......-.f------.- ASIGNAC--I"O--N-ES-D-E-S-TI-N-A-D-A-S-ACUBRIR EL COSTO DE I

4204500 LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACiÓN I
- - I • DE MOBILI~RIO y EQUIPO DE ADMINISTRACiÓN DE LAS 1

DiVERSAS AREAS.

_ : _ I '~O O, CO""O O, 'ÓM,"W

,.''".~

8,000.00 I
1280,000.00 I

"'0000 I
I

42,045.00 I

140,000.00

••.. '.: 111.:,'
•.• , •. I '

I I
100,000.00 I 59,600.00 I

1,080,000.00

..

16,735.00 I
I

--~~
I

70,631.00 I
20,000.00 I
10,200.00 I

r
67,740.00 I

i

31,000.00 I

~-- ..-

- I -
- I

53,000.00

- - I
1

I
16,600,00 I

I
I

I
200,000,00 -

I
22,500.00

l.______

••Descripción

3521

3511

__ 3_4_5_1_...;I_s.egurosde Bienes Patrimoniales JI' . _

IConservación y Mantenimiento Menor de
Inmuebles para la Prestación de Servicios ¡

c:::::~::~:y Conservación de Mobiliario y (1

Equipo de Administración, Educacional y
IRecreativo.

1

I
Instalación, Reparación y Mantenimiento de

~~:~.9'~

3232
Arrendamiento de Equipo y Bienes

I 1'"'"m"',., I
,

II
I

I
I

3271 ;Derechos de Autor, Patentes, Regalias y Otros

I
3291 Otros Arrendamientos I

,
I~s Servicios para la Operación de Programas3312

I

f IServicios Relacionados con Certificación de
3333

¡Procesos,

3341 Capacitación Institucional I
I 3363

¡Servicio de Impresión de Documentos y
¡Pepeleria Oficial _.__r----- . .

3364
,Servicios de impresión de material informativo
'derivado de la operación y administración

I

3381 Servicios de Vigilancia
I
I

3411 IServicios Financieros y Bancarios

••••.. .
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Fuente de Financiamiento••••
"- .

Justificación

45763.00 ¡MANTENIMIENTO PERIODICO A ~QUIPAMIENTO DE LA
, ¡CLlNICA ESCUELA DE TERAPIA FISICA

¡
'MANTENIMIENTO PERiÓDICO DEL PARQUE VEHicULAR

40,915.00 DE LA UNIVERSIDAD QUE SE INTEGRA POR 9
VEHiCULOS OFICIALES.

41086.00 IRECURSO ESTIMADO PARA MANTENIMIENTO DE
, ,PODADORAS Y EQUIPO DE LABORATORIO.

PAGO SERVICIO DE LIMPIEZA E HIGIENE DE LAS
1,094,000.00 INSTALACIONES. RECOLECCiÓN DE BASURA,

RECOLECCiÓN DE DESECHOS BIOLÓGICOS.
21200000 ¡SERVICIO DE JARDINERiA Y FUMIGACiÓN DE LAS

, . INSTALACIONES.

-+
'¡SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FiLMICA, DEL SONIDO Y I

- 10,200.00 .DEL VIDEO PARA PROMOCiÓN DE CARRERAS DE LA
.. __" '_ ,UNIVERSIDAi? __ ..... __ . ..__ J

~SAJES PARA EL PERSONAL QUE REALIZA TRÁMITES I_ I 35213.00 'ADMINISTRATIVOS EN LAS DIFERENTES .
, DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO DEL

ESTADO DE PUEBLA.

29,425.00

30,713.00

I
41,086.00 I

130.000.00 !

989.000.00

111..."......111....l .. 1- •• t"
•. t" .'

I ".," " I I I

I

I
I

I - I 10,200.00 i
I ----.--1__ .

11,490.00

105.000.00 I
82,000.00 1

Descripción

SelVicios de Limpieza y Manejo de Desechos

Instalación, Reparación y Mantenimiento de
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio

I
Mantenimiento y ConselVación de Vehiculos
Terrestres, Aéreos, Maritimos, Lacustres y
Fluviales
Instalación. Reparación y Mantenimiento de
Maquinaria, Otros Equi os

ISelVicios de Jardineria y Fumigación

ISelVicios de la Industria Filmica, del Sonido y

¡del Video ..__ 1 _

Pasajes Terrestres Nacionales 4,500.00

3591

3721

3651

3581

3571

3551

3541

3751 Viáticos en el Pais 15.000.00 67,450.00

HOSPEDAJE Y ALIMENTACiÓN PARA ASISTENCIA DEL
TITULAR DE LA UNIVERSIDAD A LAS SESIONES DE
UNIVERSIDADES POLITÉCNICAS Y DE LA ANUlES,
REUNIONES DE TRABAJO EN LA COORDINACiÓN
GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGiAS y

82450 00 POLITÉCNICAS. ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
, . ¡VINCULACiÓN A LA COORDINACiÓN DE

UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS.
'ASISTENCIA DEL PERSONAL ACADÉMICO A
ICONGRESOS y CONVENCIONES, TRASLADO DEL
¡PERSONAL ADMINISTRTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO
DE FUNCIONES INHERENTES AL CARGO.

GRAN TOTAL

2,100.00

9,800.00 I

I

't'._._. - -_O' J....._....._...__ . -
I $ 696,863.00 $-

Otros Impuestos y Derechos

Total Capitulo 3000 Servicios Generales

IOtros SelVicios de Traslado y Hospedaje

3821 Gastos de Orden Social

3951 Penas. Multas. Accesorios y Actualizaciones

3993 Otros SelVicios Generales-~ ...,._.-... ..•..._-_ .._-_._-_.

3822 SelVicios para Actos Civicos,

3921

3791



ANEXO 9

~~~~~ I!~~d~~~ónIeJf~'=e I PU~ I '!!:e ! ~ !!I?t\~

¡
'l

Presentación, y en su caso,
Aprobación para que el Rector

desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las
autoridades competentes los trámites
que permitan la implementación de

. Mt~~?liddadl Mixfta tYDUdaI ent.la d \,
Impar IClon e a o er a e uca Iva e
lo Universidad Politécnico de Amozoc. f

Segunda Sesión Q,dinaria 2025 de la Junta Dieeeliva ~
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025
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1. Decreto del Honorable Congreso del Estado que
crea la Universidad Politécnica de Amozoc.

2. Reglamento Interior de la Universidad Politécnica
de Amozoc.

Objetivo del anexo
Formalizar y documentar la instrumentación de los
nuevos planes y programas de estudio del nuevo Modelo
Educativo que en el marco del Plan General de Acción
2023-2026 se instrumentó para la transformación y
consolidación de las Universidades del Subsistema
Tecnológico.
Hacer referencia al Catálogo de Planes y Programas
Educativos Adaptados al Nuevo Modelo Educativo 2024.

Ficha Técnica
Fecha de la sesión: 27 de Mayo de 2025

Tipo: Ordinaria

Subdirección de Planeación, Evaluación y Estadística

Presentación, yen su caso, Aprobación para que el Rector
desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante
las autoridades competentes los trámites que permitan la
implementación de la Modalidad Mixta y Dual en la
impartición de la oferta educativa. de ia Universidad
Politécnica de Amozoc.

Oficio Circular núm. 514.1.514.1.073/2025
emitido por la DGUTyP.

2

Propuesta de Acuerdo:
La universidad solicita a la Junta Directiva Aprobación para que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los trámites que permitan la implementación
de la Modalidad Mixta y Dual en la impartición de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de
Amozoc.
Descripción y organización de Anexos:
No. Descripción

Convocatoria 2025 para la actualización de
la oferta educativa en el marco del nuevo
modelo educativo que se instrumentó para la
transformación y consolidación de las
Universidades del Subsistema Tecnológico.

2. Artículo 13, fracciones I y IV.

En el marco de los lineamientos establecidos por la Dirección General de Universidades Tecnológicas y
Politécnicas, conforme a las atribuciones conferidas a las Instituciones de Educación Superior, la Universidad
Politécnica de Amozoc ha desarrollado su oferta educativa en atención a las necesidades regionales, los
estudios de pertinencia y los requerimientos del sector productivo y social. Como parte de este proceso, la
Institución ha identificado áreas estratégicas de desarrollo que demandan la incorporación de nuevas
modalidades de los programas académicos ya ofertados.

Situación Actual o Problemática/Justificación:
Se presenta la solicitud para Aprobación de la Junta Directiva, dado que la Universidad enfrenta la
necesidad de diversificar susesquemas de enseñanza para responder a las nuevas dinámicas educativas,
laborales y sociales. La demanda de modelos más flexibles por parte de estudiantes que trabajan, así
como el fortalecimiento del vínculo con el sector productivo, hace necesario ampliar la oferta educativa
a través de la Modalidad Mixta y la Modalidad Dual. Esta estrategia permitirá mejorar la cobertura,
pertinencia y calidad de los programas académicos.

Fundamento:
1. Artículos 15, fracción VII, 30, fracción 11.

•

•

Entidad: Universidad Politécnica de Amozoc

No. De sesión: Segunda

Unidad administrativa responsable:
Asunto:

Antecedentes:

C. José Manuel Atonal Sánchez C. Allan Rubén Garcia acampo C. Ricardo Ernesto López Priego

Elabora
Encargado de Despacho de la
Subdirección de Planeación,

Evaluación Estadística

Revisa
Encargado de Despacho de la

Secretaría Administrativa

Autoriza
Rector



{~,.~}Educación
,fff" Secretaría de Educación Pública

CONVOCATORIA 2025 PARA LA ACTUALIZACIÓN DE': LA OFERTA .?'"

EDUCATIVA EN EL MARCO DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO QUE,SE
INSTRUMENTÓ PARA LA TRANSFORMACiÓN Y CONSOLIDACIÓN DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLÓCiICO. ", " ' ,: '



CONVOCATORIA 2025
PARA LA ACTUALIZACiÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA EN EL MARCO
DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO QUE SE INSTRUMENTÓ PARA LA
TRANSFORMACiÓN Y CONSOLIDACiÓN DE LAS UNIVERSIDADES DEL

SUBSISTEMA TECNOLÓGICO

La presente Convocatoria tiene como propósito formalizar y
documentar la instrumentación de los nuevos planes y
programas de estudio del nuevo Modelo Educativo que en
el marco del Plan General de Acción 2023-2026 se
instrumentó para la 'transformación y consolidación de las
Universidades del Subsistema Tecnológico a partir del
cuatrimestre mayo-agosto de 2025.

D1"~_C("f."","O€UJo"'7_P"
rtCNOLOCICA,S y PQUUC/IlICAS



Lo anterior a fin de contribuir a la ampliación de
las oportunidades educativas para cerrar las
brechas sociales y reducir las desigualdades
regionales; expandir la oferta de espacios y
programas educativos para incrementar la
cobertura de los servicios educativos con atención
prioritaria a los jóvenes que provienen de
comunidades con mayor rezago y marginación
social, así como coadyuvar a las Compromisos de
Gobierno 32, 33 Y 34.

República educadora, humanista, y científica
32. 300 mil nuevos espacios para educación superior.
33. México será potencia tecnológica y de innovación.
34. Programa de desarrollo tecnológico para el desarrollo nacional.
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• La operaclon e instrumentación de los nuevos Planes y Programas, se realizará con los
recursos financieros previstos en el Convenio Específico para la Asignación de Recursos
Financieros para la Operación y Seguimiento al Servicio Educativo de las Universidades
del Subsistema Tecnológico.

• En el año 2025, la actualización de la Oferta Educativa de las Universidades Tecnológicas y
Politécnicas abarca todos los programas actualmente autorizados de Técnico Superior
Universitario, Licenciatura y Posgrado.

• Adicional al proceso de actualización de la Oferta Educativa de las Universidades
Tecnológicas y Politécnicas, el nuevo Modelo Educativo habilita la posibilidad de ofertar los
programas educativos del. Catálogo de Programas Educativos del Nuevo Modelo
Educativo 2025 de la OCUTyP a la modalidad mixta. En este contexto y para el
cuatrimestre septiembre-diciembre 2025, se podrá solicitar la apertura de los programas
educativos de acuerdo con el Calendario de Adaptación de Programas Educativos a la
Modalidad Mixta.



DISPOStCIONES GEN>ERAtES' > >i > • >. > >' ' • .' ItI:P
"" "

• A partir de 2025, no podrán ser ofertadas, ni abiertas nuevas generaciones de estudiantes en
planes y programas educativos con diseño previo al proceso de adaptación que se realizó al
nuevo Modelo Educativo 2024.

• A fin de fomentar la pertinencia de la Oferta Educativa de las Universidades del Subsistema
Tecnológico, se podrá presentar ante la DGUTyP aviso de suspensión de la apertura de
programa educativo, la cual surtirá efectos para nuevas generaciones. Para las
generaciones existentes de este programa, se deberá garantizar la continuidad y egreso de
todos los estudiantes ya inscritos.



.:. Programas educativos del área de la salud, siempre y cuando, cuenten con la Opinión
Técnica - Académica Favorable (OTAF), emitida por la Comisión Interinstitucional para la
Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS), y cumplan con los demás
requisitos establecidos en la base Quinta de la presente Convocatoria .

.:. Programas relacionados con el Sector Aeronáutico y Espacial, siempre y cuando se
encuentren incluidos o se deriven de la Agenda Estratégica del Sector Aeronáutico y
Espacial, las cuales deberán cumplir con los req~isitos establecidos en la base Quinta de la
presente Convocatoria .

.:. Programas Educativos en modalidad mixta y dual, siempre y cuando se encuentren en el
Catálogo de Programas Educativos del Nuevo Modelo Educativo 2025 de la DGUTyP, y se
establezca que han sido adaptados para su impartición en dichas modalidades.
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• Apertura de programas educativos que no se encuentren en el
Catálogo de Programas Educativos del Nuevo Modelo Educativo
2025 de la DGUTyP .

• Apertura de programas educativos de Profesional Asociado, en el
marco del Nuevo Modelo Educativo de las Universidades del
Subsistema Tecnológico .

• Apertura de programas educativos que se quieran impartir en
Unidades Académicas no autorizadas por la DGUTyP.

, ,
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En el marco del proceso de adaptación de los planes y programas de estudio al
nuevo Modelo Educativo para los programas de estudio de Técnico Superior
Universitario, Licenciatura y Posgrado, así como de las nuevas modalidades y opciones
educativas, la presente Convocatoria excepcionalmente contemplará además del
expediente en extenso que se ha dispuesto en ediciones previas de la Convocatoria
de Nueva Oferta Educativa, un expediente simplificado que soportará la emisión de
los respectivos de oficios de autorización para la instrumentación de los planes y
programas adaptados al nuevo Modelo Educativo sobre la actual oferta educativa
para:

a) Niveles de Posgrado sobre oferta que actualmente se encuentre vigente en las
Instituciones (Especialidad, Maestría y Doctorado)

b) Modalidad Dual
c) Modalidad Mixta
d) Opción BIS "Bilingüe, Internacional y Sustentable"
e) Opción Despresurizado
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a) Niveles de Posgrado sobre oferta que actualmente se encuentre vigente en las
Instituciones (Especialidad, Maestría y Doctorado). Las Universidades que
actualmente oferten Planes y Programas de Posgrado deberán presentar:

l. Oficio de solicitud de aut~rización de instrumentación de los programas
educativos adaptados al Nuevo Modelo especificando el nombre del Plan y Programa
Educativo y nivel: Especialidad, Maestría o Doctorado.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>

3. Acta de la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior
(COEPES) en el cual se tome conocimiento sobre la instrumentación de los
programas educativos adaptados al Nuevo Modelo para los niveles de Posgrado.
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b) Modalidad Dual. Las Universidades podrán solicitar autorización para ofertar bajo
esta modalidad los Planes y Programas de Estudio de su actual oferta educativa:

l. Oficio de solicitud de autorización de instrumentación de su actual oferta
. educativa en la modalidad Dual, para ello deberán especificar el nombre del Plan y
Programa Educativo. Es importante señalar que se autorizará todo el trayecto
formativo, es decir los niveles de TSU y Licenciatura.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>

3. Acta de la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior
(COEPES) en el cual se autoriza la ampliación de la oferta educativa con la
instrumentación de los Planes y Programas educativos adaptados al Nuevo Modelo
para los niveles TSUy Licenciatura en la modalidad Dual.

4. Plan de instrumentación de la Modalidad Dual, el cual deberá de prever el listado
de las Unidades Económicas con las cuales se llevará a cabo la vinculación para el
proceso formativo.
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e) Modalidad Mixta. Las Universidades podrán solicitar autorización para ofertar bajo
esta modalidad los Planes y Programas de Estudio del Catálogo vigente en la
modalidad mixta y que se encuentren en la plataforma "EdV;UTyP", y que formen
parte de la actual oferta educativa en la modalidad escolarizada.

l. Oficio de solicitud de autorización de instrumentación de su actual oferta
educativa en la modalidad Mixta, para ello deberán especificar el nombre del Plan y
Programa' Educativo. Es importante señalar que se autorizará todo el trayecto
formativo, es decir los niveles de TSU y Licenciatura.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>

3. Acta de la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior
(COEPES) en el cual se autoriza la ampliación de la oferta educativa con la
instrumentación de los Planes y Programas educativos adaptados al Nuevo Modelo
para los niveles TSUy Licenciatura en la modalidad Mixta.



d} Opción BIS "Bilingüe, Internacional y Sustentable". Las Universidades podrán
solicitar autorización para ofertar bajo esta opción los Planes y Programas de Estudio
de su actual oferta educativa:

l. Oficio de solicitud de autorización de instrumentación de su actual oferta
educativa en la opción BIS, para ello deberán especificar el nombre del Plan y
Programa Educativo. Es importante señalar que se autorizará todo el trayecto
formativo, es decir los niveles de TSUy Licenciatura.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>

3. Plan de instrumentación de la Opción BIS, conforme a los Metodología para la
Opción BIS, presentar el plan para su instrumentación en la Universidad, indicando los
cada una de aspectos para el desarrollo de las competencias BIS.
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e) Opción Despresurizada. Las Universidades podrán solicitar autorización para
ofertar bajo esta opción los Planes y Programas de Estudio de su actual oferta
educativa:

l. Oficio de solicitud de autorización de instrumentación de su actual oferta
educativa en la opción Despresurizada, para ello deberán especificar el nombre del
Plan y Programa Educativo, así como el nivel educativo.

2. Formato de solicitud <TIUTyP>
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1. Oficio de solicitud de apertura de los Planes y Programas educativos.
2. Formato de solicitud <TIUTyP>
3. Acta de la Comisión Estatal para la Planeación de la Educación Superior (COEPES).
4. Cuando se trate de programas educativos del área de la Salud, es indispensable contar con la

Opinión Técnica Académica Favorable (OTAF) del plan y programa de estudio, emitida por la
Comisión Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS),vigente
a nivel federal y no condicionada.

5. Estudio de Mercado Laboral.
6. Estudio de Oferta Educativa.
7. Acta de la Comisión de Pertinencia oActa de Consejo Social de la Universidad,.
8. Informe de resultados de los indicadores de gestión de los últimos 2 años lectivos por cada

programa educativo
9. Informe técnico sobre la infraestructura y recursos materiales.
10.Programa Anual de Capacitación (formato PCD-SUTYP-202S).
11.Perfiles docentes para el Programa Educativo.
12.Los perfiles de los docentes deberán diferenciar entre Profesores de Tiempo Completo (PTC) y

Profesores de Asignatura (PA).
13.Aseguramiento de la buena calidad y excelencia, acreditando la participación de la Universidad

en las actividades del Sistema de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior (SEAES).



Para dar aviso a la DGUTyP de la suspenslon de la apertura de un programa educativo,
derivado de la falta de pertinencia del mismo (baja captación), se deberá sustentar la
solicitud con lo siguiente:

l. Oficio de solicitud, el cual debe indicar expresamente el cuatrimestre a partir del cual se
dará la suspensión, así como el número de estudiantes que se encuentran inscritos en el
mismo, así como la justificación que da origen a la solicitud.

2. Relación de Estudiantes inscritos en el programa, indicando el grado de avance que
presentan cada uno.



Cada propuesta deberá estar en un solo archivo (aquellas que contengan más de un
archivo no serán aceptadas) en formato de documento portátil POF con una resolución no
menor a 300 dpi, nombrado: UT_Nombre de Universidad_Clave del PE-Año de participación
(ejemplo: UT_Culiacan_L-G~2025.pdf), el cual deberá ser integrado en la sección de Nueva
Oferta Educativa en el Tablero de Información de las Universidades Tecnológicas y
Politécnicas <TIUTyP>

Toda comunicación se realizará a través de la referida sección de la plataforma
<TIUTyP>, por lo que no se recibirán solicitudes por ningún otro medio o sección.
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En el marco de lo previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo (LFPA) y
respecto al acto administrativo de autorización de incorporación de programas educativos a
la Oferta Educativa de las Universidades del Subsistema Tecnológico, una vez recibido el
expediente electrónico, se realizará una valoración inicial respecto a los requisitos,
información y documentales previstas en la base quinta de la presente Convocatoria. Si
como resultado de la valoración inicial realizada a las solicitudes, se determina que cumplen
con los elementos suficientes y se realizó dentro de los plazos previstos en la presente
Convocatoria, será emitido un Oficio de Admisión, el cual detallará el nombre del programa
educativo, así como la vigencia y modalidad educativa en la cual fue solicitada.

La omisión de alguno de los documentos establecidos en el contenido del expediente
(requisitos) y el no subsanar dicha situación en el plazo que establezca la DGUTyP, en
términos de la LFPA, será desechada.

Las propuestas enviadas después de la fecha límite de recepclon (de acuerdo con el
calendario), no serán consideradas y no habrá posibilidad de inconformidad.
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Cuatrimestre mayo-agosto del 2025

Cuatrimestre septiembre-diciembre del 2025

Publicación de la
Convocatoria 2025

Publicación del Catálogo de Oferta
Educativa 2025

Recepción de Solicitudes
Revisión documental, evaluación y

selección de propuestas
Comunicación de resultados

Recepción de Solicitudes
Revisión documental, evaluación y

selección de propuestas
Comunica,ción de resultados

03 de marzo de 2025

03 de marzo de 2025

10al 28 de marzo de 2025

31de marzo alll de abril de 2025

14de abril de 2025

01de abril al31 de julio de 2025

01a114de agosto de 2025

15de agosto de 2025

OGUTyP

OGUTyP

Universidades

OGUTyP

OGUTyP

Universidades

OGUTyP

OGUTyP
Cuatrimestre enero-abril del 2026

Recepción de Solicitudes
Revisión documental, evaluación y

selección de propuestas
Comunicación de resultados

01al30 de septiembre de 2025

01a117de octu bre de 2025

20 de octubre de 2025

Universidades

OGUTyP

OGUTyP
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En caso de ser aprobada la solicitud de
autorización de programas educativos para
incrementar la oferta educativa de las
universidades participantes, los gastos que se
deriven de la instrumentación del programa
no serán objeto de solicitudes de subsidios
adicionales a las mismas.
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~ La interpretación de la presente Convocatoria y ¡
1 los asuntos no previstos en ésta, serán resueltos
¡ por la Coordinación Sectorial Académica y de

Desarrollo y la Dirección de Desarrollo y
Fortalecimiento de la OGUTyP y sus

resoluciones ser~n inapelables.
-
1

1
-

-
1

1
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Estrategia General para el
incremento de la matrícula
de la Educación Superior
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Secretarfa de Educación PQbllca
Subsei:retarla de Educación Superior

Dirección General de UnIVersidades TecnológIcas
y PolitécnIcas

Ciudad de México, a 08 de abril de 2025.
Ofielo circular núm. 514.1.514.1.073/2025

RECTORAS Y RECTORES
UNIVERSIDADES TECNOLÓGICAS Y POLITÉCNICAS
PRESENTE

Me refiero a las acciones de coordinación que en el marco del Consejo de Universidades del
Subsistema Tecnológico se han establecido para la Instrumentacl6n del Nuevo Modelo
Educativo para la transformación y consolidación de la5 Universidades del Subsistema
Tecnol6glco, asf como a las relativas al proceso de Actualización y Diseño de los Planes y
Programas EducatIvosde Posgrado conforme con el Nuevo Modelo Educativo.

~.¥;

\

Sobre el particular y con fundamento en lo previsto en la fracción n del artrculo 15 del
Reglamento Interior dela Secretaria de Educación Pública. y en el marco de la Convocatoria
2025 para la actuallzacl6n de la oferta educativa en el marco del Nuevo Modelo Educativo
que se instrumentó para la transformación y consolidación de las universidades del subsistema
tecnológico, se anexa al presente el Catálogo de Planes y Programas Educativas Adaptados
al Nuevo Modelo Educativo 2024.

Esta nueva versión Incluye cambIos en las denominaciones y Irneas de investigación de los
programas educativos de posgrado. con base en los resultados finales del proceso de
actualización; ya que. al realizar la revisión final de estos programas. algunos grupos de trabajo
consideraron que alguna o algunas Irneasde Investigación no eran pertinentes, por lo que no
las desarrollaron.

El catálogo anexo reemplaza al publicado en la Convocatoria 2025 para la actualización de
la oferta educativa en el marco del Nuevo Modelo Educativo y deberá considerarse para las
solicitudes correspondientes.

Av, unlV.rsld.d No. 1200. Col.Xoco. caldra 8enltoJu"rez. C.P.03330, Culcüd de M~.itD.
Tet (55)3601 1600 Ext. 67196. dglltYp.MP.gotunX

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

Agradeciendo de antemano su valioso apoyo y participación, reitero mis atenciones y aprovecho
la ocasión para envIarle un cordial saludo.
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Licenciatura en Contadurra Técnico Superior
X XUniversitario en Contaduría

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Criminalística y Ciencias Universitario en X X

¡ Forenses Criminalística
Licenciatura en Diseño Técnico Superior
Digital y Producción Universitario en Diseño y X X
Audiovisual Animación Digital

Técnico Superior
Licenciatura en Educación Universitario en Enseñanza X X X

del Idioma Inglés

Licenciatura en Castronomía Técnico Superior
X X XUniversitario en Castronomía

Licenciatura en Cestión del Técnico Superior
Universitario en Gestión del X XBienestar Bienestar

Licenciatura en Gestión y Técnico Superior
X X XDesarrollo Turístico Universitario en Turismo

Técnico Superior
Universitario en X X X

Licenciatura en Negocios y Mercadotecnia
Técnico SuperiorMercadotecnia Universitario en Servicio X X
Posventa Automotriz
Técnico Superior

X X XUniversitario en Ventas

Licenciatura en Seguridad Técnico Superior
Universitario en Seguridad XPública Pública

Licenciatura en Técnico Superior
Universitario en Producción Xei nematograffa Audiovisual

~~Ucenciatura en Marketing Técnico Superior
Universitario en Marketing XDigital Multimedia
Técnico Superior

Licenciatura en Economía Universitario en Planea ció n
XSocial y Solidaria Estratégica de proyectos de

Economía Social Solidaria 1f-
2025 6f;Modo
La Mujer
Indfgena
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Licenciatura en Ingeniería
Automotriz

Ingenierías

Técnico Superior
Universitario en Calidad y
Manufactura Automotriz

x x

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Acuicultura Universitario en Acuicultura x x

2025
Añolk

La Mujer
Indígena

Técnico Superior
Universitario en Agricultura X X X

Licenciatura en Ingeniería en
Sustentable y Protegida

Agricultura Sustentable y
Protegida

Técnico Superior
Universitario en Agricultura XSustentable y Protegida en
Vitivinicultura

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Universitario en Procesos XDiseño Industrial Industriales

-_.~

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior x\.Universitario en XElectrornovilidad Electromovilidad

Técnico Superior
Licenciatura en Ingeniería en Universitario en Energía X X
Energía y Desarrollo Turbo-Solar
Sostenible

Técnico Superior
Universitario en Energía Solar



Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas
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x

x

xx

xx

x

x
Técnico Superior
Universitario en
Turboenergía
Técnico Superior
Universitario en Cadena de
Suministro
Técnico Superior
Univ9rsitario en Transporte y
Movilidad

Licenciatura en Ingeniería en
logística

Licenciatura en Ingeniería en
Logística Internacional

Licenciatura en Ingeniería en
Mantenimiento Industrial

licenciatura en Ingeniería en
Manufactura Avan:zada

Ucenciatura en Ingeniería en
Metalúrgica

2025
AilDde

La Mujer
Indfgcna

Técnico Superior
Universitario en Operaciones
Logísticas y Comercio
Exterior

Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento Naval
Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento a
Instalaciones
Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento Petrolero
Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento en Soldadura
Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento a Maquinaria
Pesada
Técnico Superior
Universitario en
Mantenimiento Industrial
Técnico Superior
Universitario en Procesos de
Fabricación
Técnico Superior
Universitario en
Tratamientos Térmicos
Metalurgia Extract"

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x

x



Técnico Superiorlicenciatura en Ingenieria en
Universitario en ProducciónProducción Animal
Animal
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Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

Técnico Superior
Universitario en
Nanotecnología

~

EDUCACION

Licenciatura en Ingeniería en
Nanotecnología

Ucenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Química Farmacéutica Universitario en Química

Tecnología Farmacéutica
x x

Licenciatura en Ingeniería en
Robótica Computacional

Tecnico Superior
Universitario en
Mantenimiento y
Programación de Robots

x x

2025
Ao\o ••

La Mujer
Indigena

Licenciatura en Ingeniería en Técnic:o Superior
Seguridad para la Industria Universitario en Seguridad X X
Energética para la Industria Energética

Técnico Superior Universitario
en Entornos Virtuales y X X
Negocios Di itales
Técnico Superior Universitario

X Xen Inteligencia Artificial
Técnico Superior Universitario

Ucenciatura en Ingeniería en en Infraestructura de Redes X X
Tecnologías de la Infonnaclón e Digitales
Innovación Digital Técnico Superior Universitario

en Desarrollo de Software X X
Multi lataforma

Técnico Superior Universitario
Xen Ciencia de Datas
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Catálogo de Planes y Programas Educativos
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Licenciaturas

Modalidades Escolarizada. mixta y dual

Técnico Superior
Universitario en Gestión del X X
Caeital Humano

Licenciatura en Técnico Superior
Administración Universitario en

Emprendimlento, X X
Formulación y Evaluación de
Pro ectos /"

Técnico Superior
Licenciatura en Arquitectura Universitario en Diseño X X

Arquitectónico

Licenciatura en Arquitectura Técnico Superior
Universitario en Diseño X XBloclimátic:a Bioclimático

Licenciatura en Asesor Técnico Superior
Universitario en Asesor X XFinanciero Financiero
Técnico Superior
Universitario en Procesos X X X

Licenciatura en Comercio Logfsticos

Internacional y Aduanas Técnico Superior
Universitario Qn Clasificación
Aranceh!nia y Despacho X X

Aduanero

2025 1'&A/Iodt
La Mujer
Indlgena
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2025
Añocle

La Mujer
Indlgena
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Licenciatura en Ingeniería Técnico Superior
Universitario en Cestión X XFinanciera
Financiera

Técnico Supurior UniversItario
X Xen Cerámicos

Técnico Superior Universitario
X X Xen Automotriz

Técnico Superior Universitario
X X Xen Maquinados de Precisión

Téc:nico Superior Universitario
en Sistemas de Gestión de X X X
Calidad

Licenciatura en Ingeniería Técnico Superior Universitario
X XIndustrial en Moldes y Trogueles

Técnico Superior Universitario
X X Xen Moldeo de Plásticos

Técnico Superior Universitario
X X Xen Procesos Productivos

Técnico Superior Universitario
en Cestión y Productividad del X
calzado
Técnico Superior Universitario
en Sistemas y Tecnologías X
Industriales

Técnico Superior
Universitario en Mecánica X X X
Industrial

Técnico superior
Licenciatura en Ingeniería Universitario en Mecánica X X
Mecánica Automotriz

Técnico Superior
Universitario en Mocánica en. X
Moldes y Troqueles

Licenciatura en Ingeniería Técnico Superior
Universitario en Diseño y XMecánica Automotriz
Manufactura Automotri
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2025
Añade

La Mujer
Indígena
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2025
AMele

La MuJe••
Indfgena

Téc:nico Superior
Universitario en Protección y X X
Conservación Ambiental

Licenciatura en Ingeniería Técnico Superior
Universitario en X X Xcivil
Construcción

Técnica Superior
Universitario en Sistemai X X x
Automotrices
Técnico Superior

Licenciatura en Ingeniería en Universitario en Sistemas
X XSistemas Automotrices Automotrices en Carrocerra y

Pintura
Técnico Superior
Universitario en Sistemas

X X XAutomotrices en
Electromovilidad

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Universitaria en Producción X XAnimación y Efectos Visuales
Audiovisual y Animación 20

Técnico Superior
Universitario en Redes de X

Licenciatura en Ingenierra en Comunicaciones
Sistemas Electrónicos Técnico Superior

Universitario en X
Automatización Industrial

licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Universitario en Sistemas de XCalidad y Metrología
Calidad y Metrología

Licenciatura en Ingeniarla Técnico Superior
Universitario enAeronáutica en
Mantenimiento de AeronavesMantenimiento
d.Ala Fra Motores
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2025
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La Mujer
Indígena
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Técnico Superior
Universitario en

XMantenimiento de Sistemas X
Electrónicos de las
Aeronaves

Licenciatura en Ingeniería Técnico Superior
X X XUniversitario en ManufacturaAeronáutica en Manufactura

Aeronáutica

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
X XAeronáutica Universitario en Aeronáutica

Ucenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Universitario en Modelado de

X XDiseño Mecánico
Elementos MecánicosAeronáutico
Aeronáuticos

licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Universitario en

X XElectrónica y Control de
Programación y Sistemas deSistemas de Aeronaves
Aeronaves
Técnico Superior

X X XUniversitario en
Automatización
Técnico Superior

X XUniversitario en
O tomecatrónica
Técnico Superior

X X XUniversitario en Sistemas de .
licenciatura en Ingeniería Manufactura Flexible
Mecatrónica Técnico Superior

X X XUniversitario en Robótica
Técnico Superior

X X XUniversitario en Instalaciones
Eléctricas
Técnico Superior
Universitario en

X XMantenimiento a Uneas de
Producción

Uc:enciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Universitario en BeneficioMinería
Minero



Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

Técnico Superior
XUniversitario en Desarrollo

Sostenible del Litio

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Universitario en Tecnología XTecnología Automotriz
Automotriz

Licenciatura en Ingeniería de Técnico Superior
X XUniversitario en Ciencia deDatos e Inteligencia Artificial

Datos
Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
Sistemas Embebidos Universitario en X
Com utacionales Microcontroladores
licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior

X XUniversitario en SeguridadClbersegurldad
en Redes

Licenciatura en Ingeniería Técnico Superior
X X XUniversitario en QuímicaQuímica

Industrial

Licenciatura en Ingenierfa en Técnico Superior
XUniversitario en ManufacturaSemiconductores

de Semiconductores

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
XUniversitariologística Aeroportuaria

en logística Aero ortuaria

Licenciatura en Ingeniería en Técnico Superior
XUniversitario en Rescate yRescate y Salvamento

Salvamento

Ucenciatura en Ingeniería Técnico Superior
Universitario en TransporteFerroviaria
Ferroviario

2025
lI""ck

La Mujer
Indfgena
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Programas del Área de la Salud

PROCRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA ESCOLARIZADA MIXTA DUAL

licenciatura en Enfermería X X

licenciatura en Ingeniería Biomédica X X

Licenciatura en Medicina Veterinaria y Zootecnia X X

Licenciatura en Médico Cirujano y Partero X X

Licenciatura en Médico Cirujano X X

Licenciatura en Nutrición X X

Licenciatura en Partería y Salud Reproductiva X X

Licenciatura en Terapia Física X X

Licenciatura en Psicologla X

Actualización programas de la salud

Técnico Superior
Universitario en
Paramédico

2025
"' •••••dI!

La Mujer
Indígena
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EDUCAC ION Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

Planes y Programas Educativos de Posgrado
Adaptados al Nuevo Modelo Educativo 2024
- Transición de Programas entre Modelos Educ¿:¡tivos-

Vigente a partir del cuatrimestre
Mayo-Agosto 2025

Ciclo Escolar Mayo-Agosto 2025

Modalidad Escolarizada

Ll: Estudio de organismos.
diseño, optimización,
escalamiento y
sostenibilidad de procesos
biotecnológícos.

Doctorado en ciencias en
biotecnología

Doctorados

11. Aislamiento, selección y
caracterización de
organismos y sistemas
biológicos de interés
biotecnológico.
L2.Desarrollo, optimización y
escalamientos de
bioprocesos.
l3. Ingeniería ytecnologia
enzimática con aplicación
industrial.
L4. Desarrollo de procesos
biotecnológlcos aplicados a
la biorremediación,
monitoreo y/o reducción de
la contaminación ambiental.

2025
AA<1de

La Mujer
Indfgena

Doctorado en ciencias
en biotecnología
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Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas
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PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACiÓN

PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR lÍNEA DE INVESTIGACiÓN

A 2025 ILiNEA DE INVESTIGACiÓN

Ll. Estudios
organlzacionales,
mercadotecnia aplicada a
las organizaciones e
innovación

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO

ACTUALIZADO 2025

Doctorado en ciencias de
la gestión administrativa

L1. Estudios
organiza clona les
L2. Mercadotecnia e
Innovación

Doctorado en ciencias
de la gestión
administrativa

-

2025
IlltDde

La Mujer
Indígena

Ll. Micro y nano
dispositivos

Ll. Ciencias biomédicas

L2. Mecatrónica y ciencias
computacionales
l3. Nanotecnología y
materiales avanzados
Ll. Energías y
sustentabilidad

12. Automatización y
sistemas inteligentes

L3. Instrumentación y
procesamiento digital en
biomédica

L4. Ingeniería de procesos y
biotecnología

Ll. Sistemas de visión por
computac:lora yflbras
ópticas

L2. Inteligencia artificial
L3. Sistemas robóticas
inteligentes

L4. Sistemas
lectromagn~i s

Doctorado en ciencias y
tecnologfas avanzadas

Doctorado en ciencia de
materiaLes

Doctorado en ciencias e
innovación tecnológica

Doctorado en
optomecatrónlca

L1. Materiales
convencionales
L2. Materiales avanzados y
biomatBrlales
L3. Materiales y
sustenta billdad
Ll. Nanotecnologia y
materiales avanzados
L2. Sistemas autónomos y
ciberflsicos
L3. Sistemas mecánicos
avanzados

L1. Energías y
sustentabilidad
L2. Instrumentación y
sistemas inteligentes
L3.lngeniería de procesos y
biotecnología

Ll. Desarrollo y aplicaciones
de sistemas de visión por
computadora.
L2.Modelado y control
optimizado de sistemas
electro-ópticos.
l3. Desarrollo de nuevos
métodos e Instrumentación

Doctorado en ingenlerla

Doctorado en ciencia de
materiaLes

Doctorado en ciencias y
tecnologías avanzadas

Doctorado en
optomecatrónlca
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en microscopia y
espectroscopia para el
diagnóstico de patolo . s.

2025
AlIado!

La Mujer
Indfgena
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Maestrías

,P():.

1
-•

LíNEA DE INVESTIGACiÓN __ ._.

1
PLANES Y PROGRAMAS EN LIQUIDACiÓN

PROGRAMA DE
POSGRADO ANTERIOR lÍNEA DE INVESTIGACiÓN

A 2025

PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA DE
POSGRADO

ACTUALIZADO 2025

Maestría en alta
dirección y estrategias
digitaLes

Maestría en
administración

Maestría en dirección de
organ Izaciones

Maestría en dirección de
organizaciones

L1. Alta dirección de
organizaciones públicas y
privadas
L2. Finanzas para La Alta
Dirección
Ll. Investigación aplicada a
las áreas de Alta Dirección,
Administración y Negocios
L2. TIC' s aplicadas a la
Administración y Negocios
Ll.Desarrollo empresarial
L2. Capital humano
L3. Pymes y conformación da
redes
L4. Economía y estadística
aplicada
15. Mercadotecnia aplicada
L1. Desarrollo, gestión e
innovación empresarial
L2. Estudios para entldades
en contadurra y
administración

Maestría en alta dirección
de las organizaciones

Maestrra en dirección de
organizaciones

Ll. Gestión organizacional.
mercadotecnia e
innovaci6n

2025
Añud ••

La Mujer
Indígena

15
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Ll. Diseño para la
manufactura de
componentes
aeroespaciales
L2. Sistemas de propulsión
aeroespaciales
L3. SIstemas embebidos
orientados a seguridad
crítica en entornos
aeroespaciales

Ll.Bioprospección, 11
desarrollo, optimización e
innovación de procesos
biotecnológicos sostenibles

Maestría en ingeniería
administrativa

Maestría en Ingeniería
aeroespacial .

Maestría en ciencias en
biotecnología

Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécn íeas

L1. Administración
L2. Administración de la
producción
L3. Calidad
L4. Legislación fiscal y
laboral
L5. Planeací6n estratégica
L6. Formulación y evaluación
de proyectos de inversión
L7. Ha bilidades gerenciales
LB. Mercadotecnia
L9. Responsabilidad social
empresarial

Ll. Aislamiento, selección y
caracterización de
organismos y sistemas
biológicos de interés
biolecnológico.
L2. Desarrollo, optimización
y escalamientos de
bioprocesos.
L3. Ingeniería y tecnología
enzimática con aplicación
industrial.
l4. Desarrollo de procesos

2025
AllPck

La Mujer
Indlgcna

, .;

i~/ ~ ~EDUCACION
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Maestría en ingenierla
admi nistrativa

Maestría en ingenierfa
aeroespacíal

Maestría en
biotecnologia



Maestría en ingeniería
en diseña de
bioprocesos

Maestría en ciencias en
biotecnología

Subsecretaria de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

biotecnológicos aplicados a
la blorrcmediación,
monitoreo y/o reducción de
la contaminación ambiental.
Ll. Ingeníería de los
procesos biológicos
L2. Manejo y control de
residuos agroindustriales
L3. Tratamiento de aguas
Ll. Dinámica de
contaminantes y
sustentabilidad
L2. Diseño de productos de
aplicación biotecnológlca
para el desarrollo
sustentable

L2. Bloprocesos y sistemas
pecuarios
Ll. Procesos energéticos
12. Tecnología de procesos
químicos
L3. Procesos de inteligencia
artificial
Ll.Blotecnologia
L2. Tecnologías eme.rgentes
en computación
L3. Desarrollo sustentable

Ll. Desarrollo
Agrotecnológico

Maestría en biotecnoLogra sustentable
agropecuaria

Maestría en tecnología
aplicada

Maestrfa en ciencias
apUcadas

Ll. Desarrollo
Agrotecnológlco Sustentable
L2. Bloprocesos y Sistemas
Pecuarios

Ll. Tecnología de procesos
energéticos
L2. Tecnología de procesos
químicos

L1. Biotecnología y genética
molecular aplicada
L2. Tecnologías emergentes
en ciencias de la
computación
L3. Energfas renovables y
desarrollo sustentable

2025
AJlode

La Mujer
lndígena

Maestría en tecnología
aplicada

Maestría en
blotecnologia
agropecuaria

Maestría en ciencias
aplicadas
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Ll. Automatización,
control, robótica y
manufachJra avanzada
L2. Sistemas inteligentes de
software y computación
L3. lnstrumentaclón y
procesamiento digital en
biomédica

Maestría en ciencias e
innovación tecnológica

Ll. Control y automatización
L2. Redes y sistemas
L3. Optimización de
sistemas

Maestría en ciencias en
ingeniería

Maestría en ciencias en
micro y nanotecnologra

Ll. Mícro y nanodispositivos
electrónicos
l2. Micro y nanotecnologías
sostenlbles
l3. Nanoblotecnología
l4. Metalurgia

Maestr{a en ciencias en
micro y nanotecnologfas

L4. Procesos
agrobiotecnológicos,
alimentarios y sostenibles

L1. Energía, medicina,
medio ambiente,
electrónica y transporte

Maestría en Ingeriría

L1. Software
L2. Instrumentaci6n y control
L3. Optimización
L4. Sistemas inteligentes
LS. Procesos de manufactura
y materiales avanzados
L6. Blotecnología
L7. Química
LB.Optimización y control
L9. Manufactura avanzada
UD. Ingenierfa administrativa
L11. Tecnologías dela
información

Maestría en ingenieria
(profesionallzante)

Ll.Química

L2. Biotecnología
L3. Automatización y control
l4. Tecnologias de-la
información

L5. Manufactura

L6. Ingeniería administrativa

L7. Sistemas inteligentes

L8. Procesos de manufactura y
materiales avanzados

L9. Diseño y desarrollo de
sistemas mecatrónicos

Maestría en ingeniería Maestría en ingeniería
(de investigación)

18
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2025
Mm ele

La Mujer
Indlgena

Maestría en caUdad y L1. Calidad Maestría en calidad y
metrología industrial L2. MetrOlogía industriaL metrología industrial
Maestría en formación

Maestría en formación dede formadores de
docentes de ciencias formadores de docentes

naturales y enseñanza t.Ie ciem;ias naturales y

de las ciencias enseñanza de las ciencias

Maestría en gestión e 11. Gestión de Instituciones Maestría en gestión eeducativas L1. Innovación educativainnovación educativa
l2. Tecnologfa educativa innovación educativa

11. Solar
Maestría en energías

L1. Energía solar
Maestría en energías L2.Eóüca L2. Enereía eólicarenovables renovablesL3. Biomasa L3. Biomasa

Ll. Derecho fiscal e

Maestría en interpretación de leyes Maestría en Ll. Sustentabllldad

contribuciones fiscales fiscales
contribuciones fiscales estratégica fiscal y

L2. Rubros de atención y empresarial
crecimiento socioecon6mico

Maestría en finanzas y Ll. Desarrollo, crecimiento e Maestría en finanzasinnovación en lasgestión organizaciones corporalivas

L1. Operación aduanera Maestría en comercio y
L1. Comercio internacional

Maestría en comercio y
logística internacional L2. Operación Logística loglstica internacional

L2. Logística internacional

Maestría en dirección
L1. Transporte y distribución L1. Transporte ylogística en la cadena de

suministro global L2. Logística sostenible
Maestrfa en dirección distribución sostenible

L1. Logística y comercio logística y cadena de
Maestría en logística y exterior suministro sostenible
negocios sustentables L2. Innovación ele negocios

sustentables
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Maestña en gestión de
la Industria petrolera

Ll. Desarrollo de los
recursos humanos en la
industria petrolera
L2. Modelos financieros en la
Industria petrolera
L3. Tecnologías para la
explotación de los
hidrocarburos
L4. Mercado de los
hidrocarburos

Maestrfa en gestión de la
industria petrolera

~
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L1. Fibras ópticas y
metrOlogía óptica
L2. Óptíca biomédica y sus
aplicaciones
L3. Visión por computadora

'nt~1?artificial ~

8ft

Maestrfa en gestión de
proyectos estratégicos
sostenibles

Maestrfa en computación
óptica

Maestrfa en ingeniería
ambiental y
sustentabili dad
Maestría en
sustentabilldad y gestión
ambiental

Maestrla en sistemas
industriales sustentables

Maestría en tecnología del Ll.Tecnología del petróleo
petróleo y fluidos de
perforación L2. Fluidos do perforación

L1. Procesamiento de
señales e imágenes y
sistemas de visión por
computadora
L2. Instrumentación, control
y metrología óptica

L1. Sistemas ambientales y
ele gestión
L2. Ambiente y planeaclón
territorial

Ll. Automatización de
sistemas Industriales
L2. Optimización de
procesos productivos
l3. Gestión de proyectos
ll. Producción
l2. Administración y gestión
L3. Comercialización y
servicios

2025
Modo

La Mujer
Indígena

Maestrfaen
computación óptica

Maestría en gestión de
proyectos estratégicos
sostenibles

Maestría en tecnología Ll. TecnoLogía del petróleo
del petróleo y fluidos de L2. Fluidos de perforación
perforación

Maestría en sistemas de
gestión ambiental

Maestrfa en Ingenlerfa
en Sistemas Industriales
Sustentables
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L1. Metodologlas y técnicas
para la constrUcción de
software de calidad
12. Sistemas inteligentes
aplicados al desarrollo
sostenible
Ll. Automatización de
procesos aplicados a la
ingeniería
L2. Análisis de datos e
inteligencia de negocios

Maestría en inteligencia
artificial

Maestría en desarrollo de
software

Maestría en innovación y
gestión de las tecnologras
de la información

L3. Aplicaciones biomédicas
de la óptica

Ll. Modelado e
implementación de software
L.2.Desarrollo de Software
especializado
L3. DesarrolLo de software
móvil
Ll. Automatización de
procesos aplicados a la
ingeniería
L2. Análisis de datos e
inteligencia de negocios

Ll. Sistemas y cómputo
Inteligente
L2. Tecnologías y desarrollo
de software

Maestría en desarrollo
de software

Maestría en inteligencia
artificial

Maestría en ingeniería
en sistemas y cómputo
inteligente

~
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LI. Gestión y desarrollo
estratégico sostenible

L1. Desarrollo de sistemas
de información
L2. Desarrollo con sistemas
embebidos y
telecomunicaciones

Ll. Turismo

L2. Calidad, innovacíón 'f
c:nología

12. Gastronomfa

Maestría en desarrollo
turrstico y gastronómico
sustentable

Maestría en desarrollo y
gesf' n();"ganizacional

Ll. Gastronomía sustentable
L2. Turismo Sustentable
Ll. Gestión y desarrollo del
turismo ruraLy comunitario
12. Marketing de ciudades y
economía de la información
11. Estudios y estrategias
para el desarrollo de
negocios
12. Normalización de
sistemas de gestión de la
calidad

2025
MIo de

La Mujer
Indigena

Maestrla en tecnologías 11. Sistemas de información Maestría en tecnologías
de la infonnación y L2. Electrónica aplicada a las de la información y
comunicaciones telecomunicaciones comunicaciones

Maestrla en desarrollo
turístico sustentable

Maestría en gestión e
innovación en las
organizaciones

Maestrla en gestIón de
destinos turlsticos
sustentables
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Ll. Arquitectura Ll. Arquitectura
Maestría en Innovación y organizacionaL Maestría en Innovación y organizacional
negocios L2. Mercadotecnia para negocios L2. Mercadotecnia para

negocios negocios

Ll. Centros de L1. Innovación y estrategia
Maestrfa en gestión deL

emprendimiento Maestría en gestión del empresarial
emprendimiento e

L2. Diseño de productos y
emprendimlcnto e L2. Sostenibitidad y

innovación
servicios innovación responsabilidad sociaL

empresañal

Maestrraen
Ll. Mercadotecnia digitaL Maestrlaen Ll. Mercadotecnia digital

mercadotecnia digital e mercadotec nla digital e
inteligencia de negocios L2.lntellgencla de negocios

Inteligencia de negocios L2. Inteligencia de negocios

Maestría en agricultura Ll. Genotecnia y
biotecnología vegetaLsustentable y de
l2. Fitosanidad en cultivosprecisión
de importancia económica Maestrfa en ciencias en Ll. Producción agronómica

Maestría en ciencias en L1. Tecnologías agrícolas agricultura sostenible y de sostenible y seguridad

desarrollo sustentables precisión alimentaria

Agrotecnológico L2. Protección de cuLtivos
L3. Tecnologías pecuariassustentable
sustentables

Maestria en ciencia y
L1. Procesos y prOductostecnología de los
agroindustriales Maestria en ciencia yaUmentos

tecnología L1. Desarrollo de productos
Maestría en ciencias en 11. Procesos

agroalimentaria agroaLimentarios
biotecnología agroindu strfales
agroallmentaria L2. Biotecnologia vegetal

11. Modelado y control de L1. Diseño y control de
máquinas eléctñcas sistemas mecatr6nicos

Maestría en 12. Automatización y control
Maestría enautomatización y aplicado utilizando
automatización y controL L2. Instrumentación ycontrol electrónica de potencia

L3. Instrumentación, control control
y optimización de sistemas

2025 22Añocill
La Mujer
Indígena
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Ll. Diseño de dispositivos
mecatrónicos y procesos
automáticos

ll. Diseño,
implementación e
innovación de sistemas
mecatrónicos

L2. Herramientas de
análisis y gestión de
procesos aplicadas a
mejora continua

Ll. Desarrollo de sistemas
avanzados de manufactura

Maestrra en Ingenlerla
mecatrónlca

Maestría en mecatrónica

Maestrfa en optlmizaclón
de procesos

Maestría en innovacíón en
tecnologfas de la
información

Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

electromecánicos y/o
electro-ópticos
Ll. Biomecánlca
~. BiomecatrOnica
L3. Control automático
L4. Diseño de maquinaría
L5. Corrosión
L6. Robótica
L7. Análisis por el método de
elemento finito
L1. Diseño e integración de
prototipos mecatrónfcos
L2. Control y automatización
Ll. Optimización de
sistemas multifásicos
L2. Automatización
l3. Robótica y control
ll. Robótica y vehículos
autónomos
L2. Diseño e innovación en
sistemas mecatrónicos
ll. Diseño. Implementación
y análisis de algoritmos
matemáticos para la
optimización de procesos en
ingeniarfa.
L2. Simulación y
optimización aplicados a
problemas da ingenierla.
Ll. Ingenierla aplicada
L2. Tecnologías de la
información

L1. Sistemas productivos
L2. Industria 4.0

2025
AIIo ele

La Mujer
Indígena

Maestría en ingeniería
mecatránica (UP)

Maestría en ingenier(a
mecatrónica (UT)

Maestría en ingeniería
en automatización de
procesos industriales

Maestría en
m ecatró ni C<:l

Maestría en
optimización de
procesos

Maestría en ingeniería
aplicada en la
Jnnovación tecnológica
Maestrfa en ingeniería
en sistemas productivos
e Industria 4.0
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l1. Procesos industriales
sostenibles

L~~deproy

l2. Procesos de fabricación

Maestrla en Ingenierla
para Lamanufactura
inteligente

Maestría en ingeniería
para la optimización ele
procesos de manufactura

L1. tecnologla e Ingenierfa
productiva

Maestría en gestión del
ll. CiberseguricJad industrial mantenimiento 4.0

Ll. Manufactura Inteligente
l2. Integración de
tecnologías
Ll.lnvestigación aplicada a
la InvestigacJón y desarrollo
en manufactura avanzada y
nuevos materiales
L2.lnvestlgaclón aplicada en
diseño y control de procesos
industriales mediante la
automatización
Ll. desarrollo de procesos
Industriales mediante
simulación por elemento
finito
L2. Ingenierla de materiales y
optimización de procesos
industriaLes
l3. Caracterización de
aleaciones y tratamientos
térmicos
l4. Análisis numérico
l5. Mantenimiento
productivo total
L6. Estudio de
microestructura y
propiedades mecánicas de
materiales
l1. Manufactura
l2.lnternet industrial de las
cosas (iiot)

2025
Año""

La Mujer
Indfgena

Maestría en tecnologfa
productiva
Maestría en gestión del
mantenimiento 4.0
Maestría en Ingeniería
para la manufactura
inteligente

Maestría en ingeniería
industrial en
manufactura avanzada

Maestría en ingeniería
de manufactura

Maestría en ingenierla
en gestión de procesos
industriales

I



Especialidades + Maestría (en 2 años)

Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

L4. Simulación productiva

L5. Internet industriaL de las
cosas

Especialidad en gestión e innovación tecnológica
+

Maestría en gestión e innovación tecnológica

Ll. Manufactura esbelta y
calidad
L2. Diseño mecánico
L3. Optimización de
procesos y tecnologías de la
manufactura

Ll. Gestión e innovaci6n
tecnológica
L2. Emprendimiento
L3. Gestión de la cadena de
valor empresarial

Maestría en ingeniería
en procesos y
tecnologías de
manufactura

Maestría en gestión e
innovación tecnológica

2025
Añude

La Mujer
Indígena

Especialidad en
ingeniería aeronáutica

Maestría en Economía
Circular

Ll. Diseño Estratégico de
Proyectos para la Economía
Circular (línea-a)
L1. Diseño Estratégico de
Proyectos para la Economía
Circular (lfnea-b)
L2. Gesti6n Ambiental (linea
e)

Especialidad en procesos y sistemas aeronáuticos
+

Maestría en Ingenierfa aeronáutica en desarrollo de
proyectos para la mejora y adecuación en procesos y

sistemas aeronáuticos

Especialidad en proyectos sustentables
+

Maestria en economía circular



Especialidad en ciberseguridad

+
Maestría en ciberseguridad

Especialidad en gestión de proyectos
+

Maestrla en tecnoLogras de la información

Especialidad en tecnología educativa
+

Especialidad en gestión de entornos educativos
digitales

+
Maestría en gestión de entornos educativos digitales

Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

Ll. Tecnologfas web
L2. AutomatIzación y control
L3. Optimización de
sistemas

2025
Modc

La Mujer
Indígena

l2. Gestión AmbientaL (linea
d)

o

Especialidad en
ambientes de
aprendizaje a distancia

Maestría en tecnologías
ele la información

Especialfdad en
educací6n basada en
competencias
Especialidad en
ciberseguñdad

Maestría en tecnoLogías
de la información y la
comunicación



Especialidades

Especialidad en
biotecnología

Especialidad en
seguridad informática

Especialidad en diseño
de equipamiento
avanzado y soluciones
inteligentes

Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

l1. Estudio de organismos,
sistemas y/o productos de interés
biotecnológico.
l2. Diseño, desarrollo,
optimización y/o escalamiento de
bioprocesos.

Ll. Desarrollo de Sistemas de
InformacIón
L2. Desarrollo con Sistemas
Embebidos y
Telecomunicaciones

EDUCACIÓN

Especialidad en
biotecnología ambiental

Especialidad en diseño y
desarrollo de
equipamiento

Especialidad en
seguridad Informática

Especialidad en
valuación de bienes
aeronáuticos

Especialidad en
valuación de bienes
aeronáuticos

2025
Aflode

La Mujer
Indlgena

Maestría en ensefianza
de las ciencias

Modalidad No Escolarizada

Ll. Matemáticas
L2. Física
L3. Biología
L4. Química



Modalidad Escolarizada

Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

Vigente a partir del cuatrimestre
Mayo - Agosto 2025

Ciclo Escolar Mayo • Agosto 2025

Planes y Programas Educativos de Posgrado
de Nueva Creación

2025

..-.,EDUCACION
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Doctorados

Ll. Desarrollo agrotecnotógico sustentable
Doctorado en biotecnología agropecuaria

L2. Bloprocesos y sistemas pecuarios

Doctorado en Ingenlarfa aeroespaclal

2025Molle _

La Mufer
Indígena
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Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

Maestrías

.1.d:,
)

PLANESY PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAV02025

PROGRAMAPOSGRADO LíNEADE INVESTIGACiÓN
L1. EpIdemiología, enfermedades metabólicas y salud pública

Maestría en innovación en biotecnología L2. Biotecnología ambiental

Maestría en ciencias y tecnologías
médicas

Maestría en ingenlerla ambiental y
sustentabiUdad

Maestría en rehabilitación en
traumatología y ortopedia

Maestría en rehabilitación neurológica

Maestrla en semiconductores

Maestría en ciencias de la ingenierla
ae roespaciaL

Maestrfa en gestión geográfica y te rritoriaL

2025
Ail•• lie

La Mujer
Indígena

L2. Biomedicina molecular

L3. Tecnologías aplicadas a la medicina

Ll. Biotecnología agroalimentaria

L3. Biotecnología médico farmacéutica

Ll. Poblaciones específicas

Ll. Rehabilitación especializada en alteraciones neurológicas

Ll. Diseño y arquitectura de dispositivos semiconductores

L2. Fabricación de semiconductores

l3. Dispositivos optoelectrónicos yfotovoltaicos

Ll. Propulsión yftuidos (P&F)

l2. Estructuras, manufactura y materiales (EMM)

l3. Inteligencia artificial para el control de sistemas (IACS)

~29



Subsecretaría de Educación Superior
Dirección General de Universidades

Tecnológicas y Politécnicas

Especialidades + Maestría (en 2 años)

Especialidad en finanzas públicas

+
ll. Finanzas Públicas

Maestría en gestión gubernamental y finanzas públicas
L2. Gestión Gubernamental

Especialidades

I PLANES Y PROGRAMAS
VIGENTES A PARTIR DE MAYO 2025

PROGRAMA POSGRADO
Especiaüdad en biotecnologfa agropecuaria

Especialidad en enfermerfa quirúrgica

Especialidad en gestión y manejo del agua

Especialidad en mecatránica

Especialidad en operación logística ferroviaria

Especialidad en semiconductores

20251\lI<>di: _

La Mujer
Indfgena

~
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ANEXO 10
Presentación, y en su caso, Aprobación

para que el Rector desarrolle las
acciones correspondientes y gestione
ante las autoridades competentes los
estudios de ampliación de la oferta

educativa de la Universidad Politécnic
de Amozoc, para la creación del \

Programa de Licenciatura en Enfermería .
en Modalidad Escolarizada y Dual.

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva ~
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025

8;;;1. ~4 /;;~""I_________________ CI::S" \~ *'1

. ..' • lO \~t.~/



de los

Catalogo de Planes y Programas Educativos Adaptados
al Nuevo Modelo Educativo 2024
Solicitud formal a la DGUTyPdel portafolio Nacional de
contenido de la Licenciatura.
Información complementaria.

Objetivo del anexo
Formalizar y documentar la instrumentación
nuevos planes y programas de estudio.

Ficha Técnica
Fecha de la sesión: 27 de Mayo de 2025

Tipo: Ordinaria

Subdirección de Planeación, Evaluación y Estadística

Presentación, yen su caso, Aprobación para que el Rector
desarrolle las acciones correspondientes y gestione ante
las autoridades competentes los estudios de ampliación
de la oferta educativa de la Universidad Politécnica de
Amozoc, para la creación del Programa de Licenciatura
en Enfermería en modalidad Escolarizada Dual.

Análisis Situacional de Trabajo

Oficio núm. 514.1.0821/2025

4

2

3

Antecedentes:
• En el marco de los lineamientos establecidos por la Dirección General de Universidades Politécnicas y

conforme a las atribuciones conferidas a las Instituciones de Educación Superior, la Universidad Politécnica
de Amozoc ha desarrollado su oferta educativa en atención a las necesidades regionales. Como parte de
este proceso, la Institución ha identificado áreas estratégicas de desarrollo que demandan la incorporación
de nuevos programas académicos.

• Análisis Situacional de Trabajo: el 15 de octubre de 2024, en las instalaciones de la universidad, se llevo
acabo el AST para la licenciatura en Enfermería el cual reunió a representantes del sector productivo
es ecializados en el área.

Situación Actual o Problemática/Justificación:
• La creciente demanda de servicios de salud en la región, derivada del aumento poblacional. el

envejecimiento de la población y las condiciones socioeconómicas de la región, mismas que han
evidenciado un déficit de personal de enfermería capacitado, lo que afecta la calidad y cobertura de
la atención médica. Ante este panorama, la creación de la carrera de Licenciatura en Enfermería en la
Universidad Politécnica de Amozoc se justifica plenamente como una respuesta académica pertinente y
estratégica que permitirá formar profesionales de la salud con un enfoque humano, científico y ético. Esta
nueva oferta educativa ampliará las oportunidades de formación para los jóvenes de la región y
fortalecerá el sistema de salud local.

Fundamento:
1. Artículos 15, fracción VII, 30, fracción 11. l. Decreto del Honorable Congreso del Estado que

crea la Universidad Politécnica de Amozoc.
2. Artículo 13, fracciones 1y IV. 2. Reglamento Interior de la Universidad Politécni

de Amozoc .
. Propuesta de Acuerdo:
La universidad solicita a la Junta Directiva Aprobación para que el Rector desarrolle las acciones
correspondientes y gestione ante las autoridades competentes los estudios de ampliación de la oferta
educativa de la Universidad .Politécnica de Amozoc, para la creación del Programa de Licenciatura en
Enfermería en modalidad Escolarizada Dual.
Descripción y organización de Anexos:
No, Descripción

Convocatoria 2025 para la actualización de
la oferta educativa en el marco del nuevo
modelo educativo.
Oficio Circular núm. 514.1.514.1.073/2025

Entidad: Universidad Politécnica de Amozoc

No. De sesión: Segunda

Unidad administrativa responsable:
Asunto:

C. José Manuel Atonal Sánchez

Elabora
Encargado de Despacho de la
Subdirección de Planeación,
Evaluación Estadística

C. Allan Rubén Garda Oc ampo

Revisa
Encargado de Despacho de la

Secretaría Administrativa

C. Ricardo Ernesto López Priego

Autoriza
Rector
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Me refiero a su oficio número, UPAM/REC/29S/202S mediante el cual hace del conOCimiento que la
Universidad a su cargo y de conformidad a la Convocatoria 2025 para la Actualización de la Oferta Educativa
en el marco del Nuevo Modelo Educativo que se instrumentó para la trilnsformacíón y consolidación de
las Universidades del Subsistema Tecnológico, solicitará la Opinión Técnica Académica de la Comisión
Interinstitucional para la Formación de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) para el programa
Educativo de Licenciatura en Enfermería.

Secretaría de Educación Pública
SubSEcretariade EducaciónSuperior

Dirección General dE!Universidades
Tecnológicas y Politécnicas

Ciudad de México, a 21 de abril de 2U2si
Oficio No. 514.1.0821/2025

Asunto: Atención a solicitud de Portafolio Nacional de
Licenciatura e Enfermería

Gobierno de I
México . ~~H~8.ión

DR. RICARDO ERNESTO LÓPEZ PRIEGO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
PRESENTE

\

2025
Año ele

La Mujer M. Ullov ••• ,d.d NI), 1100. Col ~cx:o.Akah. eOMO JO~Ie¡. Cl', Cl333Cl. CUld,d d. M.m:"
Indígena Tel: (5513600 1&00 E,t.67044 www.gob.mx/s.p
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my.sharepo.ill.Lcom/:f;/glpfLsonal/marlenne m~nd~oza_o..ubesep íJo.bmx/EpSKOlPQ7D9EihAC03-
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Sobre el particular y tomando en cuenta que dicho programa educativo fue diseñado por esta Dirección
General bajo un carácter de Nacional para ser impartido en ras Universidddes del Subsistema
Tecnológico que cumplan con los requisitos que al efecto correspondan, me permito hacerle llegar el
enlace electrónico en el cual encontrar'á la información y documentación que integra el Portafolio
Nacional que permiten acreditar los criterios de Campo Disciplínar, Peifi! Profesional de Egreso, Perfil de
Ingreso, Estructura Curricular y programas de eswdio, así como el relativo al Sistema de Evaluación, así mismo
anexo el oficio número DGCES-DG-1021-2024.mediante el cual la CIFRHSmanifiesta que se cuenta con
un diseño curricular estruc1Ulildo y congruente, además de que s_~encuentra alineado a las políticas
educativas del Sector Salud
Portafolio de licenciatura en Enfermcrra

Bajo este contexto, la ClFRHSsolicita que, para la implementación correcta del plan y programas de la
Licenciatura en Enfermería en las diversas Universidades, la institución educativa debe dcmostrur la
existencia de infraestructura y recursos humanos, asf como de temas o contenidos en congruencia con
las demandas de la Entidad Federativa de apertura.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasión para enviarle un saludo cordial.

ATENTAMENTE
LA DIRECTORA GENERAL

/ 1¿ -SeCRI'T"'RJAIlE. E.DllCACIÓ" PUBLICA
• 'U"'ECRETARl.l DE EOUCACiOH 5IJP!RlOIl

./ DI'lECclOH GENERAL ClE UHlV!RSIOADes

ARL~NNE J. MENI'O!'ACttaN-l~!~
o " ~id~ VlIlanuev.a.lomeir, Subseeretano de Cducnc:lbn Superior Pat,'} su 5ul.>t:fi'Jr lurlutírnlento

.e: r~.laura Corté-s S.m.abrja. Dlr~ctora General de Calidad y Educa«ón en S31ud DGC(S. ParcJ SlJ (.Or'ltx;:lmlento

http://www.gob.mx/s.p


UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC

Secretaría
de Educación
Cobierno de PUl:!bla

ANÁLISIS SITUACIONAL DEL TRABAJO

LICENCIATURA EN ENFERMERíA

Amozoc, Pue., 15 de Octubre 2024

UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE AMOZOC
Calle Ampliación Luis Oropeza, NO.5202, Col. Ampliación San Andrés Las Vegas.
Amozoe, Puebla. c.P. 72980 Te!. (222) 1688567/ (222) 168-8358
Coneo: eorrespondencia@upamozoc.edu.mx _~ __ M
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SECRETARiA DE
EDUCACIO PÚBLICA

SEPI
Cobie-fnO de- Puebla

Secretaría
de Educación

Mtra. Karla Cecilia Apan Araujo
Profesora de Tiempo Completo de la Licenciatura en Terapia Física
Universidad Politécnica de Amozoc

1. EQUIPO DE PRODUCCiÓN

Dr. Osear Flores Ramirez
Director Académico
Universidad Politécnica de Amozoc

Mtro. Arturo Luna Torres
Profesor de asignatura de la Licenciatura en Terapia Física
Universidad Politécnica de Amozoc

Dirección

Mtra. Nadia Jisett Quezada López
Rectora
Universidad Politécnica de Amozoc

Animadores

Dr. Armando Guillermo Guadarrama Luyando
Secretario Académico
Universidad Politécnica de Amozoc

Coordinación General

Dr. Armando Guillermo Guadarrama Luyando
Secretario Académico
Universidad Politécnica de Amozoc

Mtra. Alma Belen Clila Luna
Profesor de asignatura de la Licenciatura en Terapia Física
Universidad Politécnica de Amozoc
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Dra. Cinthia Monserratt Ramírez Domínguez
Representante
Clínica San Nicolás De Bari

SEP&
SECRETARIA OEW",,,,, o,~

REPRESENTANTES DEL SECTOR PRODUCTIVO

CobierllO de Pueblit

Secretaría
de Educación

11.

Mtra. Teresa Martínez Velasco
Enfermera Medicina Interna
IMSS

Lic. Enf. Paula López Ávila
Enfermera Especialista Intensivista Con Nivelación De Jefe De Piso
IMSS

Lic. Enf. Alejandra Nayely Vélez Hernández
Enfermera
Atención privada adultos mayores

Lic. Enf. Luz Valeria Serrano Ramos
Enfermera General
Unidad Médico Familiar No. 42 Tepeaca IMSS

Lic. Enf. Alejandra Romero Flores
Enfermera Especialista en Terapia Intensiva y Hemodiálisis
ISSSTE

Mtra. Alma Lidia Dimas Becerra
Enfermera especialista
ISSSTE

Mtra. Alicia Chino Amador
Supervisora Enfermería
Hospital General Zona Norte

Lic. Enf. María Karina Barrales Cortina
Enfermera
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Docente
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Práctica privada
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En el presente documento se muestra el resultado del AST de la Licenciatura en Enfermería

de la Universidad Politécnica de Amozoc, cuyo propósito es identificar las funciones, tareas

y operaciones de profesionales en el área de Enfermería. Este diagnóstico se basa en la

información obtenida del AST realizado en las instalaciones de la Universidad, el 15 de

octubre del 2024.
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1. INTRODUCCiÓN

Las Universidades Politécnicas (UPs) tienen como objetivo fundamental el favorecer la

vinculación entre la academia y la industria, el modelo educativo de las UPs busca dar

respuesta pertinente a los sectores encargados de ofertar los distintos puestos de trabajo.

Una herramienta esencial para identificar las necesidades de los distintos sectores

productivos y diseñar los programas de estudio es el Análisis Situacional del Trabajo (AST).

Para recolectar la información, se recurrió a dos metodologías: P
La metodología de Recolección de Información (RI) se emplea para la elaboracíón de

planes de estudios basados en competencias, adoptada en 1998 por el Ministerio de

Educación de Quebec. Esta metodología permite detectar las habilidades necesarias en

los alumnos egresados para ejercer una función productiva en conformidad con los \.. ,

estándares de alto desempeño en empresas de vanguardia y líderes en su ramo. ,

La metodología Developing a Curriculum (DACUM) fue desarrollada en 1960 en Canadá

como un medio rápido y efectivo para los diseños curriculares, esta metodología ha sido

utilizado ampliamente en Australia dentro de la educación superior para identificar las área

de práctica, tareas y competencias en sus programas de"estudio, así como en Estados

Unidos a través del Centro de Educación y Formación para el empleo de la Universidad del

Estado de Ohio.

Ambas metodologías se han enriquecido por medio de la experiencia obtenida de su

aplicación en diversos contextos y sectores del país, de tal forma que se pueden identificar,
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• Animador, quien tuvo la responsabilidad de generar la dinámica de la reunión y

aplicar los mecanismos de recolección de información, así como de realizar el

análisis de toda la información generada en la reunión.

SEP J.
Secretaría SECflETllfllA DE

entr:"~~::~":spectos. todas aquellas habilidades psicomotoras, cognoscitivas y socio- .

afectivas, necesarias para ejercer una función productiva bajo criterios y estándares de

desempeño.

El equipo de producción encargado de obtener la información, objetivo de este análisis,

estuvo conformado por los siguientes integrantes:

El objetivo de aplicar ambas metodologías es identificar conocimientos, comportamientos,

habilidades y destrezas acordes a las necesidades reales de los sectores productivos y de

salud del Estado de Puebla y en su caso del país. Los resultados permiten alinear los planes

de estudio o.programas de formación con las necesidades de los diferentes sectores, esta

actividad fortalece la calidad educativa porque se enfoca en satisfacer la demanda de

profesionales con ciertos requerimientos y expectativas.

• Especialistas del sector, quienes proporcionaron la información necesaria para

definir los requerimientos que se deben cumplir, a fin de satisfacer las necesidades

del sector bajo estudio, como potenciales contratantes de este profesional.

• Observadores, quienes apoyaron en la recolección de toda la información.

Es de vital importancia la participación del personal del sector salud y empresarial para

aportar y fundamentar la información que se presenta en dicho documento, por lo que cabe

hacer mención que este ha sido creado a partir del análisis de información aportada y así

mismo validada por el personal de las organizaciones que participaron en la reunión.
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La Universidad Politécnica de Amozoc busca responder a las necesidades sociales de

formar profesionistas de manera integral, dotándolos de las competencias necesarias

para integrarse a cualquier ambiente de trabajo. La oferta educativa de esta Universidad

pretende favorecer el aprendizaje a través de situaciones reales, que se reflejan en los

contenidos de los programas y en su desarrollo pedagógico.

2. DESCRIPCiÓN GENERAL

Formar integralmente, a través de un modelo educativo basado en competencias,

profesionales líderes, éticos altamente capacitados en sus campos de especialidad y con ~ ,'~

cultura de inclusión, emprendimiento, innovación y responsabilidad social. C~

VISIÓN

Ser una institución educativa reconocida nacional e internacionalmente en el mediano

plazo por la excelencia en sus estrategias de desarrollo integral de profesionales que,

formados por docentes con alta capacidad académica, capaces de comprender y brindar

soluciones que respondan a los retos sociales, culturales, económicos; ecológicos y

políticos del país asegurando como consecuencia, una sólida vinculación estratégica de

la institución con el entorno global.

VALORES

• Equidad

• Honestidad

• Lealtad

• Responsabilidad

• Respeto hacia el ser humano

30



En el modelo educativo de las Universidades Politécnicas, se plantea la formación

profesional basada en competencias, la cual presenta características diferentes a la

formación tradicional, que se manifiestan en el diseño curricular, en la forma de conducir

el proceso de enseñanza-aprendizaje mediante el uso de estrategias y técnicas didácticas

diversas, yen la evaluación de los aprendizajes.
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• Respeto a la libertad de pensamiento

• Respeto a la diversidad

• Respeto hacia el medio ambiente

• Transparencia

Características del Modelo Educativo

La educación basada en competencia (ESC) tiene como finalidad que el alumno

desarrolle capacidades de acuerdo con el programa de estudios. Para que la ESC sea

efectiva, se requiere del uso de procesos didácticos significativos, técnicas e instrumentos

de evaluación que estén orientados a retroalimentar y establecer niveles de avance, que

permitan definir con claridad las capacidades que se espera desarrolle el alumno a lo

largo de su proceso de aprendizaje.

De ahí, que dicho modelo establece que el 60% debe ser práctico y el 40% teórico; y que \

además cuenta con características de: Formación integral, flexibilidad, segunda lengua, .

intensidad,.pertinencia y vinculación, excelencia educativa, sostenibilidad.

El Subsistema de Universidades Politécnicas inicia operaciones en 1991. Ofrece

opciones de educación superior, pertinentes a las necesidades de los Estados de la

República. Actualmente hay cerca de 186 Universidades Tecnológicas y Politécnicas y

son creadas como organismos públicos descentralizados del Gobierno del Estado, a

través de decretos del Gobierno o del Congreso.
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b) Subordinados:

• Enfermeras generales

• Licenciadas en enfermería

• Técnicos en enfermeria

• Personal de apoyo

c) Laterales:

• Médico

• Otras enfermeras

• Personal del área de salud

SEP J,
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~

2.2.2 Condiciones de trabajo

30

Características físicas del lugar de trabajo: Las funciones podrán ser desempeñadas en

diferentes áreas de trabajo como: casa (a distancia), consultorio o clínicas, oficinas,

hospitales, escuelas, instituciones, clubes deportivos y en el sector industrial. El espacio

físico dispondrá de condiciones adecuadas de iluminación, ventilación, electricidad,

seguridad, acceso a equipo y herramientas necesarias para la ejecución de sus actividades,

áreas limpias que cumplan los lineamientos y protocolos de secretaria de salud. \.

Características del medio ambiente de trabajo: Los Licenciados en Enfermería

realizarán sus actividades en un contexto de trabajo en equipo, aplicará normas y

lineamientos de la empresa, hospital, institución, relativas a la seguridad, limpieza, calidad

e imagen de la organización. El profesional en Enfermería estará en contacto con

pacientes-usuarios sin ningún conocimiento específico del área, proveedores de servicios

en salud con entrenamiento especializado de diferentes tecnologías y em

Las condiciones de trabajo son fundamentales porque permiten incrementar el desempeño

de los Licenciados en Enfermería, las herramientas y los espacios deben ser adecuados

para el desarrollo de su labor.



Riesgos de accidentes contra la integridad física: El nivel de riesgo dependerá del lugar

de trabajo, el respeto a las normas y lineamientos de seguridad implementados dentro de

la institución.
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Cobierno dl' Pueb¡,.

Secretaría
de Educación

relacionadas con los servicios de salud.

Responsabilidades indirectas: En ocasiones estos especialistas deberán apoyar

actividades en áreas afines, por ejemplo: seleccionar equipos y material especializado en

la atención del paciente, apoyar en actividades de supervisión, operacionales y

administrativas, capacitar el personal, seguimiento de practicantes.

Responsabilidades directas: Las responsabilidades del Licenciado en Enfermería

dependerán del nivel jerárquico que ocupe dentro de la organización, algunas

responsabilidades directas consisten en: funciones de valoración, evaluación, elaboración

de historia clínica, diseño de diagnóstico en enfermería y plan de enfermería, actividades

que conlleven a la facilitación del aprendizaje, no solo en el ámbito escolarizado sino en la

generación y actualización de conocimiento, administración y gestión en el área

hospitalaria, en clínicas públicas y privadas.

Enfermedades profesionales más probables: El riesgo de enfermedades profesionales

dependerá de las condiciones ambientales y la higiene donde se desarrollan las

actividades. \.

Por la naturaleza del trabajo podrá estar expuesto a enfermedades infectocontagiosas, por

lo cual es de suma importancia que conozca los protocolos establecidos por normas

oficiales de salud y los protocolos de seguridad propios de la institución.

Horario de trabajo: Los profesionales del área deberán cumplir con una jornada de trabajo

en relación a la ley federal del trabajo y las normas de la institución.
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2.2.4 Organización del trabajo

En su mayoría, las instituciones de salud que asistieron al AST declararon contratar

dependiendo del tipo de institución siendo pública o privada la temporalidad de la

contratación variará.
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2.2.3 Perspectiva de empleo

Por otro lado, la universidad cuenta con un catálogo de instituciones del sector público y

privado en el giro de salud donde podrán desempeñarse en prácticas clínicas, estadías y

servicío social.

La jornada laboral de un Licenciado en Enfermería está ligada fuertemente a las funciones

que desempeña en la institución. En general, la duración de la jornada de trabajo puede

variar entre 8 y 10 horas (esto se ajustará a las necesidades de la institución) durante cinco

o seis días a la/semana, una alta disponibilidad es deseable para atender situaciones fuera

de su jornada laboral.

2.2.5 Factores de estrés

30

Los Licenciados en Enfermería están sometido a estrés debido principalmente a la carga \
J

de atención de usuarios de manera simultánea. Algunas situaciones que incrementan

considerablemente el estrés son: el empalme de actividades, fallas en los equipos, rotación

del personal y condiciones individuales de cada paciente-usuario (complicaciones en su

situación de salud).

Los profesionales en Enfermería deben ser capaces de tomar decisiones complejas en

diferentes situaciones: cambios imprevistos en el desarrollo del tratamiento, modificaciones

en el rol de sus actividades, ausencia de personal de apoyo, limitación en el ac



2.2.6 Características Psicomotoras
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recu::"~'~::~rsificados, solución de errores y problemas recurrentes, entre otros,

Las características psicomotoras de este perfil requieren de un grado mediano y alto de

fuerza física, de aptitud manual y la condición motriz. Grandes aptitudes son necesarias en

la atención, concentración y facultades perceptivas para la atención del paciente-usuario,

la gestión y admínistración de recursos materiales y humanos.

2.2.7 Facultades perceptivas

Las facultades perceptivas de este profesional deben ser altas porque son fundamentales

para: reflexionar sobre la condición de salud del paciente-usuario y los requerimientos

desde los recursos materiales y humanos, para garantizar el óptimo desempeño de sus

funciones en el sistema de salud.

2.2.8 Remuneración esperada

La remuneración mensual esperada para este profesional varía en función de las aptitudes

del Licenciado en Enfermería. El sueldo mensual promedio para este profesionista oscila

entre 11,900.00 pesos y 15,900.00 pesos. \
2.2.9 Cualidades personales buscadas en los candidatos

• Liderazgo

• Toma de decisiones

• Rapidez de ejecución

• Trabajo en equipo

• Manejo de conflictos

• Motivación
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• Autonomía

• Innovación

• Identificación y promoción de valores

• Comunicarse correctamente

• Autoformación

• Razonam iento

• Sentido de planificación

• Actitud holística y lineal

• Manejo de un segundo idioma

• Resiliencia

• Empatía

• Proactividad

SEPd,
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3.- OBJETIVO DEL PROGRAMA EDUCATIVO DE LICENCIATURA EN
ENFERMERíA

Formar profesionales de enfermería con bases sólidas, científicas, metodológicas,

tecnológicas y humanísticas en el campo disciplinar de enfermería que les permita brindar

un cuidado holístico a las personas, familia y comunidad en los estados de salud y

enfermedad; en el marco de la estructura de la atención a la salud en el país, con

principíos éticos, filosóficos y legales de la profesión; capaces de analizar el desarrollo

social e histórico permitiéndole fortalecer la identidad profesional, a través de la

actualización y superación personal.

3.1 Perfil de Ingreso

El aspirante a la carrera de Licenciatura en Enfermería, deberá cumplir con las siguientes

características:
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• Conocimientos en biología: Conocer la estructura y funcionamiento celular de los

diferentes aparatos y sistemas del cuerpo humano.

• Conocimientos en química: Identificar los elementos químicos básicos de la tabla

periódica, estructuras y componentes químicos.

• Conocimientos en física: Conocer las distintas leyes que explican los fenómenos

naturales, propiedades de la materia y de la energía.

• Conocimientos en matemáticas: Poseer conocimientos básicos de aritmética,

álgebra, y estadística.

• Habilidades en computación: Manejar software y hardware debido a los avances

tecnológicos.

• Habilidad para el manejo del estrés: Contar con estrategias de afrontamiento que

actúan como variables mediadoras entre el estrés percibido.

• Vocación de servicio: Tener una disposición y actitud proactiva para atender, ay'

y aportar valor de manera asertiva a los demás

Habilidades y capacidades específicas del perfil de ingreso:

~"~"~,J
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Habilidades y capacidades transversales:

• Habilidad para indagar, analizar y transmitir información procedente de di ersas

fuentes.

• Habilidad para escuchar, interpretar y expresar mensajes en distintos contextos.

• Capacidad para expresar de forma clara sus ideas tanto oral como escrita.

• Capacidad para resolver problemas a partir de métodos establecidos.

• Capacidad para aprender por iniciativa propia a lo largo de la vida.

• Capacidad de trabajar de manera colaborativa para el cumplimiento de metas.

• Fomentar la inclusión, reconocimiento y respeto por la diversidad cultural, de

creencias, valores, ideas, prácticas sociales y de género.

• Interés por participar con una conciencia cívica y ética en la vida de su comunidad,

región, entidad, México y el mundo.



Las competencias profesionales son las destrezas y actitudes que el Licenciado y

Licenciada en Enfermería debe desarrollar en su área profesional, adaptándose a nuevas

situaciones, así como transferir, si es necesario, sus conocimientos, habilidades y actitudes

a áreas profesionales relacionadas a su formación para el logro de objetivos.
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3.2 Perfil de Egreso

El Licenciado y Licenciada en Enfermería se distingue por poseer las competencias

profesionales esenciales que respaldan su desempeño con éxito en el dinámico entorno

laboral, abarcando tanto el ámbito local como el regional y nacional. Este perfil integral no

solo se ajusta a las demandas actuales del sector, sino que también anticipa y se adapta a

las transformaciones y desafíos emergentes de la/el Licenciado y Licenciada en

Enfermería. Su capacidad para integrar conocimientos técnícos especializados, habílidades

analíticas y una visíón innovadora lo posiciona como un profesional altamente cualificado y

preparado para contribuir significativamente al avance de la disciplina y a la resolución

eficiente de problemáticas complejas en distintos contextos.

Razonamiento Matemático: El razonamiento matemático abarca la capacidad para

comprender, analizar y resolver problemas matemáticos. Incluye la aplicación de conceptos

numéricos, geométricos y algebraicos, además de fomentar el pensamiento lógico y la toma

de decisiones fundamentadas.

30

Competencias Base:

Comunicación Lingüística: La competencia en comunicación lingüística implica la \.

capacidad para expresarse de manera clara y efectiva, tanto de forma oral como escrita.

Comprende la habilidad de comprender, interpretar y utilizar el lenguaje de manera

adecuada en distintos contextos, tanto en el idioma español como en una segunda lengua.
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con::i'~~~::~ y la Interacción con el Mundo Flslco: Esta competencia se centra en la

comprensión del entorno físico, así como en la interacción responsable con él. Involucra la

conciencia ambiental, la comprensión de fenómenos naturales y la capacidad para aplicar

conocimientos científicos en la vida cotidiana.

Aprender a Aprender: Aprender a aprender es una habilidad crucial que implica la

capacidad de reflexionar sobre el propio proceso de aprendizaje, identificar estrategias

efectivas y adaptarse a diferentes métodos y enfoques educativos. Facilita el desarrollo de

la autonomía intelectual.

Manejo Responsable de las TIC (Tecnologías de la Información y Comunicación): La

competencia en el manejo de las TIC se refiere a la habilidad para utilizar de manera ética

y efectiva las tecnologías digitales. Incluye la búsqueda, evaluación y gestión de

información, así como la participación consciente y segura en entornos virtuales.

Autonomía e Iniciativa Personal: La autonomía e iniciativa personal se relacionan con la

capacidad para tomar decisiones de manera independiente, asumir responsabilidades y

desarrollar proyectos propios. Fomenta el espíritu emprendedor y la autorregulación en el

proceso de aprendizaje.

Competencias Transversales:

Habilidad para Resolver Problemas Complejos: La capacidad de abordar problemas

complejos de manera sistemática y creativa es esencial en un mundo en constante

evolución. Desarrollar la habilidad para analizar situaciones desafiantes y proponer

soluciones innovadoras es fundamental para el éxito personal y profesional.

Pensamiento Crítico y Habilidades Analíticas: Fomentar el pensamiento crítico implica I

capacidad de evaluar de manera objetiva la información, cuestionar suposiciones y anal'
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Liderazgo e Influencia Social: Desarrollar habilidades de liderazgo va más allá de la gestión

de equipos; implica inspirar y guiar a otros hacia un propósito común. La influencia social

positiva es clave para generar impacto y contribuir al bienestar de la comunidad.
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Estas habilidades analiticas son esenciales para la toma de .
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datos de manera reflexiva.

decisiones informadas.

Creatividad, Originalidad y Espíritu de Iniciativa: La creatividad y la capacidad de generar

ideas originales son motores fundamentales para la innovación. El espíritu de iniciativa

impulsa a los individuos a explorar nuevas posibilidades y afrontar desafíos con entusiasmo

y determinación.

Resiliencia, Manejo del Estrés y Flexibilidad: La resiliencia permite afrontar adversidades

con fortaleza, aprender de las experiencias y adaptarse a cambios inesperados. La

capacidad de gestionar el estrés y la flexibilidad ante nuevas circunstancias son habilidades

esenciales en entornos dinámicos.

Respeto y Cuidado del Ambiente, con Orientación hacia la Sostenibilidad: La

responsabilidad ambiental implica una conciencia constante de las acciones individuales y \

su impacto en el entorno. La orientación hacia la sostenibilidad busca promover prácticas '.

que contribuyan a la preservación y restauración del medio ambiente.

Habilidades Socioemocionales: Las habilidades socioemocionales son fundamentales para

establecer relaciones positivas, comunicarse efectivamente y trabajar colaborativamente.

Fortalecen la capacidad de adquirir y generar conocimientos, al tiempo que potencian la

habilidad para aprender a pensar de manera crítica y reflexiva.

Responsabilidad Social: La responsabilidad social implica un compromiso

bienestar de la sociedad. Los individuos con esta competencia buscan contribuir de
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activa y positiva al entorno social en el que se desenvuelven,

impacto de sus acciones.

Competencia Específica:

Implementar estrategias de atención a la salud a través del proceso de atención de

enfermeria en el ciclo vital humano, con base en métodos y tecnologías prácticas

científicamente fundados y socialmente aceptados, para reducir los riesgos y daños a la

salud y contribuir al desarrollo social y económico de la comunidad.

Organizar la atención primaria a la salud, con base en un diagnóstico del estado de salud

de la comunidad, mediante herramientas epidemiológicas y administrativas, para reorientar

las acciones de salud en el medio familiar y comunitario y contribuir a optimizar los recursos
disponibles.

Desarrollar propuestas de innovación de los servicios y cuidados de enfermería, a través

de métodos de enfermería clínica, herramientas administrativas y la normatividad apl"cable,

para optimizar los recursos, proporcionar cuidados de enfermería con calidad y calidez que

garanticen la seguridad y bienestar del paciente.
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3.4 Plan de Estudios

Primer ciclo de Formación

1er Cuatrimestre

• Inglés I
• Desarrollo Humano y Valores
• Epistemología en Enfermería
• Bíología
• Anatomía y Fisiología I
• Fundamentos de Enfermería I
• Comunicación y Habilidades Digitales

2do. Cuatrimestre

• Inglés 11
• Ética Profesional
• Modelos y Teorías en Enfermería
• Bioquímica
• Anatomía y Fisiología 11
• Fundamentos de Enfermería 11
• Epidemiología I

3er Cuatrimestre

• Inglés 111
• Desarrollo de Pensamiento y Toma de Decisiones
• Proceso de Enfermería
• Etimologías Médicas
• Patología I
• Enfermería Clínica
• Enfermería Comunitaria

Segundo ciclo de Formación

4to Cuatrimestre

\

,/
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• Habilidades Gerenciales
• Enfermería Basada en Evidencia
• Enfermería Quirúrgica I
• Ginecología y Obstetricia
• Enfermería Geriátrica y Gerontológica
• Clínica de Segundo Nivel (Geriatría)

• Inglés IV
• Habilidades Socioemocionales y Manejo de Conflictos
• Matemáticas
• Microbiología y Parasitología
• Patología 1I
• Educación para la salud
• Clínica de Primer Nivel (Enfermería Comunitaria)

• Inglés VI
• Salud Pública
• Enfermería Del Niño Sano
• Farmacología 1I
• Salud Sexual Y Reproductiva
• Proyecto Integrador I
• Clínica De Primer Nivel (Salud Pública)

• Inglés V
• Liderazgo de Equipos de Alto Desempeño
• Bioestadística
• Farmacología I
• Psicopatología
• Epidemiología 11
• Clínica De Primer Nivel (Educación Para La Salud)

7mo Cuatrimestre

6to Cuatrimestre

Tercer ciclo de Formación

5to Cuatrimestre
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8vo Cuatrimestre

• Psicología Del Desarrollo
• Socioantropolog ía
• Enfermería Quirúrgica li
• Enfermería Materno Infantil
• Metodología de la Investigación
• Clínica de Segundo Nivel (Quirúrgica Y Tocoquirúrgica)

9no Cuatrimestre

• Ética y Legislación en Enfermería
• Procedimientos Especiales
• Enfermería Pediátrica
• Proyecto Integrador 11
• Clínica De Segundo Nivel (Materno Infantil)

Cuarto ciclo de Formación

10mo Cuatrimestre

• Seminario de Tesis
• Cuidados Intensivos
• Nutrición
• Docencia en Enfermería
• Clínica de Segundo Nivel (Pediatría)

11vo Cuatrimestre

SEpJ
SEcnETAPIA DE
EDUCACION PÚBLICA

• Administración de los Servicios de Enfermería
• Calidad en Salud
• Tanatología y Cuidados Paliativos
• Biotecnología Aplicada en Enfermería
• Clínica de Segundo Nivel (Cuidados Paliativos)

12vo Cuatrimestre

• Optativa
• Proyecto Integrador 111
• Clínica Segundo Nivel (Procedimientos Especiales
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\

SEcnETARIA DE
EDUCACIÚN PUBLlC

SEP6'

• Fortalecer sentido de inclusión, diversidad y respeto

• Generar la empatía y comunicación interpersonal

• Fortalecer trabajo en equipo y altruismo

• Disponibilidad y adaptabilidad al medio de trabajo

• Equidad e igualdad tanto entre compañeros como pacientes

• Fortalecer toma de decisiones

• Comunicación interpersonal

• Tolerancia en relación a las personalidades de los pacientes y compañeros

de trabajo

• Establecer desde la institución la normatividad en el área de la enfermería

• Disponibilidad de aprendizaje integral

• Desarrolla la escucha activa

• Formación de liderazgo

• Generar la proactividad

• Desarrollar resiliencia ante situaciones complejas

• Formación ética, moral y profesional

• En la práctica de laboratorio introducir al aprendiente al trato del paciente

• Fortalecer la pulcritud e higiene en el aprendiente

CobiNno d•• PUf!bb

Secretaría
de Educación

4.- SUGERENCIAS RELATIVAS A LA FORMACiÓN POR PARTE DE LOS
REPRESENTANTES DEL SECTOR SALUD

En relación al perfil profesional en la Licenciatura en Enfermeria, los participantes al taller

realizaron las siguientes sugerencias relativas a su formación, y se les dio énfasis a tres

áreas:
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• Emprendimiento en base al área de formación

• Actualización en diversidad de equipos y material

• Contar con el equipo necesarios en laboratorios para capacitar al aprendiente

en el manejo del mismo

• Capacitar a los aprendientes en uso de plataformas de registro de datos y

expedientes clínicos

• Actualización e implementación de recursos tecnológicos para la evaluación

integral del paciente

• Innovación tecnológica con respecto a nuevas tecnologías desde la

perspectiva del aprendiente

• Direccionar a los aprendientes al uso correcto de los dispositivos para

fortalecimiento de su aprendizaje

• Realizar capacitaciones permanentes para la enseñanza en la búsqueda de

información digital

SECQETAQIA DE
EDUCACiÓN PÚBLICA

SEP J.
Cobirrno df' PUf!bl ••
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4.2 Formación Tecnológica

4.3 Desarrollo Profesional

• Orientación académica y profesional

• Fortalecimiento del conocimiento en e'l ámbito de enfermería

• Potenciar competencias

• Formación especifica acorde a cada uno de los roles de la enfermería

• Profundizar el área de investigación para la formulación de proyectos

• Formación de emprendimiento

• Enseñanza de estrategias ante eventualidades en la práctica

• Evaluación integral del egresado conocimiento y trato al paciente

• Desarrollar la vocación en los aprendientes
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ingreso

• Estructurar un curso propedéutico para introducir al aprendiente

• Impulsar a los aprendientes a la especialización y actualización

• Contar con docentes capacitados tanto en la docencia como el área

asistencial

• Se sugiere considerar las asignaturas de pediatria, cuidados intensivos,

enfermería legal en el mapa curricular

• Concientizar a los aprendientes de las alternativas de desarrollo profesional

• Aperturar las oportunidades para el desarrollo y asistencia en las diversas

áreas económicas como la industria.

• General el aprendizaje interdisciplinario

• Incursionar a los aprendientes en la normatividad de calidad

• Contar con acervo bibliográfico pertinente y actualizado

SEP I~ U~~M
,.,,",(.,:\

~B,;
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examen psicométrico para detectar fortalezas y debilidades al• Realizar
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Algunas recomendaciones sobre la estructura de la formación académica se orientan a las

metodologías de desarrollo humano, la transformación socioemocional, la gestión de la

información dentro de la institución y el análisis de estrategias de negocios. Por otro lado,

se enfatizó la importancia para el Licenciado en Enfermería sobre las competencias de

actitud, aptitud, liderazgo y administración del tiempo en el desarrollo de soluciones

basadas problemas. Adicionalmente, se destacó la importancia del emprendedurismo y la

inteligencia de negocios para los egresados. Los participantes al AST subrayan la

importancia de estos elementos para un alto desempeño y competitividad del personal.

Un aspecto fundamental en la formación de los Licenciados en Enfermería es el

conocimiento y la práctica de tecnologías actuales y emergentes, por ejemplo: seguridad,

investigación, emprendimiento, negocios, autoempleo, innovación tecnológica y resiliencia.

En cuestiones organizacionales, los participantes alientan la formación del estudiante en

un marco de colaboración, coordinación, trabajo en equipo, ética profesional, apoyo
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desarrollo personal y mejora continua. Por último, se hace hincapié en la importancia de la

redacción, manejo de documentación y el fortalecimiento en expresión oral, corporal y

escrita de la lengua materna y extranjera, lo que se puede fortalecer con la

internacionalización.

El mapa funcional obtenido del desarrollo de este "Análisis Situacional del Trabajo" permite

definir un perfil para los Licenciados en Enfermería que satisfaga las necesidades en el

área de la salud. Además, el desarrollo y las soluciones propuestas de forma local pueden

ser fácilmente incorporados a un panorama nacional e internacional, debido a la naturaleza

de las competencias y requerimientos de las instituciones y sociedad; que hoy en día lo

amerita debido a las condiciones emergentes que se han presentado los últimos años.

5.- CONCLUSIONES

El campo laboral expuesto por las instituciones es amplio para este tipo de profesionistas

de la salud, aproximadamente un 95% de las actividades (empresariales, económicas,

innovadoras, educativas, etc.) utilizan nuevas tecnologías y/o requieren capacitación tanto

en su formación especializada como humana para realizar sus actividades.

Las funciones claves de este perfil están definidas por los siguientes aspectos: desarrollo

y emprendedurismo, gestión de proyectos, desarrollo y servicio, gestión de la calidad,

apoyo en evaluaciones técnicas, reclutamiento de personal, servicios de prevención y

planeación estratégica.

Las propuestas al plan y programa de estudio de la Licenciatura en Enfermería permitirán

tener egresados altamente competitivos; capaces de proponer soluciones innovadoras,

emplear sus conocimientos de forma eficiente y usar nuevas tecnologías para resolver

problemas y generar mejoras. Los asistentes hacen mención de la necesidad de posee
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Prof:::'~:~~~ proactivos, con un desarrollo humano integral, gestores de proyectos y con

visión de negocios.

Los profesionales asistentes al AST coincidieron en las características, funciones, tareas y

actividades necesarias para formar egresados competitivos en la rama de la salud y la

necesidad de contar con ellos con una perspectiva y formación de líderes. Por lo tanto, la

Licenciatura en Enfermería es un programa de formación viable para ser ofertado por la

Universidad Politécnica de Amozoc.
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Enfermera General
Hospital General del Sur
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Lic. Enf. María Karina Barrales Cortina

Secretaria de Salud
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Docente
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Dra.'Cinthia Monserrat Ramírez

Domínguez
Representante

Clínica San Nicolás de Bari

(0
- .-]-

Lic. Enf. AlejanJra Romero Flores
Enfermera especialista en

terapia intensiva y hemodiálisis
ISSSTE

Lic. Enf. Alejandra Nayely Vélel
Hernándel

Enfermera General
Atención privada a adultos mayores

Mtra. Alicia Chino Amador
Supervisora Enfermeria

Hospital General Zona Norte
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Mtra. Alma Lidia Dimas Becerra
Enfermera especialista

ISSSTE

~J
Mtra. Teresa M\~. ínel VeJa$CO

Enfermera Mé icina Inte/na
IMS .----.--/

Lic. Enf. Paula L6pez Ávila
Enfermera especialista intensivista

IMSS

Lic. Enf. Luz Valeria Serrano Ramos
Enfermera General

Unidad Medico familia No. 42 Tepeaca
IMSS
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Director de la unidad médica familiar n.42
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IMSS
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TenIente En . Anhy Ramos Cupido

Enfermera General
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Enfermera General

Residencia de adultos mayores del
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9. Asuntos Generales.

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva ~
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025 (i)



10. Clausura de la
Sesión.

Segunda Sesión Ordinaria 2025 de la Junta Directiva ~
Cuatro Veces Heroica Puebla de Zaragoza, 27 de mayo de 2025 e1J
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